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Lakialoite laiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 7 luvun muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN SISALTO

Lakialoitteella ehdotetaan osatyokykyisten palkkatuen enimmaéiskeston pidentdmistd nykyisesti
kahdesta vuodesta viiteen vuoteen. Muutokset tehtdisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annettuun lakiin (916/2012). Ehdotuksella halutaan parantaa vamman tai sairauden vuoksi pysy-
vasti osatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksia.

Lis#ksi aloitteessa ehdotetaan, ettd osatydkykyisen korotetun palkkatuen (100 %:n tuki) nykyisti
12 kuukauden enimmadisaikaa pidennettdisiin 60 kuukauteen silloin, kun osatyokykyinen tyollis-
tyy yhdistyksen, sddtion tai rekisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa ja tekee til-
laisen tyOnantajan palveluksessa lyhennettya tydaikaa (enintddn 65 % alan sdédnnollisestd tyoajas-
ta).

Aloitteella ehdotetaan lakia muutettavaksi myds niin, ettd sosiaalisissa yrityksissd osatyokykyis-
ten pidennettyd palkkatuen enimmaéisaikaa pidennettdisiin nykyisestd 36 kuukaudesta 72 kuukau-
teen ja muutettaisiin palkkatuen enimmdiiskeston laskentaa. Sen mukaan osatydkykyinen voisi
tyollistyd uuteen palkkatukitydhon vélittdmaésti sen jalkeen, kun yhden palkkatukijakson enim-
madiskesto on tullut tayteen.

PERUSTELUT

Vuoden 2013 tyévoimatutkimuksen mukaan suomalaisista tyoikiisistd 1,9 miljoonalla (55 %) on
vahintadn yksi pitkdaikaissairaus tai vamma. Ty6hon tai tydmahdollisuuksiin oman arvionsa mu-
kaan sairaus tai vamma vaikuttaa 600 000 henkilon kohdalla. Heistd tydssd on 400 000 ja tyoeld-
man ulkopuolella 200 000. Ulkopuolella olevista 65 000 haluaisi tydskennella ja arvioi myds ole-
vansa kykenevia tdhén.

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli vuonna 2013 luokiteltu 90 000 asiakasta henkildiksi, joiden
tyollistymistd vaikeuttaa vamma tai sairaus. Heistd 69 000 oli ty6ttdmid tydnhakijoita ja pitkéai-
kaistyottomiksi laskettavia 26 000. Osatyokykyisistd tyonhakijoista 31 000 tyollistyi vuoden ai-
kana edes lyhyeksi aikaa. Erilaisin tuin ja toimenpitein ty6llistyi 12 000 henkil6d. Vajaa viides-
osa ndistd kaikista osatyokykyisistd oli nuoria alle 35-vuotiaita.
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Vammasta tai sairaudesta kirsivien osatyokykyisten ty6llistymisessd on palkkatuella suuri mer-
kitys. Nykyisessé jarjestelmésséd sen kdyttod hankaloittaa kuitenkin méarérahasidonnaisen palk-
katuen pitkittdisyys ja heikko ennakoitavuus. Ty6llistiminen edellyttdd usein tyopaikalla erityis-
jérjestelyjd, tyonkuvien rakentamista ja huolellista perehdytystd. Tyokyvyn osittaisuutta paikkaa-
van palkkatuen epdvarmuuden vuoksi monet tyonantajat eivét ole halunneet ryhtyi tarvittaviin
sopeutustoimiin. Toistuva palkkatuen anominen ja tukijaksojen lyhytkestoisuus eivit tue tyo-
paikkojen syntyé, koska yksilollisid raétaloityja ratkaisuja ja huolellista perehdytystd vaativat
tyopaikat edellyttévét pitkdjanteisyyttd myds palkkatukijérjestelmalta.

Henkild4d voidaan pitdd tyokykyisend, kun hénen yksilolliset edellytyksensd, kuten iké, sukupuo-
li ja terveydentila, ovat tasapainossa tyon asettamien vaatimusten kanssa ja ihminen pystyy tyos-
kentelemddn vahintddn keskimédiraiselld tasolla (yleisesti noudatettava tydaika, vaadittu tyo-
suorituksen taso, tarpeellinen ohjaus huomioon ottaen). Tyokyvyn késite on tehtdvésidonnainen.
Osatyokykyisyys tarkoittaa yleensa sitd, ettd tyontekija ei selviydy tdydellisesti tyonsé asettamis-
ta vaatimuksista.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 8 §:n 1 mo-
mentin 4 kohta, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 2 momentti ja 12 §:n 1 momentti, sellaisena kuin ne

ovat, 8 §:n 1 momentin 4 kohta ja 9 §:n 1 momentti laissa 1456/2016 sekd 10 §:n 2 momentti ja
12 §:n 1 momentti laissa 1366/2014, seuraavasti:

7 luku
Palkkatuki
8§
Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto

Palkkatuen maira on tyonantajalle tuella palkattavasta aiheutuvista 7 §:ssé tarkoitetuista palk-
kauskustannuksista:
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4) enintddn 50 prosenttia koko tydsuhteen ajalta, kuitenkin enintddn 60 kuukauden ajan kerral-
laan, jos tuella palkattavan vamma tai sairaus olennaisesti sekd pysyvasti tai pysyvéisluonteisesti
alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtivissa.

93§
Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto erdissd tapauksissa

Yhdistykselle, sdétiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle, joka palkkaa 8 §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun ty6ttomén tydnhakijan muihin kuin elinkeinotoiminnaksi kat-
sottaviin tehtéviin, palkkatuen méaré on enintddn 12 kuukauden ajalta 100 prosenttia niista tuella
palkattavasta aiheutuvista palkkauskustannuksista, jotka vastaavat enintddn 65 prosentin tyo-
aikaa alan sdénnoéllisestd enimmdiistydajasta, kuitenkin enintdén valtion talousarvion mukainen
enimmiisméadra paitsi, jos yhdistykseen, sdétioon tai rekisterdityyn uskonnolliseen yhdyskun-
taan palkattavan vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvisti tai pysyvéisiluontoisesti alentaa
tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtivissé, jolloin tdssd tarkoitettua korotettua palkkatukea mak-
setaan 60 kuukauden ajalta palkkauskustannuksista, jotka vastaavat enintddn 65 prosentin tyo-
aikaa alan sddnnollisestd enimmdistydajasta.

10 §

Palkkatuki sosiaaliselle yritykselle

Jos tuella palkattavan vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvésti tai pysyvéisluonteisesti alen-
taa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtavéssi, palkkatukea voidaan 8 §:n 1 momentin 4 kohdas-
ta poiketen myontdd enintdén 72 kuukaudeksi kerrallaan.

12§
Enimmdiskeston laskeminen uudelleen alusta

Sen jélkeen, kun henkild on ollut palkkatuella tuetussa tydssd enimmaéisajan yhden tai useam-
man tyonantajan palveluksessa, palkkatukea ei voida myontdd ennen kuin hén on ollut ty&ttoma-
né tyonhakijana véhintdin 10 kuukautta palkkatuen myontdmistd edeltdneiden 12 kuukauden ai-
kana. Enimmaiskeston laskenta aloitetaan kuitenkin aina alusta, kun 24 kuukautta on kulunut vii-
meisen palkkatukijakson pdattymisestd. Tdsséd pykéldssd tarkoitettua 10 kuukauden odotusaikaa
ei kuitenkaan sovelleta 8 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun palkkatuen saajaan.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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