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LAKIALOITE 21/2002 vp

Laki itsendisyyspédivan viettamisesta yleisena
juhla- ja vapaapaivand annetun lain 38:n
muuttamisesta

Eduskunnalle

ja vapaapéivana annetussa lai ssa séddetéan, etta
Suomen itsendiseksi tasavallaksi julistamisen

kaksi- jakolmivuorotydssa tdmé vuorokausi voi-
daan kuitenkin laskea akavaksi kuusi tuntia
myd&hemmin.

Yleisesti ottaen on tydntekijalle maksettava
itsendisyyspaivalta, jos se muuten olisi ollut tyo-
ta tehddan paivéa-, tunti- tai urakkapalkalla, on
palkan saamisen edellytyksena kuitenkin, etta
tyontekija on ol lut tytnantajan tydssa yhden;j ak-
soisesti vahintdan kuusi tyOpéivaa lahinna en-
nen itsenaisyyspaivaa.

Itsendisyyspéiva on vuorokauden mittainen.
Vuosilomalain mukaan se on oikeus kaikille,
mutta voimassa olevan lain mukaan se ei toteu-
du kaikkien tyontekijoiden kohdalla tasavertai-
sesti. Néihin tyontekijaryhmiin kuuluvat esimer-

tydsuhteensa aloittaneet, ravintolaekstraajat,
sairauslomalai set, tapaturmalomal aiset jne.

Tassa laissa epakohta liittyy palkanmaksuun,
joka on sidottu tydsséol ogjan pituuteen. Yleinen
kasitys on, etta silta paivalta maksetaan palkka,
kun se olisi sattunut tyontekijan tyopaivaksi.
Lain mukaan palkanmaksulle on edellytyspai-
vét, jotka hyvin monella tydpaikalla aiheuttavat
turhia epaselvyyksid palkanmaksuun liittyvissa
tulkinnoissa ennen kaikkea pienilla ty6paikoil-
la. Namatilanteet aiheuttavat ylimaaraista asioi-
den selvittelyd, johon kuluu tehokasta tytaikaa
ja usein kustannusmielessa enemman kuin ko.
péivan erimielisyyden alainen palkkamaéra. Sa-
moin se aiheuttaa turhaa tydilmapiirin jaihmis-
suhteiden heikentymista.

Nain ollen on perusteltua muuttaa lain 3 8:n

rustein.
Edell& olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyvéksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

versio 2.0
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L aki

itsendisyyspaivan viettamisestd yleisena juhla- ja vapaapéaivana annetun lain 3 8:n muuttami-
sesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan itsendisyyspaivan viettamisesta yleisend juhla- ja vapaapdivana 26 péivana marraskuu-
ta 1937 annetun lain (388/1937) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

38 paivéan. Palkka maksetaan myds sairauden tai ta-
Toiden keskeyttédmisesta huolimatta on tydn-  paturman ajalta, jos péivérahaa ei makseta mui-
tekijalle maksettava itsendisyyspéivaltd, jos se  den sopimusten perusteella
muuten olisi ollut tyOpéiva, tayttatyopdivédvass @ — — — — — — — — — — — — — —
taava palkka. Jos ty6ta tehddén péivé-, tunti- tai —_—
urakkapalkalla, on palkan saamisen edellytykse- Téama laki tulee voimaan paivana  kuuta
na kuitenkin, etta tyontekija on ollut tyonanta-
jan tydssa itsendisyyspdivada edeltdvan tyo-
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