Lakialoite LA 22/2017 vp

Veera Ruoho ps ym.
Lakialoite laiksi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:44n on lisdttdva uusi sddnnds padtoimisten yrittdjien oikeudesta
2 500 euron korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus
maksetaan yritykselle. Laki koskee alle 10 hengen mikroyrityksia.

ALOITEEN PERUSTELUT

Eduskunta on hyviksynyt hallituksen esityksen (HE 13/2016 vp) sairausvakuutuslain muuttami-
sesta. Sairausvakuutuslain (14 luku, 4 §) sddanndksen mukaan "Oikeus korvaukseen vanhemmuu-
desta aiheutuvista perhevapaakustannuksista: Naispuolisen tyontekijan tyonantajalle maksetaan
2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on
raskaus- tai adoptiokohtainen ja sen saamisen edellytyksena on, ettd tyontekijille on maksettu &i-
tiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainrahaa seké etti tyonantaja on samaan raskauteen tai adop-
tioon perustuen maksanut ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden aikana tydehtosopi-
muksen taikka tydsopimuksen perusteella palkkaa véhintddn yhdeltd kuukaudelta. Lisdksi edel-
lytetddn, ettd tyosuhde on kestdnyt vihintdan kolme kuukautta ennen &itiysrahakauden tai adop-
tiodidin vanhempainrahakauden alkua ja se perustuu vahintddn vuodeksi tehtyyn tydsopimuk-
seen. Vuoden madrdaika voi tdyttyd myos kahden tai useamman toisiaan valittdméasti seuraavan
madriaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyontekijan tydajan on oltava ditiys- tai adoptiodidin
vanhempainrahakauden alkaessa véhintdin 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyontekijan sdannol-
lisestd tyOajasta. Jos tydnantaja ei ole velvollinen noudattamaan tyéehtosopimusta, tydajan on ol-
tava vahintdan 80 prosenttia tyoaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitetusta sddnnollisestd tydajas-
ta. Miti tdssd pykadldssd sdddetddn tydehtosopimuksesta ja tydsuhteesta, sovelletaan vastaavasti
virkaehtosopimukseen ja virkasuhteeseen."

Sadnnos koskee vain tyontekijoité, eikd lainvalmistelussa ole pohdittu yrittdjien asemaa. Yritta-
jien asema on siten epétasapainossa tyontekijoihin ndhden. Oikeus korvaukseen vanhemmuudes-
ta aiheutuvista perhevapaakustannuksista tulee koskea myds padtoimisesti mikroyrittdjind toimi-
via naisia seké joissakin tilanteissa my6s miehié.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,
ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Valmis
5.1
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Laki

sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtddn sairausvakuutuslain (1224/2004) 14 luvun 4 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1342/
2016, uusi 2 momentti seuraavasti:

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista

48
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Mikroyritykselle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen, ja sen saamisen edellytyksené on,
ettd yrittdjéalle on maksettu ditiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainrahaa. Liséksi edellytetéén,
ettd yritystoiminta on padtoimista ja yritystoiminta on kestinyt vahintdan kolme kuukautta ennen
aitiysrahakauden tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkua.

Téma laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .
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