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LAKIALOITE 37/2010 vp

Laki vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Vuorotteluvapaajirjestelmd vakinaistettiin vuo-
den 2010 alusta lukien. Vuorotteluvapaa on jar-
jestely, jossa kokoaikatydssd ollut tyontekija
siirtyy tyonantajansa kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti vuorotteluvapaalle ja tyOnantaja
palkkaa samaksi ajaksi henkildn, joka on tydton
tyonhakija.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
tyontekijan kokoaikainen (yli 75 %) tosiasialli-
nen tydssédolo ja palvelussuhde samaan tyonan-
tajaan on kestdnyt yhdenjaksoisesti vihintddn 13
kuukautta vilittdmésti ennen vuorotteluvapaan
alkamista. Tdhdn 13 kuukauden ajanjaksoon voi
sisdltyd yhteensd enintddn 30 kalenteripdivéa
palkatonta poissaoloa tai osa-aikatyotd. Vain
sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo
rinnastetaan tydssdoloon 13 kuukauden ty§ssa-
oloaikaa laskettaessa. Vuorotteluvapaan edelly-
tykset eivit ndin ollen tdyty, jos henkild on ollut
esim. ditiys- tai vanhempainvapaalla tyOstdén.

Opiskelun ohella vuorotteluvapaan ottamisen
merkittdvimpid syitd on ajan varaaminen per-
heelle ja lasten hoitoon. Koska hoivatyd néyttda
muodostuneen yhdeksi keskeisimmistd vuorot-
teluvapaan kdyttotarkoituksista, on vuorottelu-
vapaaoikeuden rajaaminen pois ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavil-
ta epdtarkoituksenmukaista. Lapsiperheet ovat
lujilla. Suomalaiset vanhemmat kaipaavat jous-
tavia tyOjdrjestelyitd, jotka takaavat lisdd per-
heen yhteistd aikaa. Ajankdyttd perheen hyviksi
on opiskelun lisdksi yhteiskunnan kannalta toi-
vottavin tapa kdyttdd vuorotteluvapaasta saatu
aika. Lainmuutoksella edistetddn pienten lasten
vanhempien mahdollisuuksia viettdd aikaa las-
tensa kanssa ja perheiden hyvinvointia.

Edellé olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 5 §:n 1 moment-
ti, sellaisena kuin se on laissa 1127/2007, seuraavasti:

58
Tydossdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksené on, ettd vuo-
rottelijan 2 §:ssd tarkoitettu tydssdolo ja palve-
lussuhde samaan tyonantajaan on yhdenjaksoi-
sesti kestdnyt vilittomésti ennen vuorotteluva-
paan alkamista tai vélittdmasti ennen vuorottelu-
vapaata edeltdneen ditiys-, isyys- tai vanhem-

painvapaan tai hoitovapaan alkamista véhintidén
13 kuukautta, johon voi sisdltyd enintdén 30 ka-
lenteripdivéd palkatonta poissaoloa. Sairaudesta
tai tapaturmasta johtuva poissaolo rinnastetaan
tatd sddnnostd sovellettaessa tyossdoloon.

Té&md laki tulee voimaan pdivénd kuuta

20 .
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