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Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa ehdotetaan muutettavaksi yhdenvertaisuuslain 15 §:44. Pykédldn toiseen moment-
tiin esitetddn lisattdvaksi tarkentava maaritelma siitd, ettd pykéldssa tarkoitetut kohtuulliset mu-
kautukset tarkoittavat niin fyysisid apuvilineitd kuin jirjestelyité, joilla tuetaan kognitiivista suo-
riutumista ja toimintakykya esimerkiksi ty0ssa.

Tarkoituksena on selventda lain asettamaa velvollisuutta kohtuullisista mukautuksista ja erityi-
sesti timén velvollisuuden soveltamista suhteessa sellaisiin vammaisiin, joiden vamma vaikuttaa
kognitiiviseen toimintakykyyn.

PERUSTELUT
YLEISPERUSTELUT

Yhdenvertaisuuslakia muutettiin viimeksi vuonna 2014. Lain perusteella syrjintd on kiellettya
muun muassa idn, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen ja muun henkild6n liittyvén syyn pe-
rusteella.

Sen lisdksi, ettd yhdenvertaisuuslaki velvoittaa pidattdytyméén syrjinnéstd, lain 15 §:ssd asete-
taan viranomaiselle, koulutuksen jarjestdjille, tyonantajalle sekd tavaroiden tai palvelujen tarjo-
ajalle velvollisuus asianmukaisiin ja kulloisessakin tilanteessa tarvittaviin kohtuullisiin mukau-
tuksiin. Nailld mukautuksilla edistetddn toimintakyvyn rajoitteista kirsivien edellytyksié esimer-
kiksi toimia tydelamaissa tai kdyttdd palveluita ja ndin vahvistetaan yhdenvertaisuuden toteutu-
mista. Mukautukset on Suomen lainsddddnnossé toteutettu YK:n vammaisyleissopimuksen ja
tyosyrjintddirektiivin mukaisesti.

Lainsdddianndssa ei ole yksityiskohtaisemmin mééritelty, minkélaisia mukautuksia tapauskohtai-
sesti edellytetiéin. Vaadittuja mukautuksia ei myoskéén ole erikseen rajattu niin, ettd esimerkiksi
kognitiivista toimintaa vaikeuttavien rajoitusten aiheuttama ns. kognitiiviseen ergonomiaan koh-
distuva mukautustarve olisi jétetty velvollisuuden ulkopuolelle. Kdytinnossé kuitenkin talld het-
kelld mukauttaminen ymmaérretdédn usein vain liikuntavaikeuksien sekd niko- tai kuulovammaa
kompensoivien apuvilineiden hankintana, ja kognitiivisen ergonomian mukautuksia ei usein teh-
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dé lain hengen edellyttdimalld tavalla. Selkeyttdmaélld lain sddanndstd niiltd osin voitaisiin laista
saada informatiivisempi ja lisidti kognitiiviseen ergonomiaan kohdistuvien mukautusten toteutta-
mista.

Kognitiiviseen ergonomiaan kohdistuvien mukautusten laajemmalla kéytolld voitaisiin edistéa
kognitiivisista rajoitteista kérsivien toimintamahdollisuuksia yhteiskunnassa ja lisétd heidén osal-
listumistaan tydelaméin. Suomessa on télld hetkelld esimerkiksi noin 7 000 tydikéaistd muistisai-
rasta. Heistd monet ovat joutuneet jddméédn heti diagnoosin saatuaan eldkkeelle. Kognitiivisen
mukauttamisen avulla olisi mahdollista pidentdd heidén ty0ssd olemistaan jopa useilla vuosilla,
mika voisi tuottaa myos positiivisia kansantaloudellisia vaikutuksia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

Lisétdan yhdenvertaisuuslain 15 §:n 2 momentin alkuun tarkennus siité, ettd pykaldssa tarkoitettu
velvollisuus koskee mukautuksia niin fyysistd toimintakykyé kuin kognitiivista toimintakykyéa
rajoittaviin vammoihin. N&illd kognitiiviseen ergonomiaan kohdistuvilla mukautuksilla tarkoite-
taan esimerkiksi tyOnantajan jérjestdmaié tyon seka tyovilineiden, -ympéristojen ja -tapojen yh-
teensovittamista ihmisen tiedonkésittelykykyjen ja -rajoitusten kanssa. Téllaisilla jarjestelyilla
voidaan helpottaa suoriutumista tydssd ja nidin mahdollistaa kognitiivisen toimintakyvyn rajoi-
tuksista kérsivédn jatkamista tyoeldméssd. Kognitiiviset mukautukset eivit kuitenkaan rajoitu
tyOnantajan toimiin, vaan velvollisuus koskee yhtd lailla muita 15 §:n velvoittamia tahoja.

Nykyisessdkdén lainsddnnoksessé ei ole kognitiivista mukauttamista suljettu edellytettyjen koh-
tuullisten mukauttamistoimenpiteiden ulkopuolelle. Sitd on néin pidettdvd osana my0s nykyisté
mukauttamisvelvollisuutta, ja esimerkiksi tyosuhteiden puolella tillainen velvollisuus voidaan
ainakin osin johtaa jo ty0suhteen osapuolen lojaliteettivelvollisuudesta. Niiltd osin muutosta on
pidettdvd ennemmin informatiivisena ja oikeustilaa selventdvéné kuin sitd muuttavana. Tarkoi-
tus on, etté lainsdéddanto olisi mahdollisimman selkedi ja palvelisi néin sitd soveltavia kansalaisia
mahdollisimman hyvin.

Vaatimus mukauttamistoimenpiteiden kohtuullisuudesta koskisi edelleen samalla tavalla niin
fyysisié kuin kognitiivisia mukauttamistoimenpiteita.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

yhdenvertaisuuslain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 15 §:n 2 momentti seuraavasti:
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15§

Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi

Téssé pykalassd tarkoitetut mukautukset voivat pitédé sisdlldén niin fyysiseen ympéristdon ja
tarpeistoon tehtévid muutoksia kuin sellaisia jarjestelyjé ja apua, joilla edesautetaan kognitiivista
suoriutumista. Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen
tarpeiden lisdksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne
ja laajuus sekd mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.

Tama laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .
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