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LAKIALOITE 43/2009 vp

Laki tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n muutta-
misesta

Eduskunnalle

Ty6ttomyysturvalain = (1290/2002) 3 luvun
6 §:ssd sdddetddin lomakorvausten jaksottami-
sesta. Yli kahden viikon pituisen kokoaikaty6n
padttyessd maksettu tai mydhemmin maksettu
lomakorvaus jaksotetaan, jolloin henkildlld ei
ole oikeutta tyottomyyspéivdrahaan jaksottamis-
ajalta. Jaksotuspdivien lukumédiri lasketaan vii-
meisen tyOsuhteen aikaisen pédivdpalkan perus-
teella.

Jaksotus tehddén henkilon joutuessa ensim-
maiisen kerran tyottoméksi ja my6s aina silloin,
kun tyontekija on ollut tyottdmyysjaksojen vé-
lissd yli kaksi viikkoa tydssé. Jos tydsuhteita on
ollut useita, jaksotus tehdddn kustakin tyosuh-
teesta erikseen.

Jaksottaminen ei edellytd sitd, ettd lomakor-
vaus olisi todellisuudessa maksettu. Vaikka tyo-
ton olisi luopunut oikeudestaan lomakorvauk-
seen, hénelld ei olisi oikeutta ty6ttdmyyspéiva-
rahaan ajalta, jolle vuosilomalain tai tydehtoso-
pimuksen mukainen lomakorvaus jaksottuisi.

Lisdksi lomakorvauksen jaksottaminen voi
kéytdnnossd johtaa tilanteisiin, joissa muuta-
mien lomapéivien lomakorvaus aiheuttaa selvés-
ti pitemmén ajan tyottdmyysturvan menetyksen.
Jaksotusaika on pidempi kuin vuosiloma, koska
korvaus jaksotetaan vain viidelle pdiville vii-
kossa, kun vuosiloma on kuusi péivié viikossa.
Tilanne ei ole oikeudenmukainen myo6skéddn
huomioiden lomakorvauksen luonne korvaukse-
na pitdmaétti jiéneestd lomasta.

Erityisesti on mainittava lyhyiden ja miéréai-
kaisten tyosuhteiden varassa eldvit, jotka joutu-

vat jaksotuksen takia tilanteeseen, jossa lomaoi-
keus on vain periaatteessa, ei kdytdnndssé tur-
vattu. Loman tapainen jakso on pidettivé loppu-
tilin tultua.

Tyo6ttomille asetetaan lomakorvauksen jakso-
tuksen jilkeen vield seitsemdn pédivdn omavas-
tuuaika.

Lain toimeenpanijoilla lomakorvausten jak-
sottaminen monimutkaisine sdéntdineen teettid
paljon lisdtyotd samaan aikaan, kun ty6ttomyys-
kassojen jonot pitenevidt. Lomakorvausten jak-
sottamiseen nyt kdytettivd tydaika voitaisiin
kiyttdd itse pdivdarahahakemusten joutuisam-
paan késittelyyn. Myoés tyottomyysturvan muu-

toksenhakulautakunnan tydtaakkaa saataisiin
lain muutoksella kevennettyd — esimerkiksi
Metallitydvden tyottdmyyskassan antamista

paiatoksistd kolmanneksi eniten valituksia teh-
dddn lomakorvauksen jaksotuksesta. Jaksotuk-
sesta luopuminen helpottaa myds mahdollisen
ennakkomaksun kayttdd, koska silloin tydttod-
myyskassan ei tarvitse arvioida lomakorvauk-
sen merkitysté.

Edelld mainituilla perusteilla katsomme, ettd
lomakorvausten huomioon ottamisesta tyotto-
myyspéivirahoja maksettaessa on luovuttava.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 30 péivind joulukuuta 2002 annetun ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 6 §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1354/2007, ja
muutetaan 3 luvun 6 §:n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat mainitussa laissa 1354/2007, seu-

raavasti:

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

68§
Muut rajoituksen

Tyonantajalta saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu tydnantajan ja tyOntekijin véliseen,
tyosuhteen pédttymiseen liittyvddn sopimuk-
seen tai muuhun vastaavaan jérjestelyyn, estdé
tyottdmyysetuuden myontdmisen ajalta, jolle
etuus jaksotetaan tyOdsuhteen paittymisestd lu-
kien henkilon viimeisimmaésta tydsuhteesta saa-
man palkan perusteella. Jos tyonantajalta saatu
taloudellinen etuus on maksettu tydsuhteen pét-
tymisen jilkeen, jaksotus voidaan tehdi talou-
dellisen etuuden maksamisajankohdasta lukien.
Jaksotuksen on télldin vastattava tydsuhteen
paittymisesté lukien tehtdvad tydsuhteen paatty-

misen jilkeen maksetun etuuden jaksotusta.
Etuutena ei oteta huomioon tydnantajan jarjesta-
méd tai hankkimaa koulutusta eikd tydsuhteen
paittyessd maksettua lomakorvausta.

Edelld 1—2 momentissa tarkoitettu jaksotus
tehdddn jakamalla taloudellinen etuus tai raha-
korvaus viimeisimmén tydsuhteen péivipalkal-
la. Palkka méadritetdéin soveltuvin osin kuten an-
siopdivirahan perusteena oleva palkka, mutta tu-
loista ei tehdd tyontekijén elékemaksusta ja pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksusta johtu-
vaa vihennystd. Jaksotusta varten 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetut etuudet lasketaan tarvittaessa
yhteen.

Téama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta
20 .
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