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LAKIALOITE 45/2013 vp

Laki valtion varoista suoritettavasta elikkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain muuttami-

sesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PERUSTELUT JA SISALTO

Perheiden ja vanhemmuuden tukeminen on va-
rautumista ja panostamista tulevaisuuteen. On
lapsen, koko perheen ja yhteiskunnan etu, ettéd
toinen vanhemmista voi halutessaan jaadd ko-
tiin hoitamaan vield varhaisessa kehitysvaihees-
sa olevaa ja varsinkin alle kolmivuotiasta lasta.
Lakiemme mukaan ty6hon paluu on turvattu
my0s vanhempainvapaajakson péittyessd. Niis-
td vanhempainvapaista aiheutuu tyOnantajalle
kustannuksia, joista osan yhteiskunta korvaa.

Myds vanhempainvapaan jilkeen lasten sai-
rastumisesta ym. syistd kertyy kustannuksia sil-
loin, kun lapsen huoltaja jdd kotiin hoitamaan
esimerkiksi dkillisesti sairastunutta alle 10-vuo-
tiasta lasta. Ty0- ja virkaehtosopimuksista riip-
puen ndmé kulut kohdentuvat osin myos tyonan-
tajalle. Samoin eri vaiheissa mahdolliset sijais-
ten hankkimisesta johtuvat yliméérdiset kulut
jadvit tyonantajan kontolle.

Sosiaali- ja terveysministerin antaman, van-
hempainvapaiden kulujen tasaamista koskeneen
kirjallisen kysymyksen vastauksen mukaan osa
tyonantajakuluista (lomaraha, tilapdinen hoito-
vapaa) perustuu tyoehtosopimuksiin, joten nii-
den korvaaminen ei kuuluisi valtiolle. Toisaalta
perhevapaakustannuksia on tasattu lainmuutok-
silla useaan otteeseen siten, ettd melkein 70 pro-

senttia kustannuksista korvataan ja isyysvapaa
on turvattu 54 arkipdivédn asti. Vastauksen mu-
kaan kaiken kaikkiaan ratkaisua vaativa kysy-
mys ei ole rahoituksen hallinnointi, vaan se,
kuinka jdrjestelmé rahoitettaisiin.

Kaytannossd kuitenkin tydehtosopimukset
ovat laajasti kdytdssd Suomessa, ja osaltaan
myo0s valtio on niissd mukana. Siksi tyonanta-
jien ja tyontekijoiden keskendin erilaiset tilan-
teet kustannusten jaossa on kohtuullista ottaa
huomioon myos lainsddddannodssd ja yhteisesti
sovitussa kustannusten jaossa. Jotta kaikki tyon-
hakijat ja tyOnantajat olisivat tasaveroisessa ase-
massa, tulisi siis vanhemmuudesta aiheutuvia
kuluja edelleen tasata eri toimijoiden kesken.
Suomen Yrittdjdnaiset ry:n kansalaisaloitteen
mukaan ylimédérdiset, vaille korvattavuutta jaa-
vét tyonantajan palkka- ja lomarahakulut sekd
sairaan alle 10-vuotiaan lapsen hoitokulut seké
muut vastaavat kuluerdt ovat selvésti yli 10 000
euroa kutakin tydsuhdetta kohden. Kulujen ja ta-
loudellisen taakan tasainen jakaminen olisi tasa-
arvoa vahvasti edistava toimenpide.

Téssd aloitteessa esitetddn, ettd tyOnantajan
maksamia tydeldkemaksuja kevennetddn 50 pro-
sentilla kahden tydeldmédn palaamista seuraa-
van vuoden eli 24 kuukauden ajalta. Tdmén kus-
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tannuksia keventdva vaikutus on kolmen tuhan-
nen euron kuukausipalkalla laskettuna noin
3000 euroa tydsuhdetta kohden vuodessa eli
laskentajaksolta noin 6 000 euroa yhtd ty6suh-
detta kohden.

Hyvityksen tasoa ja sen kohdistumista harkit-
taessa on arvioitu, ettd keskiméérdistd useam-
min juuri vanhempainvapaalla ollut henkil6 huo-
lehtii myds lapsen é&killisestd sairastumisesta
aiheutuvista tilanteista. My6s nimi aiheuttavat
tydaikamenetyksid tyonantajalle. Esitetty kor-

vaustaso ei vilttimittd ole sataprosenttinen,
mutta kuitenkin se olennaisella tavalla luo tasa-
arvoa arjen tyoeldmaén erilaisiin tilanteisiin. Eh-
dotuksessa on tavoiteltu myds hallinnollisesti
mahdollisimman kevyttd ratkaisua, jotta uudis-
tus voisi edeti ripeésti.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-

kiehdotuksen:

Laki

valtion varoista suoritettavasta eliikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) nimike seka

lisdtddn lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

Laki

valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta sekd vanhempainvapaalta palaavan tyontekijin eliketurvamaksun keventi-
misestd tyonantajan maksusuorituksen osalta

8ag
Tyonantajalta, jonka palveluksessa olevan ja
vahintddn vuoden pituiselta vanhempainvapaal-
ta palaavan tyontekijan tyotehtdvd jatkuu tai
joka palkkaa vastaavan pituiselta vanhempain-
vapaalta palaavan henkilon uuteen tydsuhtee-
seen, peritddn kahdenkymmenenneljén kuukau-

den ajalta tyonantajan tydeldkemaksu 50 prosen-
tilla vihennettynd edellyttden, ettd alalla nouda-
tetaan yleissitovaa tyoehtosopimusta.

Tédma laki tulee voimaan péivand kuuta
20 .
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