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LAKIALOITE 50/2007 vp

Laki vuokratyontekijoiden oikeuksista

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa ehdotetaan sdddettdvaksi laki
vuokratydntekijoiden oikeuksista.

Lakialoitteen tarkoituksena on, ettd vuokra-
tyota tekevilld olisi vuokratydkohteessa (kdyttd-
Jjdyrityksessd) padsdantdisesti samat palkka- ja
tyosuhde-edut kuin kayttajayrityksenkin tyonte-
kijoilla (syrjimdttomyyden periaate) ja se, etti
vuokratyon kayttod yrityksissé lisddmalla ei siir-
retd yrittdjariskid nykyisesta tyontekijéiden kan-
nettavaksi.

Takuupalkka ja mddrdaikaisten tyosuhteiden
kdyton rajoittaminen. Ehdotuksen keskeisend
uudistuksena on se, cttd laissa taataan vuokra-
tyontekijoille takuupalkka sekd toimeksiannon
mukaisessa vuokratyokohteessa ettd sen ulko-
puolella, kun tyontekijd on vuokratydyrityksen
tyOssa tai koulutuksessa.

Téhin oleellisesti liittyy se, ettd madrdaikais-
ten tyosuhteiden kayttdmistd vuokratyosuhteis-
sa rajoitetaan erillisilld madrdyksilld. Padsaan-
noksi tulisi, ettd médrdajaksi tai maarattyd tyota
varten tehty tydsopimus yhden tydntekijén koh-
dalta voidaan solmia méardaikaisena vain yhden
kerran, ellei opiskelun tai muiden tydntekijén
esittdimien henkilokohtaisten syiden vuoksi so-
vita toisin. Ehdotuksen mukaan méérdaikaisena
tyosopimus voidaan solmia enintddn 6 kuukau-
den pituiseksi ajaksi.

Takuupalkka vuokratyossd toimeksiannon ai-
kana. Aloitteessa ehdotetaan, ettd toimeksian-
non mukaisessa ty0ssd tunti- tai kuukausipalkka
lasketaan vastaamaan kayttdjayrityksen vastaa-
van tyontekijdn keskiansiotasoa, johon sisélty-
vét suorituspalkka, urakkapalkka, palkkio, bo-
nus sekd provisio. Henkilokohtainen tunti- tai
kuukausipalkka ei saa alittaa lakiehdotuksen ta-
kuupalkkaa, joka tulee maksaa sind aikana, kun
tyontekijd ei ole suorittamassa toimeksiantoa
kayttajayrityksessd (takuupalkka toimeksiannon
ulkopuoliselta ajalta).

Takuupalkka toimeksiannon ulkopuoliselta
ajalta. Aloitteen mukaan toimeksiannon ulko-
puolisena aikana tydntekijdlle maksetaan palk-
ka vuokrausyrityksessé sovellettavien palkkaeh-
tojen mukaisesti. Sen lisdksi madrdtddn, ettd
vuokratyontekijélle maksetaan takuupalkkaa sil-
td ajalta, jolloin tyontekija ei ole sijoitettuna toi-
meksiannon mukaisesti johonkin kdyttéjayrityk-
seen tai osallistu koulutukseen. Tdssé tapaukses-
sa aloitteen mukaan takuupalkkana toimeksian-
non ulkopuoliselta ajalta maksetaan kalenteri-
kuukausittain 90 % tyontekijan 3 viimeisen kuu-
kauden peruspalkan ja palkanlisien keski-
ansioista. Takuupalkka voi kohota enintddn
90 %:iin keskiansiosta kokonaista kalenterikuu-
kautta kohden laskettuna.
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PERUSTELUT

Nykyinen tilanne

Vuokratyon kiyton laajuus

TyOministerion tietojen mukaan vuonna 2005
vuokratydn kayttdjdyrityksid oli noin 20 800 ja
vuokrattuja henkil6itd oli 102 800, kun vuosien
2002 ja 2003 aikana vuokratydsuhteessa oli kes-
kimédrin 47 000 henkilo4.

TyOministerion tilasto osoittaa, ettd vuonna
2005 vuokratyon kayttd yleistyi aikaisempaa
enemmaén. Edellisvuoteen verrattuna vuokra-
tyontekijoiden méaéra kasvoi 58,2 %:1la 102 800
henkiloon ja kayttdjayritysten médrd nousi
49,6 %:1la 20 800 yritykseen. Vuokratydvoi-
man osuus tyodllisistd on kasvanut vuosituhan-
nen alun noin 2 %:sta 4,3 %:iin.

Vuokrattuja Kiyttijayrityk-
Vuosi henkildita sid (Ikm)
1999 31200 14 200
2000 40 000 12 400
2001 40 000 10 000
2002 47 000 11 600
2003 47 000 13200
2004 65 000 13 900
2005 102 800 20 800

Kun vuokrasuhteen kesto vuonna 1999 oli
keskiméérin 43 vuorokautta, niin vuonna 2005
vuokrasuhteen kesto oli 81 vuorokautta.

EK:n jésenyrityksistd joka viidennelld oli lo-
kakuussa 2006 vuokratydvoimaa. Vuokratyd-
voiman kdyttdminen oli yleisintd teollisuuden ja
rakennusalan yrityksissd sekd hotelli- ja ravinto-
la-alalla. Lokakuussa 2006 vuokratydntekijoi-
den osuus suhteutettuna yritysten omaan henki-
16sto6n oli EK:n jésenyrityksissd keskimédrin
2,4 %.

Vuokratydvoiman kdyttd oli yleistd talonra-
kennusalan yrityksissd: vuokratydvoimaa kdytti
40 % alan yrityksistd ja vuokratydvoiman osuus
oli 5 % suhteessa yritysten omaan henkildstoon.

Osuus tyolli- Vuokratyosuhteiden
sisté (%) mééri (Ikm)
1,4 153 700
1,8 131 200
1,7 100 000
2,0 208 500
2,0 285 000
2,8 261 000
43 415 900

Lahde: Tyoministerid, Tydvoiman vuokraus ja yksityinen tyonvélitys Suomessa vuonna 2005

Ongelmat vuokratyontekijoiden kannalta

Teollisuudessa

Vuokratyon kiyttd on pddasiassa reagointia tila-
pdiseen tydvoiman tarpeeseen. Erdit teollisuus-
yritykset hoitavat kuitenkin huomattavan osan
perustoiminnoistaan vuokratydvoimalla. Esi-
merkiksi suuren teollisuusyrityksen varastopal-
velu saattaa toimia pelkdn vuokratyévoiman tur-
vin. Jopa kokonaisia tuotantoprosesseja on saa-
tettu organisoida siten, ettd kaikki suorittavan
portaan tydntekijit ovat vuokratyonantajan pal-
veluksessa. Tallaiset yksittdiset esimerkit osoit-

2

tavat, ettd myds teollisuudessa médrdaikaisia
tyontekijoitd ja vuokratydvoimaa kaytetddn mui-
hin kuin tilapdisiin téihin. Usein kyse on tyonan-
tajan varautumisesta tuotantomédrien vaihte-
luun, kun talouden ndkymét ovat epdvarmoja.
Maiérdaikaisen tyon yleisyyteen vaikuttaa myos
tyon, jopa tuotannon valmistelun, organisointi
projekteiksi (Kirsti Palanko-Laakan selvitys,
TM:n julkaisu 2005, s. 34).

Palvelualoilla

Palvelualojen ammattiliitto PAM pitéd tyonteki-
jédn aseman kannalta ongelmallisina sellaisia



tyosuhteita, joissa tyontekija kutsutaan vain tar-
vittaessa toihin, sekd vuokratyotd, jossa epakoh-
tana ndhdddn ennen kaikkea vuokratydsuhtei-
den lyhyt kesto ja tyontekijin tyosuhdeturvan
puuttuminen (TM:n julkaisu 2005, s. 35).

Vuokratyontekijoiden kohdalla lyhyitd mia-
rdaikaisuuksia ketjutetaan yleisesti ja ilman mi-
tidn erityistd perustetta. Toinen suuri epdkohta
on tyontekijoiden jadminen tydsuhteen kestoon
perustuvien etujen ja tydterveyshuollon ulko-
puolelle. Vuokratyon kaytossd huolestuttavana
ilmiond ndhdéédn ravintola-alalla esiintyvé kay-
tdntd, jossa ravintolan tai ravintolaketjun omis-
taja perustaa erillisen yrityksen tai yritysryp-
padn vuokraamaan tyontekijoitd ravintolaansa.
Téllainen toiminta nihdéén ammattiliitossa lain
kiertimisend, jonka mahdollistaa vuokratydta
sddntelevien normien aukollisuus (TM:n julkai-
su 2005, s. 35).

Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO kiin-
nittdd huomiota siihen, ettd yksityisilld sosiaali-
ja terveyspalvelualoilla méddrdaikaiset tydsopi-
mukset ovat yleisid. Liiton mukaan niitd kdyte-
tddn myds vadrin koeajan tarkoituksessa. ER-
TO, joka on solminut ensimmadisend Suomessa
valtakunnallisen vuokraty6téd koskevan tydehto-
sopimuksen tyOnantajajérjeston kanssa, nékee
ydinongelmaksi vuokratyontekijoiden tyosuhde-
turvan ja tydsuhde-etuuksien saamiseen liitty-
vin eriarvoisuuden. VuokratyGotd alalla kiyte-
tddn projektityyppisissd ja ammatillista erityis-
osaamista vaativissa tehtdvissd (TM:n julkaisu
2005, s. 35).

Vuokratyon kéyton laajeneminen eri aloilla
johtuu osittain eri syistd, mutta oleellista on se,
ettd sekd tyOvoimaa vuokraavat yritykset ettd
vuokratydvoimaa kayttavat yritykset voivat ny-
kyisen lainsddddnndn puitteissa siirtdd huomat-
tavan osan tyOsuhteista johtuvista riskeistdén
vuokratyon kayttdmisen kautta tyontekijoiden
kannettaviksi. Vuokratyotd kdyttdmailla yrityk-
set tosiasiassa kiertdvit tyosuhdeturvaa ja yh-
teistoimintalain velvoitteita. Voimassa oleva
laki ei mydskddn anna vuokraty6voimaa kaytta-
vian yrityksen luottamushenkiloille oikeutta saa-
da tietoa vuokratydntekijoiden tydsopimuksista
(TM:n julkaisu 2005, s. 35).
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Voimassa oleva lainsdadanto

Tyosopimuslaki

Tyontekijan tydpanoksen luovuttaminen kol-
mannen kdyttoon edellyttdd tyontekijén suostu-
musta. TyOsopimuslaissa on erityissddnnds oi-
keuksien ja velvollisuuksien siirtymisestéd tyon-
antajan luovuttaessa tyontekijin tdmén suostu-
muksen mukaisesti toisen tyonantajan kayttoon
(TSL 1 luku 7 § 3 mom.).

Sadanndksen mukaan tydsopimukseen liitty-
vét oikeudet ja velvollisuudet jakaantuvat siten,
ettd kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja
valvoa tyontekoa sekd ne tyOnantajalle sdadetyt
velvollisuudet, jotka liittyvat vilittomésti tyon
tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Niitd ovat kdy-
tdnndssé ldhinna tydajoista paidttdminen ja erdét
tyoturvallisuuteen liittyvét velvollisuudet.

Varsinaisen tyOnantajan eli vuokraajayrityk-
sen velvollisuutena on huolehtia muista tydnan-
tajavelvoitteista, kuten palkanmaksusta siihen
liittyvine sosiaalivakuutusmaksuineen, tydehto-
sopimusetuuksista, yhteistoimintavelvoitteista
ja vuosiloman antamisesta. Lisdksi muun muas-
sa vuosittaisen ylitydméérén seuraaminen ja tyo-
terveyshuollon jdrjestdminen jadvit yleensé var-
sinaisen tyonantajan velvollisuuksiksi. Tyotur-
vallisuusvelvoitteiden jakautumisesta varsinai-
sen tyOnantajan ja kiyttdjdyrityksen vélilld on
sdddetty tyoturvallisuuslaissa.

Tyosopimuslain mukaan vuokratun tyonteki-
jén tyOsuhteessa on sovellettava vuokraajayri-
tystd joko tyoehtosopimuslain perusteella sito-
vaa tydehtosopimusta tai sitd velvoittavaa yleis-
sitovaa tydehtosopimusta. Jos téllaista tydehto-
sopimusta ei ole, on tyontekijin tydsuhteessa
noudatettava kéyttdjayritystd joko tydehtosopi-
muslain tai yleissitovuuden perusteella sitovan
tydehtosopimuksen méérayksid. Jos sen parem-
min vuokraajayritys kuin kdyttdjayrityskddn ei-
viét ole velvollisia noudattamaan mitéén tydehto-
sopimusta, vuokratun tyontekijan tyosuhteen eh-
doista voidaan sopia tydntekijén ja vuokraajayri-
tyksen viliselld tyosopimuksella. Talloin tule-
vat sovellettaviksi tavanomaiset ja kohtuulliset
tydsopimusehdot.
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Yhteistoimintalaki

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella ulkopuolisen tydvoiman
kaytolla tarkoitetaan nimenomaan vuokratyon
kayttdd. Lain mukaan tyonantajan tulee tiedot-
taa ennen ulkopuolista tydovoimaa koskevan so-
pimuksen tekoa asiasta niille henkildston edus-
tajille, joiden edustaman henkilostéryhmén tyo-
tehtdvia kaavailtu sopimus koskee (YTL 9 §). I1-
moituksen saatuaan asianomaisella tyontekijoi-
den edustajalla on oikeus saattaa ulkopuolisen
tyovoiman kiyttod koskeva asia kisiteltdvaksi
yhteistoimintamenettelyssd. Asiaa koskeva yh-
teistoimintamenettely tulee jarjestdd viikon ku-
luessa sitd koskevan vaatimuksen esittdmisesti.
Tédmin viikon aikana ei tyonantaja saa tehda so-
pimusta ulkopuolisen tyovoiman kaytostd, ellei
henkilostoedustaja hyvéiksy sopimuksen teke-
mistd. Yhteistoimintamenettely ei koske tiettyjd
laissa erikseen rajattuja tilanteita.

Tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuolto

Vuokratun tyontekijan ty6turvallisuudesta vas-
taavat sekd vuokrausyritys ettd kiyttéjdyritys.
Vuokrausyrityksen on tyontekijan tyonantaja-
na otettava huomioon tyéturvallisuuslaissa sda-
detyt yleiset tyonantajan velvollisuudet. Vuok-
rausyrityksen tulee esimerkiksi selvittid, nouda-

tetaanko tyontekijén tyopaikalla kdyttdjayrityk-
sessd tyoOturvallisuusmaardyksid. Tydturvalli-
suuslain 3 §:ssd on sddnnds lain soveltamisesta
vuokratyOssd. Sddnnds asettaa vuokratyon teet-
tajalle eli kayttdjayritykselle velvoitteen noudat-
taa osaltaan tyon aikana tyOnantajaa koskevia
sdannoksid.

Kayttajayrityksen on siis sovellettava tyotur-
vallisuuslakia vuokratydsuhteissa samalla taval-
la kuin omien tydntekijoidensa tydsuhteissa. Li-
siksi kayttdjayrityksen on ilmoitettava vuok-
rausyritykselle tyon edellyttdmét ammattitaito-
vaatimukset ja tyon erityispiirteet, jotta timé voi
varmistua vuokratyontekijan sopivuudesta teh-
tavddn. Kayttdjdyrityksen on myos huolehditta-
va tyontekijan perehdyttdmisestd tyohon ja tyo-
paikan olosuhteisiin.

VuokratyOnantajan tulee jarjestdd myds kiyt-
tdjayrityksissd tyOskenteleville tyontekijoilleen
lain mukainen tydterveyshuolto. Tydterveys-
huoltolain soveltamisala madrdytyy tyoturvalli-
suuslain soveltamisalaa koskevan sddnndksen
mukaan.

Lisdksi tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tyosuojeluasioissa annetussa laissa on
sdddetty velvollisuus ilmoittaa tydvoimanvuok-
raustoiminnan aloittamisesta tydsuojeluviran-
omaisille.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 luku. Yleiset sidnnokset

I §. Soveltamisala. Aloitteen mukaista lakia so-
velletaan tyonantajaan (vuokratyénantaja), joka
on vuokrannut tydntekijdnsd toisen tydnantajan
(kayttdjdyritys) tyohon.  Tarkempi vuokra-
tyosuhteen madritelmd on ilmaistu tyosopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 7 §:n 3 momentissa, jo-
hon aloitteen mukainen lakiehdotuskin perustuu.

2 §. Lain tarkoitus. Lain tarkoituksena on huo-
lehtia vuokratyontekijoiden suojelusta ja paran-
taa vuokratyon laatua takaamalla syrjimétto-
myyden periaatteen noudattaminen vuokratyon-

asianmukaiset puitteet, joilla edistetddn tyopaik-
kojen luomista ja tydmarkkinoiden moitteetonta
toimintaa ja tyollisyyttd. Aloitteen mukainen
lain tarkoitussddnnds perustuu Euroopan unio-
nin komission vuokratydntekijan tydehtoja kos-
kevaan direktiiviluonnokseen (KOM(2002)
701).

3 §. Mddritelmdt. Sdannoksen mukaan lakieh-
dotuksessa vuokratyontekijdilld tarkoitetaan tyo-
sopimuslain 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tyontekijdd, jonka tyonantaja on siirtdnyt
tai aikoo siirtdd toisen tyonantajan (kédyttdjdyri-



tys) kayttoon. Toimeksiannolla tarkoitetaan sitd
ajanjaksoa, jona vuokratyontekijd on siirretty
kayttajayrityksen kayttoon, sekd tyovoiman-
vuokrausalan yritykselld tarkoitetaan yksityisté
tai julkista tyOnantajaa (vuokratyénantaja), joka
on vuokrannut tyOntekijansé toisen tydnantajan
(kédyttajdyritys) kayttoon.

4 §. Syrjimdttomyyden periaate. Sadnnoksessi
madrdtiddn, ettd vuokratyontekijin olennaisten
tydolojen ja tydehtojen on oltava kayttajayrityk-
sessd vahintdén samantasoiset kuin samaa tai sa-
mankaltaista tyotd tekevien kayttdjayrityksen
omien tydntekijoiden.

4 §:n 2 mom. Olennaiset tyéehdot ja -olot. 5-
kohtaisen luettelon sisdltd on sama kuin ldhete-
tyistd tyontekijoistd annetun lain 2 §:ssd. Sddn-
noksen mukaan olennaisia tydehtoja ja -oloja
ovat: 1) tydaikaan perustuvien korvausten ja ko-
rotetun palkan osalta tydaikalain (605/1996)
22—25 § sekd 33 §:n 2 ja 3 momentti; 2) tyd- ja
lepoaikojen noudattamisen osalta tyoaikalain
6—14, 16—21 ja 26—32 § sekd 33 §:n 1 mo-
mentti; 3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja lo-
makorvauksen méédrdytymisen osalta vuosiloma-
lain (162/2005) 5—19 §; 4) palkan maardytymi-
sen ja asuntoedun osalta tydsopimuslain 2 luvun
11 ja 12 § ja 13 luvun 5 §; sekd 5) perhevapai-
siin liittyvén sdédntelyn osalta tydsopimuslain 4
luvun 2, 8 ja 9 §.

4 §:n 3 mom. Momentissa todetaan, ettd ta-
kuupalkasta vuokratydssd toimeksiannon aika-
na seké palkasta ja takuupalkasta vuokratyOyri-
tyksessd toimeksiantojen ulkopuolella sddde-
tiddn tdmén lain 8 ja 9 §:ssé.

5 9. Vuokratyosopimuksen muoto ja kesto.
Sdannoksen mukaan vuokratyotd koskeva tydso-
pimus tulee tehda kirjallisesti, ja se on voimassa
toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd
tehty méérdaikaiseksi. TyOnantajan aloitteesta
ilman perusteltua syytd tehtyd méirdaikaista
tyosopimusta on pidettivi toistaiseksi voimassa
olevana.

S¢o:n 2 mom. Mddrdaikaisen sopimuksen
enimmdiskesto. Sdaanndksen mukaan tyonanta-
jan (vuokrausyrityksen) ja tyontekijan vélilld
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voidaan sopia midrdaikaisesta tyosopimukses-
ta. Madrdaikaisena tydsopimus voidaan solmia
enintddn 6 kuukauden pituiseksi ajaksi.

5 §:n 3 mom. Mddrdaikaisuus vain kerran.
Saannoksen mukaan miadrdajaksi tai madrattya
tyotd varten tehty tyésopimus yhden tyontekijén
kohdalta voidaan solmia méiirdaikaisena vain
yhden kerran, ellei opiskelusta tai muista tyon-
tekijan esittdmistd henkilokohtaisista syistd joh-
tuen toisin sovita. Jos on nimenomaisesti sovittu
médrdajasta, jonka tyosopimus kestdd, tai maa-
rdtyn tyon suorittamisesta, ei tydsopimusta saa
irtisanoa paittyviksi kesken sopimuskauden.
Jos ty0 jatkuu sovitun kauden jalkeenkin, katso-
taan tyosopimuksen jatkuvan toistaiseksi tehty-
né ja tyosuhteen kestoaika luetaan tyon alkami-
sesta.

5 §:n 4 mom. Luottamusmiehen tai luottamus-
valtuutetun tiedonsaantioikeus ja edustusoike-
us. Sadnndksen mukaan kayttdjdyrityksen luot-
tamusmichelld tai ty6sopimuslain 13 luvun
3 §:sséd tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla on
oikeus saada ndhtdvikseen vuokratyontekijan
kanssa tehty kirjallinen tydsopimus ja edustaa
vuokratyontekijoitd samalla tavalla kuin kéytta-
jayrityksen  tyoOntekijoitd. Luottamusmichen
ajankdytossd  vuokratyontekijdt rinnastetaan
kayttajayritykseen tydsuhteessa oleviin tyonte-

6 §. Vakituisen ja laadukkaan tyopaikan saanti-
mahdollisuudet. Sddnndksen mukaan kayttdja-
yrityksen on ilmoitettava vuokratyontekijélle
kéyttdjayrityksessé olevista vapaista tyopaikois-
ta, jotta vuokratyontekijilld olisi mahdollisuus
hakeutua tdihin kédyttdjdyritykseen. Tiedottami-
nen voidaan tehdd yleiselld ilmoituksella, joka
on sopivassa paikassa kéyttajayrityksessa.

6 §:n 2 mom. Tydésopimuksen kdyttdjayrityk-
sen kanssa kieltivd ehto on mitdton. Sddnndk-
sen mukaan vuokratyésopimuksen ehdot, joissa
kielletddn tai joilla estetdén tydsopimuksen teke-
minen tai tydsuhteen solmiminen kéyttdjdyrityk-
sen ja vuokratyontekijan vilille toimeksiannon
paityttya tai sen aikana, ovat mitdttomia.

6 §:n 3 mom. Sddnnoksen mukaan 2 momen-
tissa sdddetty ei rajoita jirjestelyjé, joiden nojal-
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la julkiset tai yksityiset tydvoimanvuokrausalan
yritykset saavat kohtuullisen korvauksen kaytta-
jayritykselle suorittamistaan vuokratyontekijoi-
den palvelukseen asettamiseen, palkkaukseen ja
koulutukseen liittyvistd palveluista.

6 §:n 4 mom. Kielto perid maksua toimeksian-
tojen jirjestamisestd tyontekijoiltd. Sddnndksen
mukaan vuokrausyritykset eivit saa perid tyon-
tekijoiltddn maksua vastineeksi toimeksiantojen
jarjestdmisestd kiyttdjayrityksissd tai siitd, ettd
tyontekija tekee tydsopimuksen kayttdjayrityk-
sen kanssa toimeksiannon péiétyttya tai sen aika-
na kayttajayrityksessa.

6 §:n 5 mom. Oikeus kdyttdjdyrityksen so-
siaalipalveluihin ja muihin palveluihin. Siin-
ndksen mukaan vuokratydntekijoilld on oikeus
kayttdd kayttdjayrityksen sosiaalipalveluita ja
muita vastaavia palveluita seka yhteisid tiloja sa-
moin ehdoin kuin kiyttdjayrityksen omat tyonte-
kijat.

7 8. Vuokratyontekijoiden tydsuhteissa sovel-
lettava tydehtosopimus. Sédénndksen mukaan
vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovel-
lettavaan tydehtosopimukseen noudatetaan tyo-
sopimuslain 2 luvun 9 §:n sddnndstd. Sen mu-
kaan, jos tydonantaja on vuokrannut tyontekijan-
sd toisen tyOnantajan (kdyttdjdyrityksen) tydhon
eikd tyontekijinsi vuokrannut tydnantaja ole si-
dottu tydsopimuslain 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettuun tydehtosopimukseen eikd velvollinen
noudattamaan tyOsuhteissaan yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta, on vuokratun tydntekijin tyo-
suhteessa sovellettava vdhintddn kdyttdjayritys-
td sitovan tydsopimuslain 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan tyoehtosopimuksen
méérayksi.

2 luku. Takuupalkka

8 9. Takuupalkka vuokratyéssd toimeksiannon
aikana.

8 §:n I mom. Takuupalkka toimeksiannon ai-
kana. Sdédnndksen mukaan toimeksiannon mu-
kaisessa ty0ssd tunti- tai kuukausipalkka laske-
taan vastaamaan kayttdjiyrityksen vastaavan
tyontekijin keskiansiotasoa, johon siséltyvit
suorituspalkka, urakkapalkka, palkkio, bonus

sekd provisio. Henkilokohtainen tunti- tai kuu-
kausipalkka ei saa alittaa jdljempédnd 9 §:ssi
madrattyd takuupalkkaa.

8 §:n 2 mom. Muuttuvien palkanosien laske-
minen. Sddnndksen mukaan peruspalkan lisdksi
maksettavat palkanosat lasketaan jilkikédteen
enintddn kolmen kuukauden kuluttua edellisen
laskentajakson padttymisestd, ellei muuta ole
kayttajayritystd sitovassa tydehtosopimuksessa
sovittu.

9 §. Takuupalkka ja korvaus vuokratydssd toi-
meksiannon ulkopuolisena aikana.

9 §:n I mom. Sdannoksen mukaan toimeksi-
annon ulkopuolisena aikana tyontekijille mak-
setaan palkka vuokrausyrityksessd sovelletta-
vien palkkaehtojen mukaisesti.

9 §:n 2 mom. Kirjallinen tyésopimus. Sdén-
ndksen mukaan palkka on vahvistettava kirjalli-
sessa ty0sopimuksessa.

9 §:n 3 mom. Takuupalkka. Sédnndksen mu-
kaan vuokratyontekijdlle maksetaan takuupalk-
kaa siltéd ajalta, jolloin tydntekijé ei ole sijoitet-
tuna toimeksiannon mukaisesti johonkin kéytta-
jayritykseen tai osallistu koulutukseen. Takuu-
palkkana maksetaan kalenterikuukausittain
90 % tyontekijén 3 viimeisen kuukauden perus-
palkan ja palkanlisien keskiansioista. Takuu-
palkka voi kohota enintddn 90 %:iin keski-
ansiosta kokonaista kalenterikuukautta kohden
laskettuna.

3 luku. Erindisia sadinnoksid

10 §. Seuraamukset.

10 §:n 1 mom. Rangaistussddnnokset. Rangais-
tuksesta tdmén lain 4 §:n syrjiméttdmyyden pe-
riaatteen tarkoittamien palkkamiirdysten rikko-
misesta sdddetddn rikoslain (39/1889) 47 luvun
3 §:ssé tai 3 a §:ssé ja tdmén lain 4 §:n syrjimit-
tomyyden periaatteen tarkoittamien tydaikamaa-
riysten rikkomisesta sdddetddn rangaistus rikos-
lain 47 luvun 2 §:ssé sekd tdmdn lain 11 §:n yh-
distymisvapautta koskevan midrdyksen rikko-
misesta sdddetddn rangaistus rikoslain 47 luvun
5 §:ssé.



10g:n 2 mom. Tydsopimuslakirikkomus.
Sdannoksen mukaan tdmén lain 5 §:n vuokratyo-
sopimuksen muotoa ja kestoa koskevan mia-
rdyksen rikkomiseen on sovellettava tydsopi-
muslain 13 luvun 11 §:n 2 momentin sddnnosti
tyosopimuslakirikkomuksesta.

11 §. Ndihtdvindpito. Sddnndksen mukaan
tyOnantajan on pidettdvd tdmé laki ja tyOsopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova
tyoehtosopimus tyontekijoiden vapaasti saata-
villa tyopaikalla.

12 §. Valvonta. Sddnndoksen mukaan tydsuoje-
luviranomaiset valvovat tdmédn lain noudatta-
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mista. Tydsuojeluviranomaisilla on pyynnosté
oikeus saada tyonantajalta jéljennds valvonnan
kannalta tarpeellisista asiakirjoista.

13 §. Voimaantulosddnnos. Lain  on tarkoitus
tulla voimaan mahdollisimman pian. S&dnnok-
sessd todetaan, ettd ennen timén lain voimaantu-
loa voidaan ryhtyé lain tdytéintoonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

vuokratyontekijoiden oikeuksista

Eduskunnan pééatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset sidnnokset

1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan tyonantajaan (vuokra-
tyonantaja), joka on vuokrannut tydntekijansé
toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tyohon.

Tatd lakia sovelletaan julkisen tydvoimahal-
linnon toimintaan silloin, kun se harjoittaa tyo-
voiman vuokrausta.

238
Lain tarkoitus

Témaén lain tarkoituksena on huolehtia vuok-
ratyontekijoiden suojelusta ja parantaa vuokra-
tyon laatua takaamalla syrjiméttdmyyden peri-

sekd luoda vuokratydvoiman kéytolle asianmu-

kaiset puitteet, joilla edistetdén tyopaikkojen
luomista ja tydmarkkinoiden moitteetonta toi-
mintaa ja tyollisyytta.

38
Mddritelmdt

Tésséd laissa tarkoitetaan:

1) vuokratyontekijilld ~ tydsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyontekijdd, jonka tyonantaja on siirtényt tai
aikoo siirtdéd toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys)
kéyttoon;

2) toimeksiannolla sitd ajanjaksoa, jona vuok-
ratyontekijd on siirretty kédyttdjayrityksen kéyt-
toon; ja

3) tyovoimanvuokrausalan yritykselld yksi-
tyistd tai julkista tyonantajaa (vuokratyénanta-
ja), joka on vuokrannut tyontekijinsd toisen
tyonantajan (kdyttdjdyritys) kayttoon.
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43§
Syrjimdttomyyden periaate

Vuokratyontekijdn olennaisten tydolojen ja
tydehtojen on oltava kayttajayrityksessd vihin-
tddn samantasoiset kuin samaa tai samankaltais-
ta tyotd tekevien kayttdjayrityksen omien tyon-
tekijoiden.

Olennaisia tydehtoja ja -oloja ovat:

1) tydaikaan perustuvien korvausten ja koro-
tetun palkan osalta tydaikalain (605/1996) 22—
25 § sekd 33 §:n 2 ja 3 momentti;

2) ty6- ja lepoaikojen noudattamisen osalta
tydaikalain 6—14, 16—21 ja 26—32 § sekd
33 §:n 1 momentti;

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen médrdytymisen osalta vuosilomalain
(162/2005) 5—19 §;

4) palkan méardytymisen ja asuntoedun osal-
ta tydsopimuslain 2 luvun 11 ja 12 § ja 13 luvun
5§; sekd

5) perhevapaisiin liittyvén sdéntelyn osalta
tyosopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §.

Takuupalkasta vuokratydssd toimeksiannon
aikana sekd palkasta ja takuupalkasta vuokratyd-
yrityksesséd toimeksiantojen ulkopuolella sddde-
tddn tdmén lain 8 ja 9 §:ssé.

58
Vuokratydsopimuksen muoto ja kesto

Vuokratyotd koskeva tydsopimus tulee tehda
kirjallisesti, ja se on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syystd tehty médrdajaksi.
TyoOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyti
tehtyd médrdaikaista tyosopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.

Tyo6nantajan (vuokrausyrityksen) ja tyonteki-
jéan vililld voidaan sopia médrdaikaisesta tydso-
pimuksesta. Maiérdaikaisena tydsopimus voi-
daan solmia enintddn 6 kuukauden pituiseksi
ajaksi.

Maéédrdajaksi tai madrittyd tyotd varten tehty
tyosopimus yhden tyontekijén kohdalta voidaan
solmia médrdaikaisena vain yhden kerran, ellei
opiskelusta tai muista tyOntekijdn esittdmista

henkil6kohtaisista syistd johtuen toisin sovita.
Jos on nimenomaisesti sovittu méariajasta, jon-
ka tyosopimus kestdd, tai médrdtyn tydn suorit-
tamisesta, ei tydsopimusta saa irtisanoa péétty-
véksi kesken sopimuskauden. Jos tyo jatkuu so-
vitun kauden jilkeenkin, katsotaan tydsopimuk-
sen jatkuvan toistaiseksi tehtynd ja tydsuhteen
kestoaika luetaan tyon alkamisesta.
Kayttdjayrityksen luottamusmiehelld tai tyo-
sopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla luot-
tamusvaltuutetulla on oikeus saada ndhtdvék-
seen vuokratyontekijdn kanssa tehty kirjallinen
tydsopimus ja edustaa vuokratyOntekijoitd sa-
malla tavalla kuin kéyttdjdyrityksen tyontekijoi-
td. Luottamusmiehen ajankdytdssd vuokratyon-
tekijat rinnastetaan kéyttdjayritykseen tyosuh-

6§

Vakituisen ja laadukkaan tyopaikan saantimah-
dollisuudet

Kayttajayrityksen on ilmoitettava vuokra-
tyontekijélle kayttdjayrityksessd olevista vapais-
ta tyOpaikoista, jotta vuokratyontekijdlld olisi
mahdollisuus hakeutua toihin kayttdjayrityk-
seen. Tiedottaminen voidaan tehda yleiselld il-
moituksella, joka on sopivassa paikassa kéytta-
jayrityksessa.

Vuokratydsopimuksen ehdot, joissa kielle-
tddn tai joilla estetdén tydsopimuksen tekemi-
nen tai tyosuhteen solmiminen kayttdjayrityk-
sen ja vuokratyontekijan vélille toimeksiannon
padtyttyd tai sen aikana, ovat mitdttomia.

Edelld 2 momentissa sdéddetty ei rajoita jarjes-
telyjé, joiden nojalla julkiset tai yksityiset tyo-
voimanvuokrausalan yritykset saavat kohtuulli-
sen korvauksen kayttéjiyritykselle suorittamis-
taan vuokratyOntekijoiden palvelukseen asetta-
miseen, palkkaukseen ja koulutukseen liittyvis-
td palveluista.

Vuokrausyritykset eivét saa perid tyonteki-
joiltddan maksua vastineeksi toimeksiantojen jér-
jestdmisestd kayttdjayrityksissd tai siitd, ettd
tyontekijd tekee tyosopimuksen kdyttdjdyrityk-
sen kanssa toimeksiannon péiétyttya tai sen aika-
na kdyttéjayrityksessa.



Vuokratyontekijoilld on oikeus kayttdad kayt-
tdjayrityksen sosiaalipalveluita ja muita vastaa-
via palveluita sekd yhteisii tiloja samoin ehdoin
kuin kédyttajayrityksen omat tyontekijét.

78§

Vuokratyontekijoiden tydsuhteissa sovellettava
tyoehtosopimus

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa so-
vellettavaan tydehtosopimukseen noudatetaan
tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n sddnndsta.

2 luku
Takuupalkka

8§

Takuupalkka vuokratyossd toimeksiannon aika-
na

Toimeksiannon mukaisessa tydssd tunti- tai
kuukausipalkka lasketaan vastaamaan kéyttdja-
yrityksen vastaavan tyontekijin keskiansio-
tasoa, johon sisdltyy suorituspalkka, urakka-
palkka, palkkio, bonus sekd provisio. Henkild-
kohtainen tunti- tai kuukausipalkka ei saa alittaa
jéljempédnd 9 §:ssd madrittyd takuupalkkaa.

Peruspalkan lisdksi maksettavat palkanosat
lasketaan jélkikdteen enintddn kolmen kuukau-
den kuluttua edellisen laskentajakson padttymi-
sestd, ellei muuta ole kéyttdjdyritystd sitovassa
tydehtosopimuksessa sovittu.

98§

Takuupalkka ja korvaus vuokratyossd toimeksi-
annon ulkopuolisena aikana

Toimeksiannon ulkopuolisena aikana tydnte-
kijalle maksetaan palkka vuokrausyrityksessd
sovellettavien palkkaehtojen mukaisesti.

Palkka on vahvistettava kirjallisessa tydsopi-
muksessa.

Vuokratyontekijélle maksetaan takuupalkkaa
siltd ajalta, jolloin tydntekijd ei ole sijoitettuna
toimeksiannon mukaisesti johonkin kdyttdjayri-
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tykseen tai osallistu koulutukseen. Takuupalk-
kana maksetaan kalenterikuukausittain 90 %
tyontekijdn 3 viimeisen kuukauden peruspalkan
ja palkanlisien keskiansioista. Takuupalkka voi
kohota enintddn 90 %:iin keskiansiosta koko-
naista kalenterikuukautta kohden laskettuna.

3 luku
Erindisii sdfinnoksii
10§
Seuraamukset

Rangaistus tdmén lain 4 §:n syrjimittomyy-
den periaatteen tarkoittamien palkkamiéirdysten
rikkomisesta sdddetddn rikoslain (39/1889) 47
luvun 3 §:ssé tai 3 a §:sséd, ja rangaistus timén
lain 4 §:n syrjiméttomyyden periaatteen tarkoit-
tamien tydaikamédriysten rikkomisesta sddde-
tddn rikoslain 47 luvun 2 §:ssé, sekd rangaistus
tdmén lain 11 §:n yhdistymisvapautta koskevan
madrdyksen rikkomisesta sdddetddn rikoslain 47
luvun 5 §:ssé.

Lisdksi tdmén lain 5 §:n vuokratydsopimuk-
sen muotoa ja kestoa koskevan méadrdyksen rik-
komiseen on sovellettava tydsopimuslain 13 lu-
vun 11 §:n 2 momentin sddnndstd tydsopimusla-
kirikkomuksesta.

11§
Ndhtavdndpito

TyoOnantajan on pidettiva tdma laki ja tydso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova
tydehtosopimus tyontekijoiden vapaasti saata-
villa tydpaikalla.

12 §
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdmén lain
noudattamista. TyOsuojeluviranomaisilla on
pyynndsti oikeus saada tyonantajalta jdljennds
valvonnan kannalta tarpeellisista asiakirjoista.
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13§ Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
L tyd lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimen-
Voimaantulosddnnds piteisiin.

Tama laki tulee voimaan kuuta

20 .
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