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LAKIALOITE 53/2013 vp

Laki avustuksesta ensimmaiisen tyontekijin
palkkamenoihin

Eduskunnalle

Lakialoitteessa ehdotetaan, ettd yksinyrittdji
saisi avustusta ensimmdisen tydntekijén palkka-
menoihin 30 prosenttia ensimméisten 12 kuu-
kauden ajalta ja 15 prosenttia seuraavien 12 kuu-
kauden ajalta. Nuoren tyontekijan osalta tuki
olisi korotettu siten, ettd ensimmadisten 12 kuu-
kauden osalta tukea maksettaisiin 40 prosenttia
ja seuraavien 12 kuukauden ajalta 20 prosenttia
palkkamenoista.

Suomessa on noin 260 000 yrittdjad, joista 65
prosenttia on yksinyrittdjid. Monet yksinyritté-
jét haluavat palkata tyontekijin, joka helpottaisi
heiddn tydtaakkaansa ja mahdollistaisi lomien,
sairaus- ja vanhempainvapaiden pitdmisen tai
toiminnan laajentamisen. Ensimmdisen tyonte-
kijan palkkaamisen kynnys on kuitenkin korkea.
Koska suurin osa potentiaalisista tydpaikoista on
yksinyrittdjien yrityksissd, on valtiovallan kai-
kin keinoin helpotettava ensimmaéisen tyonteki-
jén palkkaamista.

Yrittdjdn kannalta erdis kriittisimmistd vai-
heista on ensimmdisen tyontekijan palkkaami-
nen. Sen jélkeen yrittdja on vastuussa itsensi li-
sdksi myos uudesta tyontekijdstd. Palkkaami-
seen liittyy myds suuria taloudellisia riskeja.
Yhteiskunnan kannalta on viisasta rakentaa yrit-
tdjélle siltaa kohti kasvua ja tyo6llistdmista.

Yksinyrittdjan palkkatuki on kustannusteho-
kas tyollistimiskeino. Yrittdjd voi kdyttdd tukea
vain kerran, koska ensimmadistd tyontekijdd ei
voi palkata kuin kerran. Tukea saa vain silloin,
kun yrittdjd luo uuden tyopaikan. Tyontekija saa
tyOté ja toimeentuloa, valtio ja kunnat verotulo-
ja. Erityisen tuottavaa tuki on yhteiskunnan kan-
nalta silloin, kun nuori pédsee kiinni tydeld-
maan.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Eduskunnan pédatdksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Yksin toimintaa harjoittavalle yrittdjille voi-
daan myontda yrityksen kehittimisavustusta en-
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simmadisen tyontekijan palkkamenoihin 30 pro-
senttia ensimmadisten 12 kuukauden ajalta ja 15
prosenttia seuraavien 12 kuukauden ajalta, jos:

1) tyontekijéd palkataan toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen tai vahintddn kuudeksi
kuukaudeksi méiaraaikaiseen tyosuhteeseen; ja

2) tyontekijin tydaika on vdhintddn 25 tuntia
viikossa.

Alle 25-vuotiaan tyontekijdn osalta tuki palk-
kamenoista on ensimmadisten 12 kuukauden ajal-
ta 40 prosenttia ja 20 prosenttia seuraavien 12
kuukauden ajalta.

2§
Avustusta ei voida myontaa, jos:
1) tyontekijan tyosuhde on alkanut ennen
avustuksen hakemista; tai
2) tyOnantaja saa tydntekijan palkkaamiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea.

33§

Avustus myonnetddn perustamissopimuksen
87 ja 88 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksi-
seen tukeen annetun komission asetuksen (EY)
N:o 1998/2006 tarkoittamana de minimis -tuke-
na.

43§
Ensimméisen tyontekijin palkkamenoihin
myoOnnettdvissd avustuksessa noudatetaan ta-
maén lain lisdksi, mitd valtionavustuksesta yritys-

toiminnan kehittdmiseksi annetussa laissa
(1336/2006) on sdddetty.
58

Tédmai laki tulee voimaan péividna kuuta

20 .
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