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LAKIALOITE 54/2002 vp

Laki ty6ttomyysturvalain 13 8:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

L akial oitteessa ehdotetaan muutettavaksi tyotto-
myysturvalain (602/1984) 13 8:n2 momenttia
siten, etté peruspéivarahaoi keuden osalta vaadit-
tavatytssdol oehto tayttyy, kun henkilé on 36 1&-
hinn& edellisen kuukauden aikana (tarkastelu-
jakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sell ai sessa tyds-
s4, jossa tydaika kunakin kalenteriviikkona on
ollut vahintéén 18 tuntia tai jonka tyosopimuk-
sen mukainen saanndllinen tyaika on tasoittu-

migjakson aikana ollut keskim&érin vahintaan
18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka tydehtoso-
pimuksen mukainen, tai jollei alallaole tyoehto-
sopimusta, kokoaikatyon palkka vastaa vahin-
téén peruspéivéarahan 40-kertaista méaaraa kuu-
kaudessa. Nykyisin voimassa olevassa tyotto-
myysturvalain 13 8:n 2 momentissa tarkastel u-
jakson pituudeksi on saddetty 24 kuukautta.
Muilta osin ko. pykdl&an ei esitetd muutoksia.

PERUSTELUT

Nykyinen tarkastelujakso ei kannusta vaikeasti
tydllistyvien ihmisten hakeutumista tyoelé-
maan. Itse jarjestelma luo kdyhyys- ja syrjayty-
misongelmia. Jos tydssdoloehdon kertyméajan
tarkastelujaksoa nostettaisiin vuodella, 24 kuu-
kaudesta 36 kuukauteen, pitk&aikaistyoton pys-
tyisi helpommin kerryttdmaan laissa vaaditut
43 tyoviikkoa.

Pelkéstéan jo tama voi vahentda pitkdaikais-

riin.

Huonosti palkatut, epasédannolliset tydsuhteet
lisdantyvét jatkuvasti. Naitd on esimerkiksi kau-
pan, ravintola-alan ja muiden palvelual ojen pii-
rissé

Matalapalkka-alat kérsivét tydvoimapulasta,
koska niiden palkoilla kukaan ei elé kunnolla.
Monilla aoilla taas on tuotantohuippuja, jolloin
tarvitaan enemman vakea toihin, ja joita e voi
pitéa toissa hiljai sempina aikoina.

Edell& olevan perustella ehdotan,

ettd eduskunta hyvaksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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L aki

tyottomyysturvalain 13 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan 24 péivana elokuuta 1984 annetun ty6ttémyysturvalain (602/1984) 13 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 137/2002, seuraavasti:

13§

Oikeus peruspéivarahaan

Tydssdol oehto tayttyy, kun henkild on 36 1&
hinna edellisen kuukauden aikana (tarkastelu-
jakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellai sessa tyds-
s4, jossa tyBaika kunakin kalenteriviikkona on
ollut vahintéén 18 tuntia tai jonka tydsopi muk-
sen mukainen sdanndllinen tydaika on tasoittu-
misjakson aikana ollut keskim&&rin vahintaan
18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka ty6ehtoso-
pimuksen mukainen tai, jollei alallaole tyéehto-
sopimusta, kokoaikatyon palkka vastaa véhin-
kaudessa. Tyodssaoloehdon tayttymisessa voi-
daan henkil6n pyynnosta ottaa huomioon myds

sellainen neljan perakkaisen kalenteriviikon
ajanjakso, jossa tyfaika on yhteensa vahintaan
80 tuntia jakautuneena kullekin viikolle. Tyd
voidaan lukea tydssdoloehtoon vain kerran.
Tyo6ssdoloehdon tayttymisessa otetaan huo-
mioon tyd, jota henkild on tehnyt taytettydén
16 vuotta. Lisdksi tydssdoloehtoon sovelletaan,
mité 16 §:n 3—5 momentissa séddetéan. Téssa
momentissa tarkoitettuun tydssdoloaikaan lue-
taan puolet tyostd, jonka palkkakustannuksiin
tydnantaja on saanut tydmarkkinatuesta annetun
lain 2 8:n 2 momentissaja 2 a luvussa tarkoitet-
tua tukea.

Tamalaki tuleevoimaan pédivana  kuuta

Helsingissa 7 péivana toukokuuta 2002

Liisa Hyssdla /kesk
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