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LAKIALOITE 54/2005 vp

Laki työnantajan sosiaaliturvamaksusta va-
pauttamisesta Kainuun maakunnassa vuosina
2005—2009 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ
Lakialoitteessa esitetään, että Kainuun hallinto-
kokeilualueella käytössä oleva työnantajan so-
siaaliturvamaksujen määräaikainen maksuva-
pautus laajennetaan koskemaan Ilomantsissa,
Lieksassa, Nurmeksessa ja Valtimossa toimivia
työnantajia.
PERUSTELUT
Alueellisesti kohdennettu työllistämisen sivuku-
lujen alentaminen on jo pitkään ollut esillä alue-
poliittisten keinojen valikoimassa. Nykyiset toi-
menpiteet eivät kuitenkaan tasoita riittävästi
kasvukeskusten ja hiljenevän maaseudun välillä
vallitsevia olosuhde-eroja.  Myös kaksi määräai-
kaista kokeilua työnantajan sosiaaliturvamak-
sun vapauttamisesta on käynnissä. Toinen kos-
kee Kainuuta ja toinen eräitä Lapin kuntia ja saa-
ristokuntia. Laki työnantajan sosiaaliturvamak-
susta vapauttamisesta Kainuun hallintokokeilu-
alueella vuosina 2005—2009 (1094/2004)on
voimassa 1.1.2005—31.12.2009. Lapin ja saa-
ristokuntia koskeva laki (1200/2002) on määrä-
aikainen vuosille 2003—2005 .

Yksityinen työnantaja, valtion liikelaitos,
Kainuun hallintokokeilualueen kunnat sekä Kai-
nuun maakuntahallinto saavat laissa säädetyillä
edellytyksillä viiden vuoden ajaksi vapautuksen
velvollisuudesta suorittaa työnantajan sosiaali-
turvamaksua. Lakia sovelletaan em. työnanta-
jiin, joilla on tuloverolain (1535/1992) 13 a §:ssä
tarkoitettu kiinteä toimipaikka jossakin seuraa-
vista kunnista: Kajaanin ja Kuhmon kaupungit,
Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijär-
ven, Sotkamon, Suomussalmen ja Vuolijoen
kunnat.

Pohjois-Karjalan vaikean työttömyys- ja kun-
tataloustilanteen vuoksi olisi perusteltua laajen-
taa työnantajan sosiaaliturvamaksun maksuva-
pautuksen alueellista soveltamisalaa myös eräi-
siin Pohjois-Karjalan kuntiin, jotka sijaitsevat
Kainuun hallintokokeilualueen lähettyvillä. La-
kialoitteessa esitetään, että maksuvapautuksen
piiriin otettaisiin Ilomantsi, Lieksa, Nurmes ja
Valtimo.

Kuntien yrittäjät ovat nyt maakuntarajan poh-
joispuolen yrittäjiä huonommassa asemassa. Etu
on yrityksestä riippuen kolmesta viiteen prosent-
tiin. Yritykset ovat pääosin pieniä ja erittäin työ-
voimavaltaisia, joten työnantajan sosiaaliturva-
maksujen vapauttamisella on todellista merki-
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tystä. Lakialoitteella pyritään aikaansaamaan
erityisesti myönteisiä yritysvaikutuksia ja edis-
tämään etenkin pk-yritysten ja kuntien työllistä-
misedellytyksiä ja työllisyyttä sekä vaikutta-
maan suotuisasti muuttoliikkeeseen.

Olosuhteet em. kuntien kohdalla eivät juuri-
kaan poikkea Kainuun ja Lapin kuntien tilan-
teesta. Kyseiset alueet ovat harvaanasuttuja ja
välimatkat ovat pitkät, mikä lisää yritysten kus-
tannuksia muuhun maahan nähden. Samoin
väestö- ja työttömyysrakenne ovat samankaltai-
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sia. Kainuu on korkean työttömyyden ja pitkään
jatkuneen muuttotappion aluetta. Muun muassa
alueen yritysten vähäinen määrä ja julkisen sek-
torin työpaikkojen nopea väheneminen viime
vuosikymmenellä ovat vaikuttaneet alueen kehi-
tykseen.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työnantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maakunnassa vuosina 2005—

2009 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työnantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta Kainuun maakunnassa vuosina

2005—2009 14 päivänä joulukuuta 2004 annetun lain (1094/2004) nimike, 3 §:n 1 momentti ja 7 §:n
2 momentti seuraavasti:

Laki
työnantajan sosiaaliturvamaksusta vapauttamisesta eräissä Pohjois-Karjalan kunnissa ja Kai-

nuun maakunnassa vuosina 2005—2009
3 §
Tätä lakia sovelletaan 1 §:ssä tarkoitettuun

työnantajaan, jolla on tuloverolain (1535/1992)
13 a §:ssä tarkoitettu kiinteä toimipaikka jossa-
kin seuraavista kunnista: Kajaanin, Kuhmon,
Lieksan ja Nurmeksen kaupungit, Hyrynsalmen,
Ilomantsin, Paltamon, Puolangan, Ristijärven,
Sotkamon, Suomussalmen, Vaalan, Valtimon ja
Vuolijoen kunnat.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
7 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Kainuun ja Pohjois-Karjalan työvoima- ja
elinkeinokeskukset antavat pyynnöstä Verohal-
litukselle ja toimivaltaiselle verovirastolle tieto-
ja 4 ja 5 §:n soveltamisen perusteista sekä avus-
tavat maksuvapautuksen tiedottamisessa työnan-
tajille.

Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta
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Helsingissä 12 päivänä toukokuuta 2005
Lauri Kähkönen /sd
Matti Väistö /kesk
Eero Reijonen /kesk
Esa Lahtela /sd
Säde Tahvanainen /sd
Tarja Cronberg /vihr
Hannu Hoskonen /kesk
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