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LAKIALOITE 55/2001 vp

Laki tyottomyysturvalain 13 ja 16 §:n muutta-
misesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa ehdotetaan, etta tydttdmyysturdrahan tai ansiosidonnaisen paivarahan piiriin.
valaissa saadettyja palkansaajan tyfssaolo- §mma vaikutus uudistuksella olisi ensi kertaa
paluuehtoaikoja lyhennetdan nykyisesta 43 viitydmarkkinoille tulevien osalta. Uudistus tulisi
kosta 26 viikkoon. Uudistus helpottaisi perushyvaksya osaksi valtiovallan toimia, joilla pyri-
paivarahaa tai tydmarkkinatukea saavien, usebdan vahentamaéan koyhyys- ja syrjaytymisris-
patkatoita tekevien tydttomien paluuta peruspakia.

PERUSTELUT

1 Nykytila tarkastelujakson puitteisiin, ettd paasy tarvehar-
kinnasta vapaan tydttémyysturvan peruspaivara-
han piiriin tai korkeamman ansiosidonnaisen
paivarahan piiriin olisi mahdollista. Nykyinen
Tyottomyysturvalain (602/1984) eras keskeisispitka tydssaoloehto ei kannusta vaikeasti
ta epakohdista pitkaaikaistyottomien kannaltayollistyvien inmisten hakeutumista tyéelaméaan
on se, etta vuoden 1996 lainmuutos pidensi tyofa tamé jarjestelma luo itsessaan koyhyys- ja syr-
saoloehtoa 6 kuukaudesta 10 kuukauteen. TyGgrytymisongelmia. Toimeentulotukiasiakkaista
saoloehdon pituus vaikuttaa nykyisessa tyGtténoin puolella on paaasiallisena tulonlahteena
myysturvajarjestelmassa siihen, miten pitkadaeyottomyysturva. Tyomarkkinatukea sai kulu-
henkilén on tullut olla tdissa viimeisen kahdenyan vuoden alusta 163 700 henkea.
vuoden tarkastelujakson aikana, jotta han voisi Sen lisdksi on syytd muistaa, ettd huonosti
saada tyottomyysturvan peruspaivarahaa tai apalkatut, epasaannolliset ja osa-aikaiset tydsuh-
siosidonnaista paivarahaa, siita riippuen, onkgeet ovat jatkuvasti lisdantyneet. Erityisesti kau-
han jonkin ty6ttomyyskassan jasen. pan- ja ravintola-alan seka muiden palvelualo-
Tybssdoloehdon pidentaminen on osoittautyen piirissa patkatyolaisten tilanne on vaikein.
nut monille ensi kertaa tyomarkkinoille tuleville  Voimassa olevan tyéttdmyysturvalain 13 §:n
ja pitkaaikaistyottomille kohtuuttoman pitkéksimukaan oikeus peruspéivarahaan edellyttaa, ettéa
ajaksi luoda sellaisia tydsuhteita kahden vuodetygssaoloehto tayttyy. Taman mukaan, kun hen-
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kilo on 24 lahinn&a edellisen kuukauden aikan@ momentissa ja 2 a luvussa tarkoitettua tukea,
(tarkastelujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sel-kuitenkin enintdan 16 kalenteriviikkoa.

laisessa tydsséa, jossa tydaika kunakin kalenteri- Vastaava tydssaoloehto (10 kuukautta eli 43
viikkkona on ollut vahintdan 18 tuntia tai jonkaviikkoa) on my6s edellytyksena oikeudelle an-
tydsopimuksen mukainen saanndllinen tydaikaiosidonnaiseen paivarahaan (tyottomyysturva-
on tasoittumisjakson aikana ollut keskimaaridain 16 8).

vahintdan 18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka

tydehtosopimuksen mukainen tai, jollei alallap Tysttemyysturvalain 13 ja 16 §:n muutta-
ole tybehtosopimusta, kokoaikatydn palkka vasminen

taa vahintadn peruspaivarahan 40-kertaista Magp,isoessa  ehdotetaan saannoksissa olevan

raa k'uukaudes_sa. Laissa on lisaksi grityisia S4803 yiikon tydsséoloehtoa koskevan aikarajan ly-
noksia patkatéiden huomioon ottamisesta nelja

o e L O I3hentamista 26 kalenteriviikkoon.
perékkaisen kalenteriviikon tydstd, jossa tyon

kokonaisaika on véhintaan 80 tuntia ja se 0N jg=ye|i4 olevan perusteella ehdotamme,
kaantunut edelld mainitun neljan viikon jaksol-

le. Samoin tydsséoloaikaan luetaan kolmannes
tydstd, jonka palkkauskustannuksiin tytnantaja
on saanut tydmarkkinatuesta annetun lain 2 8:n

ettd eduskunta hyvéksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

L aki

tyottémyysturvalain 13 ja 16 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti
muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun tydttomyysturvalain (602/1984) 13 §:n 2 momentti
ja 16 8:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1356/1997, seuraavasti:

13§ daan henkildn pyynnésté ottaa huomioon myos
sellainen neljan perdkkaisen kalenteriviikon
ajanjakso, jossa tyfaika on yhteensa vahintaan
80 tuntia jakaantuneena kullekin viikolle. Ty6
voidaan lukea tydssdoloehtoon vain Kkerran.

Tydsséoloehto tayttyy, kun henkild on 24 |a-

hinnd edellisen kuukauden aikana (tarkastel '[ybssaoloehdon tayttymisessa otetaan huo-

jakso) ollut 26 kalenteriviikkoa sellaisessa tyt)ssm'oon ty, jota henkild on tehnyt taytettydan

sé, jossa tyfaika kunakin kalenteriviikkona o8 vuotta. Lisaksi tybssaqloehtqu S"..".?"e‘??‘”a.
ollut vahintaén 18 tuntia tai jonka tybsopimuk—mIta 16 §:n 3—5 momentissa saadetdan. Tassa

sen mukainen saanndllinen tydaika on tasoitthomentissa tarkoitgttq'un' tyossaoloaikaan lue-
misjakson aikana ollut keskimaarin Véhintééﬁaan“kolnjgnnes_ tyostd, jonka _palkkagskustan-
18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka ty('jehtoso-nUkSIIn tyonantaja on saanut tyomarkkinatuesta

pimuksen mukainen tai, jollei alalla ole ty(jehto-"’mneFun lain 2 8:n 2 _mom.entls_sajg 2 a luvussa
sopimusta, kokoaikatyén palkka vastaa vahintarkoitettua tukea, kuitenkin enintaéan 16 kalen-
’ riviikkoa.

taan peruspaivarahan 40-kertaista maaraa kulf:

Oikeus peruspéaivarahaan



LA 55/2001 vp — Matti Kangas /vas ym.

16 8§ kaudessa. Ty@ssaoloehdon tayttymisessa voi-
) ) ) _daan henkilén pyynnésta ottaa huomioon myos
Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun pakg|jainen neljan  perakkaisen kalenteriviikon
varahaan ajanjakso, jossa tydaika on yhteensa vahintaén
80 tuntia jakaantuneena kullekin viikolle. Ty6

Tydsséoloehto tayttyy, kun henkils on 24 |avoidaan lukea tydssaoloehtoon vain kerran. Tas-
hinna edellisen kuukauaen aikana (tarkastel 4 momentissa tarkoitettuun _tygssaoloaikaan

jakso) ollut 26 kalenteriviikkoa sellaisessa tyds_uetaakn '_koltmgnnel"s .tyésta, Jonk? tpqlkkal;ikus-
sé, jossa tydaika kunakin kalenteriviikkona orf@nnuksiin tyonantaja on saanut tyomarkkina-

ollut vahintaan 18 tuntia tai jonka ty('.')sopimuk-tueSta anne_tun lain 2 §:n 2 “Tome.”“ss"f‘l?‘.? a lu-
sen mukainen saanndllinen tybaika on tasoitt vussa tarkoitettua tukea, kuitenkin enintdan 16
alenteriviikkoa.

misjakson aikana ollut keskimaarin vahintaa

pimuksen mukainen tai, jollei alalla ole ty6ehto-
sopimusta, kokoaikatyon palkka vastaa véahin: 0
tdan peruspdaivarahan 40-kertaista maaraa ku%- '

Tama laki tule voimaan paivana kuuta
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Matti Kangas /vas
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