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LAKIALOITE 59/2013 vp

Laki tyosopimuslain 3 luvun 5 §:n muuttami-

sesta

Eduskunnalle

Tyo6sopimuslain 3 luvun 5 §:ssé sdddetdédn kil-
pailukieltosopimuksista erddnd tyontekijdn vel-
vollisuutena. Sopimus voidaan solmia ty6nanta-
jan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvésté eri-
tyisen painavasta syysté ja silld voidaan rajoit-
taa tyontekijdd solmimasta tydsopimusta tyon-
antajan kilpailijan kanssa tai harjoittamasta itse
tillaista toimintaa.

Téllainen sopimus voi lain mukaan tulla ky-
seeseen vain, kun on olemassa aito suojan tarve,
joka johtuu tyonantajan liike- tai ammattisalai-
suuksien séilyttdmisestd tai siitd, ettd tyonantaja
on jérjestdnyt tyontekijdlle erityisen arvokasta
koulutusta. Kéytdnndssd nykyisen lain edellytta-
mét perusteet sopimukselle tdyttyvét erityisesti
johtavassa asemassa olevien tyontekijoiden koh-
dalla, mutta lain soveltamisala on ajan myoti
laajentunut.

Kilpailukieltosopimuksella on voitu rajoittaa
tyontekijén oikeutta tehdd tydsopimus tai har-
joittaa ammattia enintddn kuuden kuukauden
ajan. Jos tyontekijdn on katsottu saavan sopi-
muksesta kohtuullisen korvauksen, on sopimuk-
sen rajoittama aika saattanut olla jopa vuoden
mittainen.

Yritysten dynaamisuuden takana on riittdvd
vaihtuvuus ja osaamisen siirtyminen tyonteki-
joiden mukana. Esimerkiksi Kalifornian osaval-
tiossa Yhdysvalloissa kilpailukieltosopimukset
eivit saa tyOsuhteissa lainvoimaa, ja niinpé tyo-
voima liikkuu osavaltion yrityksissd tehokkaas-
ti. Tdmén on katsottu olleen yksi merkittivin syy

Piilaakson nousuun maailman johtavaksi osaa-
mis- ja innovaatiokeskittymaéksi.
Nykymuodossaan kilpailukieltosopimuksista
on muodostunut Suomessa osaamisen kerrytta-
miselle ja siirtymiselle merkittdvd este. Talld
hetkelld kilpailukieltosopimuksia  kdytetdén
erdilld aloilla jo tavanomaisina tydsopimuksen
liitteind, vaikka lain tarkoitus oli rajata kéytto
vain aidon suojan tarpeisiin. Kilpailukielto tyo-
sopimuksessa rajoittaa tehokkaasti tyopaikan
vaihtoa niissdkin tapauksissa, joissa lain edelly-
tykset eivit vilttamattd tayty. Tyontekijé ei ole
vélttdméttd tietoinen kilpailukieltorajoitusten
suppeasta kiytettdvyydestd, koska ei tunne oi-
keuskaytantod. Siksi kilpailun kieltdmistd tyon-
tekijéd velvoittavalla tavalla lainsddddnndssa tu-
lisi merkittivisti rajata. TyOnantajan liike- tai
ammattisalaisuuksien séilyminen tulee luonnol-
lisesti jatkossakin turvatuksi muualla lainsdé-
dénnodssd nykyiseen tapaan.
Kilpailukieltosopimusten rajaaminen koske-
maan vain toimitusjohtajia ja osakkaita vapaut-
taisi tyontekijoitd tyomarkkinoilla siirtyméén
ketterimmin tyonantajan palveluksesta toiseen.
Kilpailukieltosopimukset ovat olleet pdéllekkai-
sid liike- ja ammattisalaisuuksien paljastamisen
kiellon kanssa, mihin tilla lakialoitteella ei siis
pyritd puuttumaan. Velvollisuutta olla paljasta-
matta liikesalaisuuksia voi tarvittaessa jatkaa
médrdajaksi tyontekijin tyosuhteen padttymisen
jalkeen esimerkiksi tydsopimuksen siséltdmalld
maininnalla. Tyonantajalla on lisdksi katsottava
olevan velvollisuus kouluttaa henkildstodan,

Versio 2.0



LA 59/2013 vp — Mikael Jungner /sd

eikd vaativankaan koulutuksen vastaanottami-
sen tulisi rajoittaa kilpailukieltosopimuksen
kautta tyontekijdn vapautta kdyttdd osaamistaan
parhaaksi katsomallaan tavalla.

Varsinainen kilpailukieltosopimus tulisi raja-
ta koskemaan vain yrityksen osakkaita ja toimi-
tusjohtajaa, joilta voidaan perustellusti odottaa
kokonaisvaltaisempaa sitoutumista tydnantajan
toimintaan. Toimitusjohtajilla ja osakkailla on
my0s tyOntekijoitddn korostuneempi velvolli-
suus sdilyttdd yhtion liikesalaisuuksia. Sen si-
jaan tydsuhteisten tyontekijoiden tulisi voida
johtohenkil6itd vapaammin vaihtaa tyopaikkaa
ja kartuttaa osaamistaan ottamalla vastaan uutta
tyota heti edellisen tydsuhteen paityttya.

Osakeyhtion toimitusjohtajan ei katsota ole-
van tyOsuhteessa yritykseen oikeudellisen ase-

mansa johdosta. Téllaisessa asemassa oleviin ei
siis pddsddntdisesti sovelleta tydsopimuslakia.
Toimitusjohtaja toimii yhtidoikeudellisena toi-
mielimend, eikd hén siitd syystd ole tyonantajan
johdon ja valvonnan alaisena. Téstd syysté toi-
mitusjohtajan kanssa laaditaan erillinen toimi-
tusjohtajasopimus tai vastaavasti osakkaan
kanssa erillinen osakassopimus. Toimitusjohta-
ja- ja osakassopimuksissa on tavanomaista so-
pia myds kilpailukiellosta.

Edellé kerrotuista syistd tydsopimuslain 3 lu-
vun 5 §:44 on syytd merkittdviltd osin muuttaa.

Edellé olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-

kiehdotuksen:

Laki

tyosopimuslain 3 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 3 luvun 5 § seuraavasti:

3 luku

Tyontekijéin velvollisuudet

58
Kilpailukieltosopimus

Tyo6nantajan toimintaan liittyvdstd erityisen
painavasta syystd voidaan toimitusjohtajan tai
osakkaan sopimussuhteen alkaessa tai sen aika-
na tehtdvilld sopimuksella (kilpailukieltosopi-
mus) rajoittaa yrityksen toimitusjohtajan tai
osakkaan oikeutta tehdéd tydsopimus tydsuhteen
paittymisen jdlkeen alkavasta tydstd sellaisen
tyOnantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mai-
nitun tydnantajan kanssa kilpailevaa toimintaa
samoin kuin tdmén oikeutta harjoittaa omaan lu-
kuunsa téllaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityista
painavuutta arvioitaessa on otettava muun ohel-
la huomioon ty6nantajan toiminnan laatu ja sel-
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lainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammat-
tisalaisuuden séilyttamisesta.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa
toimitusjohtajan tai osakkaan oikeutta tehda uusi
tyosopimus tai harjoittaa ammattia enintdén
kuuden kuukauden ajan. Jos kilpailukiellolla ra-
joitetun sopimusosapuolen voidaan katsoa saa-
van kohtuullisen korvauksen hénelle kilpailu-
kieltosopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuu-
desta, rajoitusaika voidaan sopia enintddn vuo-
den pituiseksi. Kilpailukieltosopimukseen voi-
daan ottaa miérdys vahingonkorvauksen sijasta
tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enim-
méismadrdltddn vastata toimitusjohtajan tai
osakkaan sopimussuhteen pdittymistd edeltd-
neen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido toimitusjohta-
jaa tai osakasta, jos tydsuhde on padttynyt tyon-
antajasta johtuvasta syysta.
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Kilpailukieltosopimus on mitdtén siltd osin  sista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929,
kuin se on tehty vastoin edelld sdddettyd. Muu-  oikeustoimilaki) sdddetdén.
toin téllaisen sopimuksen patevyydestd ja sovit- —
telusta on voimassa, mitd varallisuusoikeudelli- Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014.

Helsingissé 24 pdivdnd lokakuuta 2013

Mikael Jungner /sd
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