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LAKIALOITE 59/2013 vp

Laki työsopimuslain 3 luvun 5 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnalle
Työsopimuslain 3 luvun 5 §:ssä säädetään kil-
pailukieltosopimuksista eräänä työntekijän vel-
vollisuutena. Sopimus voidaan solmia työnanta-
jan toimintaan tai työsuhteeseen liittyvästä eri-
tyisen painavasta syystä ja sillä voidaan rajoit-
taa työntekijää solmimasta työsopimusta työn-
antajan kilpailijan kanssa tai harjoittamasta itse
tällaista toimintaa.

Tällainen sopimus voi lain mukaan tulla ky-
seeseen vain, kun on olemassa aito suojan tarve,
joka johtuu työnantajan liike- tai ammattisalai-
suuksien säilyttämisestä tai siitä, että työnantaja
on järjestänyt työntekijälle erityisen arvokasta
koulutusta. Käytännössä nykyisen lain edellyttä-
mät perusteet sopimukselle täyttyvät erityisesti
johtavassa asemassa olevien työntekijöiden koh-
dalla, mutta lain soveltamisala on ajan myötä
laajentunut.

Kilpailukieltosopimuksella on voitu rajoittaa
työntekijän oikeutta tehdä työsopimus tai har-
joittaa ammattia enintään kuuden kuukauden
ajan. Jos työntekijän on katsottu saavan sopi-
muksesta kohtuullisen korvauksen, on sopimuk-
sen rajoittama aika saattanut olla jopa vuoden
mittainen.

Yritysten dynaamisuuden takana on riittävä
vaihtuvuus ja osaamisen siirtyminen työnteki-
jöiden mukana. Esimerkiksi Kalifornian osaval-
tiossa Yhdysvalloissa kilpailukieltosopimukset
eivät saa työsuhteissa lainvoimaa, ja niinpä työ-
voima liikkuu osavaltion yrityksissä tehokkaas-
ti. Tämän on katsottu olleen yksi merkittävin syy
Piilaakson nousuun maailman johtavaksi osaa-
mis- ja innovaatiokeskittymäksi.

Nykymuodossaan kilpailukieltosopimuksista
on muodostunut Suomessa osaamisen kerryttä-
miselle ja siirtymiselle merkittävä este. Tällä
hetkellä kilpailukieltosopimuksia käytetään
eräillä aloilla jo tavanomaisina työsopimuksen
liitteinä, vaikka lain tarkoitus oli rajata käyttö
vain aidon suojan tarpeisiin. Kilpailukielto työ-
sopimuksessa rajoittaa tehokkaasti työpaikan
vaihtoa niissäkin tapauksissa, joissa lain edelly-
tykset eivät välttämättä täyty. Työntekijä ei ole
välttämättä tietoinen kilpailukieltorajoitusten
suppeasta käytettävyydestä, koska ei tunne oi-
keuskäytäntöä. Siksi kilpailun kieltämistä työn-
tekijää velvoittavalla tavalla lainsäädännössä tu-
lisi merkittävästi rajata. Työnantajan liike- tai
ammattisalaisuuksien säilyminen tulee luonnol-
lisesti jatkossakin turvatuksi muualla lainsää-
dännössä nykyiseen tapaan.

Kilpailukieltosopimusten rajaaminen koske-
maan vain toimitusjohtajia ja osakkaita vapaut-
taisi työntekijöitä työmarkkinoilla siirtymään
ketterämmin työnantajan palveluksesta toiseen.
Kilpailukieltosopimukset ovat olleet päällekkäi-
siä liike- ja ammattisalaisuuksien paljastamisen
kiellon kanssa, mihin tällä lakialoitteella ei siis
pyritä puuttumaan. Velvollisuutta olla paljasta-
matta liikesalaisuuksia voi tarvittaessa jatkaa
määräajaksi työntekijän työsuhteen päättymisen
jälkeen esimerkiksi työsopimuksen sisältämällä
maininnalla. Työnantajalla on lisäksi katsottava
olevan velvollisuus kouluttaa henkilöstöään,
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eikä vaativankaan koulutuksen vastaanottami-
sen tulisi rajoittaa kilpailukieltosopimuksen
kautta työntekijän vapautta käyttää osaamistaan
parhaaksi katsomallaan tavalla.

Varsinainen kilpailukieltosopimus tulisi raja-
ta koskemaan vain yrityksen osakkaita ja toimi-
tusjohtajaa, joilta voidaan perustellusti odottaa
kokonaisvaltaisempaa sitoutumista työnantajan
toimintaan. Toimitusjohtajilla ja osakkailla on
myös työntekijöitään korostuneempi velvolli-
suus säilyttää yhtiön liikesalaisuuksia. Sen si-
jaan työsuhteisten työntekijöiden tulisi voida
johtohenkilöitä vapaammin vaihtaa työpaikkaa
ja kartuttaa osaamistaan ottamalla vastaan uutta
työtä heti edellisen työsuhteen päätyttyä.

Osakeyhtiön toimitusjohtajan ei katsota ole-
van työsuhteessa yritykseen oikeudellisen ase-
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mansa johdosta. Tällaisessa asemassa oleviin ei
siis pääsääntöisesti sovelleta työsopimuslakia.
Toimitusjohtaja toimii yhtiöoikeudellisena toi-
mielimenä, eikä hän siitä syystä ole työnantajan
johdon ja valvonnan alaisena. Tästä syystä toi-
mitusjohtajan kanssa laaditaan erillinen toimi-
tusjohtajasopimus tai vastaavasti osakkaan
kanssa erillinen osakassopimus. Toimitusjohta-
ja- ja osakassopimuksissa on tavanomaista so-
pia myös kilpailukiellosta.

Edellä kerrotuista syistä työsopimuslain 3 lu-
vun 5 §:ää on syytä merkittäviltä osin muuttaa.

Edellä olevan perusteella ehdotan,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työsopimuslain 3 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työsopimuslain (55/2001) 3 luvun 5 § seuraavasti:
3 luku

Työntekijän velvollisuudet

5 §

Kilpailukieltosopimus

Työnantajan toimintaan liittyvästä erityisen
painavasta syystä voidaan toimitusjohtajan tai
osakkaan sopimussuhteen alkaessa tai sen aika-
na tehtävällä sopimuksella (kilpailukieltosopi-
mus) rajoittaa yrityksen toimitusjohtajan tai
osakkaan oikeutta tehdä työsopimus työsuhteen
päättymisen jälkeen alkavasta työstä sellaisen
työnantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mai-
nitun työnantajan kanssa kilpailevaa toimintaa
samoin kuin tämän oikeutta harjoittaa omaan lu-
kuunsa tällaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistä
painavuutta arvioitaessa on otettava muun ohel-
la huomioon työnantajan toiminnan laatu ja sel-
lainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammat-
tisalaisuuden säilyttämisestä.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa
toimitusjohtajan tai osakkaan oikeutta tehdä uusi
työsopimus tai harjoittaa ammattia enintään
kuuden kuukauden ajan. Jos kilpailukiellolla ra-
joitetun sopimusosapuolen voidaan katsoa saa-
van kohtuullisen korvauksen hänelle kilpailu-
kieltosopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuu-
desta, rajoitusaika voidaan sopia enintään vuo-
den pituiseksi. Kilpailukieltosopimukseen voi-
daan ottaa määräys vahingonkorvauksen sijasta
tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enim-
mäismäärältään vastata toimitusjohtajan tai
osakkaan  sopimussuhteen päättymistä edeltä-
neen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido toimitusjohta-
jaa tai osakasta, jos työsuhde on päättynyt työn-
antajasta johtuvasta syystä.
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Kilpailukieltosopimus on mitätön siltä osin
kuin se on tehty vastoin edellä säädettyä. Muu-
toin tällaisen sopimuksen pätevyydestä ja sovit-
telusta on voimassa, mitä varallisuusoikeudelli-
sista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929,
oikeustoimilaki) säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2014.
Helsingissä 24 päivänä lokakuuta 2013
Mikael Jungner /sd
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