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ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa esitetddn muutettavaksi tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista an-
nettua lakia siten, ettd myds yksittdinen tyOnantaja, tyontekijd, tyontekijoiden ja tyOnantajien
sekd yrittdjien jarjestot voivat pyytdd tyoneuvoston lausuntoa. Tyoneuvoston tehtivii esitetdén li-
séksi laajennettaviksi siten, ettd tydneuvosto valvoisi ja kehittéisi toimialaansa kuuluvaa tyolain-
sdddantod. Tyoneuvostolla olisi myds oikeus kuulla todistajia, vahvistaa sovintoja ja esittida va-
hingonkorvausta tai muuta hyvitysta.

PERUSTELUT

Tyo6neuvosto on valtioneuvoston nimittdma tyo- ja elinkeinoministerion alainen riippumaton eri-
tyisviranomainen, joka antaa pyynndstd lausuntoja tydaikalain, vuosilomalain, ty6turvallisuus-
lain ja nuorista tyontekijoistd annetun lain soveltamisesta ja tulkinnasta seka siitd, onko yritysté
pidettdva sellaisena, ettéd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia tai yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia. Tyoneuvosto voi
myos tehda tarpeellisiksi katsomiaan esityksid toimialaansa kuuluvan tydlainsdddannon kehitta-
miseksi. Tydneuvoston jasenet ovat tyolainsdddantoon ja tydoloihin perehtyneitd henkildita.

On ollut monia edelld mainittujen lakien tulkintatilanteita, joihin tydneuvosto on antanut oikeus-
ohjeen ja asia on pystytty ratkaisemaan tyOpaikalla ilman raskasta ja vuosia kestdvaid oikeuden-
kéyntid. Tyoneuvoston kdyttdminen on osapuolille tuomioistuinta edullisempi vaihtoehto.

Tyo6neuvoston roolin paivittdmisté tarvitaan, koska tyoeldméssi on tapahtunut niin paljon muu-
toksia. TyOneuvoston toimivallan laajentaminen keventdd tuomioistuimiin menevien juttujen
paljoutta ja parantaa kansalaisten oikeusturvaa. Epdselvyyksien vieminen tydoneuvostoon on hel-
pompaa ja halvempaa kuin oikeudenkaynti tuomioistuimessa. Ratkaisukin tulee nopeammin.

Tyo6neuvoston lausuntoa voi tidlld hetkelld pyytdd tuomioistuin, aluehallintovirasto, tydnantajien
tai tyontekijoiden keskusjérjestd, valtion tyomarkkinapolitiikkaa késittelevd ministerid, kirkon
sopimusvaltuuskunta, kunnallinen tydmarkkinalaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus.

Valmis
5.0
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Nykyisen lain puute on, etté yksittdiselld tyontekijilla tai tyonantajalla ei ole oikeutta pyytié lau-
suntoa tydneuvostolta. Oikeus puuttuu myds tydntekijé- ja tyonantajaliitoilta. Nykyaikaa ei ole

toa vaatimaan lausuntoa tydneuvostolta.

Nykykaytianto merkitsee, ettd aluehallintovirasto tai oma keskusjdrjestd on ensin saatava vakuut-
tumaan lausunnon tarpeellisuudesta. Tyontekijén, tydnantajan ja liittojen on ikdén kuin voitetta-
va juttu "esikasittelyssd". Yksittdisen tyontekijin ja tyOnantajan tai liittojen voi néin ollen olla
hankalaa saada asiansa selvitetyksi. Nykyinen kdytdntd on monimutkainen ja hidastaa asian
etenemista.

Juha Sipildn hallitus aikoo uudistaa tydaikalain ja vuosilomalain. Nédiden uudistaminen tuonee
mukanaan uudenlaisia lain tulkintaongelmia, mink& vuoksi tarvitsemme tyoneuvoston kaltaista
notkeaa toimijaa, jolta voi pyytdd lausuntoa. Néin asiat pystytdén ratkaisemaan tydpaikalla ilman
raskasta ja vuosia kestévéd oikeudenkéyntid.

Lakialoitteessa esitetty tyontekijén, tyonantajan ja liittojen oikeus pyytdé lausunto tydneuvostol-
ta parantaisi yhdenvertaisuutta ja ihmisten oikeusturvaa. Tydneuvosto voi vahvistaa sovinnon ja
suosittaa vahingonkorvausta tai hyvitysta.

Lakialoitteessa esitetddn laajennettavaksi tyoneuvoston toimivaltaa myds siten, ettd tyoneuvosto
myos valvoisi ja kehittdisi toimialansa lainsdadantoa.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydneuvostosta ja eraistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 6, 8
ja 14 §, sellaisena kuin niistd on 8 § laeissa 1527/2009 ja 223/2010, seuraavasti:

68§
Asioiden kdsittely tyoneuvostossa
Asioiden késittelyyn tydoneuvostossa noudatetaan hallintolakia (434/2003), ellei tissd laissa

toisin sdéddetd. Tyoneuvostossa voidaan kuulla todistajia, jos se lain soveltamisen kannalta on tér-
keda.
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8§
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) aluehallintovirasto;

3) tybnantajien tai tyontekijoiden keskusjarjesto;

4) tyonantajien tai tyontekijoiden tai yrittdjien yhdistys;

5) tyontekija tai tyonantaja, jonka 7 §:ssé tarkoitettuun lainsdddantoon perustuvaa oikeutta tai
velvollisuutta lausuntopyynto koskee;

6) valtion tydmarkkinapolitiikkaa kisittelevd ministerid;

7) kirkon sopimusvaltuuskunta;

8) kunnallinen tydmarkkinalaitos;

9) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusval-
tuuskunta; taikka

10) yhteistoiminta-asiamies siitd, sovelletaanko yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia yrityk-
seen tai yritysryhméén.

14 §
Tydneuvoston muut tehtdivdt

Tyo6neuvosto voi my0s tehdi tarpeellisiksi katsomiaan esityksid toimialaansa kuuluvan ty6-
lainsédddannon kehittdmiseksi.

Tyo6neuvosto valvoo ja kehittdd toimialaansa kuuluvaa tylainsdadantoa.

Tyoneuvosto vahvistaa osapuolten vilisen sovinnon, jollei sovinto ole lain vastainen tai sel-
vésti kohtuuton tai loukkaa sivullisen oikeutta. Sovinto, jonka lautakunta on vahvistanut, pan-
naan taytidntdon, kuten lainvoimainen tuomio. TyOneuvosto voi suosittaa vahingonkorvausta tai
hyvitysta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2019.
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