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LAKIALOITE 62/2005 vp

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamissi anne-
tun lain 2 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Talla lakialoitteella ehdotetaan laajennettavaksi
yksityisyyden suojasta annettua lakia siten, ettd
sitd noudatetaan soveltuvin osin myds sellaisen
harjoittelijan osalta, joka suorittaa tySharjoitte-
lua tydpaikalla. Tarkoituksena on lisdtd tyotur-

vallisuutta siten, ettd kaikkia muita tyopaikalla
olevia henkil6iti koskeva huumetestausmahdol-
lisuus laajennetaan myos tyopaikalla tydharjoit-
telijana olevaan henkildon.

PERUSTELUT

Kun lakia yksityisyyden suojasta tydeldméassi
(759/2004)aikoinaan laadittiin, kirjattiin lakieh-
dotuksen perusteluissa keskeiseksi tavoitteeksi
kokonaan huumeeton tydpaikka. Yksi tarkeim-
mistd huumeettoman tyOpaikan toteuttamiskei-
noista on laissa sdddetty mahdollisuus vaatia
tyOntekijdé perustellusta syystd toimittamaan to-
distus huumetestauksesta.

Myo6hemmin on todettu, ettd tydpaikoilla
tyoskentelee muitakin henkilditd kuin ne, joita
laki suoranaisesti koskee. TyOpaikalla tydhar-
joittelua suorittavat harjoittelijat eivit kuulu em.
lain piiriin. Heitd ei voida my6skdin muiden ole-
massa olevien sdddosten perusteella velvoittaa
kaikkia muita tyOpaikalla olevia tyontekijoitd
koskevaan huumetestausmahdollisuuteen.

Vuosien varrella huumeiden kayttd sekd myos
ongelmakdayttdjien madrd on lisdéntynyt ja huu-
meisiin liittyvid epdilyjd tulee tyopaikoilla ilmi
sadnnollisesti. Harjoittelijoita tydpaikoille 14-

hettdvien oppilaitosten mahdollisuuksia asian-
mukaisiin huumetestauksiin ei ole vield saatu
kunnollisesti jarjestettyd, joten tydpaikalla tyo-
harjoittelijana olevia henkilditd ei kdytdnnossi
voida velvoittaa perustellusta syystakadan toimit-
tamaan tydnantajalle todistusta huumetestista.

Kysymyksessd on siis kdytdnnossd todettu
olemassa oleva epédkohta, joka vaikuttaa tyopai-
kan tyoturvallisuuteen. Lainsdddédnnon puutteel-
lisuuteen liittyvd epdkohta on erityisen suuri
niilla tyopaikoilla, jotka liittyvéit hoito- ja hoiva-
tyohon. Epédkohdan korjaaminen on erityisen
tirkedd myoOs potilas- ja asiakasturvallisuuden
takaamisen perusteella.

Ehdotuksen ldhtokohtana on, ettd myds tyo-
harjoittelija on velvollinen toimittamaan tydnan-
tajalle huumausainetestid koskevan todistuksen
yksityisyyden suojasta tyoeldmissd annetun lain
8 §:n mukaisesti.
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Huumausaineiden kayttdjat tulee yhteistyds-
sd terveyden- ja sosiaalihuollon toimijoiden
kanssa pyrkid ohjaamaan tarvittavaan hoitoon ja
kuntoutukseen. Toimivan ja tehokkaan hoidon
jarjestamiseksi tulee myos jarkeva tietojen vaih-
to sosiaali- ja terveydenhuollon eri viranomais-
ten kesken olla mahdollista.

Huumausainetestauksen tavoitteena on tyo-
turvallisuuden parantaminen. Tarkoitus ei ole
leimata huumaavia aineita kayttdneitd henkildi-
td loppuidkseen. Erityistd huomiota tuleekin tyo-
paikoilla kiinnittdd hoitoonohjaukseen ja huu-

mausaineiden kiyttod koskevien tietojen luotta-
mukselliseen késittelyyn sekd testaamista kos-
kevien todistusten huolelliseen hévittdmiseen
heti, kun se kisittelyn tarkoituksen kannalta on
mahdollista. Testauksen lisddntymisen seurauk-
sena ei saa olla huumeita kiyttdneiden tai ko-
keilleiden nuorten tyontekijoiden tai harjoitteli-
joiden syrjadytyminen tyoeldmasta.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

yksityisyyden suojasta ty6elimissid annetun lain 2 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldméssd 13 pdiviani elokuuta 2004 annetun lain (759/2004)
2 §:n 2 momentti ja 8 §:n otsikko ja 1 momentin johdantokappale seuraavasti:

238
Soveltamisala

Miti téssd laissa sdddetdédn tyontekijéstd, so-
velletaan my6s virkamieheen, virkasuhteessa
olevaan ja néihin verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelusuhteessa olevaan sekéd soveltuvin
osin tydnhakijaan ja harjoittelijaan, joka suorit-
taa tyoharjoittelua tydpaikalla.

8§

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimit-
taminen tydsuhteen tai harjoittelun aikana

Tydnantaja voi velvoittaa tyontekijén tai har-
joittelijan esittdiméén tyo- tai harjoittelusuhteen

aikana huumausainetestid koskevan todistuk-
sen, jos tyOnantajalla on perusteltua aihetta
epdilld, ettd tyontekijd tai harjoittelija on huu-
mausaineiden vaikutuksen alaisena tydsséd tai
ettd tyontekijilld tai harjoittelijalla on riippu-
vuus huumeista, ja jos testaaminen on valttdma-
tontd tyontekijén tai harjoittelijan tyo- tai toi-
mintakyvyn selvittimiseksi ja tyontekiji tai har-
joittelija toimii sellaisessa tydssé, joka edellyt-
tdd erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsenéista
harkintakyky4 tai hyvaa reagointikykyé ja jossa
tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuk-
sen alaisena tai huumeista riippuvaisena:

Tdmi laki tulee voimaan péivdnd kuuta

20 .
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