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Elisa Gebhard sd ym.

Lakialoite laeiksi tyosopimuslain ja valtion virkamieslain muutta-
misesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan toimenpiteitd raskaus- ja perhevapaasyrjinnin torjumiseksi. Perhevapaal-
ta palaavan tydsuhteeseen ehdotetaan lisattdvéksi tehostettua irtisanomissuojaa eli niin sanottua
jélkisuojaa, joka jatkuisi kuusi kuukautta perhevapaalta palaamisen jalkeen. Lisdksi médraaikai-
sessa tyosuhteessa olevan sekd raskaana olevan tai perhevapaata kdyttdvan irtisanomissuojaa
vahvistettaisiin siten, ettd tyosuhteen uusimatta jattdmisen katsottaisiin nykyisti selkedmmin joh-
tuvan raskaudesta tai perhevapaan kdyttdmisestd, jos tyontekijoitd tarvitaan samankaltaisiin tyo-
tehtdviin eikd tyOnantaja pysty osoittamaan toisin.

Uudistus ehdotetaan toteutettavan lisdamalla tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:44n uusi 3 ja 4
momentti. Liséksi pykédldn otsikko muutettaisiin vastaamaan uutta sisdltod. Aloitteessa ehdote-
taan tehtdvén vastaavat muutokset myds valtion virkamieslakiin (750/1994).

PERUSTELUT

Raskaus- ja perhevapaasyrjintd ovat merkittdvid ongelmia tyoeldmassd. Esimerkiksi yli puolet
tyoeldmad koskevista tasa-arvovaltuutetun neuvontapalveluun tulevista puheluista ja kolmasosa
kirjallisista yhteydenotoista liittyy raskaussyrjintdén tai sen epailyihin.

Seké tasa-arvovaltuutettu ettd useat jarjestot ovat ehdottaneet erilaisia keinoja raskaus- ja perhe-
vapaasyrjinnédn torjumiseen. Yksi tdllainen ehdotus on perhevapaalta palaavan tehostettu irtisa-
nomissuoja, joka laajentaisi tydntekijin irtisanomissuojan jatkumaan kuusi kuukautta perheva-
paalta palaamisen jélkeen. Lisdksi on ehdotettu madrdaikaisessa tydsuhteessa olevien, raskaana
olevien ja perhevapaata kiyttdvien aseman vahvistamista.

Lain muuttaminen edellyttdisi myds vastaavien muutosten tekemistd virkasuhteita koskeviin la-
keihin, ja timi aloite sisdltdd myos valtion virkamieslain (750/1994) muutokset. Kunnan ja hy-
vinvointialueen viranhaltijoista annetun lain (304/2003) 8 luvun 38 §:n mukaan viranhaltijalla,
jolle on myonnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisanomissuoja kuin tyonteki-
jélla tydsopimuslain mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka on raskaana tai joka tulee kaytta-
main oikeuttaan edelld tarkoitettuihin vapaisiin. Siirtymésddnnokselld voitaisiin tdssa tapaukses-
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sa mahdollistaa lakien voimaantulot yhtdaikaisesti sekd valmistella vastaava muutos myds mui-
hin virkasuhteita koskeviin lakeihin.

Tehostettu irtisanomissuoja

Tehostettu irtisanomissuoja eli ns. jélkisuoja mahdollistaisi sellaisten tilanteiden ehkdisemisen,
joissa tydtehtdviin tehdédén muutoksia perhevapaan aikana, ja timé johtaa perhevapaalta palaa-
van tyontekijdn huonompaan asemaan tyopaikalla kuin ennen perhevapaalle jadmistd. Esimerkki
tdllaisesta tilanteesta on, etti perhevapaalta palaavan henkilon tyotehtivit ovat tulleet siirretyiksi
muille.

Vaikka tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki pitévit sisdllddn myos tyoeldméa koskevat syrjinnin
kiellot, ei lainsdddantd kiytdnndssd tai nimenomaisesti suojaa raskaana olevaa tai perhevapaata
kayttdvai sellaisessa tilanteessa, kun tyopaikalla tapahtuu muutoksia. Perhevapaalta palaavan ir-
tisanomissuoja ei myoskéan sisélly nykyiseen lainsdddantoon. Liséksi asiasta sddtdminen tydso-
pimuslaissa toisi edelld kuvatut tilanteet paéttdmiskorvausvelvollisuuden piiriin, miké parantaisi
tyontekijén asemaa. Jilkisuoja tulisi koskemaan seké henkiloperustaisia etté taloudellisia ja tuo-
tannollisia irtisanomisia.

Miairiaikaisessa tyosuhteessa olevien suoja raskaus- ja perhevapaasyrjintii vastaan

Suomessa on Euroopan maista neljanneksi eniten médrdaikaisia tydsuhteita. Tilastokeskuksen
mukaan méérdaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli vuonna 2022 ldhes 20 % naispalkansaajista ja
15 % miespalkansaajista. Médrdaikaiset tydsuhteet ovat olleet yleisempié naisilla kuin miehilla,
mutta my0s miehilld midrdaikaisten palkansaajien osuus on kasvanut hieman.

Tasa-arvovaltuutettu on suositellut kertomuksissaan eduskunnalle, ettd perhevapaata kdyttdvin
suojaa vahvistettaisiin ottamalla palvelussuhdelakeihin kielto jattd4 méaardaikainen tydsopimus
uusimatta raskauden tai perhevapaan vuoksi. Asiaa on my0s valmisteltu tyo- ja elinkeinominis-
terion tyoryhméssé, jonka toimesta asia ei kuitenkaan edennyt.

Tasa-arvovaltuutetun lisdksi useat jarjestdt ovat puoltaneet madrdaikaisessa tydsuhteessa olevan
perhevapaata kayttdvén suojan vahvistamista, silld niiden tietoon tulee syrjintiepéilyjé tillaisista
tapauksista. Esimerkkiné tdstd voidaan mainita tilanne, jossa médrdaikainen ty0suhde paittyy
perhevapaan tai raskauden aikana ja toinen henkil6 palkataan tekeméén tdysin samoja tehtivia.

Edelld mainitut tilanteet eivét ole tasa-arvolain ndkdkulmasta nykyisinkdén ongelmattomia, silld
laki kieltdd syrjinndn raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella. Oikeustila kaipaa kuitenkin selkeytystd esimerkiksi siksi, ettd raskaus- ja perheva-
paasyrjinnén kieltdvai, nimenomaan médrdaikaisia tyosuhteita suojaavaa sddnnosté ei tdlld het-
kelld ole tyosopimuslaissa. Tdmé on omiaan aiheuttamaan tilanteita, joissa tyontekijét eivét tun-
ne omia oikeuksiaan tai uskalla vied4 syrjintéepdilyé eteenpéin oikeudelliseen prosessiin.

Niin ollen nimenomaan sellaisten tilanteiden, joissa tyonantaja jittéa jatkamatta raskaana olevan
tai perhevapaata kdyttdvin, madraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijin tydsuhdetta raskau-
den tai perhevapaan aikana tilanteessa, jossa tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd samoihin tai sa-
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mankaltaisiin tehtiviin, olisi katsottava johtuvan tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kaytta-
misestd. Téllaisessa tilanteessa tulisi tyonantajan vastuulle osoittaa, ettd tydsuhteen jatkamatta
jéttdminen johtuu muusta seikasta kuin tyontekijén raskaudesta tai perhevapaan kaytostd, eli to-
distustaakka olisi tyonantajalla. Mikéli télloin katsotaan, ettd tyGantaja on jittédnyt jatkamatta
madrdaikaisen tyontekijan tydsuhdetta raskauden tai perhevapaan kéyton perusteella, tyonantaja
olisi velvollinen maksamaan tyontekijélle korvauksen tydsopimuksen perusteettomasta paéttami-
sestd tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavat lakiehdotukset:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:n otsikko sekd

lisdtddn 7 luvun 9 §:48n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 197/2011 ja 23/2022, uusi 3 ja 4
momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 5 momentiksi, seuraavasti:

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

93§
Raskaana tai perhevapaalla olevan sekd perhevapaalta palaavan tyéntekijdin irtisanominen

Jos tyOnantaja irtisanoo muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdddettyd perhevapaata kdyttavan tyon-
tekijan tyosopimuksen aikaisemmin kuin 6 kuukautta perhevapaiden paéttymisen jilkeen, katso-
taan irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayttdmisestd, jollei tyon-
antaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Jos tyOnantaja jattdd uusimatta raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdéddettyd per-
hevapaata kayttdvan, médrdaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan tydsuhteen tilanteessa,
jossa tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, katsotaan tydsopi-



Lakialoite LA 7/2024 vp

muksen uusimatta jattdmisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayttdmisesta,
jollei tyonantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tama laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 25 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa
47/2022, seki

lisdtddn 25 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 47/2022, uusi 7 momentti seuraavasti:

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiesta raskauden johdosta. Jos viranomainen irtisanoo ras-
kaana olevan virkamiehen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei viranomainen
muuta perustetta ndytd. Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiesti erityisraskausvapaan, raskaus-
vapaan, vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd my0skéin saatuaan tietdd virkamie-
hen olevan raskaana tai kdyttdvin edelld mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuhdetta paétty-
main sanotun vapaan alkaessa, vapaan aikana tai 6 kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Jos viranomainen jattdd uusimatta raskaana olevan tai erityisraskausvapaata, raskausvapaata,
vanhempainvapaata taikka hoitovapaata kdyttdvan, médrdaikaisessa virkasuhteessa olevan virka-
miehen virkasuhteen tilanteessa, jossa viranomainen tarvitsee virkamiehid samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtdviin, katsotaan virkasuhteen jatkamatta jattdmisen johtuvan raskaudesta tai perhe-
vapaan kayttdmisestd, jollei viranomainen voi osoittaa sen johtuvan muusta seikasta.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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