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LAKIALOITE 71/2002 vp

Laki tydttomyysturvalain 13 8:n 2 momentin
muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

L akial oitteessa ehdotetaan tydssdol oehdon téyt-
tymisen kriteerej& hel potettaviksi niin, ettatyos-
sdoloehdon tarkastelujakson pituutta nostetaan
nykyisesté 24 kuukaudesta 30 kuukauteen jalas-
ketaan tyossol oehdon vaatimuksena olevan tyn

méaréa 43 viikosta 34 viikkoon. Lakialoitteen
muutosesitykset liittyvat tyottomyysturvalain
(602/1984) 13 8:n 2 momentin alkuosaan ylla
mainituin osin. Muilta osin momentti jaa ennal-
leen.

PERUSTELUT

Pitké&ai kai styottdmyys on suurin yksittéinen syy
kansalaisten kdyhyyteen ja erdiden tutkimusten
mukaan myds | ei pgj onoihin. Maassamme on tél-
|a hetkella hieman alle 80 000 pitkaaikai sty 6ton-
ta, ja vaikka maara onkin viime vuosien aikana
tippunut muun ty6ttdmyyden kanssa, se kosket-
taa kuitenkin niin suurta osaa kansalaisista —
kerrannaisvaikutukset huomioon ottaen — etta
kaikki toimenpiteet tilanteen parantamiseksi
ovat tarpeen. Pitk&aikaistyoéttomisté yli 2 vuotta
yhdenjaksoisesti tyéttomana olleita oli viime
vuoden lopulla 39 200 henkil 6a.

Pitk&ai kai styottomyys johtaa usein kdyhty-
miskierteeseen, ja ajan oloon se liséa myos voi-
makkaasti syrjaytymisriskid. Pitk&aikaistyotto-
myys on erdiden tutkimusten mukaan myos tér-
kein syy kaupunkien leipdjonoihin. Siksi pitka-

aikaistyottomyyden katkaiseminen mahdolli-
simman nopeasti on valttaméatonta.

Taman lakial oitteen ehdotuksilla voidaan ak-
tivoida ty6ttomia ja siten yhdelté osin liséta ty6-
markkinoiden dynamiikkaa. Aloite tekee tyotto-
mélle kannattavammaksi hakeutua myos lyhyt-
kestoisiin tyOsuhteisiin, koska tydsséoloehtoa
voidaan kerryttéa pidemmalta gjalta ja tytssa-
oloehto tulee todennadkdisemmin tdyteen tana
aikana, koska tyodssdol oehtoaika tayttyy nykyis-
té aiemmin. Taman seurauksena tyéttomyysjak-
sot lyhentyvét ja pitkaaikaisty6ttémyys— jasen
mukana kéyhyys — vahenee.

Edella olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyvéksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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L aki

tyottomyysturvalain 13 8:n 2 momentin muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan 24 péivana elokuuta 1984 annetun ty6ttémyysturvalain (602/1984) 13 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 137/2002, seuraavasti:

13§

Oikeus peruspéivarahaan

Tydssdol oehto tayttyy, kun henkild on 30 I&
hinna edellisen kuukauden aikana (tarkastelu-
jakso) ollut 34 kalenteriviikkoa sellai sessa tyds-
s4, jossa tyBaika kunakin kalenteriviikkona on
ollut véhintéan 18 tuntia tai jonka tydsopi muk-
sen mukainen sdanndllinen tydaika on tasoittu-
misjakson aikanaollut keskiméarin vahintéan 18
tuntia kalenteriviikossa ja palkkatydehtosopi-
muksen mukainen tai, jollei alalla ole tytehtoso-
pimusta, kokoaikatyon palkka vastaa vahintaan
peruspaivarahan 40-kertaista madraa kuukau-
dessa. Tyossdoloehdon tdyttymisessa voidaan
henkil6n pyynnosté ottaa huomioon myds sellai-

nen neljan perékkéisen kalenteriviikon ajanjak-
so, jossa tytaika on yhteensa vahintaan 80 tun-
tia jakaantuneena kullekin viikolle. Ty voidaan
lukea tydssdoloehtoon vain kerran. TyOssa-
oloehdon tayttymisessa otetaan huomioon tyo,
jota henkil6 on tehnyt taytetty&én 16 vuotta. Li-
saksi tydssaoloehtoon sovelletaan, mita 16 8:n
3—b5 momentissa séédetdan. Téassé momentissa
tarkoitettuun tydsséoloaikaan luetaan puolet
tyostd, jonka palkkakustannuksiin tyonantaja on
saanut tyémarkkinatuesta annetun lain 2 8:n
2 momentissa ja 2 a luvussa tarkoitettua tukea.

Tamalaki tulee voimaan péivana  kuuta

Helsingissa 18 péivana kesékuuta 2002

Leea Hiltunen /kd
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