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Lakialoite laiksi tyoterveyshuoltolain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa esitetddn, ettd tydterveyshuoltolakiin lisdtdan sddnnds tydhontulotarkastuksen eli tyo-
hontulotarkastus kattaisi lain nojalla kaikki tyontekijét tyon luonteesta, vaarallisuudesta, kestosta
tai tyontekijan ominaisuuksista riippumatta.

Talla hetkelld tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajalla on lakisddteinen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto kaikille tyontekijoilleen tydsuhteen muodosta ja kestosta riippumatta. Tyoter-
veyshuoltoon liittyvét lakisddteiset palvelut riippuvat kuitenkin tyon luonteesta. Tydterveyshuol-
to tulee jérjestdd lain 4 §:n mukaan aina siiné laajuudessa kuin ty06 ja olosuhteet vaativat. Tyon
aloittamista koskeva terveystarkastus tulee suorittaa vain tietyissi tyotehtiavissa.

Terveystarkastus tulee suorittaa hyvén tydterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tydterveyshuol-
lon siséllostd seka tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta anne-
tun valtioneuvoston asetuksen (708/2013) 7 §:n mukaan ainakin seuraavissa tapauksissa: 1) tyon-
tekijan idn, sukupuolen, fysiologisen tilan seké tydstd johtuvien terveyden vaarojen ja haittojen
sitd edellyttdessd; 2) tarvittaessa tydaikajirjestelyjen perusteella; 3) uusien kdyttoon otettavien
teknologioiden, menetelmien ja aineiden terveysvaikutusten sitd edellyttdessd; 4) tarvittaessa
tyontekijan terveydentilan toteamiseksi ja tarvittavan jatkoseurannan suunnittelemiseksi altistu-
misen loputtua; 5) tyon terveydellisten erityisvaatimusten perusteella; 6) tarpeen vaatiessa tyo-
tehtdvien olennaisesti muuttuessa tai tyouran eri vaiheissa; 7) tyontekijin terveydentilan, tyoky-
vyn tai tyohon liittyvien sairauksien ja oireiden sitd edellyttidessd; 8) tydssd selviytymisen mah-
dollisuuksien arvioimiseksi ja tukemiseksi seké tarvittacssa tyon sopeuttamiseksi tyontekijin
voimavaroihin, terveydellisiin edellytyksiin ja tyo- ja toimintakykyyn; 9) tarvittaessa ennen pal-
velussuhteen péaéttymisti terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja tyOllistymisen terveydellisten
edellytysten selvittdmiseksi sekéd suunnitelman laatimiseksi terveyden ja tyokyvyn ylldpitimises-
td ja jatkotoimiin ohjaamisesta.

Tyo6n aloittamista koskevista terveystarkastuksista sovitaan tarkemmin tydnantajakohtaisessa toi-
mintasuunnitelmassa, jossa kuvataan tyoterveyspalveluiden tarpeet ottaen huomioon ty6hon liit-
tyvét terveysvaarat ja -haitat. Tyonantajakohtaisesti voidaan niin sovittaessa tarjota uusille tyon-
tekijoille tydhontulotarkastus osana vapaaehtoisia tydterveyspalveluita. Tyoterveyshuollosta so-
vitaan yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa mukaan lukien tyterveyshuollon toimintasuun-
nitelma, sisaltd, laajuus seka tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi. Tydsuhteen al-
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kaessa terveystarkastusta ei siis lain mukaan vaadita suoritettavaksi kaikille tyontekijoille vaan
tydnantajasta riippuu, kenelle tydhontulotarkastus suoritetaan.

PERUSTELUT

Kattava ja kaikkien tyontekijoiden saatavilla oleva tydterveyshuolto on olennainen tekiji tyoky-
vyn ylldpidossa ja erilaisten sairauksien ennaltachkéisysséd. Onkin térkedd, ettd tyoterveyden pai-
nopiste on ennalta ehkéisevissa tyoterveyshuollossa sen sijaan, ettd hoidetaan jo ilmenneitd on-
gelmia. Tyoterveyshuollolla on kuitenkin paljon erityisosaamista myos silloin, kun tyontekiji ja
hénen esihenkilonsi tarvitsevat tukea erilaisten tyokykyongelmien ratkaisemisessa. Téllaisia voi-
vat olla esimerkiksi tydssédjaksamiseen liittyvét ongelmat tai paihde- tai mielenterveysongelmat.

Tyo6terveyshuolto on siis olennainen tekija myds tydllisyysasteen nostamisessa ja yllédpidossa, sil-
13 hyvin toimiva tydterveyshuolto tuo lisié tyokykyisia péivid ja pidentéé tyduria niiden joka vai-
heessa.

Tyo6terveyshuolto osallistuu tilld hetkelld noin kahden miljoonan suomalaisen terveydenhuollon
jérjestamiseen. Tydterveyshuolto tulee jérjestdd ja toteuttaa siiné laajuudessa, mité tarpeita aiheu-
tuu tyostd, tyojarjestelyistd, henkilostosti, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista. Ty6hon-
tulotarkastus kuuluu vain tydnantajan vapaaehtoisiin ty6terveyshuoltopalveluihin. Olisi kuiten-
kin kansanterveydellisesti hyodyllisté, ettd jokainen uusissa tehtivissé aloittava tyontekija péaasi-
si tyShontulotarkastuksen piiriin. Laajentamalla ty6hontulotarkastukset kaikkiin ty6tehtéviin
voitaisiin samalla ennaltaehkéistd ja seuloa kansansairauksia, havaita terveysongelmia nykyisté
aiemmassa vaiheessa seké estdd mahdollisuuksien mukaan tySperdisten ammattitautien puhkea-
minen.

Tyoéterveyshuoltolain 12 §:44 muuttamalla jokainen uudessa tyOsséd aloittanut ulotettaisiin tyo-
hontulotarkastuksen piiriin. Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin sdétdd tyohontulotarkastusta
koskevista yksityiskohdista tarkemmin.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

tyoterveyshuoltolain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n 1 momentin 2 kohta seuraavasti:
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12 §
Tyéterveyshuollon sisdlto

Tyonantajan jérjestettdvaksi 4 §:sséd sdddettyyn tydterveyshuoltoon kuuluu hyvén tyoterveys-
huoltokaytinndn mukaisesti:

2) tyosuhteen alkaessa ja tarpeen vaatiessa jokaisen tyontekijén tyOperdisten terveysvaarojen
ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seki tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja
seuranta mukaan lukien tydstd ja tyOympaéristdstd aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seké
edelld mainituista seikoista johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tyontekijén yksilolliset
ominaisuudet;

Tama laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .
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