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Eduskunnalle

Perussuomalaiset katsovat, ettd tydllisyysasteen nostamiseksi keskeistd on rakentaa suomalaisil-
le pk-yrityksille kannustimet luoda uusia, kokopiivéisid tyopaikkoja Suomeen. Uudet tyopaikat
tuovat valtiolle lisda verotuloja, joten tydllistdvid kasvuyrityksid on syytd kannustaa. Ehdotam-
me Suomessa tyollistiville kasvuyrityksille verokannustinta, jonka avulla ne voisivat saada kayt-
topddomaa yrityksen tuloksesta.

Mallissamme pk-yritys, joka kahtena perdkkdisend vuonna palkkaa vihintdan kaksi uutta koko-
paivista tyontekijdd Suomeen ja jonka tyontekijiméadrdn lisdys on vuosittain vahintddn 10 pro-
senttia, on vapautettu yhteisdverosta niin kauan, kun se ei jaa omistajilleen osinkoja. Tdmé kan-
nustaisi yrityksid kasvuun sekéd siihen, ettd voitot suunnattaisiin toiminnan edelleen kehittimi-
seen ja tyollistimiseen.

Esitimme yritysverotuksen muutoksen pilotointia hankkeella, jossa pk-yritys, joka tdyttdd edelld
esitetyt kriteerit, vapautetaan hakemuksesta yhteiséveron maksusta vuonna 2019. Kokeiluvuo-
den kokemusten perusteella yritysveromallin kayttod laajennetaan tavoitteena maksimoida yh-
teiskunnan kokonaishyoty tyollisyysasteen nousu ja verotulojen kertyméa huomioiden.

Aloite liittyy talousarvioaloitteeseen TAA 287/2018 vp perussuomalaisen yritysveromallin kayt-
toonotto (-50 000 000 euroa) ja on tarkoitettu kasiteltdvéksi sen yhteydessa.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolakiin (1535/1992) uusi 21 d § seuraavasti:

Valmis
5.0
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21d§
Yritysten verovelvollisuus

Yritys, jonka palveluksessa on vihemmén kuin 250 tyontekijda ja jonka vuosiliikevaihto on
enintddn 50 miljoonaa euroa tai taseen loppusumma on enintdin 50 miljoonaa euroa, vapautetaan
hakemuksesta yhteisoverovelvollisuudesta saamastaan elinkeinotulosta sellaiselta verovuodelta,
jonka kuluessa yritys on palkannut vihintdan kaksi uutta kokopéiviisté tyontekijadd Suomeen ja
yrityksen tyontekijamédrin vuotuinen liséys on ollut véhintddn kymmenen prosenttia eiké yritys
ole jakanut osinkoa tai ryhtynyt muihin toimenpiteisiin voiton jakamiseksi omistajilleen.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .
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