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LAKIALOITE 79/2004 vp

Laki sairausvakuutuslain 29 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:n mu-
kaan yrittijdlla ja muulla omaa tyotdédn tekeval-
14 on mahdollisuus jarjestdd itselleen lakisditei-
set tydterveyshuoltopalvelut ja saada niistd kor-
vausta. Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on
edistdd tyontekijoiden terveyttd, yllapitda tyoky-
kyd ja vahvistaa tyoterveyshuoltoa niin tyon
kuin tydyhteison turvallisuuden ja terveellisyy-
den kehittamiseksi.

Tydterveyshuollon kattavuus on yrittdjilld ja
muilla omaa tyotadn tekevilld kuitenkin suhtees-
sa palkansaajiin epdoikeudenmukainen. Yrittd-
jien tydterveyshuolto on puutteellinen, koska
sen yhteydessd ei ole mahdollista jarjestdd sai-
raanhoitoa. Tyodterveyshuoltolain uudistuksessa
yrittdjat jaivat merkittivimmén tyoterveyshuol-
toetuuden eli juuri sairaanhoitokulujen korvaa-
misen ulkopuolelle.

Yrittdjistd yli 90 prosenttia tekee samaa tyotd
distuu tilloin tidysin samanlaisia tydrasitteita
kuin vastaavaa tyoté tekevddn tyontekijdan. Ta-
min lisdksi yrittdjien tyopdivit, tyoviikot seka
tyovuodet ovat huomattavasti pitempia kuin pal-
kansaajilla. Yrittdjit ovat myos keskimédarin pal-
kansaajia idkkdampid. Jos yrittdjad esimerkiksi
sairastuu pitkdaikaisesti, heikentyy tyokyky
oleellisesti ja vaikuttaa siten yritystoiminnan
heikkenemiseen tai jopa sen loppumiseen. Yrit-

tidjien tyoterveyshuollon jarjestiminen sairaan-
hoitopalveluineen onkin varsin perusteltua.

Tyoterveyshuollon epdoikeudenmukaisuus on
siis siind, ettd yrittdjd ei voi jérjestdd itselleen
tyoterveyshuoltoa samoin ehdoin kuin tyonteki-
joilleen; sairaanhoidon osalta yrittdjdn sairau-
den hoitamisesta ei suoriteta korvausta. Yritta-
jien tyoterveyshuollon korvausperusteita tulee
muuttaa siten, ettd korvaukset vastaavat palkan-
saajista tyoOnantajille maksettuja korvauksia.
Toisin sanoen yrittéjilld pitda olla oikeus jérjes-
tdd tyoterveyshuoltonsa yhteydessd sairaanhoi-
don palveluja ja saada niistd korvausta.

Kun tyOnantaja jarjestdd tyontekijoilleen
ja/tai yrittdjélle tyoterveyshuoltolain minimid
laajemman tyoterveyshuollon, ovat ndmi kulut
yritykselle verovdhennyskelpoisia. Kuitenkin,
jos yksinyrittdjille koituu kustannuksia minimi-
tasoa laajemmasta tyoterveyshuollosta, hidn ei
voi vihentédd kuluja verotuksessaan.

Oikeudenmukaisuuden ja yhtendisyyden ni-
missd myds yrittdjdn oma tydterveyshuolto sai-
raanhoitopalveluineen on jatkossa saatava laki-
sdateiseksi.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

sairausvakuutuslain 29 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaiesti

muutetaan 4 paivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 29 §:n 3 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 782/1994, seuraavasti:

Jos tyOnantaja on jirjestdnyt tyontekijoilleen
I momentissa tarkoitetun tyoterveyshuollon li-
séksi valtioneuvoston paitoksessd maardtylla ta-
valla sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa,
on tyonantajalla oikeus saada korvausta tisté ai-
heutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kus-

tannuksista. Sama oikeus on yrittdjalld tai muul-
la omaa ty6tdédn tekevélld, joka on jarjestinyt it-
selleen tillaista sairaanhoitoa ja muuta tervey-
denhuoltoa (korvausluokka IT).

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta

20 .
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