
LA 80/2004 vp — Päivi Räsänen /kd ym.

LAKIALOITE 80/2004 vp

Laki työsopimuslain 4 luvun 6 §:n muuttamises-
ta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ
Aloitteessa esitetään työsopimuslain (55/2001)
4 luvun 6 §:ää muutettavaksi niin, että työnteki-
jällä on oikeus saada työstään tilapäistä hoitova-
paata äkillisesti sairastuneen 10 vuotta täyttä-
neen vammaisen lapsensa tai samassa taloudes-
sa vakituisesti asuvan vanhuksen tai vammaisen
hoitamiseksi tai hoidon järjestämiseksi.
PERUSTELUT
10 vuotta täyttäneen vammaisen lapsen hoito
Työntekijällä on työsopimuslain (55/2001) mu-
kaan oikeus saada työstään tilapäistä hoitova-
paata äkillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan
lapsensa hoitamiseksi tai hoidon järjestämisek-
si. Hoitovapaata voi saada enintään neljä päivää
kerrallaan. Oikeus tilapäiseen hoitovapaaseen ei
koske 10 vuotta täyttäneiden lasten vanhempia,
vaikka 10 vuotta täyttäneet vammaiset lapset ei-
vät välttämättä selviydy sairastuessaan yksin ko-
tona. Valtion ja kunnan työtekijöillä on työehto-
sopimuksen mukaan oikeus saada tilapäistä hoi-
tovapaata vammaisen 10 vuotta täyttäneen lap-
sensa hoitamiseksi tai hoidon järjestämiseksi.
Tämä oikeus tulisi ulottaa koskemaan kaikkia
työntekijöitä.

Vammaisen lapsen sairastuessa äkillisesti
vanhemmat joutuvat usein pulaan. Tilapäistä
hoitajaa on vaikea saada yhtäkkiä järjestymään
kotiin. Lisäksi vammaisen lapsen kuljettaminen
kodin ulkopuoliseen hoitoon sairaana on hanka-
laa, jos hoitopaikka sattuisi löytymään. Lapsen
kannalta paras vaihtoehto on isän tai äidin ole-
minen kotona ainakin sen ajan, kunnes muu hoi-
to saadaan järjestymään.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iästä riip-
pumatta ihmistä, jonka hoidon tarve on verratta-
vissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairas-
tuessaan äkillisesti tulee vamman vuoksi niin
avuttomaksi, ettei hän kykene huolehtimaan it-
sestään. Vammaisia lapsia ovat muun muassa
kehitysvammaiset lapset ja vamman vaikeudes-
ta riippuen aivo-, raaja-, näkö- tai kuulovammai-
set lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta
kroonisesti sairasta lasta, esimerkiksi sokeritau-
tista, allergista tai astmaatikkoa. Krooninen sai-
raus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairas-
ta lasta on pidettävä vammaisena.

Vanhusten ja vammaisten hoito
Nykyisen työsopimuslain puitteissa ei myös-
kään ole mahdollista jäädä pois töistä hoitamaan
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äkillisesti sairastunutta vanhusta tai vammaista
tai järjestämään hänelle hoitoa. Osa vanhuksista
ja vammaisista ei normaalioloissa tarvitse koko-
päiväistä hoitoa. He selviävät kotona päiväsai-
kaan hyvin yksinkin, kun perushuolenpito on
järjestetty. Äkillinen sairaustapaus voi kuiten-
kin muuttaa tilanteen pariksi päiväksi, eikä van-
hus tai vammainen selviydy yksin kotona. Täl-
löin hänen omaisensa joutuvat hankalaan tilan-
teeseen. Tilapäisen hoidon nopea järjestyminen
on useimmiten hyvin ongelmallista. Monet päi-
vätoimintakeskukset eivät ota esimerkiksi fluns-
saista vanhusta tai vammaista sisään tarttumis-
vaaran vuoksi. Sairaalahoito on tällaisissa ta-
pauksissa usein perusteetonta ja yhteiskunnan
kannalta kallista. 

Nykyinen tilanne madaltaa kynnystä laittaa
vanhus tai vammainen kokopäiväiseen laitoshoi-
toon, vaikka tähän ei olisi todellista pitkäaikais-
ta tarvetta. Vanhusten ja vammaisten laitoshoi-
don lisäresurssipaineita vähennettäisiin ja koto-
na asumista tuettaisiin, mikäli työntekijälle
myönnettäisiin oikeus tilapäiseen hoitovapaa-
seen samassa taloudessa asuvan vanhuksen ja
vammaisen sairastuessa äkillisesti. 

Oikeus tilapäiseen hoitovapaaseen olisi syytä
rajoittaa koskemaan vain niitä vanhuksia ja vam-
maisia, jotka asuvat pysyvästi työntekijän kans-
sa samassa taloudessa ja jotka eivät normaali-
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olosuhteissa tarvitse ympärivuorokautista hoi-
toa. Tilapäistä hoitovapaata ei ole syytä sitoa su-
kulaisuussuhteeseen, sillä sukulaisuussuhteen
määritteleminen on monimutkaista nykyisessä
perhemuotojen moninaisuudessa. Esimerkiksi
avopuolison äidin hoitaminen ei tuolloin kuului-
si oikeuden piiriin, mikä ei olisi tarkoituksenmu-
kaista. 

Oikeus tilapäiseen hoitovapaaseen koskisi
niiden vanhusten ja vammaisten hoitoa, joiden
osalta omaishoidon tuen edellytykset täyttyvät.
Henkilö on oikeutettu sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 a §:n mukaan omaishoidon tu-
keen, jos tämä tarvitsee hoitoa tai muuta huolen-
pitoa alentuneen toimintakyvyn, sairauden,
vamman tai muun vastaavanlaisen syyn vuoksi.
Oikeutta ei kuitenkaan tule sitoa kuntien päätök-
siin omaishoidon tuesta, sillä se asettaisi omai-
set kuntien vaihtelevan käytännön vuoksi eriar-
voiseen asemaan asuinpaikkakunnasta riippuen.
Työntekijän tulisi ilmoittaa työnantajalleen, mi-
käli hänen taloudessaan asuu pysyvästi omais-
hoidon tuen edellytykset täyttävä henkilö. Tar-
vittaessa työntekijän tulisi esittää luotettava sel-
vitys tilapäisen hoitovapaan perusteesta.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työsopimuslain 4 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä tammikuuta 2001 annetun työsopimuslain (55/2001) 4 luvun 6 §:n 1 mo-

mentti ja
lisätään 4 luvun 6 §:ään uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seu-

raavasti:
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4 luku

Perhevapaat

6 §

Tilapäinen hoitovapaa

Työntekijän lapsen tai muun hänen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole täyt-
tänyt 10 vuotta, tai vammaisen lapsen sairastues-
sa äkillisesti on työntekijällä oikeus saada lap-
sen hoidon järjestämiseksi tai tämän hoitamisek-
si tilapäistä hoitovapaata enintään neljä työpäi-
vää kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat
tai huoltajat eivät saa pitää tilapäistä hoitovapaa-
ta samanaikaisesti.

Työntekijän taloudessa vakituisesti asuvan
vanhuksen tai vammaisen sairastuessa äkillises-
ti on työntekijällä oikeus saada vanhuksen tai
vammaisen hoidon järjestämiseksi tai tämän hoi-
tamiseksi tilapäistä hoitovapaata enintään neljä
työpäivää kerrallaan. Työntekijällä on oikeus
hoitaa tilapäisesti vanhusta tai vammaista, joka
on oikeutettu omaishoidon tukeen sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 27 a §:n mukaan ja joka ei tar-
vitse normaaliolosuhteissa ympärivuorokautista
hoitoa. Työntekijän tulee ilmoittaa työnantajal-
leen, mikäli hänen taloudessaan asuu vakituises-
ti omaishoidon tuen edellytykset täyttävä henki-
lö. Tilapäistä hoitovapaata saa samanaikaisesti
pitää vain yksi samassa taloudessa asuva työnte-
kijä. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta
20 .
Helsingissä 18 päivänä kesäkuuta 2004
Päivi Räsänen /kd
Bjarne Kallis /kd
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