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LAKIALOITE 88/2002 vp

Laki vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnalle

Laki vuorotteluvapaakokeilusta tuli voimaan
vuoden 1996 alusta, ja se on voimassa vuoden
2002 loppuun asti. Vuorotteluvapaa on jarjeste-
ly, jossa kokoaikatytssa ollut tyontekija siirtyy
tydnantajansa kanssa tehdyn sopimuksen mukai-
sesti vuorotteluvapaalle ja tydnantaja pakkaa
samaksi gjaksi tydvoimatoimistossa tyottomana
tydnhakijana olevan henkil 6n.

Vuorotteluvapaan edellytyksenda on, etta
tyontekijan tydssaolo ja palvelussuhde samaan
tyOnantajaan on kestanyt yhtdjaksoisesti vahin-
tédn vuoden valittomasti ennen vuorotteluva-
paan alkamista. Téméan vuoden ajanjaksoon voi
poissaolo. Silloin edellytetdan, ettd henkild on
13 edelténeen kuukauden aikana ollut ty0ssa sa-
mallatyonantajalla vahintdan 12 kuukautta. N&i-
den ehtojen johdosta éitiys- ja vanhempainlo-
man tai hoitovapaan jadlkeen henkil6lla e ole
vuoteen mahdollisuutta vuorottel ukorvaukseen,
vaikka nédiden tukien joustava ja tarkoituksen-
mukainen kaytto téta edel lyttéisi.

Opiskelun ohella vuorottel uvapaan ottamisen
merkittdvimpia syita on gjan varaaminen per-
heelle jalasten hoitoon. Koska hoivatyd nayttéa
muodostuneen yhdeksi keskeisimmista vuorot-
teluvapaan kayttotarkoituksista, ditiys-, isyys- ja
vanhempainlomalta tai hoitovapaalta palaavan
vuorotteluvapaaoikeuden ragjaaminen pois on
epatarkoituksenmukaista. Lapsiperheet ovat
téana péaivanalujilla. Ajankayttd perheen hyvaksi
on yhteiskunnan kannalta toivottavin tapa kayt-
téa vuorottel uvapaasta saatu aika. Ei ole néhdak-
semme mitédn perusteltua syyta estda pienten
lasten vanhempia saamasta vuorotteluvapaata
kiireiseen el@mantilanteeseen.

Samassa yhteydessa laki vuorottel uvapaasta
tulisi vakinaistaa.

Edella olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvaksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan vuorottel uvapaakokeilusta 22 péi véné joul ukuuta 1995 annetun lain (1663/1995) nimi-
ke, 2 8n 3 momentti seka 17 &n 1 momentti, sellaisena kuin niista ovat 2 §:n 3 momentti laissa
1201/1997 ja 17 &:n 1 momentti laissa 1247/2000, seuraavasti:
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L aki

vuorotteluvapaasta
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Vuorotteluvapaan edel lytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etta
tyontekijan tydssdolo ja palvelussuhde samaan
tydnantajaan on yhdenjaksoisesti kestényt vé-
hintdan vuoden véalittémaésti ennen vuorotteluva-
paan tai vuorotteluvapaata edeltdneen &itiys-,
isyys- ja vanhempainloman tai hoitovapaan al-
kamista. Edella mainittuun vuoden ajanjaksoon
voi siséltya yhteensd enintédn 30 péivén palka-
ton poissaolo edellyttéen, etté henkil®d viimeis-
ten kolmentoista kuukauden aikana on ollut

tytssd saman tydnantajan palveluksessa véahin-

taan kaksitoista kuukautta.
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Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-

kuuta 1996.

Tamalaki tulee voimaan péivana

Helsingissd 17 péivana syyskuuta 2002

Paivi Rasanen /kd
Leea Hiltunen /kd
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