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Lakialoite laiksi tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan muutettavaksi tydosopimuslakia niin, ettd tyontekijalld on oikeus tilapéi-
seen, enintdin neljan pdivan pituiseen hoitovapaaseen alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa ékilli-
sesti.

Nykyisessi tilapdistd hoitovapaata koskevassa sddnnoksessa dkillisesti sairastuneen lapsen ikdra-
ja on rajattu alle 10-vuotiaisiin lapsiin. Valtaosa tydehtosopimuksista madrittelee, ettd kolme hoi-
topdivaa on palkallisia. Jos lapsi on yli 10-vuotias, tyosopimuslaki edellyttda, ettd lapsi parjaa yk-
sin kotona sairaana. Moni vanhempi on tistd kuitenkin eri mielta.

PERUSTELUT
Nykytila

Tyontekijilla on oikeus saada enintdén neljd tyOpéivad vapaata lapsen hoitoa tai lapsen hoidon
jarjestdmistd varten. T4t kutsutaan tilapdiseksi hoitovapaaksi. Edellytyksina on, ettd lapsi on sai-
rastunut dkillisesti ja lapsi on alle 10-vuotias. Osassa tydehtosopimuksia on sovittu, ettd vanhem-
malla on oikeus jadda hoitamaan yli 10-vuotiasta vammaista lastaan.

Oikeus jaada tilapdiselle hoitovapaalle on lapsen kanssa asuvalla vanhemmalla seki lapsen van-
hemmalla, joka ei asu timéan kanssa samassa taloudessa (ns. etdvanhempi). Tilapdiseen hoitova-
paaseen oikeutetut vanhemmat eivét saa yhtdaikaisesti jidda hoitamaan sairastunutta lasta. TAma
koskee my®os tilanteita, joissa toinen vanhemmista on ollut ydvuorossa ja toisella vanhemmista on
aamuvuoro.

Tilapdinen hoitovapaa on yleensd mahdollista vain silloin, kun lapsen molemmat vanhemmat
ovat kodin ulkopuolella tdissd. Jos toinen vanhemmista on esimerkiksi opintovapaalla, toissd
kayvailla vanhemmalla ei yleensi ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen. Tilapéistd hoitovapaa-
ta voi siis pitdd vain yksi vanhempi kerrallaan, mutta vanhemmat voivat vuorotella.

Oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen koskee yleensé vain tilanteita, joissa lapsi on sairastunut &kil-
lisesti. Lapsen etukiteen sovittu leikkaus tai tarkastus ei yleensé oikeuta tilapdiseen hoitovapaa-
seen. Talloin tyOstd poissaolosta tiytyy sopia tydnantajan kanssa erikseen.

Valmis
5.0
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Tyontekijan on ilmoitettava tilapéisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta tyOnantajalle
niin pian kuin mahdollista. Tydntekijén on pyydettiessé osoitettava poissaolon syy yleensé lai-
kérintodistuksella tai terveydenhoitajan todistuksella.

Jos tyOsuhteeseen ei sovelleta tydehtosopimusta, tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palk-
kaa tilapéisen hoitovapaan ajalta. Tyoehtosopimuksissa on kuitenkin méarayksia tilapdisen hoi-
tovapaan palkallisuudesta. Yleensa tydehtosopimuksissa tilapdinen hoitovapaa on sovittu palkal-
liseksi enintédén kolmelta tyo- tai kalenteripdivélta lapsen sairastumisesta lukien.

Tyo6ehtosopimuksissa on erikseen mééritelty edellytykset tilapdisen hoitovapaan palkallisuudel-
le. Palkkauksen edellytykseni on tavallisesti, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai toi-
sella vanhemmista on todellinen este osallistua lapsen hoitoon.

Muutosehdotuksen perustelut

Monessa lapsiperheessi etenkin talvikausi on hankalaa, kun seké lapset ettd vililld vanhemmat-
kin sairastavat. Tydsopimuslain mukaan vain alle kymmenvuotiaan lapsen kanssa vanhempi voi
jaada kotiin. Tilanne hankaloituu huomattavasti, kun tdma ikéraja ylittyy. Moni vanhempi kokee,
ettei 10-vuotias ole vield tarpeeksi vanha sairastamaan yksin. Lakia kierretddn muun muassa jaé-
malla itse sairauslomalle. Voimassa oleva lain ikédraja ei vastaa perheiden tarpeisiin. Sen vuoksi
ikédrajaa tulee nostaa kahdella vuodella nykyisestd 10 ikdvuodesta 12 ikdvuoteen.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 6 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
533/2006, seuraavasti:
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4 luku
Perhevapaat
6§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tiytté-
nyt 12 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijélld on oikeus saada lapsen hoidon jérjestdmiseksi
tai timén hoitamiseksi tilapdistd hoitovapaata enintdén neljd tyopdivéad kerrallaan. Sama oikeus
on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitova-
paaseen oikeutetut saavat olla tilapéiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta ei-
vét yhtdaikaisesti.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .
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