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LAKIALOITE 96/2005 vp

Laki tyottomyysturvalain 4 luvun 6 §:n 1 ja 2
momentin kumoamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa ehdotetaan tydttomyysturvala-
kia muutettavaksi sovitellun pédiviarahan osalta
siten, ettd ns. 36 kuukauden laskuri poistetaan

kumoamalla ty6ttdomyysturvalain 4 luvun 6 §:n 1
ja 2 momentti.

PERUSTELUT

Ty6ttomyysturvalain = (1290/2002) 4  luvun
1 §:ssd sdddetddn tilanteista, joissa voidaan
myOntdd soviteltua tyottdmyysetuutta. Lainkoh-
dan mukaan soviteltuun tyéttomyysetuuteen on
oikeus osa-aikatyossd tyOskentelevilld tyonha-
kijalla, jonka tyon osa-aikaisuus perustuu tyon-
antajan aloitteesta tapahtuneeseen tydajan ly-
hentdmiseen, ja tyonhakijalla, jonka péivittiistd
tai viikoittaista tydaikaa on lyhennetty lomau-
tuksen johdosta tai jonka tyonteko on estynyt
toisten tyoOntekijoiden sellaisen tydtaistelutoi-
menpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hénen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa. Oikeus on
myos tyonhakijalla, joka on vastaanottanut enin-
téddn kaksi viikkoa kestdvin kokoaikatyon, sekd
tyonhakijalla, jolla on tuloa sivutoimisesta yri-
tystoiminnasta tai omasta ty6std. Lain 4 luvun
6 §:n 1 momentin mukaan soviteltua tyotto-
myysetuutta maksetaan enintddn 36 kuukaudel-
ta.

Enimmaiismaksuajan tiytyttyé soviteltua tyot-
tomyysetuutta voidaan maksaa henkildlle, joka

on ottanut vastaan enintéén kaksi viikkoa kesté-
vian kokoaikatyon. Jos henkild on sovitellun
tyottomyysetuuden enimmaiisajan piirissé ja so-
vitellun etuuden enimméismaksuaika tiyttyy, ei
soviteltuun etuuteen ole oikeutta, ennen kuin
henkild on tiyttdnyt uudelleen tydssdoloehdon
tai ollut kuusi kuukautta yhdenjaksoisessa koko-
aikatyossd. Siksi suunniteltu sovitellun tyotto-
myysetuuden enimmdiskesto todennékdisesti
nostaa kynnysta hakeutua osa-aikaisiin toihin.
Sovitellun tydttdomyysetuuden laskentaperus-
teet lisddvit tyottomyysaikana tehtivén satun-
naisen tai osa-aikaisen tyon kannattavuutta suh-
teessa kokonaan ty6ttdmén tydttdmyysetuuteen
ja tdten kannustavat védhiisenkin tyon tekemi-
seen. Toisaalta esimerkiksi jatkuvassa osa-aika-
tyossd tulotaso osa-aikatydn palkka ja soviteltu
pdivéraha yhteenlaskien saattaa muodostaa kyn-
nyksen kokoaikaty6hon hakeutumiselle. Ansio-
pdivdrahassa titd vaikutusta lieventdd osittain
se, ettd laissa on sdddokset ansiopdivarahan ta-
son uudelleen médrittelylle henkilon tdytettyé
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tyossdoloehdon myos osa-aikaisen tyon perus-
teella.

Voimassa olevan lain mukaan 36 kuukauden
enimmadiskeston ylittdjdlld ei ole endd oikeutta
soviteltuun tydttdmyysetuuteen vuoden 2006
alusta lukien. Arvioiden mukaan puolet nykyi-
sistd sovitellun pdivirahan saajista pyrkisi enim-
miisajan tiytyttyd hakeutumaan kokoaikatyo-
hon tai jatkaisi osa-aikatydtéd ilman tyottomyys-
etuutta ja puolet luopuisi osa-aikatyostd ja saisi
tdytta tyottomyysetuutta.

Pisimpédédn soviteltua tydttdmyysetuutta on
maksettu niille, joilla sovittelun perusteena on
ollut osa-aikatyo. Yli puolet kaikista soviteltua
ansiopdivirahaa saaneista on ollut osa-aikatyds-
sd. Kuitenkin niisté, joille on maksettu sovitel-
tua péivérahaa yli 36 kuukaudelta, osa-aikatyos-
sd on ollut ldhes 90 %. Perusturvassa osa-aika-
ty0 on ollut vieldkin selkedmpi peruste. Kaikista
soviteltua etuutta saaneista ja sitd yli 36 kuukau-
delta saaneista osa-aikatyd on ollut perusteena
yli 90 %:lla.

Mité pidempédén soviteltua ty6ttomyysetuutta
on maksettu, sitd suurempi osuus saajista kuu-
luu vanhempiin ikidluokkiin. Ansioturvassa sovi-
tellun péivirahan saajista kolme neljdsosaa on
ollut naisia. Pitkdan soviteltua tyottomyysetuut-
ta saaneista naisten osuus on vieldkin suurempi
eli 86 %.

Sovitellun pédivédrahan saajat jakaantuvat hy-
vin epétasaisesti eri ammattiryhmien ja tyotto-
myyskassojen vililld. Samoin alueelliset erot
ovat merkittdvid. Ansioturvan rekisteritietojen
mukaan soviteltua pdivdrahaa on pisimpain
maksettu yhdenjaksoisesti etenkin kiinteiston-
hoito- ja siivoustyOssd sekd myyntitydssd tyos-
kenteleville. Selkedsti on nahtdvissd, ettd mah-
dollisuus saada edelleen soviteltua ty6ttomyys-
etuutta parantaa pienipalkkaisten naisten ase-
maa tydmarkkinoilla.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 6 §:n 1 ja 2 momentin kumoamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Talla lailla kumotaan 30 pdivind joulukuuta
2002 annetun tyottdmyysturvalain (1290/2002)
4 luvun 6 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne
ovat laissa 970/2003.

238
Téama laki tulee voimaan
20

paivini kuuta
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