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LAKIALOITE 96/2014 vp

Laki työsopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 13 luvun 
4 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PERUSTELUT
Aloitteen tarkoituksena on parantaa luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun oikeussuojaa 
mahdollisen laittoman työsuhteen irtisanomisen 
tai purkamisen tapauksissa. Samalla ehdotus li-
sää työmarkkinajärjestöjen ajanmukaista tietoa 
luottamusmiesten ja -valtuutettujen asemaan 
liittyvistä ongelmista.

Työsopimuslain 7 luvun 10 §. Aloitteessa ehdo-
tetaan työsopimuslain 7 luvun 10 §:ään uutta 
säännöstä, jonka mukaan, jos luottamusmiehen 
työsopimus irtisanotaan tai puretaan ilman, että 
asiasta on käyty työnantaja- ja työntekijäliiton 
väliset neuvottelut, työsopimuksen päättämisen 
on katsottava johtuneen luottamusmiesasemas-
ta, ellei työnantaja muuta näytä. Jos kyse on 
luottamusvaltuutetusta, neuvottelut on käytävä 
liittojen tai luottamusvaltuutetun ja työnantajan 
tai työnantajaliiton välillä.

Työnantajan laiminlyödessä neuvotteluvel-
vollisuuden syntyisi oikeudenkäytöllinen oletta-
ma siitä, että työsuhteen irtisanominen tai purka-
minen on johtunut työntekijän luottamusmies-
asemasta. Vastaavantyyppinen olettama sisäl-
tyy voimassa olevan työsopimuslain säännök-
seen raskaana olevan henkilön tehostetusta irti-
sanomissuojasta (TSL 7:9). Tämän säännöksen 
mukaan, jos työnantaja irtisanoo raskaana ole-
van tai muuta kuin työsopimuslain 4 luvun 
7 a §:ssä säädettyä perhevapaata käyttävän työn-



tekijän työsopimuksen, katsotaan irtisanomisen 
johtuneen työntekijän raskaudesta tai perheva-
paan käyttämisestä, jollei työnantaja voi osoit-
taa sen johtuneen muusta seikasta.

Voimassa olevan työsopimuslain mukaan 
luottamusmiehen ja -valtuutetun irtisanominen 
on sallittua henkilöstä johtuvista syistä vain, jos 
niiden työntekijöiden enemmistö, joita luotta-
musmies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa 
siihen suostumuksensa. Suostumuksen tulee olla 
selkeä ja nimenomainen.

Nykyisen lain mukaan työsopimuksen purka-
minen on sen sijaan mahdollista samoilla perus-
teilla kuin toistaiseksi voimassa olevan työsopi-
muksen.

Voimassa olevan lain mukaan luottamusmie-
hen ja -valtuutetun irtisanominen taloudellisista 
ja tuotannollisista syistä tai konkurssin tai sa-
neerausmenettelyn johdosta on sallittua vain, jos 
luottamusmiehen tai -valtuutetun työ päättyy ko-
konaan. Lisäksi edellytetään, ettei hänelle voida 
järjestää hänen ammattitaitoaan vastaavaa tai 
hänelle muutoin sopivaa työtä tai kouluttaa hän-
tä uusiin tehtäviin. Tämä merkitsee käytännössä 
yleensä sitä, että luottamusmies tai -valtuutettu 
irtisanotaan viimeisenä.

Työsopimuslain 13 luvun 4 §. Aloitteessa ehdo-
tetaan, että työehtosopimuksen perusteella vali-
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tun luottamusmiehen irtisanomissuojasta liik-
keenluovutustilanteessa säädettäisiin laissa. 

Voimassa olevan säännöksen mukaan suoja 
koskee ainoastaan luottamusvaltuutettua, joka 
3 §:n mukaan säilyttää asemansa, jos liike tai sen 
osa sitä luovutettaessa säilyttää itsenäisyytensä. 
Aloitteen mukaan tätä säännöstä sovellettaisiin 
myös, jos liike tai sen osa sitä luovutettaessa säi-
lyttää itsenäisyytensä.

Aloitteessa ehdotetaan samaan säännökseen 
lisättäväksi, että luottamusmiehen ja -valtuute-
tun irtisanomissuoja liikkeenluovutustilantees-
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sa koskee luovuttavan yrityksen palveluksessa 
olevan luottamusvaltuutetun ja pääluottamus-
miehen lisäksi osastojen luottamusmiehiä ja vas-
taavia. Tällä saatettaisiin voimaan Euroopan 
unionin ns. liikkeenluovutusdirektiivi 
(2001/23/EY), jonka 6 artiklassa säädetään työn-
tekijöiden edustajien asemasta liikkeenluovu-
tuksessa.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työsopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 13 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työsopimuslain (55/2001) 13 luvun 4 § sekä
lisätään 7 luvun 10 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:
7 luku

Työsopimuksen irtisanomisperusteet

10 §

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irti-
sanomissuoja

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos luottamusmiehen työsopimus irtisanotaan 

tai puretaan ilman, että asiasta on käyty työnan-
taja- ja työntekijäliiton väliset neuvottelut, 
työsopimuksen päättämisen on katsottava johtu-
neen luottamusmiesasemasta. Jos kyse on luotta-
musvaltuutetusta, neuvottelut on käytävä liitto-
jen tai luottamusvaltuutetun ja työantajan tai 
työnantajaliiton välillä.
13 luku

Erinäisiä säännöksiä

4 §

Luottamusvaltuutettu ja luottamusmies liikkeen 
luovutuksessa

Luottamusvaltuutettu säilyttää 3 §:ssä sääde-
tyn asemansa, jos liike tai sen osa sitä luovutet-
taessa säilyttää itsenäisyytensä. Jos luottamus-
valtuutetun toimikausi päättyy liikkeen luovu-
tuksen johdosta, hänellä on 7 luvun 10 §:ssä sää-
detty irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimi-
kautensa päättymisestä. Säännöstä sovelletaan 
myös luottamusmiehen työehtosopimuksessa ja 
tämän lain 7 luvun 10 §:ssä säädettyyn asemaan, 
jos liike tai sen osa sitä luovutettaessa säilyttää 
itsenäisyytensä. Tässä säännöksessä tarkoitettu 
suoja koskee luovuttavan yrityksen palvelukses-
sa olevan luottamusvaltuutetun ja pääluottamus-
miehen lisäksi muita luottamusmiehiä.
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