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Lagmotion med forslag till lag om upphavande av 2 mom. i
ikrafttradandebestimmelsen i lagen om dndring av lagen om pen-
sion for riksdagsmain och till vissa lagar som har samband med den

Till riksdagen

MOTIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Motionens syfte ér att slopa systemet med anpassningspension for riksdagsledaméter och dver-
fora alla tidigare och nuvarande riksdagsledamoter till samma system for anpassningsbidrag som
redan géller for ledaméter som valts till riksdagen vid valet 2011 eller senare. Rétt till anpass-
ningspension har enligt nuvarande lagstiftning ledamoéter som har valts fore 2011.

I motionen foreslas upphévande av 2 mom. i ikrafttrddandebestimmelsen i 2011 ars lagéndring
(150/2011) dér det sdgs att pa personer som har innehaft uppdraget som riksdagsledamot innan la-
gen tradde i kraft tillimpas 2 § 2 mom. och 11 § 4 mom. sddana de 16d i den lag om pension for
riksdagsmén som gillde innan lag 150/2011 trddde i kraft. Anpassningspensionerna upphor sé
snart lagen trader i kraft.

For att de personer som nu far anpassningspension ska kunna bereda sig pa de forestaende &nd-
ringarna, foreslas lagen fa en Gvergangsbestimmelse dér det ségs att de som nu fér anpassnings-
pension har ritt att fi anpassningsbidrag under tre ar fran det att lagen trider i kraft. Ovriga fore
detta riksdagsledamoter som har rétt till anpassningspension har ritt att f4 anpassningsbidrag tva
eller tre ar beroende pa hur ldnge uppdraget som ledamot har varat. Vid utbetalning av anpass-
ningsbidrag beaktas utover forvirvs- och foretags-inkomster ockséa kapitalinkomster. Med tanke
pa eventuella oskéliga situationer foreslas kanslikommissionen fa rétt att bevilja anpassningsbi-
drag enligt provning for hogst 12 manader om hélsorelaterade eller andra sérskilda skal forelig-
ger.

Det nuvarande systemet for anpassningsbidrag foreslas bli dndrat sa att beloppet av anpassnings-
bidrag for ledamoter som sitter forsta och andra perioden ligger ndrmare nivén for inkomstbundet
utkomstskydd for arbetslosa och ritt till anpassningsbidrag uppstér efter ett &r som ledamot. La-
gen foreslas vidare bli éndrad sé att det pensionsgrundande arvodet ska kunna rédknas ut pa basis
av arvodena under de 15 forsta eller de 15 sista dren som riksdagsledamot. Samtidigt foreslas la-
gen fé en bestimmelse enligt vilken perioden for anpassningsbidrag (1-3 ér) ska utdka pensionen
pa motsvarande sitt som arbetsloshetsformaner.
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I lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslds dndringar genom vilka granskningsperioden for
arbetsvillkor forlings med den tid under vilken personen i fraga har skott uppdraget som riks-
dagsledamot eller minister.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1 mars 2019.

ALLMAN MOTIVERING
1. Inledning
1. Hur systemet for anpassningspension uppkom

Mgjligheten att fa anpassningspension kom in i lagen om pension for riksdagsmén i bdrjan av
1983 pa grundval av ett forslag i socialutskottets betinkande (SoUB 11/1982 rd). I betdnkandet
ségs att pensionen speciellt skulle gélla de riksdagsmén som varit riksdagsmén en langre tid, men
som sedan riksdagsuppdraget upphdrt dnnu inte uppnatt den i lagen stadgade pensionsaldern. Om
situationen till denna del skulle vara oforandrad skulle detta enligt socialutskottets betdnkande
fortfarande medfora ett behov av extra pensioner. Utskottet foreslog ett arrangemang enligt vil-
ket den som varit riksdagsman i minst sju ar och inte pa nytt invalts i riksdagen skulle f& en pen-
sion motsvarande hans riksdagsmannadr d&ven om han &nnu inte har uppnétt pensionsaldern. Da
det emellertid inte ansags d&ndamalsenligt att en riksdagsman som i en relativt 1ag alder avstér fran
riksdagsarbetet skulle borja fa riksdagsmannapension utan begriansningar, foreslog utskottet ett
sddant forfarande att pensionstagarens forvarvsinkomst skulle minska eller helt eliminera den
pension som annars tillkommer honom. Sdsom foérvarvsinkomst skulle hérvid betraktas vederbd-
randes skattepliktiga, genomsnittliga fortjédnster per manad, vari salunda ocksé skulle ingé de
skattepliktiga pensioner han fér. Den del av pensionens och forvérvsinkomstens sammanlagda
belopp som oOverskjuter riksdagsmannapensionens maximibelopp skulle avdras fran pensionen
vid utbetalningen. Pa detta sétt kunde man enligt utskottets asikt pa ett smidigt sétt tillforsdkra en
riksdagsman, som inte pa nytt invalts i riksdagen, ett skiligt utkomstskydd i de fall d& den Gvriga
forvarvsinkomsten inte forslar, och samtidigt kunde man forhindra att det uppkommer pensions-
forméner som dr oskéligt fordelaktiga.

1.2 Bakgrunden till lagmotionen

Det allménna pensionssystemet har dndrats betydligt sedan systemet med anpassningspension in-
troducerades. Genom #@ndringarna har man forsokt forlédnga tiden i arbetslivet bland annat genom
att hoja pensionsildern och slopa yrkesbaserad pensionsélder som #r ligre &n normalt. Andring-
arna har ocksa bidragit till att anpassa pensionssystemen till utmaningar fororsakade av langre
livsldngd och tryggande av héllbarheten i de offentliga finanserna.

Systemet med anpassningspension for riksdagsledaméter har pa sistone varit foremal for kritik.
Sérskilt problematiskt har det upplevts att beloppet pa anpassningspensionen inte paverkas av ka-
pitalinkomster och att pension kan beviljas ocksé personer som é&r yrkesutdvare eller foretagare
utan att lyfta 16n for sitt arbete. Kritiken har ocksa géllt att utbetalning av anpassningspension inte
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ar kopplad till ndgon aldersgréns eller maximitid, utan den kan fés under manga ar innan éldern
for alderspension uppnés, om rétten till pensionen har uppstétt redan vid relativt unga ar.

For att 16sa dessa problem och placera alla riksdagsledamoter i jamlik stéllning foreslds 1 denna
motion lagdndringar genom vilka alla fore detta ledamdter omfattas av samma system for anpass-
ningsbidrag, som redan géller for de ledamoter som har valts till riksdagen efter 2011.

1.3 Nuldget

Pensionsskyddet for riksdagsledaméter och medlemmar av statsrddet baserar sig pa lagen om
pension for riksdagsmén (329/1967), som trddde i kraft den 1 januari 1967. Lagen har sedan bor-
jan av 1983 haft bestimmelser om ritt att sedan ledamotsuppdraget upphort under vissa forutsitt-
ningar fa pension utan att ha natt aldern for alderspension, det vill séga 65 &r. Denna pensions-
form kallas i allmént sprakbruk anpassningspension, sa ocksa i denna motion.

Ar 2011 dndrades lagens rubrik till lag om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter
samtidigt som lagen dndrades s att forsorjningen for de ledaméter som ldmnar uppdraget fore
pensioneringsaldern tryggas genom anpassningsbidrag pa viss tid. Lagéndringen 2011 géllde le-
damdter som vid riksdagsvalet 2011 eller senare har valts till uppdraget for forsta gangen. Enligt
lagens ikrafttridandebestimmelse gillde ombildningen av anpassningspension till anpassnings-
bidrag inte fore detta riksdagsledaméter som redan hade anpassningspension och inte heller de
som varit ledaméter eller medlemmar av statsradet fore den 1 mars 2011 och som énnu inte var
pensionerade.

Anpassningspension kan betalas till den en fore detta ledamot som varit ledamot i minst sju ar och
som varit ledamot eller medlem av statsradet fore den 1 mars 2011. Anpassningspensionen har
ingen nedre dldersgrins, och dess varaktighet &r inte begransad. Anpassningspensionens belopp
rdknas pa samma sétt som beloppet pa alderspension, men med avvikelse fran alderspensionen
avdras fran anpassningspension eventuella pensionsgrundande inkomster av arbets- och foreta-
garverksambhet till den del de tillsammans med pensionen dverstiger maximibeloppet for leda-
motspensionen. Anpassningspensionen blir alderspension vid 65 ars élder. Anpassningspension
betalades i juli 2018 till sammanlagt 29 personer.

Efter 2011 har en ledamot som valts till riksdagen rétt till anpassningsbidrag vars varaktighet ar
ett &r, om uppdraget som ledamot har varat sammanlagt minst tre men under sju ar, tva ar om le-
damotsuppdraget varat sammanlagt minst sju men under 15 &r, och tre &r om uppdraget har varat
samman-lagt minst 15 ar. En ledamot som nér den ovan beskrivna perioden for anpassningsbi-
drag upphor har fyllt 59 kan fortsatt f4 anpassningsbidrag fram till dlderspension vid 65 ars alder.

I likhet med anpassningspensionen riknas ocksé anpassningsbidragets belopp pa samma grunder
som alderspension for riksdagsledamoter. Anpassningsbidrag kan fas for tre ar som riksdagsle-
damot. Dess minimibelopp dr detsamma som den pension som intjdnas under sju ar som riksdags-
ledamot. Anpassningsbidraget paverkas av forvirvsinkomster fran arbete och foretagarverksam-
het plus kapitalinkomster.
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Lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter avviker betydligt fran 6vriga ar-
betspensionslagar dir pensionen intjanas under hela karridren pa grundval av fortjanster under
varje enskilt ar. Enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter beaktas
vid berdkningen av pensionen av det pensionsgrundande arvodet de arvoden som tjdnats under de
senaste 15 aren. Medeltalet av dessa arsarvoden ar det pensionsgrundande arvodet.

I'lagen om utkomstskydd for arbetslosa sigs att arbetsvillkoret blir uppfyllt da en person under de
nérmast foregdende 28 ménaderna i minst 26 kalenderveckor har arbetat i anstéllnings- eller
tjansteforhallande (lontagares arbetsvillkor) eller arbetat minst 15 manader som foretagare under
de senaste 48 ménaderna (foretagares arbetsvillkor). Att verka som riksdagsledamot eller minis-
ter dr inte arbete i anstéllnings- eller tjinsteforhallande och utokar siledes inte lontagarens arbets-
villkor, och pé arvode fran uppdraget betalas inte lagstadgade arbetsloshetsforsikringspremier.
Uppdraget ér inte heller foretagarverksamhet. Eftersom tiden som riksdagsledamot eller minister
inte enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa forlanger granskningsperioden, kan en person
atminstone inte direkt enligt bestimmelserna om forldngning av granskningsperioden fa arbets-
16shetsforméan om han eller hon har skott uppdraget som riksdagsledamot eller minister sé ldnge
att det inte i granskningsperioden (for 16ntagare 28 manader, for foretagare 48 ménader) ingar en
tillrdcklig mingd arbete som uppfyller arbetsvillkoret. Bestimmelserna om forldngning av
granskningsperioden i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa innehaller &nda en provningsmargi-
nal, sa det &r m&jligt att granskningsperioden i tillimpningspraxis kan forlédngas i praktiken. Det
ar inte ként om det finns réttspraxis for sddana situationer.

1. 4 Internationell jimforelse
SVERIGE

Sverige har tvé olika forménssystem for personer vars uppdrag som ledamot i parlamentet har
upp-hort: omstéllningsstdd och inkomstgaranti. Systemet med omstéllningsstdd géller ledamoter
som har valts till parlamentet vid 2014 ars val eller senare De som har verkat i parlamentet tidi-
gare och de som blivit omvalda vid 2014 ars val omfattas av inkomstgarantin.

Omstdllningsstod — det nya systemet

Sveriges riksdag har beslutat ersétta systemet med inkomstgaranti med ett ekonomiskt omstall-
ningsstdd vars syfte dr att underldtta atergdngen till arbetslivet efter att ledamotsuppdraget har
upphdrt. Nya ledamoter som blivit invalda vid 2014 ars val eller senare kan f& omstéllningsstod
efter att ledamotsuppdraget har upphort, om de har varit ledaméter utan avbrott under minst ett ar.
Omstillningsstdd kan fas under hogst tva ar enligt ledamotsuppdragets langd.

Omstillningsstodet dr 85 procent av ledamotsarvodet. Andra inkomster kan minska omstall-
ningsstodet.

Om en person har verkat i parlamentet i minst 8 &r och under det ar ledamotsuppdraget upphor
fyllt 55 ar, kan stodets utbetalningstid forlangas av sarskilda skidl med hogst ett ar per gang. Be-
loppet av det forlingda stodet kan vara hdgst 45 procent av ledamotsarvodet. Arvodet for en le-
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damot &r 2017 var 784 800 SEK per ar. Omstillningsstodet utdkar pensionen. Men det beréttigar
inte till forvarvsinkomstavdrag.

Inkomstgaranti — det gamla systemet

Inkomstgarantin géller ledaméter som tidigare verkat i parlamentet och blivit invalda pa nytt vid
2014 ars val. Syftet med inkomstgaranti ar att skapa en ekonomisk trygghet for en fore detta riks-
dagsledamot i den omstéllningssituation som uppstar nér hen ldmnar riksdagen. Den ér inte av-
sedd som en varaktig forsorjning.

Nir en ledamot som inte har fyllt 65 ar och som har varit ledamot utan avbrott i minst tre men un-
der sex ar lamnar riksdagen, har hen rétt till inkomstgaranti under ett &rs tid. Om hen har varit le-
damot sammanlagt minst sex ar, &r det personens dlder som bestimmer betalningstiden for in-
komstgarantin nir ledamotsuppdraget upphdr. En ledamot som har verkat i riksdagen i minst sex
ar och under den tiden fyllt 50 ar har rétt till inkomstgaranti upp till 65 érs alder.

Forsta éret betalas 80 procent av garantiunderlaget (= ledamotsarvode + extra arvoden som
upplupit vid den tidpunkt da ledamotsuppdraget upphor). Fran och med det andra aret minskas in-
komstgarantin pé grundval av hur ménga &r ledamoten har tjanstgjort vid riksdagen. Maximibe-
loppet dr 66 procent av garantiunderlaget, och det kan betalas ut till ledamdter som har tjanstgjort
112 ar. Fran och med det sjétte aret anvénds endast ledamotsarvode som berdkningsgrund for in-
komstgarantin.

Inkomstgarantin minskar om en fore detta ledamot har andra inkomster. Inkomstgarantin utokar
pensionen under de fem forsta &ren. Men det beréttigar inte till forvarvsinkomstavdrag.

Jdamkning av omstdllningsstodet och inkomstgarantin
Omstéllningsstddet och inkomstgarantin kan ocksé jimkas, det vill sdga att forméansbeloppet kan
minskas eller dras in helt och hallet. Omstillningsstodet och inkomstgarantin kan jimkas i f6ljan-

de situationer:

*En fore detta ledamot forvérvsarbetar i vdsentlig omfattning &t nigon annan och tar inte ut
skélig ersdttning for detta arbete.

*En fore detta ledamot redovisar inkomst av aktiv néringsverksamhet och denna har redu-
cerats exempelvis pa grund av avdrag for avséttning till periodiseringsfond eller eget pen-

sionssparande.

*En fore detta ledamot redovisar inkomst av passiv niringsverksamhet dar det ingar arbets-
inkomster.

*En fore detta ledamot déms for allvarligt brott.

*En fore detta ledamot har inte vidtagit tillrackliga atgérder for att 6verga till forvarvsarbe-
te.
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NORGE

Till de parlamentsledamé&ter som inte omviljs och som inte heller har mojlighet att finna for-
vérvsarbete eller fa pension betalar norska parlamentet (Stortinget) foljande formaner:

Anpassningsbidrag

Parlamentsledamoter som inte fortsétter i sitt uppdrag efter valet kan ansoka om ett anpassnings-
bidrag motsvarande fast 16n for ledamdter for 3 ménader efter att valperioden upphort. For att an-
passningsbidrag ska kunna beviljas maste sokanden ha ldmnat en redogorelse Gver sina inkom-
ster. Frén bidraget avdras eventuella 6vriga inkomster som dverstiger 5 000 kronor under perio-
den. Parlamentets presidium kan med samma begriansningar bevilja eventuellt anpassningsbi-
drag till erséttare som kallats till sessioner och som har nirvarat regelbundet under en viss tid.

Fortidspension

Parlamentsledaméter som aktivt soker arbete eller skaffar en behdvlig och adekvat utbildning kan
ansoka om fortidspension for ett ar efter att anpassningsbidraget har upphort. Fran fortidspensio-
nen avdras eventuella andra forvarvsinkomster. Fortidspensionens belopp ér 66 procent av leda-
moternas fasta 16n som 2017 var 928 602 NOK per ar.

DANMARK

Tidigare ledamoéter i Danmarks parlament (Folketinget) kan fa anpassningsbidrag och utbild-
ningsbidrag.

Anpassningsbidrag

En ordinarie ledamot som ldmnar parlamentet pa grund av parlamentsval eller sjukdom far an-
passningsbidrag som motsvarar grundlon under 624 méanader efter att han eller hon har lamnat
uppdraget. Bidraget betalas ut beroende pé hur linge vederborande har varit ledamot (hélften av
antalet hela ménader da vederbérande senast utan avbrott har varit ledamot i Folketinget eller Eu-
ropaparlamentet, dock hogst 24 ménader). Ledaméternas grundlon dr for niarvarande 650 049
DKK per ménad. Fran bidraget avdras eventuella 16neinkomster, inkomster av sjélvstindigt yr-
kesutovande, olika erséttningar och arvoden och pensioner och pensionslika forméner. Inkomster
pa hogst 137 959 kronor avdras dock inte under de forsta 12 ménaderna (oktober 2017). Nérmare
bestimmelser ingar i 109 § i vallagen (Lov om valg til Folketinget).

I undantagsfall, det vill siga om vederbdrandes hilsa, ekonomi eller sociala situation kraver det,
kan folketingets talman efter att ha férhandlat med vice talménnen fatta beslut om att utbetalning
av anpassningsbidrag fortgar ytterligare 12 ménader.

Utbildningsbidrag

En ordinarie ledamot som lamnar Folketinget i samband med val eller som ldmnar Folketinget pa
grund av sjukdom kan fa utbildningsbidrag. Utbildningsbidrag kan beviljas endast for den tid da
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ledamoten far anpassningsbidrag, och bara inom ramen for det intjinade beloppet. Det belopp
som kan intjdnas i utbildningserséttning per helt ledamotsér dr 27 592 kronor, dock hogst 137 959
kronor (oktober 2017). Summor som betalts for kompletterande utbildning med mera é&r inte be-
skattningsbar inkomst. Utbildningsbidrag kriver godkénnande av Folketingets talman.

ISLAND

En ledamot i Islands parlament (Althingi) har rétt till tillfalligt anpassningsbidrag om hen har
lamnat parlamentet, inte stéller upp pa nytt i parlamentsvalet eller inte blivit omvald i ett parla-
mentsval.

Anpassningsbidraget motsvarar till storleken det méanatliga grundarvodet for ledaméter. Det be-
talas for en tid pa 3 méanader. Den som har varit ledamot under tvé eller flera valperioder har rétt
till anpassningsbidrag under 6 manader. Anpassningsbidraget till talmannen bestdms enligt tal-
mannens arvode.

Det ménatliga arvodet for ledaméter dr 1 101 194 ISK per méanad. Det ménatliga arvodet for le-
damoter dr 1 826 273 ISK per manad.

Om en fore detta ledamot tar ett nytt jobb innan perioden for anpassningsbidraget upphér, avslu-
tas utbetalningen av anpassningsbidraget, om l16nen for det nya jobbet &r lika stor eller stdrre dn
anpassningsbidraget. Om l6nen for det nya jobbet &r ldgre &n anpassningsbidraget, betalas skill-
naden mellan anpassningsbidraget och 16nen till bidragsperiodens slut. 2.

Lagmotionens syfte och de viktigaste forslagen
2. Indragning av anpassningspensioner och dvergangsarrangemang

Motionens syfte &r att fa fler fore detta riksdagsledamoter att soka sig tillbaka till arbetsmarkna-
den och gé in for likabehandling av ledamé&terna genom att Gverfora alla ledamdéter till det system
for anpassningsbidrag, som redan géller for ledamdter som for forsta gangen valts till riksdagen
vid valet 2011 eller senare. De dndringar som foreslas i lagmotionen ska utveckla systemet for le-
damdternas anpassningstrygghet till att ligga ndrmare 16ntagarnas och foretagarnas system for ut-
komstskydd for arbetslosa.

I lagmotionen foreslés det att systemet med anpassningspension for riksdagsledamoter slopas och
alla tidigare och nuvarande riksdagsledaméter Gverfors till samma system for anpassningsbidrag
som redan géller for ledaméter som valts till riksdagen vid valet 2011 eller senare. Det foreslas att
reformen sker genom upphivande av 2 mom. i ikrafttridandebestammelsen i 2011 ars lagéndring
(150/2011) dér det sdgs att pa personer som har innehaft uppdraget som riksdagsledamot innan la-
gen tradde i kraft tillimpas 2 § 2 mom. och 11 § 4 mom. sddana de 16d i den lag om pension for
riksdagsmén som géllde innan lag 150/2011 tradde i kraft.

Anpassningspensionerna ska upphora nir den foreslagna lagstiftningen trader i kraft den 1 mars
2019. For att de personer som nu far anpassningspension ska kunna bereda sig pa de forestaende
andringarna, foreslas lagen fa en dvergéngsbestimmelse dir det ségs att de fore detta riksdagsle-
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damdter som nu far anpassningspension har rétt att f4 anpassningsbidrag under tre ar fran det att
lagen tréder i kraft. Bestimmelsens syfte 4r att ge de personer vars forsorjning &r baserad pa an-
passningspension tre ar tid att anpassa sig till den nya situationen. Under den tiden kan de utbilda
sig, uppdatera sin kompetens, sdka arbete, etablera sig som foretagare eller pa ndgot annat sétt se
till sin egen och familjens forsorjning. Eftersom behovet att forbereda sig pa att anpassningspen-
sionen upphor inte nddviandigtvis dr mindre hos de som tidigare har varit ledaméter under en pe-
riod som understiger15 ar, foreslas det i bestimmelsen att ritten till anpassningsbidrag ska fortga
i tre ar for alla som far anpassningspension nér lagen tréder i kraft, oavsett ledamotskarridrens
langd.

Ovriga fore detta riksdagsledaméter som har ritt till anpassningspension har ritt att fi anpass-
ningsbidrag tva eller tre &r beroende pé hur ldnge uppdraget som ledamot har varat. Vid utbetal-
ning av anpassningsbidrag beaktas utover forvérvs- och foretagsinkomster ocksa kapitalinkom-
ster.

Med tanke pa eventuella oskéliga situationer foreslas kanslikommissionen fa rétt att bevilja an-
passningsbidrag enligt provning for hogst 12 manader om hélsorelaterade eller andra sirskilda
skél foreligger.

2.2 Utveckling av systemet med anpassningsbidrag

Systemet med anpassningsbidrag foreslés bli dndrat sa att beloppet av anpassningsbidrag for le-
damdter som sitter forsta och andra perioden ligger narmare nivén for inkomstbundet utkomst-
skydd for arbetslosa. Anpassningsbidraget bestims enligt 2 § 3 mom. i lagen pa samma grunder
som alderspension for riksdagsledamoter, dock sé att bidragsbeloppet alltid &r minst det belopp
som intjénas under ett sjuarigt ledamotsuppdrag. Beloppet av den intjdnade pensionen efter sju ar
som ledamot &r klart lagre d4n den inkomstbundna arbetsldshetsdagpenning som skulle tjénas in
med motsvarande fortjanstniva. For att anpassningsbidraget for de som suttit en eller tva perioder
som riksdagsledamot ska vara ndrmare den inkomstbundna arbetsldshetsdagpenningen, foreslas
lagen bli dndrad sa att anpassningsbidragets belopp alltid &r minst det belopp som intjénas i pen-
sion under ett nioarigt ledamotsuppdrag.

Dessutom foreslas lagen bli dndrad sa att rétt till anpassningsbidrag ska uppsté efter ett &r som
riksdagsledamot. For ndrvarande uppstér rétten pa grundval av tre ar som riksdagsledamot. Syftet
med denna dndring 4r att den trygghet som anpassningsbidraget ger béttre &n nu ska motsvara den
trygg-het som den inkomstbundna arbetsloshetsdagpenning ger. En 16ntagare har rétt till arbets-
16shetsdagpenning om hen under de 28 foregaende ménaderna (I6ntagarens granskningsperiod)
under minst 26 veckor (cirka 6 ménader) har haft ett jobb som uppfyller arbetsvillkoret. For att fa
inkomst-bundet utkomstskydd for arbetslosa ska personen dessutom under den tiden ha varit for-
sdkrad vid en arbetsloshetskassa.

2.3 Biittre social trygghet for riksdagsledamoterna
Utover dndringarna av bestdmningsgrunderna for anpassningsbidraget foreslés det i lagmotionen

ocksa vissa dndringar for att forbattra riksdagsledamdternas sociala trygghet. Det foreslas dnd-
ringar i sittet att rikna ut ledamoternas pension vars syfte ér att undanrdja hinder for forldngning



Lagmotion LM 84/2018 rd

av tiden i arbetslivet och fa det pensionsgrundande arvodet att béttre motsvara den genomsnittli-
ga fortjanstnivan under ledamotskarridren. Bestimmelsen om berékning av det pensionsgrundan-
de arvodet foreslas bli preciserad sé att arvodena under de 15 sista aren som ledamot beaktas.

Andringen innebir att berikningen ocksé kan om-fatta ledamotsér for mer &n 15 &r sedan, om det
har férekommit avbrott i ledamotskarridren. Vid utrdkningen av medeltalet hoppar man i fortsétt-
ningen Over de ar dé personen i frdga inte har varit ledamot. Vid utrdkningen av medeltalet hop-
par man i fortséttningen dver de ar da personen i fraga inte har varit ledamot. Syftet med &ndring-
en &r att det i berdkningen av medelvérdet for de pensionsgrundande arsarvodena ingér s& manga
ledamotsar som mojligt, for att det pensionsgrundande arvodet béttre &n nu ska motsvara for-
tjanstnivan under hela ledamotskarriédren.

Eftersom det vid berdkningen av det pensionsgrundande arvodet dr mojligt att beakta endast arvo-
den under de senaste 15 aren, kan det ur kalkylen falla bort &r da ledamoten exempelvis har varit
minister, om ministerdren har infallit for mer &n 15 ar sedan. Pensionen for en langvarig ledamot
kan saledes bli klart lagre 4n den hade varit om ledamoten hade avslutat sin ledamotskarriar nar de
ministerdr som inkluderade hogre inkomster fortfarande ingick i pensionsberdkningen.

I bestimmelserna om utrikning av det pensionsgrundande arvodet foreslas ytterligare mojlighe-
ten att pd den pensionssdkandes begdran gora en jaimforande kalkyl dér de forsta 15 forsta leda-
motsaren beaktas. Om det pensionsgrundande arvodet berdknat enligt fortjinsterna under de 15
sista ledamotsaren dr ldgre dn berdknat enligt de 15 forsta aren, bestims pensionen pé grundval av
fortjdnsterna under de 15 forsta aren i ledamotsuppdraget. Férhoppningen ar att den foreslagna
andringen ska 0ka bendgenheten hos erfarna och valmeriterade ledaméter att fortsétta sin leda-
motskarridr ocksa efter &r som minister eller medlem av presidiet.

En motsvarande bestimmelse om mojligheten att ha de 15 forsta aren som berdkningsgrund finns
i den landskapslag for Aland som foreskriver om pensionsskydd fér medlemmar i lagtinget och
landskapsstyrelsen (67/2015). Den fogades till lagen den 10 september 2015, det vill sdga nagot
mer én en méinad fore Alands lagtingsval den 18 oktober 2015. Beredningen inleddes nir det vi-
sade sig att utan lagéndringen skulle personer som haft en lang karriér vid lagtinget eller land-
skapsstyrelsen ha fatt ldgre pension om de hade fortsatt vid lagtinget eller landskapsstyrelsen ef-
ter valet.

Samtidigt foreslés lagen fa en bestimmelse enligt vilken perioden for anpassningsbidrag (1-3 &r)
ska utdka pensionen pa motsvarande sitt som arbetsloshetsformaner.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslds dndringar vars syfte ar att en person som sé ons-
kar kan behalla sin rétt till inkomstbunden arbetsloshetsforméan under en kort tid som ledamot el-
ler minister. Lagen forslés bli kompletterad med bestimmelser enligt vilka tiden som riksdagsle-
damot eller minister forlanger den granskningsperiod under vilken arbetsvillkoret ska uppfyllas.
Syftet ar att skapa tydliga bestimmelser pé vars grund den som har valts till riksdagsledamot kan
behalla sin ritt till inkomstbundet utkomstskydd for arbetslosa eller dagpenning och efter att pe-
rioden som ledamot upphdrt vélja mellan att ansdka om anpassningsbidrag eller inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning eller grunddagpenning. Eftersom avsikten inte &r att vederbérande ska
kunna fa bade anpassningsbidrag och arbetsldshetsformén, foreslas lagen om utkomstskydd for
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arbetslosa ocksé bli kompletterad med en bestdmmelse enligt vilken den som far anpassningsbi-
drag inte kan fa arbetsloshetsforman.

3. Forslagens konsekvenser

Att anpassningspensionerna dras in och ersitts med tidsbundet anpassningsbidrag beridknas fa
fler fore detta riksdagsledamoter att soka sig till arbetsmarknaden. Det kan saledes bidra till lang-
re karridrer. A andra sidan kan indragningen av systemet med anpassningspension fororsaka pro-
blem med forsorjningen for tidigare ledaméter som inte lyckas bli sysselsatta.

I juli 2018 betalades anpassningspension till 22 kvinnor och 7 mén. De omedelbara konsekven-
serna av att anpassningspensionerna dras in kan saledes antas drabba fler kvinnor &n mén. Huru-
vida indragningen av systemet med anpassningspension pé langre sikt medfor mer forsorjnings-
problem for kvinnor eller for mén kan inte forutses.

Hanteringen av riksdagsledamoternas ansokningar om pension och anpassningsbidrag skots av
Keva. Overgangen fran tvd formansslag (anpassningspension och anpassningsbidrag) till ett for-
ménsslag (anpassningsbidrag) underlittar hanteringen av drenden i Keva. A andra sidan medfor
den 6kade kontrollen av kapitalinkomster ocksa ett visst métt av extra arbete. Extra arbete kan or-
sakas ocksa av den foreslagna éndringen 1 séttet att rikna ut pensionerna, enligt vilket det pen-
sionsgrundande arvodet ocksa kan riknas ut pa grundval av arvodena under de 15 forsta dren som
ledamot.

Indragningen av anpassningspensionen berdknas i ndgon méan sénka statens pensionsutgifter ef-
ter att dvergangstiden pa 2-3 ar har forflutit. A andra sidan kan statens utgifter i ndgon utstrick-
ning 6ka pé grund av de éndringar i systemet med anpassningsbidrag, genom vilka beloppet pa
anpassnings-bidrag hojs for ledamoter som suttit en eller tvéa perioder och rétten till anpassnings-
bidrag éndras till att borja fran ett &r som ledamot i stéllet for tre ar som nu. Ocksa éndringarna i
fraga om sittet att rdkna ut det pensionsgrundande arvodet kan hdja statens utgifter nagot. Allt
som allt bedoms &ndringarna i lagmotionen sammantaget minska statens utgifter en aning.

Att lagen om utkomstskydd for arbetslosa dndras sé att tiden som riksdagsledamot eller minister
forldnger granskningsperioden for uppfyllandet av arbetsvillkoret kan forbéttra stéllningen sir-
skilt for de tidigare ledamoter, vars inkomstbundna arbetsldshetsdagpenning berdknad enligt for-
tjanster fore ledamotsperioden skulle vara hogre dn det anpassningsbidrag som beviljas dem.
Villkoret for att f4 inkomstbunden arbetsloshetsdagpenning &r att vederbdrande upprétthéller sitt
medlemskap i arbetsloshetskassan under tiden som riksdagsledamot, vilket medfor kostnader.
Avsikten &r att vederborande sjdlv ska avgdra om han eller hon ansdker om arbetsloshetsdagpen-
ning eller anpassningsbidrag. Bdda formanerna kan man inte f4; att f4 anpassningsbidrag r ett
hinder for att fa arbetsloshetsforman.

10
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DETALJMOTIVERING

1. Lag om upphivande av 2 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om éndring av la-
gen om pension for riksdagsméin

1 §. 1 lagmotionen foreslas det att systemet med anpassningspension for riksdagsledaméter slo-
pas och alla tidigare och nuvarande riksdagsledamoéter dverfors till samma system for anpass-
ningsbidrag som redan géller for ledaméter som valts till riksdagen vid valet 2011 eller senare.
Det foreslés att reformen sker genom upphédvande av 2 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i
2011 ars lagédndring (150/2011) dér det ségs att pa personer som har innehaft uppdraget som riks-
dagsledamot innan lagen trddde i kraft tillimpas 2 § 2 mom. och 11 § 4 mom. sddana de 16d i den
lag om pension for riksdagsmén som géllde innan lag 150/2011 trddde i kraft. Nér lagen om upp-
hévande trader i kraft upphor alla beviljade anpassningspensioner och nya anpassningspensioner
kan inte lédngre beviljas.

2 5. Lagen avses trida i kraft den 1 mars 2019

Som 2 mom. i ikrafttrddelsebestimmelsen foreslas en bestimmelse enligt vilken de anpassnings-
pensioner som beviljats upphdr nér denna lag om upphévande trader i kraft. Det innebér att alla
anpassningspensioner som &r under utbetalning eller avbrutna upphdr den 1 mars 2019.

Som 3 mom. i ikrafttridandebestimmelsen foreslas en Gvergangsbestimmelse som géiller uppho-
randet av systemet med anpassningspension. I bestimmelsen foreskrivs att de riksdagsledamoter
som nér denna lag trider i kraft far anpassningspension har ritt att fa anpassningsbidrag enligt la-
gen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter under tre ar fran det denna lag tré-
der i kraft. Alla som det betalas anpassningspension till nér lagen tréder i kraft har séledes rétt att
& anpassningsbidrag under tre &r oavsett lingden pa ledamotskarriéren.

Som 4 mom. i ikrafttrddandebestimmelsen foreslas en overgangsbestimmelse som har samband
med att systemet for anpassningspension upphor. I den bestimmelsen sdgs att de pensionstagare
vars anpassningspension dr avbruten har rétt att fran det denna lag triader i kraft fa anpassnings-
bidrag under en tid som bestdms i 2 § 2 mom. i lagen om pension och anpassningsbidrag for riks-
dagsledamoter .

I de situationer som avses i 3 och 4 mom. i ikrafttridandebestédmmelsen har personen i fraga tidi-
gare fatt ett beslut om beviljande av anpassningspension, och dérfor ska Keva utan ny ansékan
tillstalla honom eller henne ett beslut om beviljat anpassningsbidrag enligt 3 och 4 mom. i
ikrafttradandebestimmelsen. I de situationer som avses i 4 mom. i ikrafttrddandebestimmelsen,
dér anpassningspensionen nér lagen tréder i kraft &r avbruten, avbryter Keva automatiskt ocksé
utbetalningen av beviljat anpassningsbidrag, om pensionstagaren inte meddelar annat. Tiden for
betalning av anpassningsbidrag 16per ocksa under avbrottet sa som det foreskrivs i lagen om &nd-
ring av lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamdter , som ingér i denna lag-
motion.

Overgangsbestimmelsen i 5 mom. i ikrafttridandebestimmelsen giller de ledaméter som nir
denna lag tridde i kraft hade ritt till anpassningspension i enlighet med den bestimmelse som

11
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upphévs genom denna lag, men som aldrig har ansdkt om anpassningspension. I 6vergangsbe-
stimmelsen sigs att dessa fore detta riksdagsledaméter har rétt att fa anpassningsbidrag under 2
eller 3 ar beroende pé lingden pa deras ledamotskarridr sa som det foreskrivsi2 § 2 mom. 2 och 3
punkten i lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter. Rétten till anpass-
ningspension har uppkommit forst efter en tid av sju ar som riksdagsledamot, och 2 § 2 mom. 1
punkten, som géller ledaméter som suttit bara en period, blir dérfor inte tillimplig i sammanhang-
et. Eftersom de personer som avses i denna bestimmelse inte har fatt nagot beslut om anpass-
ningspension, ska de ansoka om anpassningsbidrag inom sex manader fran det lagen trétt i kraft.
Ritten till anpassningsbidrag gér forlorad om anpassningsbidraget inte soks inom tidsfristen pa 6
méanader.

Som 6 mom. i ikrafttrddandebestdmmelsen foreslas en fortydligande dvergangsbestimmelse dér
det konstateras att en person som pa grundval av de ovan ndmnda dvergéngsbestimmelserna far
anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter har ratt
att f4 an-passningsbidrag till 65 ars alder, om han eller hon nér anpassningsbidraget upphor har
fyllt 59 ar.

Dessutom foreslés i ikrafttradandebestdmmelsen en fortydligande bestimmelse dér det konstate-
ras att pa de som med stod av denna lag far anpassningsbidrag och pa det anpassningsbidrag de far
ocksa till dvriga delar tillimpas vad som foreskrivs om anpassningsbidrag i lagen om pension och
anpassningsbidrag for riksdagsledaméter. Avsikten &r att pa det anpassningsbidrag som betalas
en-ligt 6vergdngsbestimmelserna i denna lag tillimpas samma bestimmelser exempelvis i fraga
om kapitalinkomster och att utbetalningstiden for anpassningsbidraget 16per ocksa under avbrott,
pa samma sétt som pa andra anpassningsbidrag. Ocksa anpassningsbidragets minimibelopp ska
motsvara den pension som intjdnas under nio &r som ledamot. Men det pensionsgrundande arvo-
det rdknas dnd4 inte ut pa nytt. P4 motsvarande sitt ska ocksa de som fatt anpassningsbidrag pé
grundval av overgdngsbestimmelserna ha mojlighet att av hélsorelaterade eller andra sdrskilda
skél hos kanslikommissionen anséka om extra anpassningsbidrag enligt 19 § 3 mom.

2. Lag om édndring av lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoéter

2 §. Paragrafens 2 mom. 1 punkten foreslas bli &ndrad sa att anpassningsbidrag kan betalas ut om
ledamotsuppdraget har varat minst ett ar. For ndrvarande kan anpassningsbidrag fas pé basis av
tre r som ledamot.

Paragrafens 3 mom. foreslés bli dndrat sa att anpassningsbidragets belopp alltid 4r minst det be-
lopp som intjédnas under nio &r som ledamot. Enligt den nuvarande bestdimmelsen &r minimibe-
loppet det belopp som intjdnas under sju ar som ledamot.

4 §. Omnédmnandena om arbetsloshetspension foreslas bli strukna i paragrafens 2 och 3 mom.
som obehdvliga. Lagens 3 a § om att bevilja arbetsloshetspension upphédvdes i samband med de
dndring-ar som tradde i kraft 2005 (832/2004).

5 §. Paragrafens 1 mom. foreslas bli preciserat sé att det pensionsgrundande arvodet rdknas ut

ménadsvis pa grundval av arvodena for ledamotsuppdraget under hogst de 15 senaste fulla kalen-
derdren som ledamot. Andringen innebér att utrdkningen ocksé kan omfatta ledamotsér for mer
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an 15 ar sedan, om det har féorekommit avbrott i ledamotskarridren. Vid utrdkningen av medelta-
let hoppar man i fortséttningen dver de ar da personen i fraga inte har varit ledamot. Det pensions-
grundande arvodet kan séledes raknas ut enligt flera ledamotsar &n nu, vilket kan vara till hjélp da
man forsoker fa det pensionsgrundande arvodet att béttre 4n nu motsvara den genomsnittliga for-
tjanstnivan under ledamotskarridren. Beroende pé karridrgangen kan fortjédnsterna under til-
laggséren antingen hoja eller sinka medelvérdet, eller ocksa paverkas det inte alls.

Paragrafens 2 mom. foreslds bli kompletterat med en bestimmelse enligt vilken det pensions-
grundande arvodet kan rdknas ut enligt arvodena under de 15 forsta fulla kalenderaren som riks-
dagsledamot, om det pensionsgrundande arvodet skulle vara lagre utréknat enligt arvodena under
de 15 sista &ren som riksdagsledamot. Ocksé d& man raknar ut medeltalet for arvodena under de
15 forsta dren som ledamot kan man hoppa 6ver de ar da vederborande inte har varit ledamot. Det
pensionsgrundande arvodet raknas ut enligt arvodena under de 15 forsta fulla kalenderaren som
ledamot endast pa den pensionssdkandes ansokan.

I ikrafttridandebestdmmelsen i lagéndringen som trddde i kraft i borjan av 2005 (832/2004) £6-
reskrevs att den nya bestimmelsen enligt 5 § om utrékning av arsarvode tillimpas pa arvoden som
erhallits 2001 och darefter. Ocksa i fortsdttningen, nir det pensionsgrundande arvodet riknas ut
enligt 5 § 1 mom. pa grundval av arvodena under de 15 sista kalenderaren som ledamot, inklude-
ras 1 kalkylen endast arvoden som erhallits 2001 eller senare.

Nir det pensionsgrundande arvodet réknas ut enligt 5 § 2 mom. pé grundval av arvodena under de
15 forsta kalenderaren som ledamot, &r det viktigt att i kalkylen f& med ocksé arvodesuppgifter for
aren fore 2001. Eftersom pensionsregistret bara innehaller uppgifter om arvoden frén 2001 och
senare, raknas ledamots- och ministerarvoden f6r 2000 och tidigare med iakttagande i tillimpliga
delar av bestimmelserna i 5 § 1 mom. sddana de 16d fore dndringarna genom lag 832/2004. Det
innebdr att grunden for pension dr manadsarvodet till ledamoten eller ministern sddant det &r vid
pensions-fallet.

6 §. Paragrafen foreslés bli kompletterad med ett nytt 3 mom. enligt vilket ett anpassningsbidrag
som betalts enligt lagens 2 § 2 mom. berittigar till pension sé att nér pensionen ridknas ut beaktas
75 procent av det arvode som ligger till grund for bidraget. Intjiningsprocenten for pensionen ar
1,5 procent per kalenderar. Procenttalen motsvarar de som foreskrivs i arbetspensionslagarna i
fraga om arbetsloshetsforméner.

Om det pé grund av forvirvs- eller kapitalinkomster har betalats ett ldgre anpassningsbidrag dn
beviljat, beaktas vid utrdkning av pensionen den andel av det arvode som ligger till grund for an-
passningsbidraget som motsvarar den andel av anpassningsbidraget som betalats ut till ledamo-
ten av det fulla anpassningsbidrag som ledamoten beviljats. Om det pé grund av avdrag for for-
vérvs- eller kapitalinkomster har betalats ut exempelvis hélften av anpassningsbidraget, beaktas
ocksa vid utrdkning av intjanad pension endast hélften av det arvode som ligger till grund for an-
passningsbidraget, och av det beaktas 75 procent som grund for pension. Bestimmelsen motsva-
rar praxis enligt arbetspensionslagarna, som gér ut pa att nér man raknar ut intjanad pension av in-
komstrelaterad dagpenning som betalats jimkad eller minskad, beaktas formansfortjansten i sam-
ma forhallande som den betalade forménens forhéllande till full f6rmén.

13



Lagmotion LM 84/2018 rd

Pension intjénas enligt forslaget pa grundval av anpassningsbidrag som utbetalts enligt 2 § 2
mom. Pension kan saledes pa grundval av anpassningsbidraget intjédnas for hogst tre ar. Den pen-
sionsdel som intjénats under anpassningsbidragsperioden dr en del av ledamotspensionen och den
utdkar pensionen inom ramen for ledamotspensionens maximibelopp.

7 §. Paragrafen foreslés bli kompletterad med nya 2 och 3 mom. dér det foreskrivs ndrmare om att
ansoka om och betala ut anpassningsbidrag. Enligt det nya 2 mom. ska ans6kan om anpassnings-
bidrag goras inom 6 manader réknat fran slutet pa den manad under vilken uppdraget som leda-
mot har upphort. Bestimmelsen innebér att en person som inte har ans6kt om anpassningsbidrag
inom tidsfristen p& 6 ménader inte har rétt till anpassningspension. Bestdmmelsen ersétter ansok-
ningstiden pé tre &r som hittills har iakttagits av Keva som ansvarar for beviljandet av bidraget.
Eftersom det handlar om en omsténdighet som kan inverka pa den sdkandes réttigheter, ar det be-
fogat att bestimmelserna tas in i lag.

I det nya 3 mom. ségs att den tid under vilken utbetalningen av anpassningsbidraget &r avbruten
inkluderas i den tid for vilken anpassningsbidrag enligt 2 § 2 mm. betalas. Den som fér anpass-
ningsbidrag kan avbryta utbetalningen av anpassningsbidraget exempelvis vid dvergang till for-
vérvsarbete genom att anméla detta till Keva. P4 samma sétt kan han eller hon efter att forvérvs-
arbetet upphort aterfa anpassningsbidraget genom att meddela Keva att avbrottet upphort. Men
utbetalningstiden for anpassningsbidraget 10per ocksa under avbrottet och efter avbrottet betalas
anpassningsbidraget ut endast for den tid som éaterstér av tiden for utbetalning av anpassningsbi-
draget.

19 §. Som nytt 3 mom. i paragrafen foreslas en bestimmelse enligt vilken kanslikommissionen pa
begédran kan bevilja den som varit riksdagsledamot anpassningsbidrag for hogst 12 manader om
det finns hilsorelaterade, ekonomiska, sociala eller andra sérskilda skél. Anpassningsbidrag en-
ligt provning kan sdkas ocksa av de fore detta ledamoter vars anpassningspension upphdr i sam-
band med denna reform. Det skulle vid behov kunna lindra oskéliga situationer som indragning-
en av anpassningspensionen kan fororsaka. Med stod av bestimmelsen kan kanslikommissionen
enligt provning exempelvis forldnga utbetalningstiden for anpassningsbidraget med hogst 12 mé-
nader, om det finns sérskilda skil. Bestimmelsen kan enligt kanslikommissionens prévning an-
véndas bland annat i en situation dir en tidigare ledamot exempelvis pa grund av alder eller till
den politiska karridren hénforliga orsaker har 6vermaktiga svérigheter att fa jobb pa den privata
arbetsmarknaden och inte kan skaffa en skilig forsorjning for sig och sin familj pa annat sétt. Det
behovsprovade anpassningsbidraget kan ocksa beviljas nér en fore detta ledamot ar i fard med att
genomfora en utbildning som ar nddviandig for att komma ut pa arbetsmarknaden och hen inte har
andra mojligheter att skaffa en skélig forsorjning for sig och sin familj.

Ikrafttridandebestimmelsen. Lagen avses trada i kraft den 1 mars 2019.
Som 2 mom. i ikrafttridelsebestammelsen foreslas en dvergangsbestdmmelse enligt vilken 5 § til-

lampas vid beviljande av pensioner pa grundval av pensionsfall som intraffar efter att denna lag
har trétt i kraft.
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Ocksa i fortséttningen, nér det pensionsgrundande arvodet réknas ut enligt 5 § 1 mom. pa grund-
val av arvodena under de 15 sista kalenderaren som ledamot, inkluderas i kalkylen endast arvo-
den som erhallits 2001 eller senare.

Pa den pensionssokandes ansdkan kan det pensionsgrundande arvodet riknas ut enligt lagens 5 §
2 mom. pa grundval av arvodena under de 15 forsta kalenderaren som ledamot, och vid behov kan
ocksa arvoden som erhéllits fore 2001 vdgas in. Nér det pensionsgrundande arvodet i friga om
arvoden fore 2001 réknas ut, iakttas i tillimpliga delar bestimmelsernai5 § 1 mom. sddana de 16d
ilag 1531/1993. Det innebér att grunden for pension &r ménadsarvodet till ledamoten eller minis-
tern sddant det dr vid pensionsfallet. Ocksé i friga om ministerarvoden fore 2001 iakttas i tilldimp-
liga delar motsvarande bestdmmelser i lag 1531/1993 i fraga om ledamotsarvoden. Nér det gors
en jaimforelsekalkyl enligt lagens 5 § 2 mom. och vid utrikning av det pensionsgrundande arvo-
det anvénds saledes for arvoden 2001 och senare uppgifter i pensionsregistret och for aren fore
2001 det kalkylerade arvode som anvéndes fore lagindringarna av 2004 triadde i kraft. Nér det
pensionsgrundande arvodet réknas ut enligt de 15 forsta ledamotséren, kan kalkylen siledes in-
kludera béde ar for vilka arvodena fés ur pensionsregistret och ar fore 2001 for vilka kalkylerade
arvoden anvinds. Arsarvodet for varje kalenderér fis genom att dra av ett belopp som motsvarar
det aktuella arets procentsats for pensionsavgifter. Det pensionsgrundande arvodet fas genom att
rdkna medelvérdet for drsarvodena under de 15 forsta ledamotséaren och dividera det med 12 ma-
nader.

3. Lag om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
3 kap. 3 kap. Allménna begrinsningar for erhdllande av formaner

4 §. Hindrande sociala férmdner 1 paragrafen foreskrivs om sociala forméaner som hindrar mot-
tagande av arbetsloshetsformaner. 1 5 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslas nedan
andringar vars syfte ir att en person som sé onskar kan behalla rétten att f& inkomstrelaterad dag-
penning eller grunddagpenning efter tiden som ledamot eller minister pa grundval av tidigare for-
vérvsarbete eller foretagsverksamhet och efter att perioden som ledamot upphdrt vélja mellan att
ansoka om anpassningsbidrag eller arbetsloshetsformén. For att anpassningsbidrag och arbetslos-
hetsférmén inte ska kunna fas samtidigt, foreslas forteckningen i paragrafens 2 mom. bli kom-
pletterad med en ny 7 punkt dér det sdgs att en arbets-sokande som fér anpassningsbidrag enligt
lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter inte ar beréttigad till arbetslos-
hetsforméner. Avsikten &r att vederborande sjélv ska avgéra om han eller hon ansdker om arbets-
16shetsdagpenning eller anpassningsbidrag. Enbart rétt att ansoka om och f& anpassningsbidrag
ska inte inverka pa rétten att fa arbetsloshetsforman.

5 kap. Forutséttningar for erhéllande av arbetsloshetsdagpenning

3 3. Lontagares arbetsvillkor 1 paragrafen foreskrivs om arbete som motsvarar arbetsvillkoret
och om perioder som &r sé kallade godtagbara orsaker for att vara borta fran arbetsmarknaden och
som forldnger granskningsperioden for l6ntagarens arbetsvillkor. Uppdraget som riksdagsleda-
mot eller minister motsvarar inte kravet pa lontagarens arbetsvillkor. En 16ntagares arbetsvillkor
uppfylls da hen under de narmast féregaende 28 ménaderna omedelbart fore arbetsldshet i minst
26 kalenderveckor har varit i arbete som gors i arbets- eller tjdnsteforhallande, som omfattas av en
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forsdkring, vars arbetstid &r minst 18 timmar i veckan och for vilket det betalas 16n enligt kollek-
tivavtal.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs om hur granskningsperioden pa 28 ménader for arbetsvillkoret
ska forlangas om en person har varit pé arbetsmarknaden men arbetet i fraga inte inkluderas i 16n-
tagarens arbetsvillkor. Sddana situationer ar arbete vid sidan av partiell sjukdagpenning och av 16-
nesubventionerat arbete den del som inte kan rdknas till arbetsvillkoret. Paragrafens 3 mom. f6-
reslas bli kompletterat med en bestdmmelse enligt vilken granskningsperioden for arbetsvillkoret
kan forldngas ocksa med tid som ledamot och minister.

Granskningsperioden kan enligt paragrafens 4 mom. forlingas med hogst sju ar.

7 §. Foretagares arbetsvillkor 1 paragrafen foreskrivs om arbete som motsvarar foretagares ar-
betsvillkor och godtagbara orsaker som forldnger granskningsperioden for arbetsvillkoret. Upp-
draget som riksdagsledamot eller minister motsvarar inte kravet pa lontagarens arbetsvillkor. En
foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt d& hen under de ndrmast féregédende 48 manaderna (gransk-
ningsperiod) har arbetat minst 15 ménader som foretagare pa det sétt som riknas till arbetsvillko-
ret. Till foretagarens arbetsvillkor rdknas méanader under vilka vederborandes arbetsinkomst en-
ligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare eller lagen om
pension for arbetstagare sammanlagt har varit minst 1 000 euro i ménaden (pa 2013 érs niva).

I paragrafens 3 mom. foreskrivs om i vilka situationer granskningsperioden for arbetsvillkoret
kan forlédngas pa grundval av arbete som inte motsvarar arbetsvillkoret. Paragrafens 3 mom. fo-
reslas bli kompletterat med en bestdmmelse enligt vilken granskningsperioden for arbetsvillkoret
kan forldngas ocksa med tid som ledamot och minister.

Granskningsperioden kan enligt paragrafens 4 mom. forlingas med hogst sju ar.
Ikrafitrddandebestimmelsen. Andringen av lagen om utkomstskydd for arbetslosa avses trada i
kraft den 1 mars 2019. Andringarna har inga retroaktiva verkningar. Andringarna i friga om for-
langning av granskningsperioden for arbetsvillkoret i 5 kap. 3 och 7 § avser skotsel av uppdrag
som ledamot eller minister efter att lagen trétt i kraft.

Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I motionen foreslas att systemet med anpassningspension for riksdagsledaméter ska avskaffas sé
att alla tidigare och nuvarande ledaméter ska omfattas av det system med anpassningsbidrag, som

infordes 2011.

Det finns skil att granska den foreslagna regleringen med avseende pé bestimmelserna om tryg-
gad grundldggande forsorjning och egendomsskydd i grundlagen.

Skydd for grundliaggande forsorjning
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Bestdmmelser om rétt till social trygghet finns i grundlagens 19 §. Genom lag garanteras enligt
dess 2 mom. var och en rétt att fa sin grundldggande forsorjning tryggad vid arbetsloshet och un-
der dlderdomen liksom &ven i vissa andra sociala risksituationer som ndmns i bestimmelsen.

Systemen for att trygga en grundlédggande forsorjning regleras saledes i lag. Bestimmelseni 19 §
2 mom. i grundlagen aldgger lagstiftaren skyldighet att garantera var och en som behdver grund-
laggande forsorjning en subjektiv rétt till den trygghet som det allménna genom lag &r skyldig att
ordna. Den sociala tryggheten &r forknippad med vissa i momentet uppréknade sociala risksitua-
tioner, men ocksd med respektive lagbestimmelser om bidragskriterier, behovsprovning och pro-
cedurer (RP 309/1993 rd, s. 74).

Anpassningspensionen for riksdagsledamoter ér en sérpriaglad formén som foreskrivits endast for
tidigare riksdagsledamoter. Den har drag av dels tryggad dlderdom, dels utkomstskydd for arbets-
16sa, men den kan inte karakteriseras som skydd for grundldggande forsorjning med uttryckligt
avseende pé de situationer som ndmns i grundlagen.

Anpassningspensionen har ursprungligen varit avsedd att ge trygghet for en speciell typ av social
risksituation. I betdnkandet ségs att pensionen speciellt skulle gélla de riksdagsmin som varit
riksdagsmén en ldngre tid, men som sedan riksdagsuppdraget upphdrt &nnu inte uppnatt den i la-
gen stadgade pensionsaldern. Pensionstagarens andra forvarvsinkomster minskar eller eliminerar
helt den pension som annars tillkommer hen, eftersom det inte nér lagen stiftades ansags lampligt
att en riksdagsledamot som i en relativt lag alder avstar fran riksdagsarbetet skulle borja fa leda-
motspension utan begriansningar. En sddan reglering av anpassningspensionen kunde enligt det
dévarande socialutskottet pé ett smidigt sétt tillférsékra en riksdagsman, som inte pa nytt invalts i
riksdagen, ett skiligt utkomstskydd i de fall da den 6vriga forvéarvsinkomsten inte forslar, och &
andra sidan forhindra att det for en riksdagsmans vidkommande uppkommer pensionsférmaner
som é&r oskéligt fordelaktiga (SoUB 11/1982 rd).

Anpassningspensionen har inte instiftats for att trygga alderdomen dven om forménen har varit
avsedd sérskilt for ledamdter som dr ndra pensionsaldern och har tjanstgjort som ledamdter under
en relativt 1&ng tid. Rétt till anpassningspension har — med avvikelse fran alderspension — oavsett
alder varje fore detta riksdagsledamot som har verkat som riksdagsledamot eller medlem av stats-
radet i minst sju ar. For dlderspension for riksdagsledaméter giller separata bestimmelser. En le-
damot har ratt till alderspension vid fyllda 65 ar och under forutséttning att uppdraget som leda-
mot har upphdort.

Anpassningspensionen har inte heller &tminstone uttryckligen instiftats som skydd mot arbetslds-
het, trots att regleringen i ett historiskt perspektiv tyder pa avsikten att tillforsékra ledamoter for-
sOrjning under en eventuell tid av arbetsloshet efter att uppdraget som ledamot har upphdort. An-
passningspensionen har sedermera i den motionen som ledde till ombildning av pensionen till an-
passningsbidrag karakteriserats som ett slags arbetsloshetsformén som enligt motionen ursprung-
ligen var avsedd att stodja anpassning till arbetslivet efter en relativt lang karridr som ledamot
(LM 115/2010 rd). Men rétt till anpassningspension — med avvikelse fran utkomstskydd for ar-
betslosa 1 allménhet — foreligger ocksa i det fallet att en person efter att ledamotsuppdraget upp-
hort har blivit sysselsatt pa heltid. Vid utrdkning av beloppet av anpassningspensionen inverkar
eventuella inkomster av arbets- och foretagsverksamhet minskande pé pensionen. Dessutom kan
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anpassningspension betalas — trots att forménstagaren eventuellt har blivit sysselsatt — tills perso-
nen fyller 65 ar och anpassningspensionen blir dlderspension. En arbetslds person ddremot om-
fattas av utkomstskydd for arbetslosa endast under en viss tid.

Om det trots det ovan anforda skulle tolkas som att anpassningspensionen ska trygga sadan
grundldggande forsorjning som avses i 19 § 2 mom. i grundlagen, borde den konstitutionella
granskningen vara baserad pa den etablerade utgangspunkten i grundlagsutskottets praxis att
grundlagen inte tryggar nigot lagfést system for grundlédggande forsorjning i sig, utan enbart den
enskildes ritt till en tryggad grundldggande utkomst dver lag (GrUU 30/2005 rd, s. 2). Det vé-
sentliga dr att rétten till grundliggande forsérjning i de sociala risksituationer som avses i grund-
lagen dr skyddad genom nagot system for social trygghet (se GrUU 42/2004 rd, s. 3/I1).

I motionen ségs att pa riksdagsledamoter tillimpas lagen om pension och anpassningsbidrag for
riksdagsledamoter, enligt vilken ledamoéterna har rétt till dlderspension och invalidpension som
regleras i den lagen och efter att uppdraget som ledamot har upphort rétt till anpassningsbidrag,
om ledamoten inte har natt den dlder som ger rétt till alderspension. For den sociala risksituation
som foljer av att ledamotsuppdraget upphor géller séledes systemet for social trygghet, och for-
slaget ar dérfor inte problematiskt med avseende pé 19 § 2 mom. i grundlagen.

Egendomsskydd
Allmdnt

Anpassningspensionen &r en sirpriaglad forman som i lagstiftningen om pension for ledaméter
kallas pension, men som har egenartade drag som har berdringspunkter med utkomstskydd for ar-
betslosa.

I grundlagsutskottets praxis har den konstitutionella granskningen av forslag till &ndringar i pen-
sionslagstiftningen baserat sig pd skydd for grundlidggande forsorjning enligt 19 § 2 mom. i
grundlagen men dérutéver pa egendomsskyddet enligt grundlagen. Utskottets utlatandepraxis om
egendomsskydd for pensioner gér delvis tillbaka pa tiden fore 1995 érs reform av de grundlag-
gande fri- och réttigheterna och séledes till ett réttsldge som inte inneholl lagar pa grundlagsniva
om skydd for ritt till grundliggande forsorjning.

Egendomsskyddet i fraga om pensioner bottnar enligt grundlagsutskottet i tanken att en viss in-
komstrelaterad formén, framfor allt arbetspension, intjdnas medan ett anstéllningsforhéllande pa-
gar. En sddan férman som tjdnas in men betalas ut forst senare betraktas som en del av vederlaget
for en arbetsprestation. Nér det géller grundlagsskyddet for pensionsforméaner ar det enligt utskot-
tets uppfattning uttryckligen fraga om skydd for en konkret ekonomisk formén, som en medborg-
are anses ha tjénat in, och inte till exempel om skydd for ett visst géllande pensionsarrangemang
(GrUU 35/1993 rd, GrUU 4/1994 rd).

Den statsforfattningsréttsliga synen pa en konkret pensionsférman som négon sjilv intjénat an-
knyter fullt ut till den rétt till alderspension som denna tjdnat in medan han var i arbete (GrUU 13/
1995 rd). Diaremot har den del som hanfor sig exempelvis till den aterstdende tiden till invalid-
pension inte tjénats in som vederlag for en arbetsinsats i samma bemérkelse. Pa denna punkt byg-
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ger systemet enligt utskottet i mindre grad pa intjdningsprincipen &én i frdga om alderspensionen
(GrUU 13/1995 rd). Vid familjepension ér det inte heller pa samma sétt fradga om en sjélvintjinad
konkret ekonomisk formén som vid alderspension; makens rétt till familjepension har i sjélva
verket ansetts vara ett slags forestdende ratt (GrUU 22/1995 rd, GrUU 21/1989 rd). Rétten till
folkpension har for sin del oavsett pensionens finansieringssétt inte alls ansetts omfattas av egen-
domsskyddet (GrUU 60/2002 rd, s. 2, GrUU 12/1995 rd, s. 1-2).

Anpassningspension &r ingen alderspension, och uppfattningen om en konkret pensionsférmén
som en person sjilv har tjénat in géller &minstone inte helt och hallet for anpassningspensionen.
Idén med intjaning &r ocksa i Gvrigt svar att forena med anpassningspensionen pé grund av dess
sarpriglade karaktdr och pa grund av att en person oavsett dlder har rétt att atnjuta formanen utan
avbrott till uppnadd pensionsalder trots att det forst da &r brukligt att man avgér med arbetspen-
sion som anses vara intjinad. [ termer av intjaningsprincipen &r det svért att ténka sig att exem-
pelvis en ung person genom en sjudrig arbetsinsats skulle ha tjdnat in ett vederlag som senare be-
talas som pension, kanhénda under flera decennier innan personen nér pensionsalder, det vill séga
den alder som enligt tanken om intjéning 4r den alder som ger rétt till egentligt vederlag. Tanken
pa ett vederlag som betalas senare for en arbetsinsats till en arbetsgivare dr inte heller sérskilt for-
enlig med det att vederlaget sjunker eller helt och hallet forsvinner om personen senare far en till-
riacklig hog forvéarvsinkomst av en annan arbetsgivare.

Den rdttsliga statusen for riksdagsledamdéter som skéter ledamotsuppdraget

Grundlagsskyddet for pensionsrittigheter har enligt grundlagsutskottets praxis inte avsett skydd
for ndgot gillande pensionssystem. Den konstitutionella utgdngspunkten har saledes varit att be-
stimmelser om substansen i en pensionsordning med konsekvenser ocksa for personer i anstill-
ningsforhéllande kan inforas genom en vanlig lag. Bland annat bestimmelser om pensionsaldern,
pensionstillvixten och den malsatta pensionsnivan, om inte nagot annat foljer av ndgon sérskild
orsak, kan inféras genom en vanlig lag. En sadan sérskild orsak kan framfor allt tdnkas vara att
eventuella dnd-ringar i en pensionsordning till vissa delar kan leda till en oskélig forsdmring av
pensionsformaner som &r att betrakta som intjanade (GrUU 5/2015 rd, s. 2 och de utldtanden som
ndmns dér).

Vid granskningen av éndringarna i pensionssystemet har grundlagsutskottet noterat bland annat
att &ndringarna i manga fall dr avsedda att inforas stegvis. Tanken med detta har varit att ddmpa
effekterna av &ndringarna i synnerhet f6r dem som inom en néra framtid uppnér pensionséldern.
Detta kan enligt utskottet ses som en indikator pé strdvan efter ett konstitutionellt betydelsefullt
skydd for de forvantningar dessa aldersklasser beréttigat hyser och som oférutsedda dndringar i
pensionssystemen strax fore pensioneringen annars skulle kunna rubba (GrUU 5/2015 rd, s. 2 och
de utlatanden som nédmns dér).

I lagmotionen foreslas att systemet med anpassningspension ska erséttas med ett system med an-
passningsbidrag sé att ocksa ledaméter som valts fore 2011 ska Gverga till det nu géllande syste-
met med anpassningsbidrag i likhet med de som valts 2011 eller senare. Systemet for skydd ba-
serat pa att ledamotsuppdraget upphor utgér saledes inte helt och hallet, utan ledaméterna omfat-
tas av samma skyddssystem.
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I lagmotionen beaktas dessutom synpunkter relaterade till skydd for beréttigade forvantningar ge-
nom att det foreslds bestimmelser med stdd av vilka effekterna av systemskiftet vid behov kan
lindras for de som eventuellt 4r pé vig att dverga till anpassningspension inom kort. Anpassnings-
bidrag betalas enligt huvudregeln under en i lag bestimd tid, det vill siga under hogst ett, tvé eller
tre &r. Men om en ledamot &dnda nér réitten till anpassningsbidrag upphor har fyllt 59 ar, kan an-
passningsbidraget betalas tills personen fyller 65 ar, det vill séga till tiden for &lderspension.
Dessutom foreslas i lagmotionen en mojlighet for kanslikommissionen att pa ansdkan bevilja den
som tjénstgjort som ledamot extra anpassningsbidrag for hogst 12 ménader, om det foreligger
hélsorelaterade, ekonomiska, sociala eller andra sirskilda skil. Systeméndringen blir pa det séttet
inte oskalig for de vars ledamotsuppdrag upphdr inom en néra framtid.

Ledamdater som redan avslutat sitt ledamotsuppdrag

Att dra in systemet med anpassningspension och ersétta det med ett system med anpassningsbi-
drag har storre konsekvenser for de som redan avslutat sitt ledamotsuppdrag och som séledes re-
dan &r pensionerade, 4n for de som énnu dr verksamma som ledamdter.

I sin utlatandepraxis om varaktigheten i avtalsforhéllanden som &tnjuter egendomsskydd enligt
grundlagen — alltsd utover egendomsskydd for pensionsrittigheter — har grundlagsutskottet an-
sett att det hor till skyddet for beréttigade forvantningar att kunna lita pa att lagstiftning som ar vé-
sentlig for avtalsforhallandet &r bestdende: réttigheter och skyldigheter far inte regleras pa ett sétt
som urholkar parternas réttsliga stéllning i oskélig grad. Betydelsen av skydd for beréttigade for-
véntningar och fortroendeskydd har ansetts 6ka nir det handlar om en specialordning som ur-
sprungligen tillkommit genom lag. Ocksé detta slag av reglering som ingriper i egendomsskyd-
det bedoms i vilket fall som helst med tanke pa de allménna villkoren for inskrdnkningar i de
grundldggande fri- och réttigheterna, t.ex. med tanke pa lagstiftningens acceptabilitet och propor-
tionalitet (GrUU 46/2010 rd, GrUU 36/2010 rd, GrUU 25/2005 rd).

Haérledd ur dessa principer och med tillimpning av dem kan rétten att lita pa att den lagstiftning
som medfor pensionsrittigheter och stdr under egendomsskydd anses ingé i pensionstagarens
skydd for berittigade forvantningar sé att lagstiftningen inte justeras pa ett sitt som oskéligt for-
svagar rittsstéllningen for de som redan atnjuter sddana pensionsréttigheter. Konsekvenserna av
forslag till justering av pensionslagstiftning som paverkar de som redan atnjuter pension som om-
fattas av egendomsskydd ska darfor i enlighet med grundlagsutskottets ovan beskrivna praxis be-
domas med avseende pé de allménna villkoren for inskrédnkningar i de grundlédggande fri- och rét-
tigheterna.

Motionens syfte ar att alla som avslutat en karridr som riksdagsledamot ska omfattas av samma
system med anpassningsbidrag och att skillnader som uppstétt mellan anpassningsarrangemang
som tillimpas pa olika ledamotsgrupper och som delvis bor anses vara oskéligt stora ska elimi-
neras. Den foreslagna regleringen har séledes mal som gar tillbaka pa likabehandling och som
ddrmed &r godtagbara med avseende pa systemet for de grundldggande fri- och rittigheterna.

Motionen innehéller flera forslag som &r av betydelse for regleringens proportionalitet. I dver-

gangsbestdmmelsen i lagforslag 1 i motionen ségs att en person som det betalas anpassningspen-
sion till har rétt till anpassningsbidrag under tre ars tid fran det den nu foreslagna lagstiftningen
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trader i kraft. Rétten till tre &rs anpassningsbidrag ska enligt forslaget inte bero pa ldngden pé pen-
sionstagarens erfarenhet som ledamot.

Nir utbetalning av anpassningspension till pensionstagaren &r avbruten, ska denne ha rétt till an-
passningsbidrag under en tid som bestdms enligt den aktuella lagen, det vill sdga under tva eller
tre &r. Tidsfristen borjar lopa fran det att den foreslagna lagstiftningen triader i kraft. Samma rétt
har enligt forslaget en ledamot som inte har ansdkt om anpassningspension dven om han eller hon
skulle ha haft rétt till den. Anpassningsbidrag ska da sokas inom sex ménader fran det lagstift-
ningen trider i kraft.

En ledamot som dverforts till systemet med anpassningsbidrag och som har fyllt 59 &r nér perio-
den for anpassningsbidrag gér ut har enligt forslaget rtt till anpassningsbidrag fram till 65 ars al-
der. Dessutom ska kanslikommissionens mdjlighet att pa ansokan bevilja anpassningsbidrag for
hogst 12 manader gilla ocksa ledamdter som har lémnat sitt uppdrag redan tidigare.

Anpassningsbidraget motsvarar till sitt belopp anpassningspensionen. Men med avvikelse fran
anpassningspensionen beaktas hir ocksa kapitalinkomster.

Slutledning

Den foreslagna regleringen blir inte problematisk med avseende pa grundlagen da man beaktar
anpassningspensionens egenartade karaktdr med sina speciella drag som anspelar pa utkomst-
skydd for riksdagsledamoternas. Tanken bakom egendomsskyddet for alderspension, som hor till
arbetspensionerna, &r att det handlar om en konkret pensionsférmén som en person sjélv tjénat in,
giller inte anpassningspensionen fullt ut eftersom alla dess sirdrag svarligen kan forenas med
idén om intjaning. Uppméarksamhet bor ocksa dgnas de bestimmelser i forslaget som ska virna
om regleringens proportionalitet sd att den inte blir oskélig, vare sig for aktiva ledaméter eller de
som redan ldmnat ledamotsuppdraget.

Lagf6rslagen i motionen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.
Vi foreslar

att riksdagen godkdnner foljande lagforslag:
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Lag

om upphiivande av 2 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om éndring av lagen om
pension for riksdagsmiin

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 2 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen om &ndring av lagen
om pension for riksdagsmén (150/2011).

2§

Denna lag trider i kraft den 20 .

En pension som beviljats enligt 2 § 2 mom. i lagen om pension for riksdagsledaméter (329/
1967), sddant 2 § 2 mom. 16d den 28 februari 2011, upphor nir denna lag trader i kraft.

En pensionstagare till vilken det utbetalas en pension som dras in genom denna lag har ratt att i
stillet for den indragna pensionen fa anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassnin-
gsbidrag for riksdagsledaméter (329/1967) under tre ér fran ikrafttrddandet av denna lag.

En pensionstagare vars pension upphor enligt denna lag och vars pensionsutbetalning ér avb-
ruten, har ritt att fran lagens ikrafttridande fa anpassningsbidrag enligt lagen om pension och an-
passningsbidrag for riksdagsledaméter under en tid som bestdms i 2 § 2 mom. i den lagen.

De riksdagsledamoéter som fore ikrafttradandet av denna lag har haft rétt till en sddan pension
som upphodr genom denna lag men som inte har ansdkt om pensionen, har rétt att frén ikrafttré-
dandet av lagen fa anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riksda-
gsledaméter under en tid som bestdms i 2 § 2 mom. i den lagen. Anpassningsbidraget ska sokas
inom sex manader fran ikrafttrddandet av denna lag.

Om en pensionstagare som avses ovan i 3 eller 4 mom. eller en riksdagsledamot som avses i 5
mom. har fyllt 59 ar nér anpassningsbidraget upphor, har han eller hon ritt att f4 anpassnings-
bidrag till 65 ars alder.

Det som foreskrivs om anpassningsbidrag i lagen om pension och anpassningsbidrag for riks-
dagsledaméter tillampas ocksa 1 Gvrigt pa dem som féar anpassningsbidrag med stod av den lagen
och pa det anpassningsbidrag de far.
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Lag
om indring av lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamaéter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoéter (329/1967) 2 § 2 och
3mom.,4 § 2 och3 mom. samt5och7 §,avdem2 § 2 och3 mom., 4§ 2 mom. och 5 § sddana de
lyder i lag 150/2011, 4 § 3 mom. i lag 864/1971 och 7 § i lagarna 864/1971 och 150/2011, samt

fogas till 6 §, sddan den lyder i lag 1531/1993, ett nytt 3 mom. och till 19 § ett nytt 3 mom. som
foljer:

Om riksdagsledamoten inte har uppnatt pensionsalder nir uppdraget som ledamot upphér, har
han eller hon rétt till anpassningsbidrag enligt f6ljande:

1) anpassningsbidrag betalas 1 hogst ett ar, om uppdraget som ledamot har varat i minst ett ar,

2) anpassningsbidrag betalas 1 hdgst tva ar, om uppdraget som ledamot har varat i minst sju ar,
eller

3) anpassningsbidrag betalas 1 hogst tre ar, om uppdraget som ledamot har varat i minst 15 ar,

Om riksdagsledamoten har fyllt 59 &r nir anpassningsbidraget upphor, kan anpassningsbidrag
betalas fram till 65 ars alder. Anpassningsbidragets belopp &r alltid minst det belopp som enligt 6
§ 1 mom. intjdnas under ett niodrigt ledamotsuppdrag. For anpassningsbidrag galler i 6vrigt vad
som foreskrivs om élderspension i denna lag.

Sasom pensionstid for invalidpension rdaknas dven tiden mellan invaliditetens bdrjan och up-
pnéendet av pensionséldern i tillimpliga delar enligt samma bestimmelser som géller fér pension
for arbetstagare i statens tjénst.

Till pensionstiden riknas dven den tid under vilken en riksdagsledamot erhallit med tillimp-
ning av 2 mom. beviljad invalidpension, i sddant fall da ledamoten senare pa grund av dlderdom
eller ny invaliditet ska beviljas pension med stdd av denna lag.

5§

Det pensionsgrundande arvodet ridknas ut manadsvis enligt lagen om riksdagsmannaarvode
(328/1947), lagen om arvoden och ersittningar som betalas till medlemmar av statsradet (1096/
2006) och lagen om arvode och pension for den som valts till foretrddare for Finland 1 Europa-
parlamentet (1184/1994) pa grundval av arvodena for ledamotsuppdraget under hogst de senaste
15 fulla kalenderaren som riksdagsledamot. Det arliga arvodet justeras till nivéan for det &r da pen-
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sionen bdrjar 16pa, med index fram till 2005 och fran och med 2005 med den I6nekoefficient som
foreskrivs 1 96, 97 och 100 § i lagen om pension for arbetstagare. Frén det arliga arvodet dras forst
av ett belopp som motsvarar procentsatsen for arbetstagarens arbetspensionsforsikringsavgift
som faststéllts for aret i friga. Det pensionsgrundande arvodet &r det ménatliga medeltalet for de
salunda utrdknade arvodena. Har ledamotsuppdraget varat en kortare tid &n ett fullt kalenderar,
riknas det pensionsgrundande arvodet ut enligt arvodena for de fulla kalendermanaderna under
denna tid.

Om det pensionsgrundande arvodet utrdknat enligt 1 mom. blir mindre &n det skulle vara om
det pensionsgrundande arvodet hade riknats ut enligt arvodena under de 15 forsta fulla kalendera-
ren som riksdagsledamot, riknas det pensionsgrundande arvodet pa den pensionssékandes anso-
kan ut enligt arvodena under de 15 forsta fulla kalenderéren som riksdagsledamot.

Ett anpassningsbidrag som betalts enligt 2 § 2 mom. beréttigar till pension sa att nir pensionen
raknas ut beaktas 75 procent av det arvode som ligger till grund for anpassningsbidraget. Intja-
ningsprocenten for pensionen ir 1,5 procent per kalenderdr. Om anpassningsbidrag i enlighet
med 11 § 4 mom. har betalts bara till den del anpassningsbidraget inte tillsammans med forvarv-
sinkomster och kapitalinkomster dverstiger maximibeloppet for pension for riksdagsledaméter,
beaktas vid utrdkning av pensionen den andel av arvodet som ligger till grund for anpassnings-
bidraget, som motsvarar andelen av det anpassningsbidrag som betalats ut till ledamoten av det
fulla anpassningsbidrag som ledamoten blivit beviljad.

78§
Pension beviljas pa ansokan.
Anpassningsbidrag enligt 2 § 2 mom. i denna lag ska sokas under de sex kalenderménader som
foljer pa den manad da uppdraget som ledamot upphorde.
Den tid under vilken utbetalningen av anpassningsbidrag &r avbruten inkluderas i den tid for
vilken anpassningsbidrag enligt 2 § 2 mom. betalas.

Kanslikommissionen kan pa ansdkan bevilja den som varit riksdagsledamot extra anpassnin-
gsbidrag for hdgst 12 manader, om det foreligger hilsorelaterade, ekonomiska, sociala eller andra
sdrskilda skal.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lagens 5 § tillimpas pa pensionsfall som intraffar efter ikraftttradandet av denna lag.

Nar det pensionsgrundande arvodet ridknas ut enligt 5 § 1 mom., beaktas endast arvoden som
erhallits 2001 eller senare.

Nar det pensionsgrundande arvodet pa ansokan av den pensionssokande rdknas ut enligt 5 § 2
mom., kan ocksa arvoden som erhallits fore 2001 beaktas. Ledamots- och ministerarvoden som
erhéllits fore 2001 rdknas ut med iakttagande i tillampliga delar av séttet att rikna ut det pension-
sgrundande arvodet sddant det foreskrevs i 5 § 1 mom. innan lag 832/2004 tradde i kratft.
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Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom., 5 kap. 3 § 3
mom. och 7 § 3 mom., sddana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. i lag 89/2016, 5 kap. 3 § 3 mom. i lag
1457/2016 och 7 § 3 mom. i lag 918/2012, som foljer:

3 kap.
Allménna begrinsningar for erhallande av forméaner
4§
Hindrande sociala formdner

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r inte en arbetssokande

1) som far alderspension eller fortida alderspension enligt folkpensionslagen eller arbetspensi-
onslagarna,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har rétt till moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning enligt
sjukforsdkringslagen eller som har beviljats ledighet for havandeskap och barnsbord eller for vard
av barn eller som far specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon fér avtriddelsestod enligt lagen om avtradelsestdd for lantbruksfo-
retagare (1293/1994) eller lagen om stéd for upphdrande med att bedriva jordbruk (612/2006),

5) som far rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
maner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005) eller enligt de lagar, den pensionsstadga
eller de pensionsbestammelser som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) el-
ler erséttning for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbestimmelserna i olycksfalls- eller trafik-
forsakring eller i lagen om skada, adragen i militartjanst (404/1948),

6) som far arbetslivspension enligt arbetspensionslagarna, eller

7) som féar anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsle-
daméter (329/1967).
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5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forldngs ocksa med den tid som med stod av 4 § 4 mom. eller 4 a § 1
mom. inte réknas in i arbetsvillkoret eller under vilken personen i frdga omfattas av sysselséttnin-
gsfrimjande service. Dessutom forldngs granskningsperioden med den tid under vilken personen
i fraga har skotte ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister.

78
Foretagares arbetsvillkor

Om en person har arbetat medan han eller hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfattats av
sysselséttningsfrimjande service, forlings granskningsperioden i motsvarande man. Dessutom
forldngs granskningsperioden med den tid under vilken personen i fraga har skott ett uppdrag som
riksdagsledamot eller minister.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors 30.11.2018

Antti Kaikkonen cent
Kalle Jokinen saml

Antti Lindtman sd

Ari Jalonen bla

Krista Mikkonen grona
Aino-Kaisa Pekonen vénst
Thomas Blomqvist sv
Peter Ostman kd
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