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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér att utsokningsbalken, lagen om stdmningsmén, lagen om ett europeiskt for-
farande for kvarstad pa bankmedel och samiska spraklagen dndras. Lagen om Riksfogdedmbetet
och lagen om landskapsfogdedimbetet i landskapet Aland upphivs.

Genom de foreslagna lagarna genomfors de organisationséndringar som héanfor sig till reforme-
ringen av utsokningsvésendets struktur. Det nuvarande utskningsvésendet omorganiseras sa att
det fér en enda niva. Riksfogdedmbetet, som fungerar som centralférvaltningsambete, och de 22
utsdkningsverken foreslas g samman till en enda riksomfattande inrdttning, Utsdkningsverket.
Utsokningsverket ska ha en centralforvaltning lik Riksfogdedmbetet for att skita forvaltningen.
Bestammelser om Utsokningsverkets verksamhetsstillen ska som for nérvarande utfardas genom
forordning av justitieministeriet. Utsokningsverket ska enligt forslaget ledas av riksfogden, som
bistas av bitrddande riksfogden. De har stéllningen som utmétningsmén. Propositionen har inga
konsekvenser for utmétningsménnens stillning som sjélvstindiga réttskipningsmyndigheter.

Verkstillighetsforfarandet ska indelas i omfattande verkstillighet, specialverkstéllighet och ba-
sverkstéllighet. Basverkstillighet innebér verkstillighet av sddana betalningsskyldigheter som
kan behandlas snabbt, utan ett personligt sammantriaffande med géldenéren och i princip med
elektroniska metoder. Utmétningsmén inom omfattande verkstéllighet ska ha samma befogenhet
som utmétningsmin har enligt gillande lag. Specialverkstélligheten motsvarar nuvarande speci-
alindrivning inom utsdkningen.

Det foreslas att omfattande verkstéllighet ska forrdttas vid regionala verksamhetsenheter. Be-
stimmelser om den regionala indelningen utfirdas genom forordning av statsradet. Utskningsé-
renden som hor till basverkstélligheten och specialverkstilligheten ska handldggas vid den behd-
riga riksomfattande verksamhetsenheten. Bestimmelser om vilken verksamhetsenhets funktio-
ner som ska placeras pa respektive verksamhetsstélle utfardas genom férordning av justitieminis-
teriet. Chef for en enhet ar en ledande hiradsfogde. Bestimmelser om koncentrering av vissa
verkstéllighetsatgdrder som kréver specialkunskaper till vissa utmétningsmén ska fa utfdrdas ge-
nom forordning av statsradet.
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En ny personalgrupp, utsokningsinspektdrerna, ska ha hand om basverkstilligheten. Det foreslés
att tjanstebendmningen héradsutmétningsman och landskapsutmétningsman &ndras till utsok-
ningsdverinspektor.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2019.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Propositionen ir ett led i reformeringen av utsdkningens struktur. I den foreslas det att Riksfog-
dedmbetet, som i dag fungerar som centralforvaltningsdmbete, och de 22 utsokningsverken ska
gé samman till en enda riksomfattande inréttning, Utsokningsverket. Verkstéllighetsforfarandet
vid utsokning indelas i samband med reformen i omfattande verkstillighet, specialverkstillighet
och basverkstillighet. En ny personalgrupp, utsdkningsinspektdrerna, ska ha hand om basverk-
stilligheten. Tjanstebendmningen hiradsutmétningsman och landskapsutmétningsman éndras till
utsdkningsoverinspektor.

Bakgrunden till reformen &r reformprogrammet for rattsvarden for aren 2013—2025. Det huvud-
sakliga syftet ar att dndra utsokningsvisendets organisation och verksamhet sé att det mojliggor
en anpassning dven till eventuella kommande anslagsnedskérningar med bibehallen effektivitet i
forfarandet och kvalitet pa rattsvarden. Genom propositionen ar det ténkt att skapa strukturer som
svarar mot de ekonomiska och verksamhetsmissiga utmaningarna ocksa pa langre sikt. Den re-
sulterar enligt planerna i att arbetet sker i en léttare organisationsstruktur och med mindre perso-
nalantal men en mer d&ndamalsenlig personalstruktur och effektivare processer (RP, s. 5).

Sammantaget sett anser lagutskottet att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskottet till-
styrker lagforslagen, men med f6ljande kommentarer och dndringsforslag.

Organisationsstruktur och verksamhetsstillen

Genom propositionen frangés tvastegsmodellen i utsdkningsorganisationen. De uppgifter inom
operativ ledning och styrning som for nérvarande finns pa centralforvaltningsniva 6verfors till det
nya dmbetsverk som bildas, dir Utsokningsverkets centralforvaltning centraliserat skdter uppgif-
terna. Utsokningsverket ska ledas av riksfogden, som bistas av bitrddande riksfogden. Justitiemi-
nisteriet ska fortfarande skota den strategiska planeringen och styrningen av utsékningsvésendet,
budgetplaneringen och forfattningsberedningen.

Enligt propositionen finns det regionala verksamhetsenheter for omfattande verkstillighet vid Ut-
sokningsverket. Bestimmelser om den regionala indelningen utfdrdas genom forordning av stats-
radet (1 kap. 11 § i lagforslag 1). Vid Utsdkningsverket finns det dessutom en riksomfattande
verksamhetsenhet for basverkstéllighet och en riksomfattande verksamhetsenhet for specialverk-
stdllighet. Meningen é&r att bestimmelser om Utsokningsverkets verksamhetsstéllen liksom i nu-
laget ska utfardas genom forordning av justitieministeriet. Ocksé bestimmelser om deras uppgif-
ter ska utfardas genom forordning av justitieministeriet, dvs. om vilken verksamhetsenhets funk-
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tioner som ska placeras vid respektive verksamhetsstille. Det foreslds dock uttryckliga bestdm-
melser pé lagniva om att Utsdkningsverket har ett verksamhetsstlle i landskapet Aland, dér dven
de drenden som avser basverkstillighet skots.

Enligt uppgifter till utskottet blir det i den nya organisationen mdjligt att koncentrera uppgifter
samt pa ett flexibelt sétt svara pa dndringsbehov i friga om personalresurserna. Det blir ocksé
mdjligt att battre &n for ndrvarande specialisera sig pa uppgifter som kréver sérskilda yrkeskun-
skaper. De utmétningsméan som forrédttar omfattande verkstillighet kommer att specialisera sig pa
skotseln av sddana utsdkningsérenden som kréver mer utredningsarbete, vilket bedoms effektivi-
sera verkstilligheten i krdvande utsdkningsirenden och forbéttra dess kvalitet. Avsikten &r att ut-
sokningsoverinspektorer som forrdttar omfattande verkstéllighet i princip ska vara placerade vid
Utsokningsverkets samtliga verksamhetsstéllen sa att den regionala tillgdngen till tjénster tryg-
gas. Daremot ska det inte forréttas basverkstéllighet eller specialverkstéllighet vid alla verksam-
hetsstéllen. Vid placeringen av dessa funktioner och dven av de uts6kningsmén som hor till dem
ar det meningen att beakta ocksé de operativa behoven i verksamhetsenheten i fraga liksom eko-
nomiska aspekter. Genom att koncentrera basverkstélligheten strdvar man efter att forenhetliga
behandlingen av utsokningsdrenden av masskaraktér och pé sa sétt fraimja rattssdkerheten. Malet
ar att till exempel praxis i fraga om ldttnader som beviljas gidldendrerna ska bli enhetlig.

Lagutskottet anser att de omstiandigheter som ndmns ovan utgoér godtagbara grunder for den nu
foreslagna organisationsreformen. Med tanke pa gildendrernas stillning &r det sérskilt viktigt att
trygga en enhetlig praxis.

Men lagutskottet betonar att verksamheten ska ordnas sé att den regionala tillgédngen till tjénster
och de sprakliga rittigheterna tillgodoses. Det dr viktigt att det foreslas en uttrycklig bestimmel-
se om detta i utsokningsbalken (1 kap. 11 § 4 mom.). Som det ségs i propositionsmotiven (s. 45)
inbegriper skyldigheten att sorja for den regionala tillgdngen pa tjanster att det for vart och ett av
de omraden for omfattande verkstillighet som bildas ska ordnas lampliga och funktionellt till-
rackliga utsdkningstjanster for alla kunder hos utsokningen oberoende av vid vilken verksamhet-
senhet deras drenden skots.

Bestimmelser om de egentliga verksamhetsstillena utfardas genom forordning av justitieminis-
teriet, 1 enlighet med det som ségs ovan. Riksfogdedmbetet gjorde hosten 2017 en framstéllning
till justitieministeriet om att nitverket av verksamhetsstillen inom utsokningen ska reformeras sé
att 19 verksamhetsstéllen dras in. Enligt uppgift frén justitieministeriet har justitieministern be-
stamt att inga dndringar i friga om verksambhetsstillena ska goras i detta nu. Fragan om eventu-
ella dndringar granskas enligt justitieministeriet pa nytt i slutet av 2019, da reformen av utsok-
ningsvisendet har framskridit. Lagutskottet understryker att det &r viktigt att verksamhetsstéllena
ligger relativt tétt, sé att resorna for utsdkningskunder och tjdnstemén inte blir alltfor langa. Det ar
ocksa viktigt att utsokningsvisendet trots organisationsreformen ocksd i framtiden har kvar sin
praktiska roll, att ge géldenérerna rad och till exempel hénvisa dem vidare till tjédnster inom skuld-
radgivningen.
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Indelning av verkstdlligheten

Ett annat centralt forslag med tanke pa strukturreformen av utsékningsverksamheten, vid sidan av
organisationséndringen, &r att verkstéilligheten delas in i basverkstéllighet, omfattande verkstal-
lighet och specialverkstéllighet (se RP, s. 20—28 och 1 kap. 2 a § i lagforslag 1).

Enligt propositionen blir det vid omfattande verkstillighet mojligt att verkstilla alla de skyldig-
heter och sdkringsétgirder som avses i 1 kap. 1 och 2 § i utsokningsbalken. De forrittas av utsok-
ningsoverinspektorer, dvs. de nuvarande hdradsutmétningsménnen samt hédradsfogdarna. Me-
ningen ir att de utmétningsmén som forrittar omfattande verkstillighet ska specialisera sig pa
skotseln av sddana utsdkningsérenden som kraver mer utredningsarbete. D4 kan man vid omfat-
tande verkstéllighet koncentrera sig pa mer krdvande utsokningsdrenden som forutsitter mer in-
géende utredning och pé utmétning och forséljning av egendom som ska realiseras samt pé verk-
stillighetsétgirder som &r bundna till en viss plats (t.ex. vrakning). Detta bedoms effektivisera
verkstélligheten i krdvande utsokningsérenden. Vid omfattande verkstéllighet ska den ansvarige
utmétningsmannen i regel bestimmas enligt svarandens bonings- eller hemort eller verksamhets-
stille.

Specialverkstilligheten motsvarar nuvarande specialindrivning. Basverkstéllighet ddremot utgor
en ny form av forfarande dér det forréttas verkstéllighet av betalningsskyldigheter av masskarak-
tdr som kan behandlas snabbt, utan ett personligt sammantréffande med géldendren och i princip
med elektroniska metoder. En ytterligare forutsittning ar att sidan egendom inte behdver utmaé-
tas vid verkstélligheten som ska forvandlas till pengar. Géldenérer vilkas utsdkningsérenden ar
rutinartade och kréver mindre utredningsarbete ska saledes framover i regel skdtas inom ramen
for basverkstéllighet. Enligt propositionen ska basverkstélligheten forréttas av en ny tjdnsteman-
nagrupp, utsdkningsinspektorerna, samt av deras chefer, dvs. ledande héradsfogden och hirads-
fogdarna. Basverkstilligheten skots centraliserat. Genom detta stravar man efter att forenhetliga
behandlingen av utsdkningsérenden av masskaraktir och pé sa sitt frimja réttssakerheten.

Meningen ér att en géldenirs utsokningsdrenden ska handldggas antingen vid basverkstéllighet
eller vid omfattande verkstéllighet beroende pa hur omfattande och vilken typ av atgérder verk-
stilligheten forutsétter. Vid basverkstillighet behandlas endast verkstillighet av betalningsskyl-
digheter medan vid omfattande verkstillighet behandlas samtliga slag av verkstéllighet. I prakti-
ken kommer storsta delen av gédldendrerna att fa sina utsokningsérenden behandlade vid basverk-
stéllighet. Foretagsgildenarers utsokningsdrenden behandlas dock vid omfattande verkstéllighet.

Genom den foreslagna indelningen av verkstélligheten éndras inte den géldendrsbaserade be-
handlingen eller principen om ansvarig utméitningsman, ségs det i propositionen (s. 25 och 29).
Utgéngspunkten dr att samma utmétningsman handldgger géldenirens samtliga utsdkningséren-
den. Men enligt propositionen kan utsokningsérenden som géller en och samma svarande behand-
las i samarbete av en indrivningsgrupp. Enligt propositionen kan ocksa verkstéllighetsatgarder
som kréver specialkunskaper och regleras genom forordning av statsradet koncentreras till vissa
utmétningsman.

En del av de sakkunniga som utskottet horde understddde den foreslagna indelningen av verk-
stilligheten 1 omfattande verkstillighet och basverkstillighet. Ménga av dem kritiserade dock
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forslaget och bedomde att det kommer att orsaka problem, till exempel att arbetsmotivationen
minskar vilket leder till ett forsdmrat indrivningsresultat. Det kan ocksé leda till att verkstéllig-
heten forsenas och medfora 6verlappande arbete. Man har ocksa bedomt att gdldenérernas ratts-
skydd och borgenérernas ritt att fa betalning &dventyras.

En fordel med indelningen av verkstélligheten &r enligt lagutskottets uppfattning att den stoder
specialisering och gor utsokningsforfarandet enhetligare. P4 lang sikt kan den ocksé bedémas for-
bittra mojligheterna att effektivisera verksamheten. Man bor dock noga folja hur indelningen av
verkstélligheten fungerar och vilka konsekvenser den har och vidta korrigerande atgérder om det
visar sig finnas problem.

Enligt utskottet &r det viktigt att drendena fordelas pé ett korrekt och &ndamalsenligt sitt i olika
verkstéllighetstyper med tanke pa savél borgendrerna och géldenédrerna som verkstélligheten. Det
ar likasa viktigt att ritt drenden 6verfors fran basverkstéllighet till omfattande verkstéllighet och
fran omfattande verkstillighet till basverkstéllighet. Dessutom bor man bland annat se till att de
som skoter basverkstélligheten har sakkunskap att identifiera och bedéma forutsittningarna for
overforing.

Utskottet anser att det ar viktigt att halla kvar systemet med ansvarig utmétningsman. Som det
framgér av propositionen har en géldenér pa grund av geografiska avstand inte nédvéandigtvis all-
tid praktisk mdjlighet att trédffa den ansvarige utmétningsmannen personligen. Utskottet framhal-
ler déarfor att det &r skél att i reformen fasta vikt vid att utveckla e-tjansterna och andra kundtjans-
ter. Det &r viktigt att en géldenér personligen kan besoka vilket som helst av Utsokningsverkets
verksamhetsstéllen, ldimna in handlingar till verksamhetsstéllet eller diskutera med jourhavande
utmétningsmannen. Dessutom bor det vara mdjligt att kommunicera med den ansvariga utmat-
ningsmannen per telefon, per brev eller med hjilp av ndgon annan elektronisk foérbindelse.

Bestdmmelser om innehéllet i basverkstélligheten finns i 1 kap. 2 a § 3 mom. i lagforslag 1, dar
det ocksé ingar ett bemyndigande att genom forordning av statsrddet utfarda ndrmare bestimmel-
ser om uppgifterna inom basverkstélligheten. Grundlagsutskottet anser i sitt utldtande om propo-
sitionen (GrUU 30/2018 rd, s. 2) att det i lag maste foreskrivas mer exakt om basverkstéllighet dn
vad regeringen foreslar. Grunderna for exempelvis behorighet vid basverkstillighet och dverfo-
ring av utsokningsérenden till omfattande verkstillighet méaste framga av lagen. Utskottet hénvi-
sar till det som sdgs ovan och till grundlagsutskottets utldtande och foreslér att 1 kap. 2 a § 3 mom.
i lagforslag 1 kompletteras och att det i kapitlet infors en ny 2 b § pa det sétt som anges nérmare i
detaljmotiven nedan.

Lonesystemet

Som det framgar av propositionen (s. 23) dr avsikten att som en del av strukturreformen, utdver
forandringar i organisationen och omfordelning av uppgifter, se 6ver utsokningsvisendets 16ne-
system. Nér elektroniska och automatiserade indrivningsuppgifter 6verfors till basverkstallighet-
en, kan Utsokningsverkets 10nestruktur utformas sé att den motsvarar uppgifternas art och sva-
righetsgrad samt 16nekostnaderna minskas. Den egentliga reformen av 16nesystemen ar dock en
fraga som hor till forhandlingarna om tjénstekollektivavtal och géller till de delarna inte den f6-
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religgande propositionen. Enligt uppgifter fran justitieministeriet har forhandlingar inletts mel-
lan arbetsgivaren och tjinstemannaorganisationerna.

Enligt propositionen (RP, s. 16) &r ungefir en tredjedel av 16nen i hdradsutmétningsménnens av-
16ning indrivningsarvoden, som bestims utifrn gildenirernas betalningar. Aven om systemet
sporrar till goda arbetsprestationer ér det enligt propositionen principiellt problematiskt i réittskip-
ningsverksamheten om forrattningsmannens egen 16n delvis bestdms utifrdn hurudana avgdran-
den han eller hon tréffar. Slaget av betalningsuppmaning, tidpunkten och periodiseringen av be-
talningen, géldenédrens fria manader, uppskoven i utmétningen av 16n pé grund av arbetsloshet el-
ler en sénkning av innehallningen vid utmétning av 16n pé grund av sjukdom eller av annan orsak
inverkar pa storleken av forrdttningsmannens 16n.

Ocksa lagutskottet menar att det kan anses finnas en del principiella problem i det nuvarande 16-
nesystemet, med beaktande av att det i utsokning handlar om réttskipning och utméitningsmannen
ar en rattskipningsmyndighet. Utskottet anser att en sporrande 16neséttning ocksé kunde forverk-
ligas pa nagot annat sétt &n genom en provision som bestdms utifran géldenédrernas betalningar.
Man kunde till exempel ha individuella prestationstilligg. I varje fall &r det viktigt att 16nesyste-
met dr motiverande och sporrande, sé att indrivningsresultatet inte forsdmras, men att det samti-
digt beaktar géldenirernas och borgenérernas intressen.

Utsokningsverkets forvaltning och rdttskipningens oberoende

I den foreslagna organisationsreformen liaggs det nuvarande forvaltningsdmbetet, Riksfogdedm-
betet, ner och gar samman med de 22 utsokningsverken till en enda riksomfattande inréttning, Ut-
sokningsverket. Till Utsokningsverkets uppgifter hor réttskipning. Vid behandlingen av proposi-
tionen bedomde lagutskottet om den foreslagna organisationsstrukturen ér korrekt med avseende
pa en oberoende rattskipning. Utskottet bedomde ocksé om det dr motiverat att riksfogden och bi-
trddande riksfogden sdsom det foreslas i framtiden ska vara utmétningsmén, som skoter réttskip-
ningsuppgifter, eller om det vore mer motiverat att tjainsteménnen i fraga endast har administra-
tiva uppgifter.

Riksfogden ér behorig att leda och styra Utsdkningsverket. Utskottet noterar att ocksa enligt den
géllande regleringen har chefen for réttskipningen vid de lokala utsékningsverken motsvarande
behorighet i friga om ledning och styrning. Enligt 9 § i den géllande forordningen om utséknings-
vésendets forvaltning(1321/2007) har chefen for utsdkningsverket till uppgift att bland annat leda
och utveckla dmbetsverkets verksamhet samt folja och dvervaka enhetligheten i utsokningsverk-
samheten. For jamf{orelsens skull foreskrivs det i 8 kap. 2 § i domstolslagen (673/2016) att chefs-
domaren ska Overvaka att réttsprinciperna tillimpas och lagen tolkas pa ett enhetligt sitt i dom-
stolens avgoranden. Enligt den bestimmelsen deltar chefsdomaren i rittskipningen i den omfatt-
ning som hans eller hennes dvriga uppgifter medger det. Lagutskottet anser att det i princip inte ar
négot problem att en tjinsteman i chefsstéllning som skdter administrativa uppgifter ocksé har
rattskipningsuppgifter.

I propositionen ingér uttryckliga bestimmelser vars syfte &r att betona och sdkerstélla utmat-
ningsménnens oberoende i den nya organisationen. For att markera sjilvstdndiga rittskipnings-
myndigheters beslutsfrihet tas i momentet in en uttrycklig bestimmelse (1 kap. 7 § 4 mom. i lag-
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forslag 1) enligt vilken riksfogden och bitrddande riksfogden inte sjélv far dverta, ge direktiv om
verkstélligheten av eller till ndgon annan Sverfora sddana utsdkningsérenden avseende en enskild
gildenidr som omfattas av den ledande haradsfogdens eller hdradsfogdens behdrighet (RP, s. 42).
Enligt den foreslagna bestimmelsen ska det ovanndmnda forbudet ocksé gélla ledande hirads-
fogden i forhallande till hdradsfogden. I den géllande utsdkningsbalken finns inte nigon motsva-
rande bestimmelse om cheferna for utsékningsverken. I propositionen ingér det ocksa en bestdm-
melse om att Utsokningsverkets centralforvaltning i sin verksamhet ska ta hénsyn till utmétnings-
ménnens stéllning som oberoende rittskipningsmyndigheter. (1 kap. 12 a § 4 mom. i lagforslag

).

Sammantaget sett anser lagutskottet att den foreslagna organisationsstrukturen kan anses korrekt
med avseende pa en oberoende réttskipning.

Utsokningsverket &r en rittskipningsmyndighet, och enligt propositionen har cheferna vid Utsok-
ningsverket, ocksa riksfogden, stillningen som lagtillimpare pa samma sétt som chefer for andra
rittskipningsmyndigheter inom rittsviisendet. Till exempel ir cheferna vid Aklagarmyndigheten
lagtillimpare. Enligt lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019) giller detta ocksa riksaklagaren.
Lagutskottet har ingenting att anméirka pé att ocksé riksfogden och bitrddande riksfogden har
stdllningen som lagtillimpare. Enligt uppgift mdjliggor detta att riksfogden och bitrddande riks-
fogden bland annat kan &ta sig drendehelheter med internationella kopplingar eller annars skota
utsdkningsirenden for att upprétthélla sin kompetens. En behdrig ledning av Utsdkningsverket,
avgorandet av klagomaél, 1dmnandet av utldtanden, avgdrandet av fradgor som géller arbetsfordel-
ningen och manga andra motsvarande arbetsuppgifter forutsétter att chefen har utmaérkt fortro-
genhet med utsokningsverksamhet. Denna fortrogenhet kan uppréitthéllas genom att delta i ritt-
skipningen i man av mojlighet. I dag kan cheferna for de storsta utsokningsverken sjilva utfora
utsokningsforrattningar bara i begrénsad utstrdckning, pa grund av sina uppgifter inom ledning
och administration.

Den foreslagna organisationsreformen inom utsékningsvésendet avviker frén den reform som ny-
ligen gjordes inom domstolsvésendet (RP 136/2018 rd — LaUB 13/2018 rd). Domstolsverket blir
ett forvaltningsverk, vilket Riksfogdeédmbetet dr i dag. Domstolsverkets hogsta beslutanderitt ut-
ovas av en direktion med domarmajoritet. Som det framgér av lagutskottets beténkande om saken
(LaUB 13/2018 rd, s. 5) &r Domstolsverkets ledningssystem exceptionellt inom statsforvaltning-
en, men detta har att géra med domstolarnas konstitutionella sérstillning och oberoende.

Ombildningen av tjdnster till gemensamma tjdnster och personalens stdillning

Enligt propositionen (RP, s. 26) ska tjéansterna vid utsékningsverken och vid Riksfogdedmbetet
omvandlas till gemensamma tjanster for Utsokningsverket. Det finns inga uttryckliga bestimmel-
ser om saken i propositionen. Bakgrunden &r att det i organisationsreformen handlar om omstruk-
turering av funktioner inom statsforvaltningen. Pa sddan omstrukturering tillimpas 5a—S5 ¢ § i
statstjanstemannalagen (750/1994). Det finns ingen anledning att foreskriva om personalens
stdllning i det riksomfattande Utsokningsverket pé ett sétt som avviker fran statstjinstemannala-
gen. Omstruktureringen ger Utsokningsverkets ledning en mojlighet att i den nya organisationen
separat fatta beslut om personalens placering med hénsyn till hur de basta forutsittningarna for
ledningen av verksamheten kan skapas. Omsténdigheter som inverkar pa beslutet vid en saddan
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bedomning bor enligt propositionen (RP, s. 26) vara en enhetlig, effektiv och ekonomisk verk-
samhet samt upprétthallandet av en trygg arbetsmiljo. Samtidigt ska det féstas vikt vid att de verk-
sambhetsstillen som det foreskrivs om genom forordning av justitieministeriet har tillrackligt med
utsokningstjanster.

Enligt lagutskottets uppfattning krdaver ombildandet av tjdnsterna till gemensamma tjénster for
Utsokningsverket vid den foreslagna omstruktureringen inte en uttrycklig bestimmelse i utsok-
ningslagstiftningen. Det krévs hér inte heller samtycke av tjanstemannen nér hans eller hennes
tjanst ombildas. Men utskottet foreslar for tydlighetens skull, pa det sétt som anges i detaljmoti-
ven nedan, att ikrafttridandebestimmelsen i lagforslag 1 kompletteras med ett nytt 5 mom., enligt
vilket tjansterna vid utsokningsverken och vid Riksfogdedmbetet ombildas till gemensamma
tjanster for Utsdkningsverket ndr lagen trider i kraft. Sddan ombildning av en tjédnst som avses hér
kréver inte samtycke av den tjansteman som utnédmnts till tjinsten. En motsvarande &vergéangs-
bestimmelse ingér ocksa i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019), genom vilken man genom-
forde omorganiseringen av aklagarvisendet.

Utskottet konstaterar for tydlighetens skull att bestimmelsen om fysisk overforing av en tjanste-
man i samband med omstrukturering av funktioner inom statsforvaltningen i 5 a § 3 mom. i stats-
tjanstemannalagen ska tilldimpas trots den fortydligande bestimmelse som utskottet foreslar. Det
momentet betyder att dverforingen av en tjanst pa det sitt som avses dér kriaver samtycke av tjéns-
temannen om tjénsten overfors till en annan pendlingsregion. Detta motsvarar det som ségs i pro-
positionen (RP, s. 26).

Enligt uppgift fran justitieministeriet har bestimmelserna i statstjinstemannalagen ocksa i dvrigt
ansetts trygga personalens stillning i reformen. I 5 a § i statstjdinstemannalagen foreskrivs det att i
samband med omstrukturering av funktioner inom statsférvaltningen overfors tjdnsterna och for-
flyttas de tjanstemén som utnédmnts till tjdnsterna till samma dmbetsverk som uppgifterna over-
fors till. I den nya organisationen dverfors tjdnsteménnen till samma eller motsvarande uppgift.
Uppgifterna som ledande hiradsfogde kommer inte att récka till for alla nuvarande ledande ha-
radsfogdar med ordinarie tjénst. De tjanstemén som blir utan tjédnst som ledande héradsfogde i
den nya organisationen kommer att anvisas en ordinarie tjdnst som hiradsfogde.

Det framgar av propositionen (s. 26) att det i organisationsreformen handlar om omstrukturering
av funktioner inom statsforvaltningen. P4 sidan omstrukturering tillimpas 5 a—5 ¢ § i statstjans-
temannalagen. Huvudregeln &r att tjinsterna och de tjinstemén som utndmnts till dem 6verfors
tillsammans med uppgifterna till den nya organisationen. Ordinarie tjanstemén dvergér som or-
dinarie tjinstemén och visstidsanstillda tjinsteman som visstidsanstéllda tjinstemén, om tjénste-
forhallandet for viss tid stréicker sig till tiden efter det att lagen har trétt i kraft.

Vid omorganiseringen av &klagarvisendet (RP 17/2018 rd) var utgdngspunkten en annan bland
annat fOr att tjinsterna som ledande haradsaklagare dras in, tjansteférhallandena upphor utan upp-
sdgning och de ledande hiradsdklagarna dverfors till en tjénst som distriktséklagare. Tjénsterna
som ledande distriktsdklagare utlyses for viss tid. Vid omstruktureringen av utsokningsvisendet
overfors tjansteménnen med sina tjénster till den nya organisationen. Om tjinsterna inte racker
till, inleds ett anméalningsforfarande. Vad som foreskrivs om tillséttande av en tjanst som ledande
héradsfogde for viss tid géller inte en tjansteman som utndmns till tjinsten nar den tillsatts forsta



Betinkande LaUB 22/2018 rd

géngen, om tjdnstemannen ar utndmnd till en ordinarie tjanst som ledande hdradsfogde (3 mom. i
ikrafttridande- och dvergéngsbestimmelsen).

Arbetsordning

Bestammelser om Utsokningsverkets arbetsordning foreslas i 1 kap. 13 § i utsokningsbalken
(lagforslag 1). I arbetsordningen bestédms det enligt forslaget nirmare om bland annat de ledande
haradsfogdarnas uppgifter.

Enligt grundlagsutskottet har lagforslaget tdmligen knappa bestimmelser om de ledande hirads-
fogdarna (GrUU 30/2018 rd, s. 3). Av regleringen framgér till exempel inte att de ledande hérads-
fogdarna ska vara chefer for verksamhetsenheterna och svara for sin enhets resultat, vilket ndmns
i motiven (s. 43, 47). Grundlagsutskottet noterar i sitt utlaitande ocksa att de ledande héradsfog-
darnas uppgifter i praktiken kan bestimmas i den arbetsordning som faststélls av riksfogden.
Grundlagsutskottet menar att grunderna for de ledande hiaradsfogdarnas uppgifter, till f6ljd av de-
ras betydelse, bor slés fast i lag.

Lagutskottet haller med om att de ledande hiradsfogdarnas stéllning och uppgifter delvis &r okla-
ra i ljuset av den foreslagna forfattningstexten. Mot bakgrund av det som ségs ovan foreslar lag-
utskottet, pé det sétt som anges ndrmare i detaljmotiven nedan, att en bestimmelse om de ledande
héradsfogdarnas stéllning och grunderna for deras uppgifter tas in som ett nytt 3 mom. i 1 kap. 12
§ ilagforslag 1.

Som det ségs ovan innehaller 1 kap. 13 § i utsdkningsbalken bestimmelser om arbetsordning. I
det foreslagna 1 mom. foreskrivs det om Utsokningsverkets arbetsordning. Enligt momentet ska
arbetsordningen faststillas av riksfogden. I 3 mom. finns bestimmelser om arbetsordningen for
Utsokningsverkets centralforvaltning och om verksamhetsenheternas arbetsordningar. I friga om
de sistndimnda innehéller paragrafen dock inte ndgon bestimmelse om vem som ska faststélla ar-
betsordningarna. Lagutskottet anser att det bor anges i1 lag vem som faststéller arbetsordningen.
Utskottet foreslar pa det sétt som anges nédrmare i detaljmotiven att 1 kap. 13 § 3 mom. i lagfor-
slag 1 ses over till dessa delar.

Sprakliga rdttigheter

Grundlagsutskottet noterar i sitt utlaitande om propositionen (GrUU 30/2018 rd, s. 4) att regering-
en vid beddmningen av propositionens konsekvenser inte har granskat strukturreformens konse-
kvenser for de sprakliga réttigheterna.

Lagutskottet konstaterar att konsekvenserna for de sprakliga rittigheterna bedoms i samband med
de samhilleliga konsekvenserna i avsnitt 4.4 i allménna motiveringen i propositionen. Enligt mo-
tiveringen (RP, s. 29) kan servicen for dem som hor till en sprakminoritet forbattras genom att det
av utsdkningsvisendet bildas en enda myndighet och funktionerna kan organiseras smidigare pa
riksniva. Enligt motiveringen &r avsikten att den kundservice som ges per telefon eller annars
elektroniskt kommer att utvecklas sé att sddan kundservice finns tillgdnglig i storre utstrackning
an tidigare.
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Enligt den kompletterande utredning som lagutskottet fatt frén justitieministeriet ska de sprakliga
rittigheterna vid strukturreformen av utsokningsverksamheten i regel tillgodoses pa samma sétt
som idag, dvs. genom att rekrytera sprakkunniga personer till de orter och funktioner dar man be-
hover kunna nagot annat sprék an finska. Enligt utredningen ar det dock mdjligt att forbéttra moj-
ligheterna att tillgodose de sprakliga rittigheterna i samband med reformen. Det kan ske pa fol-
jande siitt.

I basverkstilligheten, som omfattar uppskattningsvis 80 procent av utsdkningsérendena, kan
verkstélligheten for en géldenér styras till en utméitningsman som behérskar géldendrens moders-
mal. Da kan ocksa svensksprékiga géldenérer fa betjdning pa sitt modersmél. Minst en av hirads-
fogdarna i basverkstilligheten ska uppfylla de sérskilda behdrighetsvillkoren som géller kunska-
per i svenska (det forordningsutkast som bifogats propositionen). Ett behovligt antal (ca 10)
svenskspréakiga utsokningsinspektorer kommer att rekryteras till basverkstélligheten.

Vidare kommer enligt uppgift tillgodoseendet av de sprakliga rittigheterna for svensksprakiga
vid omfattande verkstillighet att sékerstillas bland annat genom sérskilda behorighetsvillkor som
giller hdradsfogdarnas sprakkunskaper i de omraden till vilka de svensksprakiga utsokningskun-
derna ar koncentrerade (det forordningsutkast som bifogats propositionen) och genom att se till
att ockséa de Ovriga tjinsteménnens sprakkunskaper motsvarar behoven i verksamhetsomréadet i
fraga. Utsokningens informationssystem mojliggor utskrift av dokument pa bédda de inhemska
spraken bade for svarande och for sdkande. I vissa orter som till exempel Helsingfors och Esbo
har man redan i dag ocksa beaktat kravet pa kunskaper i engelska.

Utsokningstjénsterna blir i allt hogre grad elektroniska, och ocksa sprakliga synpunkter beaktas
ndr man utvecklar tjansterna. Ocksa de riksomfattande svensksprakiga telefontjansterna utveck-
las just nu.

Utover det som sdgs ovan framhaller utskottet att enligt 11 § 4 mom. i lagforslag 1 i propositio-
nen ska Utsokningsverkets verksamhet ordnas sé att de sprékliga rittigheterna tillgodoses. Enligt
propositionsmotiven (RP, s. 45) avser detta utsokningsmyndigheternas sprakliga skyldigheter vid
tjansteproduktionen och kundernas réttigheter att anvénda sitt eget sprék i kontakter med utsok-
ningsmyndigheterna i enlighet med grundlagen, spraklagen (423/2003), samiska spriklagen
(1086/2003) och sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991). Dessutom foreslas det i propositio-
nen att Utsokningsverket fogas till samiska spraklagen som en séddan riksomfattande myndighet
som den lagen ska tillimpas pé (2 § 1 mom. 7 punkten i lagforslag 3).

Sammantaget sett anser lagutskottet att de sprakliga rittigheterna har beaktats pa behdrigt sitt. I
fortséttningen bor man dock folja hur de sprakliga réttigheterna tillgodoses.

Ikrafttridande
Enligt propositionen avses lagarna trdda i kraft den 1 januari 2019. Ikrafttrddandetidpunkten

skjuts emellertid fram. Med beaktande av den tid som gatt at till riksdagsbehandlingen kan lagar-
na enligt uppgift till utskottet trdda i kraft vid ingangen av 2020.
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Uppfoljning

Som det framgar av propositionsmotiven (RP, s. 24) redovisades cirka 420 miljoner euro till sta-
ten 2016 av ett indrivningsresultat pa drygt en miljard euro. Pa grund av utsdkningens fiskala be-
tydelse ska dess resultatrika verksamhet tryggas i projektet. Modellen med att dela in verkstéllig-
hetsuppdragen i basverkstillighet och omfattande verkstéllighet har som ett led i beredningen av
reformen provats i pilotforsok vid tre utsokningsverk. Enligt propositionsmotiven visar dessa pi-
lotforsok inte att en omorganisering av indrivningen skulle inverka negativt pa indrivningsresul-
tatet. Under Overgéngsperioden dr det dock mdjligt att omkostnaderna temporért stiger och ind-
rivningsresultatet sjunker.

Den i propositionen foreslagna organisationsforandringen och de &ndringar som ska goras i ut-
sokningsforfarandet dr av betydelse ocksd med tanke pa géldendrernas och borgenérernas still-
ning, réttssdkerheten och de sprékliga rittigheterna. Grundlagsutskottet har likasé fast avseende
vid detta i sitt utlatande (GrUU 30/2018 rd, s. 4).

Pé grundval av det som sdgs ovan anser lagutskottet att det ar viktigt att noga f6lja propositionens
konsekvenser sarskilt for gidldendrernas och borgenidrernas stillning, rittssdkerheten och de
spréakliga réttigheterna samt for kvaliteten, sakkunskapen och indrivningsresultatet vid verkstall-
igheten och for de besparingar som efterstrdvas genom reformen, och att lagutskottet far en rap-
port om saken fore utgdngen av 2022. Utskottet foreslar att riksdagen godkinner ett uttalande om
saken (Utskottets forslag till uttalande).

Ovrigt

Grundlagsutskottet noterar i sitt utlitande om propositionen (GrUU 30/2018 rd, s. 4) att det ut-
kast till forordning (statsrddets forordning om utsdkningsverksamhetens forvaltning) som ingar
som bilaga till propositionen innehéller en bestimmelse enligt vilken ett av behdrighetsvillkoren
for en tjanst som ledande forvaltningsfogde och en tjénst som forvaltningsfogde &r finskt med-
borgarskap. I utldtandet konstateras det att enligt 125 § i grundlagen kan det endast genom lag be-
stimmas att endast finska medborgare far utndmnas till bestimda offentliga tjanster eller upp-
drag. Enligt utlatandet anger attributet "bestaimda" framfor "offentliga tjénster eller uppdrag" prin-
cipen att medborgarskapskrav ska stéllas endast i begrdnsad utstrdckning och av grundad anled-
ning.

Lagutskottet konstaterar att grundlagsutskottets ovanndmnda synpunkter bor beaktas vid utfar-
dandet av statsradets forordning om utsdkningsverksamhetens forvaltning. Enligt vad lagutskot-
tet vet finns det inte ndgon sadan grundad anledning som skulle forutsétta finskt medborgarskap
som behorighetsvillkor for tjénsterna i fraga.
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DETALJMOTIVERING
1. Lag om dindring av utsokningsbalken
1 kap. Allmdnna bestimmelser

2 a §. Omfattande verkstillighet, basverkstillighet och specialverkstillighet. Paragrafen
innehaller bestimmelser om de olika slagen av verkstéllighet och deras innehall. Enligt dess 3
mom. utfiardas ndrmare bestimmelser om uppgifterna inom basverkstélligheten genom f6rord-
ning av statsradet. Ett forordningsutkast finns som bilaga till propositionen. Lagutskottet hdnvi-
sar till grundlagsutskottets utlatande och sina allménna 6verviganden och foreslér att ndirmare be-
stimmelser om behdrigheten vid basverkstéllighet infors i lag, ndrmare bestdmt 2 a § 3 mom.

Basverkstéllighet géller bara géldenérer som é&r fysiska personer. En fysisk person kan ocksé vara
néringsidkare och darfor foreslér utskottet att ordalydelsen i andra meningen i 3 mom. preciseras.

I 1—10 punkten anges sedan ndrmare vad som kan goras vid basverkstillighet. Enligt 1 punkten
kan vid basverkstillighet sddana inkomster och sddan egendom utmétas som inte behdver for-
vandlas till pengar. Det betyder att man vid basverkstéllighet kan forrétta utmétning av exempel-
vis 16n, bankkonto, skattedterbaring eller fordran. Vid basverkstillighet kan man dessutom i en-
lighet med vad punkterna i momentet ndrmare anger utfora interimistiska &tgérder (2 punkten),
gora en utsokningsutredning i ett enkelt drende (3 punkten), utfirda intyg 6ver hinder (4 och 5
punkten), bevilja betalningstid (6 punkten), begrénsa eller skjuta upp utmétning av 16n (7 punk-
ten), avbryta utsokning for viss tid (8 punkten), faststilla en betalningsplan for géldendren (9
punkten) och forritta utmétning av 16n med stod av ett betalningsavtal (10 punkten).

En interimistisk &tgérd kan krdvas vid basverkstillighet, eftersom ldget kan vara s& pass
bradskande att fortsatt verkstillighet kan kréva interimistiska atgérder (2 punkten). En utsok-
ningsutredning i enkla &renden gors per telefon eller pa ndgot annat lampligt sitt, och en saddan ut-
redning behover kunna goras for att utreda situationen for en person som ér foremal for basverk-
stillighet. Utfardande av intyg om hinder ingér i utmétningen nér full betalning inte influtit for en
fordran eller om géldenéren ar okénd (4 och 5 punkten). Ett intyg om hinder enligt 3 kap. 95 § i ut-
sokningsbalken ska vid basverkstillighet kunna utfardas bara i de fall dér det har utfirdats ett sa-
dant intyg i frdga om géldendren vid omfattande verkstéllighet eller specialverkstéllighet under
det senaste aret (4 punkten). Tidsgrinsen motsvarar det som sdgs i 3 kap. 57 § i utsokningsbalken,
dvs. att utsdkningsutredningar i regel ska géras minst en gng om &ret. Atgirderna enligt 6—10
punkten dr mojliga vid utmétning av 16n. For tydlighet skull &r det motiverat att ndmna att de ock-
sa tilldmpas vid basverkstillighet.

2 b §. Overforing av utsékningsirenden mellan basverkstillighet och omfattande verkstil-
lighet. (Ny). bestimmelser om overforing av utsokningsirenden fran basverkstéllighet till omfat-
tande verkstéllighet och vice versa utfirdas enligt propositionen genom forordning av statsradet.
Ett férordningsutkast finns som bilaga till propositionen. Lagutskottet hénvisar till grundlags-
utskottets utldtande och sina allminna dvervdganden och foreslar att bestimmelserna lyfts in i
lag, vilket krdver att en ny paragraf fogas till 1 kap.
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I dess 1 mom. foreskrivs det om de situationer dér ett utsokningsérende ska foras dver fran ba-
sverkstéllighet till omfattande verkstéllighet. Enligt momentet ska det goras utan onddigt drojs-
mal om verkstélligheten forutsétter andra atgérder &n de som ingar i behdrigheten vid basverk-
stallighet. Ett sddant ldge kan uppsté exempelvis nér ett sadant utsokningsirende inleds for en gél-
denér i basverkstéllighet ddr behdrigheten for basverkstéllighet inte racker till. Det kan till exem-
pel vara fraga om verkstillighet av ndgot annat &n en betalningsskyldighet, sdsom vrakning. Da
overfors gildendrens samtliga utsokningsérenden fran basverkstéllighet till omfattande verkstél-
lighet. Ocksé nér en atgérd i det berdrda fallet exempelvis kréver att gédldendren ska infinna sig
personligen ska utsokningsarendena foras dver till omfattande verkstillighet. Bestimmelser om
behorigheten vid basverkstillighet finns i 2 a § 3 mom., som behandlades ovan. Eftersom det vid
omfattande verkstéllighet gar att verkstilla alla skyldigheter som verkstélls inom utskningsfor-
farande finns det inget hinder for att fora over ett drende fran basverkstéllighet till omfattande
verkstéllighet ocksé i andra situationer &n de som ndmns i momentet. Det géller exempelvis nér
det inte inom skalig tid inflyter full betalning for en fordran (RP, s. 40).

I 2 mom. i den nya paragrafen finns bestimmelser om dverforing av utsokningsdrenden fran om-
fattande verkstillighet till basverkstillighet. Momentet géller dels situationer dar gidldendrens
arende forts over fran basverkstéllighet till omfattande verkstéllighet och det behdver aterforas
till basverkstillighet, dels situationer dér géldenéren inte tidigare haft drenden i basverkstéllig-
het. Overforing enligt momentet ir beroende pa provning. Exempelvis nir de tgérder som for-
utsitter omfattande verkstéllighet har vidtagits och géldenéren fortfarande har skulder kvar kan
géldenidren antingen konstateras vara medellds eller dverforas till basverkstéllighet for fortsatt ut-
métning av periodisk inkomst (RP, s. 22).

12 §. Ledningen av Utsokningsverket. Paragrafen innehéller bestimmelser om ledningen av
Utsokningsverket. Lagutskottet anser av de orsaker som det framfor i den allménna motiveringen
liksom grundlagsutskottet (GrUU 30/2018 rd, s. 2—3) att grunderna for de ledande hiradsfog-
darnas uppgifter bor slas fast i lag. Av de foreslagna bestimmelserna framgér till exempel inte att
de ledande hiaradsfogdarna ska vara chefer for verksamhetsenheterna och svara for sin enhets re-
sultat, vilket nimns i motiven (s. 44 och 47).

Bestdmmelser om uppgifterna for Utskningsverkets chef inom den géllande organisationsstruk-
turen finns 1 9 § i forordningen om utsdkningsvisendets forvaltning (1321/2007). Dar ndmns dels
ledningen och ansvaret for resultatet av verksamheten, men ocksa som viktiga uppgifter att ut-
veckla verksamhetsenheten och att folja och 6vervaka enhetligheten i utsokningsverksamheten.
Uppgifterna ndmns i 9 § 1 och 2 punkten och enligt inhdmtad utredning frén justitieministeriet ar
de sddana att de ticker in de ledande hdradsfogdarnas uppgifter i den nya organisationsmodellen.

Lagutskottet foreslar dérfor att det till 12 § fogas ett nytt 3 mom. och att det dir ségs att varje verk-
samhetsenhet har en ledande hiradsfogde som chef och att denne leder och utvecklar enhetens
verksamhet, svarar for resultatet av verksamheten samt foljer och dvervakar enhetligheten 1 ut-
sokningsverksamheten.

Det foreslagna nya 3 mom. innehéller bestimmelser om grunderna for de ledande hiradsfogdar-

nas uppgifter och de enskilda uppgifterna for verksamhetsenheternas chefer bygger pa de grun-
derna. Ndrmare bestimmelser om uppgifterna finns i enlighet med 1 kap. 13 § i arbetsordningen.
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13 §. Arbetsordning. [ paragrafen finns bestimmelser om arbetsordningar inom utsékningsva-
sendet. I det foreslagna I mom. foreskrivs det om Utsdkningsverkets arbetsordning. Enligt mo-
mentet ska arbetsordningen faststéllas av riksfogden. I 3 mom. finns bestimmelser om arbetsord-
ningen for Utsdkningsverkets centralforvaltning och om verksamhetsenheternas arbetsordning-
ar. I fraga om de sistndmnda innehaller paragrafen dock inte ndgon bestimmelse om vem som ska
faststilla arbetsordningarna.

Lagutskottet anser att det bor anges i lag vem som faststéller arbetsordningarna. Enligt utredning
som inhdmtats fran justitieministeriet &r det motiverat att arbetsordningen for centralforvaltning-
en faststills av riksfogden. Behorigheten att faststilla arbetsordningen for en verksamhetsenhet
hor 4 sin sida lampligen till enhetens chef. Utskottet foreslér att det foreslagna 3 mom. éndras i en-
lighet med detta.

27 §. Riitt att behandla uppgifter. Det foreslagna momentet géller den ritt som tjanstemén vid
Utsokningsverket och justitieministeriet har att behandla uppgifter i utsdkningsregistret. De fore-
slagna dndringarna i 2 mom. dr nddvéndiga till f6ljd av organisationsférdndringarna inom utsok-
ningsvisendet.

Grundlagsutskottet papekade i sitt utlitande om propositionen (GrUU 30/2018 rd) utsdkningsre-
gistret ska foras av Utsokningsverket och anvéndas for utférande av utsokningsmyndigheternas
uppgifter. En situation dér en tjinsteman vid justitieministeriet behandlar uppgifter i registret
maste enligt det utskottet darfor jimstéllas med att uppgifter i registret verlats till ministeriet.
Sett i det ljuset ligger bestimmelsen inte i linje med grundlagsutskottets etablerade tolk-
ningspraxis géllande myndigheternas rétt att f4 och 1dmna uppgifter trots sekretessbestimmelser-
na. Myndigheternas rétt att fa och mojlighet att 1dmna ut information kan enligt utskottet gélla
uppgifter som behovs for ett visst syfte, om lagen avses ge en uttémmande forteckning 6ver inne-
héllet i uppgifterna. Om innehéllet ddremot inte anges i form av en forteckning, ska det i lagstift-
ningen ingd ett krav pa att informationen dr nodvéndig for ett visst syfte (se t.ex. GrUU 31/2017
rd, s. 2—3, och GrUU 17/2016 rd, s. 2—3, och de utlitanden som ndmns dér). Rétten till infor-
mation &r i den foreslagna bestimmelsen, med undantag for specialuppgifter, inte alls kopplad till
behovlighets- eller nodvandighetskravet och darfor méaste den enligt grundlagsutskottet precise-
ras av skl relaterade till 10 § i grundlagen. Preciseringen ar en forutséttning for att lagforslag 1
ska kunna behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Lagutskottet foreslar sidledes att man i fraga om ritten att behandla uppgifter 1 utsékningsregistret
i momentet skiljer &t tjinsteménnen vid Utsdkningsverket och tjdnstemannen vid justitieministe-
riet. Rétten for berorda tjanstemin vid Utsokningsverket foreslas bli kopplad till att uppgifterna
behovs for deras tjansteuppgifter. Nar det géller specialuppgifter kravs det emellertid att uppgif-
terna dr nddvéndiga for att de ska kunna utfora sina tjénsteuppgifter. I friga om de berdrda tjéns-
teménnen vid justitieministeriet foreslar utskottet att ratten att behandla uppgifter avgrinsas pa sa
sétt att den bara géller utsokningsforvaltningsidrenden, och att behandlingen kréver att uppgifter-
na dr nodvéndiga for att de ska kunna utfora sina tjdnsteuppgifter. Det kan till exempel for avgo-
rande av ett enskilt drende som géller klagomal vara nodviandigt att behandla uppgifter i registret.
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3 kap. Allmdnna bestimmelser om forfarandet

14 §. Bestiimmande av ansvarig utméitningsman vid omfattande verkstillighet. I det fore-
slagna I mom. finns bestimmelser om bestimmande av ansvarig utméitningsman nér svaranden
ar en fysisk person. En fysisk person kan ocksé vara niringsidkare, och dérfor foreslar utskottet
att momentet preciseras sa att det géller andra fysiska personer &n niringsidkare.

15 §. Byte av ansvarig utmitningsman. Utskottet anser att gildeniren bor underréttas om den
nya ansvarige utmétningsmannen och dennes kontaktinformation vid byte att ansvarig utmat-
ningsman. Utskottet foreslar ett ny#t 2 mom. om detta.

15 a §. Forbud mot att soka dndring i friga om bestimmande av ansvarig utmétningsman.

Utskottet preciserar paragrafen for att det klart ska framga att det inte gér att ’sérskilt” soka énd-
ring i frdga om bestimmande av ansvarig utméitningsman medan utsokningsforfarandet pagér.

33 §. Meddelande om anhiingighet. Enligt den géllande 7 mom. 2 punkten ska meddelandet om
anhéngighet innehalla uppgift om den ansvarige hiradsutmétningsmannen och hans kontaktin-
formation. Tjinstebendmningarna avses bli dndrade och darfor foreslér regeringen att ordet hé-
radsutmétningsman ersétts med utsokningsoverinspektdr och utsokningsinspektor. Men detalj-
motiveringen till paragrafen (RP, s. 57) stimmer inte 6verens med hur paragrafen ar formulerad.
Enligt motiven ska det i meddelandet i stillet for utméatningsmannens kontaktinformation ges den
kontaktinformation som behovs till exempel for att samtal ska kunna styras i forsta hand till kund-
tjansten. Orsaken till detta ar att avsikten dr att kundservicen ska utvecklas sé att kundserviceper-
sonalen i storre utstrdckning kan svara pa kundsamtal och andra kontakter.

Lagutskottet anser det &nda bade viktigt och motiverat ur gildenérens synvinkel att denne i med-
delandet om anhéngighet far utmétningsmannens kontaktinformation och detta innebér att para-
grafens ordalydelse dr korrekt i detta avseende. Det &r samtidigt &andamalsenligt att i meddelandet
ocksé uppge annan behovlig kontaktinformation, sdsom kontaktuppgifterna till kundtjénsten, ef-
tersom det underléttar géldenérens kontakter med utsokningsmyndigheten. Utskottet foreslar att
punkten kompletteras i enlighet med detta.

10 kap. Sjdlvrdttelse, verkstillighetstvist, avbrytande av verkstillighet och forvaltningsklagan

27 §. Anforande och avgorande av forvaltningsklagan. Regeringen foreslar en ny bestimmel-
se 1 utsokningsbalken. Den géller anférande och avgoérande av forvaltningsklagan. Avsikten r att
infora bestdmmelser som preciserar 8§ a kap. i forvaltningslagen (434/2004). For nirvarande finns
bestimmelser om forvaltningsklagan i lagen om Riksfogdedmbetet, som upphévs i samband med
reformen.

Lagutskottet konstaterar att paragrafen géller klagan i fall dar utsokningsmyndigheten forfarit i
strid med lag eller 1atit bli att fullgdra en skyldighet. Utsdkningsforfarandet &r ett réttskipnings-
forfarande och forvaltningslagen é&r inte tillimplig pé utsdkning (4 § 1 forvaltningslagen). Dérfor
bor inte ordet “forvaltningsklagan” anvéndas i paragrafen och inte heller i kapitelrubriken. Ut-
skottet foreslar att man i stéllet anvander “klagan”. Vidare foreslar utskottet ett ny#t 3 mom. om att
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bestimmelserna om forvaltningsklagan i 8 a kap. i forvaltningslagen ska tillimpas pa klagan. Da
gér det att tillimpa bland annat bestimmelserna om forfarande och beslutanderétt i 8 a kap. i for-
valtningslagen pa klagan som géller utsdkningsmyndighetens réttskipning.

Nir det dr fraga om annan myndighetsverksamhet vid utsokningsmyndigheten &n utsékning til-
lampas bestdmmelserna i forvaltningslagen 8 a kap. direkt med stod av lagens bestimmelser om
rackvidd.

11 kap. S6kande av dndring i utmdtningsmannens forfarande

2 a §. Hur behérig domstol bestéims. Paragrafen géller behorig domstol vid besvér &ver en
verkstéllighetsatgérd eller beslut av utmétningsmannen. Enligt forslaget ska den géllande regle-
ringen dndras helt och hallet eftersom det i fraga om basverkstéllighet inte & motiverat att liksom
nu sdka dndring hos den tingsrétt inom vars domkrets verkstallighetsétgérden har utforts. Princi-
pen foreslas vara den att fullf6ljdsdomstolen ska ligga ndra den svarande. Detta dr enligt utskottet
en motiverad och dndamalsenlig 16sning med avseende pé géldenérens réttssidkerhet och tillgéng
till rétten.

Diaremot foreslés det att nuldget ska kvarsta nér besvéren géller enbart fast egendom. Saledes f6-
reskrivs det i det foreslagna 3 mom. att dndringssokande i sddana fall handldggs av den tingsrétt
inom vars domkrets den fasta egendomen finns. Bestimmelsen om behorig domstol &r absolut.
Som utskottet ser det dr den foreslagna 16sningen inte nodvéndigtvis alltid motiverad for gélde-
néren. Darfor foreslér det att bestimmelsen om behdrig domstol hér anger ett alternativ. Det inne-
bir att &ndringssdkande som giller fast egendom kan handléggas antingen av en domstol som av-
ses i1 eller 2 mom. eller alternativt av den domstol enligt 3 mom. inom vars domkrets den fasta
egendomen finns.

Ikrafttridande- och dvergiangsbestimmelsen. Den foreslagna ikrafttridandebestimmelsen
innehéller dels en sedvanlig bestimmelse om ikrafttradandet, dels vissa 6vergangsbestimmelser.
Utskottet hinvisar till sina allménna dverviganden och foreslar att bestimmelsen for tydlighet
skull kompletteras med ett ny#t 5 mom. Enligt det blir tjédnsterna vid utsokningsverken och Riks-
fogdedmbetet gemensamma tjanster vid Utsokningsverket nér lagen trader i kraft. Sddan ombild-
ning av en tjdnst som avses hir kréver inte samtycke av den tjinsteman som utndmnts till tjéns-
ten. En motsvarande bestimmelse ingir ocksa i lagen om Aklagarmyndigheten, genom vilken
man genomforde omorganiseringen av éklagarvésendet.

3. Lag om dindring av 2 § i samiska sprdklagen

1 kap. Allmdnna bestimmelser

2 §. Lagens tillimpningsomréade. Paragrafens / mom. géller de myndigheter som lagen tillim-
pas pa. Enligt propositionen ska ocksa Utsokningsverket ndmnas i dess 7 punkt. 1 2 och 8 punkten

foreslds dessutom smaérre preciseringar.

Riksdagen behandlar for nirvarande tre andra propositioner med forslag till &ndring av 2 § i sa-
miska spréklagen. Det giller bland annat proposition RP 44/2017 rd. Dér foreslés det att lagen
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dndras med anledning av landskaps- och vardreformen pé sé sitt att de sprakliga och kulturella
rattigheter och de forutséttningar for kulturell autonomi som samerna tillférsékras enligt den gél-
lande lagstiftningen ocksé ska gilla efter reformen. Enligt propositionen avses lagen trida i kraft
den 1 januari 2017. Lagen har emellertid inte trétt i kraft 4nnu eftersom behandlingen i grundlags-
utskottet fortfarande pagar nér det hir betdnkandet tas fram.

Enligt lagforslaget i proposition RP 44/2017 rd ska 2 § 1 mom. 1, 2, 4 och 6 punkten dndras. Av
dessa foreslas 2 punkten bli dndrad ocksé i den foreliggande propositionen. Eftersom den vikti-
gaste dndringen nu dr den som foreslas i 2 § 1 mom. 7 punkten anser utskottet att det for &nda-
maélsenlig sammanjadmkning av propositionen dr motiverat att foresla att bara 7 punkten éndras i
detta sammanhang. Utskottet foreslar att 2 § 1 mom. i lagforslag 3 dndras i enlighet med detta.
Déarmed behover ocksa ingressen dndras.

Riksdagen behandlar ocksa fortfarande propositionen med forslag till lagstiftning om verkstall-
igheten av landskapsreformen och om omorganisering av statens tillstdnds-, styrnings- och till-
synsuppgifter (RP 14/2018 rd). Propositionen anknyter till propositionen med forslag till lagstift-
ning om inrdttande av landskap och om en reform av ordnandet av social- och hilsovarden (RP
15/2017 rd). Det &r meningen att lagarna i den propositionen ska trida i kraft den 1 januari 2020,
dvs. samtidigt som landskapen borjar skota sina uppgifter (RP, s. 491). Behandlingen av propo-
sitionen pagar fortfarande i forvaltningsutskottet. Lagforslag 23 i propositionen géller &ndring av
2 och 27 § i samiska spraklagen. I frdga om 2 § foreslas emellertid dndringar bara i 1 mom. 3
punkten, och da géller dndringarna inte samma bestimmelser som i foreliggande proposition.

Riksdagen behandlar ocksa fortsatt propositionen om éndring av lagar som géller Myndigheten
for digitalisering och befolkningsdatas ansvarsomrade (RP 255/2018 rd). Enligt den ska de fore-
slagna lagarna trdda i kraft den 1 januari 2020. Lagforslag 13 i propositionen géller &ndring av 2
och 27 § i samiska spraklagen. I friga om 2 § 1 mom. foreslds dir dndringar i 7 punkten. Den
punkten foreslas ocksa bli dndrad i foreliggande proposition och den foreslagna tidpunkten for
ikrafttrddandet dr ocksa detsamma. Med andra ord maste forslagen jamkas samman. Eftersom
forvaltningsutskottet dnnu inte dr klar med behandlingen av proposition RP 255/2018 rd &r det
motiverat att det dr forvaltningsutskottet som i sitt betéinkande ser till att innehallet i 7 punkten
samordnas.

FORSLAG TILL BESLUT
Lagutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 2 och 4 i proposition RP 71/2018 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 3 i proposition RP 71/2018 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)

Riksdagen godkdnner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av utsokningsbalken

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 utsdkningsbalken (705/2007) 1 kap. 26 § 2 mom., 11 kap. 2 § 3 mom. och 12 kap. 2

§,

avdem 11 kap. 2 § 3 mom. saddant det lyder i lag 864/2017 och 12 kap. 2 § sddan den lyderi lag
521/2009,

dndras 1kap. 7, 8, 11—14, 24 och 25 §, det inledande stycketi26 § 1 mom., 27 § 2 mom., det
inledande stycketi31 § 1 mom. samt 35 §, 2 kap. 28 § 1 mom., 3kap. 1§,2 §2mom., 7§ 1 mom.,
8 § 1 mom., 11 och 13—15 §, 19 § 2 mom., 33 §, 40 § 3 mom., 64 § 2 mom., 69 § och 108 § 2
mom., 4 kap. 83 § 2 mom., rubriken for 10 kap. och 11 kap. 3 § 1 mom., 4, 10, 11 och 18 § samt 20
§ 2 mom., av dem 1 kap. 11, 14 och 24 § och 3 kap. 1 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 521/
2009, 1 kap. 12 och 25 §,27 § 2 mom. och 35 §, 3 kap. 64 § 2 mom. och 69 § samt 11 kap. 18 § och
20 § 2 mom. sédana de lyder i lag 521/2009 och 3 kap. 11 § saddan den lyder i lagarna 521/2009
och 323/2016, samt

fogas till 1 kap.nya2 aoch 12 a §, till 3 kap. nya 14 a och 15 a §, till 10 kap. en ny 27 § och till
11 kap. en ny 2 a § som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
2a§
Omfattande verkstillighet, basverkstillighet och specialverkstillighet

Verkstilligheten indelas i omfattande verkstéllighet, basverkstéllighet och specialverkstéllig-
het.

Vid omfattande verkstéllighet och specialverkstillighet kan alla skyldigheter och sékringsat-
géirder som avses i 1 och 2 § verkstillas.

Basverkstillighet dr sddan verkstéllighet av en betalningsskyldighet i pengar som sker med
hjalp av teknisk anslutning i det utsdkningsregister och det informationssystem for utsékningen
som avses 124 § eller pa nagot annat sitt med elektroniska metoder i sddana fall dar behandlingen
av en gildenirs utsdkningsédrende inte forutsatter ett personligt sammantraffande med géldeni-
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ren. Vid basverkstéllighet kan gdldenéren vara en fysisk person som inte &r néringsidkare. Vid ba-
sverkstéllighet kan man

Basverkstéllighet dr sddan verkstéllighet av en betalningsskyldighet i pengar som sker med
hjélp av teknisk anslutning i det utsokningsregister och det informationssystem for utsékningen
som avses 124 § eller pa ndgot annat sitt med elektroniska metoder i sddana fall dér behandlingen
av en géildenérs utsdkningsidrende inte forutsétter ett personligt sammantrédffande med géldeni-
ren. Vid basverkstillighet kan géldendren vara en fysisk person som inte dr niringsidkare. Vid
bas-verkstéllighet kan man

1) utméta sadana inkomster och sddan egendom som inte behdver forvandlas till pengar, (ny)

2) utfora i 3 kap 18 och 19 § avsedda interimistiska atgérder, (ny)

3) gora en utsokningsutredning i ett enkelt drende pa det sétt som foreskrivs i 3 kap. 60 §
3 mom, (ny)

4) utférda ett i 3 kap. 95 § avsett intyg over hinder, om det har utférdats ett sadant intyg i fraga
om gildendren vid omfattande verkstéllighet eller specialverkstéllighet under det senaste aret,
(ny)

5) utfarda ett i 3 kap. 107 § avsett intyg 6ver hinder, (ny)

6) pa begiran ge gildendren betalningstid pa det sitt som foreskrivs i 4 kap. 6 §, (ny)

7) begransa eller skjuta upp utmitningen av 16nen pa det sitt som foreskrivs i 4 kap. 51 och 51
a §, (ny)

8) avbryta utmétningen for viss tid pa det sétt som foreskrivs i 4 kap. 52 §, (ny)

9) faststills en betalningsplan for gildendren pa det sitt som foreskrivs i 4 kap. 59 §, (ny)

10) forratta utméatning av 16n pa grundval av ett betalningsavtal pa det sétt som foreskrivs i 4

kap. 60 §. (ny)
2b§ (Ny)
Overforing av utsékningsdrenden mellan basverkstdillighet och omfattande verkstdllighet

Utsokningsdrenden som géller en gidldenar ska utan onddigt drojsmal 6verforas fran basverk-
stallighet till omfattande verkstéllighet, om verkstélligheten forutsitter andra &tgérder &n dem
som ingar i behorigheten vid basverkstillighet.

En géldenérs utsokningsérenden kan Gverforas fran omfattande verkstéllighet till basverkstal-
lighet efter det att atgdrderna inom omfattande verkstéllighet har utforts.

7§
Utmdtningsman

Utmaétningsmén ar riksfogden, bitradande riksfogden, de ledande héradsfogdarna, hiradsfog-
darna och under dem utsokningsoverinspektorerna och utsokningsinspektorerna. Utmitnings-
miin i landskapet Aland ir landskapsfogden och under landskapsfogden utsékningsdverinspektd-
rerna. | fraga om landskapsfogden tillimpas vad som foreskrivs om hiradsfogden.

Utsokningsoverinspektdren ska utfora de uppgifter som héradsfogden aldgger honom eller
henne. Utsdkningsinspektoren ska utfora de uppgifter inom basverkstélligheten som héaradsfog-
den aldgger honom eller henne. Héradsfogden ska dvervaka att utsokningsdéverinspektdrerna och
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utsdkningsinspektorerna och de i 8 § avsedda andra tjénstemén som &r understillda hiradsfogden
skoter sina uppgifter lagenligt och pa tillborligt sétt och att de foljer de direktiv som givits dem.

Haradsfogden far 6verfora en uppgift som han eller hon gett en underlydande tjansteman till en
annan underlydande tjdnsteman eller sjdlv dverta uppgiften.

I fraga om riksfogden, bitrddande riksfogden och de ledande hdradsfogdarna tillimpas vad som
i denna lag foreskrivs om hiaradsfogden. Riksfogden och bitradande riksfogden far dock inte sjdlv
overta, ge direktiv om verkstélligheten av eller till ndgon annan dverfora sdédana utsékningsiren-
den avseende en enskild géldendr som omfattas den ledande hiradsfogdens eller haradsfogdens
behorighet, och den ledande hiradsfogden far inte sjélv dverta, ge direktiv om verkstélligheten av
eller till ndgon annan dverfora sddana utsokningsdrenden avseende en enskild géldendr som om-
fattas av hdradsfogdens behorighet. Riksfogden och bitrddande riksfogden far dock fatta beslut
om att dverfora de utsdkningsérenden avseende en enskild gildendr som omfattas av en ledande
hiradsfogdes eller hdradsfogdes behdrighet och den ledande hiradsfogden fatta beslut om att
overfora de utsdkningsérenden avseende en enskild géldenir som omfattas av en underlydande
hiradsfogdes behorighet mot den behdriga personens vilja, nér det finns viagande skil pa grund av
dennes sjukdom, arbetsméngd, dréjsmal i handldggningen av drenden eller nigon annan motsva-
rande omsténdighet. Beslutet ska motiveras.

8§
Andra tidnstemdn

En héradsfogde fér vid behov dldgga ocksa en annan underlydande tjdnsteman att utféra verk-
stillighetsuppdrag som ska skotas av en utsokningsdverinspektdr eller utsdkningsinspektdr, om
tjanstemannen uppfyller de behdrighetsvillkor for utsdkningsdverinspektorer eller utsokningsin-
spektorer som uppdraget forutsitter. I fraiga om tjanstemannen tillimpas da vad som foreskrivs
om utsokningsoverinspektorer eller utsokningsinspektorer.

11§
Utsokningsverkets verkstdillighetsorganisation

For verkstillighet som avses i denna lag finns Utsokningsverket, som hor till justitieministeri-
ets forvaltningsomrade och vars d&mbetsdistrikt &r hela landet.

Vid Utsokningsverket finns regionala verksamhetsenheter for omfattande verkstéllighet. Be-
stimmelser om den regionala indelningen utfdrdas genom forordning av statsradet. Vid Utsok-
ningsverket finns det dessutom en riksomfattande verksamhetsenhet for basverkstillighet och en
riksomfattande verksamhetsenhet for specialverkstillighet.

Utsokningsverket har ett verksamhetsstille i landskapet Aland. Med avvikelse frdn 2 mom.
handliggs vid verksamhetsstillet pa Aland dven de utsdkningsirenden som avser basverkstillig-
het vid verksamhetsenheten for omfattande verkstillighet. Bestimmelser om Utsokningsverkets
andra verksamhetsstéllen och deras uppgifter utfirdas genom forordning av justitieministeriet.

Verksamheten ska ordnas sé att den regionala tillgdngen till tjénster och de sprakliga réttighe-
terna tillgodoses.
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12§
Ledningen av Utsékningsverket

Riksfogden leder Utsokningsverket och dr chef for centralforvaltningen. Riksfogden avgor de
administrativa drenden som Utsokningsverket ska besluta om och som det inte foreskrivs eller i
arbetsordningen bestdms att ndgon annan tjinsteman ska avgora.

Riksfogden bistas av en bitrddande riksfogde som ér stéllforetradare for riksfogden. Bitrddan-
de riksfogden avgdr med samma befogenheter som riksfogden de drenden som bitrddande riks-
fogden ska behandla.

Varje verksamhetsenhet ska ha en ledande hiradsfogde som chef. Denne ska leda och utveckla
enhetens verksamhet, svara for resultatet av enhetens verksamhet och f6lja och Gvervaka enhet-
ligheten i utsokningsverksamheten.(Nytt 3 mom.)

12a§
Utsékningsverkets centralforvaltning

Utsokningsverket har en centralforvaltning, som ska svara for den administrativa styrningen
och utvecklingen av samt tillsynen 6ver utsokningsverksamheten. Centralforvaltningen svarar for
verksamhetens resultat.

De i 1 mom. avsedda uppgifterna for Utsokningsverkets centralforvaltning ar att

1) sorja for Utsokningsverkets verksamhetsforutsittningar och utveckla utsokningsverksam-
heten enligt de mél som dverenskommits med justitieministeriet,

2) bista justitieministeriet i den strategiska planeringen, budgetberedningen och lagberedning-
en,

3) uppritthélla och utveckla de informationssystem som anvénds inom Utsokningsverket,

4) avgora de fall av klagan och erséttningsyrkanden som géller utsokningsmyndigheternas
verksamhet och som ankommer pé centralforvaltningen,

5) utveckla det internationella samarbetet inom utsdkningsverksamhetens forvaltning,

6) skota utsdokningsverksamhetens dvriga riksomfattande administrativa uppgifter.

Inom centralforvaltningen kan det finnas tjanster som ledande forvaltningsfogde och forvalt-
ningsfogde.

Centralforvaltningen ska i sin verksamhet ta hansyn till utmétningsménnens stillning som obe-
roende réttskipningsmyndigheter.

13§
Arbetsordning

I Utsdkningsverkets arbetsordning bestdms det om ordnandet av arbetet vid Utsokningsverket.
Arbetsordningen faststélls av riksfogden.

I arbetsordningen bestdms det ndrmare om

1) uppgiftsfordelningen mellan riksfogden och bitrddande riksfogden,

2) Utsokningsverkets ledningsgrupp,

3) ordnandet av koncentreringen av sddana specialatgirder som avses i 3 kap. 14 a § 2 mom.,

22



Betinkande LaUB 22/2018 rd

4) de ledande hiradsfogdarnas uppgifter,

5) grunderna for hur fordelningen av uppgifterna och den 6vriga organiseringen av uppgifter-
na ska bestdmmas.

Utsokningsverkets arbetsordning ska publiceras i Finlands forfattningssamling.

Utsokningsverkets centralforvaltning ska ha en arbetsordning, som ska faststéllas av riksfog-
den. I centralférvaltningens arbetsordning bestdms det ndrmare om centralfoérvaltningens interna
organisation, uppgifter och organiseringen av dem samt om beredningen och avgorandet av dren-
den. En verksamhetsenhet kan ha en arbetsordning. Arbetsordningen ska faststdllas av enhetens
chef. I arbetsordningen for en verksamhetsenhet kan det bestimmas niarmare om enhetens upp-
gifter och organiseringen av dem samt om enhetens interna kompetensfordelning.

14§
Utndmning och behorighetsvillkor

Riksfogden och bitrddande riksfogden utndmns av republikens president pa framstéllning av
statsrddet. Tjansten som bitradande riksfogde tillsétts for fem ar i sénder. Tjinsten tillsétts dock
hogst till utgangen av den ménad under vilken den som utndmns till tjinsten uppnar den av-
gangsélder som anges i 35 § i statstjdnstemannalagen (750/1994).

Utover det som foreskrivs i 8 § 2 mom. i statstjanstemannalagen (750/1994) ér behdrighetsvill-
koren for tjansten som riksfogde och tjédnsten som bitrddande riksfogde annan hdgre hogskoleex-
amen i juridik 4n magisterexamen i internationell och komparativ rétt samt utmérkt fortrogenhet
med utsokningsverksamhet.

De ledande hiradsfogdarna, héradsfogdarna, de ledande forvaltningsfogdarna och forvalt-
ningsfogdarna utndmns av riksfogden. En tjanst som ledande héradsfogde och en tjénst som le-
dande forvaltningsfogde tillsétts for fem ar i sdnder. Tjénsten tillsédtts dock hogst till utgdngen av
den manad under vilken den som utnédmns till tjéinsten uppnar den avgéngsalder som anges i35 § i
statstjanstemannalagen.

Behorighetsvillkor for en tjanst som ledande hiaradsfogde och en tjdnst som hiradsfogde &r an-
nan hdgre hogskoleexamen i juridik &n magisterexamen i internationell och komparativ ritt, god
fortrogenhet med utsdkningsverksamhet eller 1 andra uppgifter forvérvad skicklighet for att kun-
na skota tjénsten framgangsrikt samt de personliga egenskaper som krévs for uppgiften. En le-
dande hiradsfogde ska dessutom ha séddan ledarférmaga som behdvs for att skota uppgiften.

Bestdmmelser om behorighetsvillkoren for tjdnsterna som ledande forvaltningsfogde och for-
valtningsfogde utfardas genom forordning av statsradet.

Bestdmmelser om utndmning av utsdkningsdverinspektorer och utsdkningsinspektorer och om
behorighetsvillkoren for dessa tjdnster utfardas genom forordning av statsradet. Vid Utsoknings-
verket kan det finnas dven annan personal i tjansteforhéllande.

248§
Utsékningens informationssystem och utsékningsregistret

Utsokningens informationssystem ér ett for skotseln av utsdkningsmyndigheternas uppgifter
inrdttat informationssystem som &r avsett for utsokningsmyndigheternas riksomfattande bruk och
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som drivs med hjélp av automatisk databehandling. Utsokningsverket sorjer for driften och ut-
vecklandet av informationssystemet.

Till utsdkningens informationssystem hor ett utsdkningsregister, som fors och anvinds med
tanke pé utférandet av utsokningsmyndigheternas uppgifter.

Syftet med informationssystemet och utsokningsregistret dr att frimja en &ndamaélsenlig och
géldenidrsbaserad behandling av utsdkningsirendena, elektronisk kommunikation, utférandet av
utsdkningsforvaltningens lednings-, styrnings-, kontroll- och tillsynsuppgifter samt statistikfo-
ringen.

25§
Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig for utsokningsregistret dr Utsokningsverket. Utsokningsverkets cen-
tralforvaltning sorjer for den allménna driften av registret och meddelar foreskrifter om hur upp-
gifterna tekniskt ska foras in och behandlas.

26§
Registrets datainnehdall

I utsdkningsregistret far det samlas och foras in

27§

Rdtt att behandla uppgifter

Tjénstemén vid Utsokningsverket ech—justitieministeriet-far 1 utsokningsidrenden eller utsok-
ningsforvaltningsérenden trots sekretessbestimmelserna behandla uppgifter som avses i1 26 § i
den utstrdckning som de behdver det for att skota sina tjdnsteuppdrag, specialuppgifter dock en-
dast till den del det &r nddvindigt for de uppdragen. Tjansteman vid justitieministeriet far i utsok-
ningsforvaltningsarenden trots sekretessbestimmelserna behandla uppgifter som avses i 26 § i
den utstriackning det ar nodvéndigt for att de ska kunna skéta sina tjdnsteuppdrag.

318
Intyg ur utsékningsregistret
Var och en har rétt att av en utsokningsmyndighet ur utsokningsregistret fa ett intyg som géller

en namngiven person i dennes egenskap av svarande i ett utsokningsérende. I intyget antecknas
foljande uppgifter som inforts under de tva ar som foregar dagen for begéran:
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35§
Utlimnande av uppgifter med hjdlp av teknisk anslutning

Utsokningsverket kan besluta om upprittande av en teknisk anslutning och om utldmnande av
uppgifter ur utsokningsregistret med hjélp av den, om den som tar emot uppgifterna enligt lag har
rétt att fa uppgifter av utsékningsmyndigheterna i elektronisk form. Innan en sddan teknisk an-
slutning 6ppnas ska den som tar emot uppgifterna ligga fram utredning om att uppgifterna skyd-
das pa behdrigt sétt.

2 kap.
Utsokningsgrunder
28§
Domstolens meddelande och utmdtningsmannens intyg

Den domstol dér talan enligt 26 § har vickts ska omedelbart underritta utmétningsmannen om
saken for anteckning i utsékningens informationssystem.

3 kap.

Allméinna bestimmelser om forfarandet

1§
Ansékan om utsékning

Utsokning soks genom

1) en skriftlig ansokan eller en elektroniskt meddelande till en utsokningsmyndighet,

2) en ansdkan som gors i utsokningens e-tjénst,

3) ett elektroniskt meddelande via en teknisk anslutning till utsékningens riksomfattande in-
formationssystem, om Utsokningsverket har beviljat sokanden tillstand till detta (informations-
systemssokande).

En skriftlig ansokan ska undertecknas av sékanden eller, om sdkanden inte sjélv har uppréttat
den, av den som uppréttat ansdkan.

Den som yrkesmissigt bedriver indrivningsverksamhet samt ett offentligt samfundska ldmna
in ansdokan om utsdkning till en utsdkningsmyndighet pé det sétt som avses i 1 mom. 2 eller 3
punkten. En ansdkan om utsékning som ldmnats in pa nagot annat sitt behandlas inte. En anso-
kan om utsokning som ldmnats in p& nagot annat sitt behandlas dock, om ansdkan inte gar att
uppritta pa det sétt som avses i de punkterna.
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2§
Innehallet i ansékan om utsékning

Om flera gdldendrer ansvarar for sokandens fordran eller ndgon del av den och ett annat ut-
sOkningsédrende som géller fordran redan dr anhéngigt eller anhéngiggors samtidigt, ska det i an-
sokan anges vem som ar gildendr i det drendet.

7§
Ingivande av utsékningsgrunden och av fordringsbevis i efterhand

Om ansdkan har gjorts i elektronisk form men det till den ska fogas en skriftlig utséknings-
grund eller ett skriftligt fordringsbevis, ska handlingen ges in till en utsdkningsmyndighet inom
tre veckor efter det att drendet blivit anhéngigt. Samtidigt ska det uppges till vilken ansdkan hand-
lingen hanfor sig.

8§
Tidpunkt for anhdngigblivande

Ett utsokningsérende blir anhéngigt nir ansdkan om utsdkning kommer in till en utséknings-
myndighet eller till utsékningens informationssystem, om det inte senare framkommer att det inte
fanns forutsittningar for att ansdkan skulle bli anhingig.

11§
Fullmakt for ombud

En advokat, ett offentligt rittsbitrdde, ett rattegangsbitrdde med tillstdnd och det ombud som en
informationssystemssokande har uppgett i sin ansokan fér foretrdda sin huvudman utan att visa
upp en fullmakt, om inte utmétningsmannen bestimmer nagot annat. Andra ombud ska visa upp
en av huvudmannen undertecknad fullmakt, om inte rétten att vara ombud kan anses vara otvi-
velaktig. For att lyfta medel och omhénderta egendom ska alla ombud ha en fullmakt som ut-
tryckligen beréttigar till detta, eller ska denna rétt anges i informationssystemsansokan.

En fullmakt kan séndas med hjilp av en elektronisk datadverforingsmetod. Om utmétnings-
mannen ifragasitter fullmaktens &kthet ska denne kriva att ombudet sénder fullmakten i original.

Utsokningsverket kan pa borgenirens begéran besluta att fullmakten ska registreras i utsok-
ningens informationssystem i syfte att visa ombudets ritt att foretrida sin huvudman, om det ar
uppenbart att verkstillighetens tillforlitlighet inte blir lidande av det. Ombudet behdver da inte
visa upp ndgon annan fullmakt, om inte utmétningsmannen bestimmer nagot annat. En i infor-
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mationssystemet registrerad fullmakt ska omedelbart dterkallas om den som utfardat fullmakten
begér det.

13§
Ansvarig utmdtningsman

Alla utsokningsdrenden som géller en och samma svarande behandlas av

1) en och samma héradsfogde och utsokningsoverinspektdr samt utsékningsinspektor (ansva-
rig utmdtningsman), eller

2) en och samma héradsfogde och en grupp av flera utsokningsoverinspektorer eller utsok-
ningsinspektorer som i samarbete behandlar utsokningsarenden (indrivningsgrupp).

Ansvariga utmétningsmaén i de fall som avses i | mom. 2 punkten &r hiaradsfogden och den till
indrivningsgruppen hérande utsokningsoverinspektor eller utsdkningsinspektdr som héradsfog-
den utsett till ansvarig utméitningsman i de utsdkningsérenden som géller svaranden i fraga.

En ansvarig utméitningsman &r behorig 1 hela landet. Samma behdrighet har en annan till ind-
rivningsgruppen hérande utméitningsman nér han eller hon utfor verkstéllighetsatgérder i utsokn-
ingsdrenden som behandlas av indrivningsgruppen.

14§
Bestimmande av ansvarig utmdtningsman vid omfattande verkstdllighet

Ansvarig utméitningsman for en svarande som é&r en fysisk person som inte ar naringsidkare ar
en utmétningsman pa svarandens boningsort eller den ort dér svaranden har sin hemvist.

Ansvarig utmétningsman for en svarande som &r néringsidkare eller ett bolag eller ndgon an-
nan sammanslutning ir en utmétningsman pa den ort dér svarandens verksamhetsstélle finns. Om
svaranden inte har ett faktiskt verksamhetsstille i Finland, &r utmétningsmannen pa svarandens
hemort ansvarig utmétningsman.

Om forréttningarna i sin helhet eller huvudsakligen halls av ndgon annan utmétningsman &n
den som avses i 1 eller 2 mom. och det inte finns ndgra andra anhéngiga utsokningsérenden som
géller samma svarande, dr en utméitningsman pa forrittningsplatsen ansvarig utmétningsman.

Om svaranden inte har boningsort, hemvist, hemort eller verksamhetsstille i Finland eller om
dessa inte dr kidnda eller om det finns flera alternativ som uppfyller forutsdttningarna i denna pa-
ragraf for bestimmande av ansvarig utméitningsman, dr en utmétningsman pé det verksamhets-
stille dir det &r mest &ndamélsenligt att verkstélligheten sker ansvarig utmétningsman.

14a§
Bestimmande av ansvarig utmdtningsman vid annan verkstdllighet
Om utsokningsdrenden som géller en svarande behandlas vid en verksamhetsenhet for ba-
sverkstillighet eller specialverkstillighet, dr en utmétningsman vid verksamhetsenheten ansvarig
utmétningsman.

For att verkstélligheten ska kunna ordnas pa ett &andamalsenligt sétt far vissa verkstéllighetsat-
girder som kraver specialkunskaper (specialdtgdrder) koncentreras till vissa utmétningsmaén,
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som da i fridga om dessa dtgérder 4r ansvariga utmétningsmén. Nérmare bestimmelser om dessa
specialatgirder utfardas genom forordning av statsradet.

Niér verkstilligheten koncentreras ska svarandens faktiska mdjligheter att bevaka sina intres-
sen tryggas pa tillborligt sétt.

15§
Byte av ansvarig utmdtningsman

Den ansvarige utmétningsmannen ska overfora drendet till en ny utmétningsman, om en for-
andring sker 1 den omsténdighet enligt 14 eller 14 a § pé basis av vilken den ansvarige utmét-
ningsmannen bestdms. En icke-slutford forrédttning eller en verkstillighet som annars snart upp-
hor kan dock slutforas i form av handrickning, om det inte 4&r mer d&ndamalsenligt att drendet
overfors.

Vid byte av ansvarig utmatningsman ska géldenéren underréttas om den nye ansvarige utmat-
ningsmannen och dennes kontaktinformation.(Nytt 2 mom.)

15a§
Forbud mot att séka dndring i fraga om bestimmande av ansvarig utmdtningsman
Andring far inte sokas sirskilt i friga om bestimmande av ansvarig utmétningsman.
19§

Utforande av interimistiska dtgdrder

En interimistisk &tgérd far utfoéras ocksé av en annan utmétningsman én den ansvarige utmét-
ningsmannen. En uts6kningsoverinspektor far utfora en interimistisk atgird i ett drende dér ha-
radsfogden har uteslutande behorighet och en utsdkningsinspektor i ett drende dér utsokningso-
verinspektoren har behorighet.

33§
Meddelande om anhdngighet

Niér en ansokan har kommit in till den ansvarige utmétningsmannen, ska svaranden utan drojs-
mal ges ett meddelande om att drendet har blivit anhdngigt. Ett meddelande behdver inte ges, om
svarandens vistelseort inte har kunnat redas ut eller om det finns anledning att anta att meddelan-
det kénnbart forsvérar verkstélligheten. Meddelandet ska innehalla

1) uppgift om vilken dag &rendet har blivit anhéngigt och behovliga drendehanteringsuppgif-
ter,

2) uppgift om den ansvarige utsokningsoverinspektoren eller utsokningsinspektéren samt den-
nes kontaktinformation och &ven annan behovlig kontaktinformation,
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3) uppgift om géldendrens lagenliga ritt att genom stéllande av sdkerhet forhindra verkstéllig-
heten,

4) betalningsuppmaning, flyttningsuppmaning eller annan uppmaning att uppfylla den i utsok-
ningsgrunden angivna skyldigheten,

5) en uppmaning att ta kontakt och uppgift om mdjligheten att bli hord,

6) uppgift om att utmétning av annat &n periodisk inkomst kan forrittas utan forhandsmedde-
lande, och uppgift om géldenérens rétt att anvisa egendom for utmétning eller eventuellt for-
handsmeddelande om utmétning och kallelse till forréttningen,

7) annan information och andra meddelanden som anses behovliga.

Till en informationssystemssdkande ges ett meddelande om anhéngighet eller annat motsva-
rande meddelande i enlighet med respektive tillstand.

408§
Bevislig delgivning

Om delgivningen inte heller lyckas pé det sitt som avses i 2 mom., ska en kopia av den hand-
ling som ska delges sdndas under mottagarens adress, om en sddan adress ar kdnd. Annan delgiv-
ning behover inte vidtas. Handlingarna forvaras dérefter vid Utsokningsverkets verksamhetsstil-
le i fraga, ddr mottagaren kan fa dem.

64§

Allmdn bestammelse

Utsokningsverket har trots sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt fi nedan angivna upp-
gifter, handlingar och material centralt och ldmna ut dem till utmétningsménnen for anvéndning i
enskilda utsokningsdrenden, om det dr andamalsenligt att uppgifterna inh&dmtas centralt.

69§
Allmdn bestammelse

Bestdmmelser om offentligheten i frdga om utsékningsmyndigheternas handlingar finns i la-
gen om offentlighet i myndigheternas verksamhet. Utdver vad som i den lagen eller ndgon annan
lag foreskrivs om utsokningsmyndigheternas rétt och skyldighet att limna ut uppgifter, har utsok-
ningsmyndigheterna trots sekretessbestimmelserna ritt att ldmna ut uppgifter i enlighet med
70—73 §. Uppgifter far ocksé lamnas ut till en annan utsékningsmyndighet fér handldggningen
av ett utsokningsarende samt till justitieministeriet och Utsdkningsverkets centralforvaltning for
handldggningen av administrativa uppgifter. Bestimmelser om offentligheten i fraga om uppgif-
terna i utsdkningsregistret och om utlimnande av dem finns i 1 kap.
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108§

Handrdckning av andra myndigheter

En utso6kningsoverinspektdr far begéra handrdckning av andra myndigheter om &drendet ar
bradskande.
4 kap.
Utmiitning
83§

Betalningstidpunkt

Kontantbetalning anses ha skett nidr pengarna har betalats till en utsokningsmyndighet.

10 kap.
Sjélvrittelse, verkstillighetstvist, avbrytande av verkstillighet och férvaltningsklagan
27§
Anforande och avgorande av forveattninesklagan

Forvaltningsklagan far anforas over att en utsdkningsmyndighet har forfarit lagstridigt eller
underlatit att fullgora sin skyldighet. Klagan anf6rs hos Utsdkningsverkets centralforvaltning.

Klagan avgors av riksfogden eller en av riksfogden foérordnad ledande forvaltningsfogde. Kla-
gan som anforts over atgirder av riksfogden eller bitrddande riksfogden avgdrs av justitieminis-
teriet.

Pa klagan tillimpas vad som i 8 a kap. i forvaltningslagen foreskrivs om forvaltningskla-
gan.(Nytt 3 mom.)
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11 kap.
Sokande av dndring i utmitningsmannens forfarande
2a§
Hur behorig domstol bestims

Andring soks hos den tingsritt inom vars domkrets den fysiska person som &r svarande i ut-
sokningsdrendet har sin hemvist eller vanliga vistelseort.

Om svaranden i ett utsokningsarende ar en juridisk person, soks dndring hos den tingsrétt inom
vars domkrets den juridiska personen har sin hemort eller dér den juridiska personens forvaltning
huvudsakligen skots.

Andringssokande som enbart-giller fast egendom kan ocksa provas av den tingsritt inom vars
domkrets den fasta egendomen finns.

Om ingen tingsrtt &r behorig med stdd av 1—3 mom., soks dndring hos den tingsréitt inom vars
domkrets verkstéllighetsatgarden har utforts.

3§
Anférande och dterkallande av besvir

Besvirsskriften ska ldmnas in till Utsokningsverket senast den sista dagen avdeni 5 och 6 § f6-
reskrivna tiden fore tjanstetidens utgang. Besvérsskriften far 1dmnas in skriftligen eller som elek-
troniskt meddelande. Om besvéren forsenas gar besvarsritten forlorad.

4§
Ndr besviiren blir anhéingiga

Besviren blir anhédngiga i den behoriga tingsrétten néir besvérsskriften har kommit in till Ut-
sokningsverket. Besvarshandlingarna och kopior av utsokningshandlingarna i drendet ska genast
skickas till tingsratten. Samtidigt ska utmétningsmannen till tingsritten ldmna en redogorelse for
huruvida besvirsskriften har kommit in inom féreskriven tid.

Om besvérsskriften inom foreskriven tid har lamnats in till den behoriga tingsrétten, anses be-
svéren ha blivit anhéngiga pa korrekt sitt. Besvérsskriften eller en kopia av den ska genast skick-
as till den utmétningsman som fattat beslutet eller utfort atgérden.

10§
Hiradsfogdens utldatande

Om det i besvéarsskriften begirs att verkstélligheten ska avbrytas, ska haradsfogden utan drgjs-
mal skicka sitt utlitande om avbrottet till tingsrétten. Till Gvriga delar ska haradsfogden skicka
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sitt utlitande om besvéren inom tva veckor fran det att besvérsskriften kom in. Tingsritten kan av
grundad anledning forldnga denna tid.

11§
Utlatandets innehall

Hiradsfogden ska 1 sitt utldtande redogora for verkstéllighetsatgdrderna och ge ett motiverat
stillningstagande till de yrkanden som framstills i besvérsskriften och de omstédndigheter som
yrkandet grundar sig pa. Vidare ska i utlatandet uppges parterna i utsokningsérendet, i vilket ske-
de verkstilligheten befinner sig samt om verkstilligheten eventuellt avbrutits och nér avbrottet
upphdr. Till utlatandet ska pa lampligt sitt fogas de berdrdas delgivningsadresser och dvriga kon-
taktinformation.

18§
Anvisning om anforande av klagan

Om det i besvérsskriften ingar en anmédlan om att utmétningsmannen har vidtagit en oriktig
tjanstedtgérd eller underlatit att utfora en atgérd, och anmélan inte kan provas som en éndrings-
ansokan, ska tingsrétten till denna del l&mna besvéren utan provning och anvisa den som anfort
besvir att anfora klagan 6ver saken hos Utsdkningsverkets centralforvaltning.

20§

Rittegangskostnader

Om en utomstaendes besvir godkinns, kan det pad den utomstadendes yrkande bestimmas att
staten helt eller delvis ska ersitta dennes skiliga rattegangskostnader, om det med beaktande av
omstindigheterna kan anses oskéligt att den utomstéende ska béra kostnaderna. Det kan bestdm-
mas att staten ska ersétta rittegdngskostnaderna ocksa for en part i utsokningen, om det i saken
har skett ett uppenbart fel som borde ha rittats genom sjélvrittelse. Innan det bestdms att staten
ska ersétta kostnaderna ska Utsokningsverkets centralférvaltning horas.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphiivs lagen om landskapsfogdeimbetet i landskapet Aland (619/2012)
och lagen om Riksfogdedmbetet (519/2009).

Vad somi 1 kap. 14 § 3 mom. foreskrivs om tillsdttande av en tjédnst som ledande hiaradsfogde
for viss tid géller inte en tjdnsteman som utndmns till tjdnsten nér den tillsitts forsta gdngen, om
tjidnstemannen i fraga vid ikrafttridandet av denna lag dr utndmnd till en ordinarie tjanst som le-
dande haradsfogde.

P& besviar som dr anhédngiga vid ikrafttrddandet av denna lag tilldmpas 11 § 2 § 3 mom. i den ly-
delse det hade vid ikrafttrddandet av denna lag. Lagens 11 kap. 2 a § tillimpas inte pa besvér som
har blivit anhéngiga fore ikrafttridandet av lagen.
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Vid ikrafttridandet av denna lag ombildas tjansterna vid utsokningsverken och Riksfogdedm-
betet till gemensamma tjanster for Utsokningsverket. Sddan ombildning av tjansten som avses hér
kraver inte den till tjansten utndmnda tjanstemannens samtycke.(Nytt 5 mom.)

Lag
om #ndring av lagen om stimningsméin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om stimningsmén (505/1986) 1 och 2 § samt 6 § 1 mom., sddana de lyder i lag
690/2016, som foljer:

1§
Stdmningsmdn

Stdmningsmén pa tjénstens vignar dr forménnen for stimningsménnen, stimningsménnen och
utsokningsoverinspektorerna.

28
Stamningsmdnnens verksamhetsomrdde

Verksamhetsomrédet for en stimningsman som ar anstilld vid en domstol utgors av domkret-
sen. Verksamhetsomradet for en utsokningsdverinspektor och for en sddan haradsfogde som en-
ligt 6 § dr berédttigad att verkstélla stimning och delgivning utgdrs av hela landet. For andra som
enligt 6 § ar beréttigade att verkstélla stimning och delgivning &r verksamhetsomradet det &m-
betsdistrikt dér de dr behoriga i sin huvudsyssla.

6§
Andra som har rdtt att verkstdlla delgivning
Berittigad att, sd som en stimningsman, verkstilla stimning och delgivning &r

1) en polisman, aklagare, hiradsfogde, grinsbevakningsman, anhallningsberittigad tullman
eller till uppgiften forordnad annan tullman samt tingsnotarie,

33



Betinkande LaUB 22/2018 rd

2) en tjdnsteman som har forordnats till det av chefen for en domstol eller en polisinréttning
och som &r anstélld vid myndigheten i fréga,

3) en fangelsedirektor eller en tjdnsteman vid ett fingelse som forordnats till det av fangelse-
direktoren, niar en myndighet begér det och den som ska stimmas eller ta emot delgivningen &r en
féinge,

4) inom forsvarsmakten en tjansteman som forordnats till det av kommendoéren for en truppav-
delning eller en med denne jamstillbar forman, nar en myndighet begir det och den som ska
stimmas eller ta emot delgivningen dr en person som avses i 45 kap. i strafflagen (39/1889), samt

5) vid finska beskickningar en av utrikesministeriet till uppgiften befullméktigad honorirkon-
sul eller person som arbetar vid beskickningen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om dndring av 2 § i samiska spriklagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 samiska spraklagen (1086/2003) 2 § 1 mom. 7 punkten, sidan den lyder i lag 1340/
2014, som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser
2§

Lagens tillimpningsomrdde

De myndigheter som denna lag tillimpas pa &r
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hd | imnden.
7) Utsokningsverket, Skatteforvaltningen, Folkpensionsanstalten, Lantmiteriverket och Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt,

otV O VA4

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om ett europeiskt forfarande for kvarstad pa bankmedel

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om ett europeiskt forfarande for kvarstad pa bankmedel (17/2017) 4 §, 7 § 2
mom., 8 §, 10 § 2 mom., 13 § 4 mom. och 18 § som foljer:

4§
Inhémtande av kontoinformation

I Finland ar utmétningsmannen den myndighet som &r behdrig att inhdmta kontoinformation
enligt artikel 14 i férordningen.

Begéran om inhdmtande av kontoinformation ska i Finland séndas till utmétningsmannen eller
till Utsokningsverkets centralférvaltning, som ska sdnda begéran vidare till utmétningsmannen.
Utmitningsmannen har med stod av begéran ratt att fa kontoinformation pa det sétt som anges i 3
kap. 64—68 § i utsokningsbalken.
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7§
Forfarandet vid verkstdllighet av ett beslut om kvarstad

Om bankkontot finns i Finland ska de handlingar som avses i artikel 23.3 i forordningen sén-
das till utmétningsmannen eller till Utsokningsverkets centralforvaltning, som ska sdnda hand-
lingarna vidare till utméitningsmannen. Utmétningsmannen ska efter att ha tagit emot handlingar-
na ge ett foreldggande enligt artikel 24.1 i férordningen om genomforande av beslutet om kvar-
stad och sénda det till banken.

8§
Forfarandet vid frigérande av 6verskjutande belopp

Fordringsagaren ska i Finland sénda ansdkan om frigérande av 6verskjutande belopp enligt ar-
tikel 27.2 1 forordningen till den utmétningsman som gett en forklaring enligt artikel 25 om att
bankmedel har belagts med kvarstad eller till Utsokningsverkets centralférvaltning, som ska sin-
da ansokan vidare till utméitningsmannen.

10§

Delgivning i Finland av ett beslut om kvarstad som meddelats i en annan medlemsstat

Om nagot av de bankkonton som beslutet om kvarstad avser finns i Finland, ska de handlingar
som é&r foremal for delgivning séndas till utmétningsmannen eller till Utsdkningsverkets central-
forvaltning, som ska sénda handlingarna vidare till utmétningsmannen. Utmétningsmannen ska
delge géldeniren handlingarna i enlighet med artikel 28.3 i forordningen samt 11 § 2 mom.

13§

Rdttsmedel mot verkstdillighet av ett beslut om kvarstad

En séddan ansokan om réttsmedel som avses i 1 eller 3 mom. kan séndas ocksa till Utséknings-
verkets centralforvaltning, som ska sénda ansdkan vidare till utmétningsmannen.
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18§
Oversittningar
Handlingar som enligt artikel 49.2 i forordningen ska lamnas in till domstolen, Utsdkningsver-

kets centralforvaltning eller utmétningsmannen ska atfoljas av en dversittning till finska, svens-
ka eller engelska.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen noga ger akt pd hur den dndrade organisationen och
uppdelningen av verkstdlligheten i samband med den nya strukturen pd utsékningen fung-
erar och vilka effekterna blir samt att den ldmnar lagutskottet en rapport om saken fore ut-
gangen av 2022. I uppfoljningen och rapporten ska sdrskild uppmdrksamhet dgnas dt re-
formutfallet ndr det giller gdldendrernas och borgendrernas stdllning, rdttssdkerheten
och de sprakliga rdttigheterna, verkstdllighetens kvalitet, sakkunskapen och indrivnings-
resultatet samt de besparingar som efterstrdvas genom reformen.

Helsingfors 1.3.2019
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Kari Tolvanen saml
vice ordférande Eva Biaudet sv
medlem Eeva-Johanna Eloranta sd
medlem Ari Jalonen bla

medlem Johanna Kariméki grona
medlem Pia Kauma saml

medlem Suna Kyméldinen sd
medlem Antero Laukkanen kd
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Veera Ruoho saml
medlem Mari-Leena Talvitie saml
medlem Ville Tavio saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marja Tuokila
utskottsrdd Mikko Monto.
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