Puhemiesneuvoston ehdotus PNE 2/2024 vp

Puhemiesneuvosto

Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehista an-
netun lain muuttamisesta ja eduskunnan paatokseksi eduskunnan
kanslian ohjesaannon 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

EHDOTUKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd eduskunnan virkamiehistd annettua lakia uudistetaan siten, ettd
se panee tdytintoon Euroopan parlamentin ja neuvoston liikkkeenluovutusdirektiivin 2001/23/EY,
sekd siten, ettd se panee tidytdntoon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/
1152 avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa direktiivin toimeenpanosta
(tydehtodirektiivi).

Eduskunnan virkamieslakiin ehdotetut muutokset vastaavat soveltuvin osin seké valtion virka-
mieslakiin ettd Suomen Pankin virkamiehistd annettuun lakiin edelld sanottujen direktiivien tiy-

tantoonpanemiseksi sdddettyja muutoksia.

Samalla puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd eduskunnan kanslian ohjesédntdd uudistetaan poista-
malla siitd maininnat eduskunnan tydterveyshuollon jérjestamisesté.

Ehdotetut muutokset ovat tarkoitetut tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

PERUSTELUT

1 Tausta ja valmistelu

1.1 Tausta

Liikkeen luovutus

Liikkeen luovutuksen vaikutuksia tydsuhteesta johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin on séén-
nelty EU:n liikkeenluovutusdirektiivilld 2001/23/EY, jolla on kodifioitu aikaisemmat direktiivit
77/187/ETY ja 98/50/EY. Keskeinen tavoite jisenvaltioissa vallitsevan oikeustilan osittaisessa

harmonisoinnissa on suojella tyontekijén etujen ja oikeuksien sdilymisti yritystoiminnan muu-
tostilanteissa, joissa tyOnantaja vaihtuu toiseksi litketoimintakokonaisuuden kuitenkin sdilyessé.

Valmis
5.0
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Liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan 1 artiklan 1 ¢ kohdan mukaan taloudellista toimintaa har-
joittaviin julkisiin tai yksityisiin yrityksiin riippumatta siité, tavoittelevatko ne voittoa. Liikkeen
uovutuksena ei pidetd hallintoviranomaisten organisointia uudelleen eikd hallinnollisten tehta-
vien siirtdmistd julkisyhteisoltd toiselle. TyOsuhteisia tyontekijoitd koskevat litkkeenluovutus-
sadannokset ovat tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssé ja 7 luvun 5 §:ssd. Kunnan ja hyvin-
vointialueen viranhaltijan asemasta liikkkeen luovutuksessa sdddetddn kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssé. Valtion virkamieslakiin (750/1994) saén-
nokset litkkeen luovutuksesta liséttiin lailla 1548/2011.

Ehdotetun séddntelyn tavoitteena on suojella eduskunnan virkamiesten etujen ja oikeuksien séily-
mistid muutostilanteissa, joissa tyonantaja vaihtuu toiseksi toimintakokonaisuuden kuitenkin sii-
lyessa.

Tyoehtodirektiivi

Tyoehtodirektiivin (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152 avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan unionissa) tarkoituksena on parantaa etenkin epdvarmem-
missa tyosuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden asemaa edistdmaéllé turvatumpia ja ennakoita-
vampia tyoehtoja. Direktiivi koskee myds virkasuhteisia. Jidsenvaltiot voivat kuitenkin séataa,
ettd direktiivin I1I luvun sddnndksié ei sovelleta virkasuhteessa oleviin, julkisiin pelastuspalvelui-
hin, asevoimiin, poliisiviranomaisiin, tuomareihin, syyttéjiin, rikostutkijoihin tai muihin lainval-
vontaviranomaisiin.

Tyoehtodirektiivi edellyttdd muun muassa, ettéd tyontekijille tai virkamiehelle annettaisiin kirjal-
linen selvitys tyonteon keskeisisté ehdoista. Lisdksi tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méérdaikai-
sen virkamiehen pyynnosti annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentid sdadnnollista
tydaikaa tai nimityksen kestoaikaa. Jos tyOnantajalla on lakiin tai virkachtosopimukseen perustu-
va velvollisuus tarjota virkamiehelle tyon edellyttimii koulutusta, sen olisi oltava virkamiehelle
maksutonta ja tdllainen koulutus olisi luettava tydajaksi. Ehdotetut muutokset vastaavat valtion
virkamieslakiin tydehtodirektiivin tdytintdonpanemiseksi sdddettyjd muutoksia (709/2022).

Eduskunnan kanslian ohjesddnnon muutos

Eduskunnan kanslian ohjesddannon (1480/2015) mukaan kanslia on velvollinen jérjestiméin ja
tuottamaan tydterveyshuollon virkatyond, ns. integroidun tydterveyshuollon mallin mukaisesti.
Ohjesddntomuutoksen tavoitteena on mahdollistaa tydterveyshuollon palveluiden jarjestdminen
palveluhankintana tyoterveyspalveluita tuottavilta toimijoilta. Muutos ei sellaisenaan estéisi in-
tegroidun tyGterveyshuollon jarjestdmistd hallinto- ja palveluosaston toiminnallisena osana, jota
ei kuitenkaan mainittaisi erikseen ohjesaannossa.

1.2 Valmistelu

Ehdotetut muutokset eduskunnan virkamiehistd annettuun lakiin (1197/2003) ja eduskunnan
kanslian ohjesdéntd6n on valmisteltu eduskunnan kansliassa virkatyond. Tydehtodirektiivin tay-
tdntoonpanon osalta valmistelu perustuu puhemiesneuvoston aiemman ehdotuksen PNE 1/2022
vp pohjalle. Eduskunnan henkildstojérjestdja on kuultu asian valmistelussa.
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2 Saidnnoskohtaiset perustelut
2.1 Laki eduskunnan virkamiehista

16 §. Lain 16 §:44n ehdotetaan lisdttdviksi uusi 3 momentti. Voimassa oleva 16 § on sdddetty tur-
vaamaan eduskunnan palveluksessa olevien virkamiesten yhdenvertaisuutta. Pykéldn 1 momen-
tissa edellytetddn tyonantajan kohtelevan palveluksessaan olevia virkamiehid tasapuolisesti ja 2
momentissa viitataan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) méairayksiin yhdenvertaisesta kohtelusta
ja syrjinnén kiellosta seké naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) méairayksiin
tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta. Uusi 3 momentti liittyisi olemassa
olevaan sdddokseen luontevasti edistdessdén osa-aikaisessa tai médrdaikaisessa virkasuhteessa
olevien virkamiesten yhdenvertaisuutta kokoaikaisessa tai toistaiseksi voimassa olevassa virka-
suhteessa oleviin nédhden.

Ehdotetun 3 momentin mukaan viranomaisen olisi osa-aikaisen tai méérdaikaisen virkamiehen
pyynnostd annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentédé virkasuhteen sdanndllisté tyo-
aikaa tai nimityksen kestoaikaa.

Osa-aikainen tai médrdaikainen virkamies voisi virkasuhteen kestéessé tiedustella viranomaisel-
ta, olisiko hénen virkasuhteensa sdanndllistd tydaikaa tai nimityksen kestoaikaa mahdollista pi-
dentid. Pelkkd virkamiehen tiedustelu asiasta ei vielé laukaisisi pykéléssé tarkoitettua velvoitet-
ta, vaan tarkoituksena olisi, ettd virkamies ja viranomainen voisivat jatkossakin kdyda vapaamuo-
toista keskustelua virkasuhteen ehdoista ilman laissa asetettuja vaatimuksia. Joissakin tilanteissa
voidaan kuitenkin pitdd asianmukaisena, ettid viranomainen tekee tarkemmin selkoa niistd perus-
teista, joiden vuoksi viranomainen ei pidd mahdollisena suostua virkamiehen toivomaan muutok-
seen. Tdmén vuoksi momentissa sdddettéisiin siitd, ettd viranomaisen olisi virkamiehen nimen-
omaisesta pyynnostd annettava virkamiehelle perusteltu ja kirjallinen vastaus. Velvollisuus syn-
tyisi virkamiehen nimenomaisesti pyytdessé vastauksen saamista kirjallisesti.

Virkamiehen pyyntd saada perusteltu vastaus voisi koskea muun muassa mahdollisuutta lisétéa
virkasuhteen mukaista sdédnnollistd tyoaikaa. Pyynto voisi siten koskea osa-aikatyosti kokoaika-
tyohon siirtymistd, mutta myods mahdollisuutta muuttaa virkamiehen sdadnndllistd tydaikaa kor-
keammalle tasolle. Sdénnos ei koskisi virkamiehen pyyntoa saada tehda lisdé tydaikalain mukais-
ta lisd- tai ylityotd. Oikeus saada pyynndstd perusteltu vastaus sdénnollisen tydajan lisddmisesté
toimisi itsendisend oikeutena.

Maérdaikaisen virkamiehen osalta pyyntd voisi koskea nimityksen kestoajan pidentdmisti. Tama
voisi tarkoittaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen siirtymistd, mutta mahdollisesti
myo0s médrdaikaisen nimityksen kestoajan pidentdmista.

Viranomaisen vastauksessa kuvatuille perusteille ei asetettaisi tarkempia sisdltdvaatimuksia, kos-
ka esimerkiksi osa-aikaiselle tydlle ei ole asetettu lainsdddédnndssé perustellun syyn vaatimusta.
Jos tyOnantaja katsoo, ettei voi tai ei ole edellytyksié tarjota virkamiehelle pidempéa sdannollista
tydaikaa tai pidentdd nimityksen kestoaikaa, tydnantajan on selostettava vastauksessaan kantan-
sa taustalla olevat syyt.
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Viranomaisen mahdollisuudet suostua virkamiehen pyyntddn voivat olla rajalliset muun muassa
siitd syysté, ettd viranomaisen palveluksessa tydskentelee muitakin samassa asemassa olevia vir-
kamiehid. Vaikka yksi virkamiehistd olisi tehnyt pyynnon perustellun vastauksen saamisesta,
asianomaiselle virkamiehelle ei vélttdméttd voida antaa etusijaa muihin samassa asemassa tyos-
kenteleviin virkamiehiin ndhden. Mahdollisuus pidentdi sdénnoéllisté tydaikaa tai nimityksen kes-
toaikaa perustuu 1dhtokohtaisesti tyonantajan lisdédntyneeseen tydvoiman tarpeeseen, ja tapa teh-
tdvien jérjestdmiseksi on pitkélti viranomaisen harkinnassa. Virkojen haettavaksi julistamisesta
sdddetddn eduskunnan virkamieslain 7 §:ssd. Méérdaikainen nimitys voidaan tehdi lain 8 §:ssd
sdddetyilla perusteilla.

Vastaus olisi annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa virkamiehen pyynndsté. Jos viranomai-
sen virka- tai tyosuhteessa olevan henkildston miira on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voi-
taisiin kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa, ja pyynnon toistuessa se voitaisiin antaa suul-
lisesti, jos vastauksen perustelut eivit olisi muuttuneet edellisen vastauksen jalkeen. Talla hetkel-
13 eduskunnan virastoista vain eduskunnan kanslian palveluksessa on yli 250 henkild4. Kun vir-
kamiehen pyynt60n vastataan ensimmadisti kertaa, vastaus olisi annettava aina kirjallisena.

Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei olisi silloin, kun virkamies on tydskennellyt viran-
omaisen palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan. Kuuden kuukauden aikaa laskettaessa mer-
kityksellinen olisi nimenomaan piivé, jolloin virkamies aloittaa hoitamaan virkaan tai virkasuh-
teeseen kuuluvia tehtivid, ei nimityspédatoksen laatimishetki. Perdkkéiset, toisiaan valittomaésti tai
vain lyhyin vélein seuraavat méardaikaiset nimitykset huomioitaisiin laskennassa yhteen. Poik-
keusmahdollisuus koskee kaikkia viranomaisia riippumatta ndiden henkildstoméaérasti. Toiseksi
kirjallista vastausta ei tarvitsisi antaa, jos virkamiehen edellisestd pykéldssa tarkoitetusta pyyn-
ndstd on kulunut alle 12 kuukautta. Rajoitus koskee virkamiehen perikkéisid pyyntojé, vaikka ne
koskisivat eri asioita. Jos esimerkiksi osa-aikaisessa médrdaikaisessa virkasuhteessa oleva virka-
mies pyytdisi ensin kokoaikaista virkasuhdetta ja sitten myohemmalld pyynndlla siirtymista tois-
taiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, viranomaisella olisi velvollisuus antaa kirjallinen
vastaus jalkimmaéiseen pyyntdon vain, jos edeltdvistd pyynnostd on kulunut véhintdin 12 kuu-
kautta.

Jos viranomaisella ei edelld mainittujen kriteerien kyseessé ollessa ole velvollisuutta antaa selvi-
tysté kirjallisesti, ei talld olisi myoskéadn suullista selvitysvelvollisuutta.

Uuden 3 momentin sééntely perustuisi tydehtodirektiivin 12 artiklaan ja vastaisi valtion virka-
mieslain 9 d §:44.

18 §. Voimassa olevan 18 §:n 1 momentissa tyonantaja velvoitetaan huolehtimaan siité, etti vir-
kamies saa hénelle kuuluvat edut ja oikeudet, ja 2 momentissa tydnantaja velvoitetaan antamaan
palkkatodistus. Pykéldan ehdotetaan liséttdvéksi uudet 3—7 momentit, jotka toisivat tydnantajal-
le vastaavia velvoitteita virkamiehia kohtaan.

Ehdotettu 3 momentti koskisi lakiin tai virkachtosopimukseen perustuvan pakollisen koulutuk-
sen maksuttomuutta virkamiehelle seka tédllaisen koulutuksen tydajaksi lukemista ja tydajalla jar-
jestdmista.
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Saannoksen mukaan, jos viranomaisella olisi lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvol-
lisuus tarjota virkamiehelle koulutusta, jotta tdmé voi tehdé tyon, jota varten hénet on palkattu,
tdllaisen koulutuksen olisi oltava maksutonta virkamiehelle. Liséksi tdllainen koulutus olisi luet-
tava ty0ajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen olisi tapahduttava tydaikana.

Pykala ei itsesséén loisi koulutusvelvollisuutta viranomaiselle, vaan velvollisuuden tarjota kou-
lutusta tiytyisi perustua muuhun lain sdénnokseen tai virkachtosopimuksen méardykseen. Kou-
lutuksen olisi liséksi oltava valttdmatontd sen virkamiehen virkaan tai virkasuhteeseen kuuluvan
tyon kannalta. Eri alojen lainsddddnndssé tai virkaehtosopimuksissa voi olla asetettu tyonantajal-
le velvollisuuksia tarjota tai jarjestdé tyontekijén tyon kannalta valttimétontd koulutusta. Kysy-
mys voisi olla esimerkiksi ty6nantajan velvollisuudesta huolehtia tyontekijan osallistumisesta
tietyn ammattipitevyyden sdilyttdmiseksi tarpeelliseen koulutukseen tietyin médrdajoin, mikali
tdllainen huolehtimisvelvollisuus tosiasiassa tarkoittaisi koulutuksen tarjoamista tai sen jéarjesta-
misté koskevaa velvollisuutta. Sddnndkselld ei sen sijaan ldhtokohtaisesti tarkoitettaisi johonkin
tiettyyn tehtdvain palkkaamisen edellytyksend olevan koulutuksen tai tutkinnon tai sen osan tar-
joamista tai jarjestdmistd virkaan tai virkasuhteeseen hakevalle tai virkamiehelle, ellei tdllaisesta
velvollisuudesta olisi sdédetty laissa tai virkachtosopimuksessa. My0s tyOnantajan vapaaehtoi-
sesti tyontekijélle tarjoama koulutus jéisi sddnnoksen soveltamisalan ulkopuolelle siltd osin kuin
koulutuksen tarjoamisvelvollisuus ei perustuisi lakiin tai virkachtosopimukseen samoin kuin
tydnantajan mahdollisesti tarjoama muu koulutus, joka ei liittyisi virkamiehen tyotehtéviin. Sdén-
ndksen soveltumisen kannalta ei olisi merkitysti silld, jarjestadko tyonantaja itse koulutuksen vai
hankkiiko hén sen ulkopuoliselta taholta ostopalveluna.

Jos viranomaisella olisi lakiin tai virkachtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota sddnnok-
sessé tarkoitettua koulutusta, olisi téllaisen koulutuksen oltava pykéldn mukaan maksutonta vir-
kamiehelle. Viranomainen ei saisi perid koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia virkamiehelté
eikd esimerkiksi pidéttéd niitd virkamiehen palkasta.

Koulutukseen osallistuminen olisi luettava virkamiehen tydajaksi. Tydajan késitteestd sdddetddan
tydaikalaissa (872/2019), jonka systematiikan mukaan aika on joko tydaikaa tai lepoaikaa. Tyo-
aikalain 3 §:n mukaan tydaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tydntekiji on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tydonantajan kéytettdvissi. Lain esitdiden (HE 158/2018 vp, s. 76) mu-
kaan "koulutukset ovat usein tyOnantajan osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat vélittomasti
tyontekijén tyotehtdvid ja liséksi tyontekijoiden edellytetddn niihin osallistuvan. Koulutukseen
osallistumisen voidaan arvioida tilldin olevan osa tydaikalain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyohon kéytettyd aikaa ja sen my&td médritelmén mukaista tydaikaa." Koska ehdotetussa pyka-
lassd tarkoitettaisiin virkamiehen tyon tekemisen kannalta vélttdmétontd koulutusta, luettaisiin
pykéléssé tarkoitettu koulutus jo tydaikalain nojalla virkamiehen tydajaksi. Vaikka virkamie-
heen ei sovellettaisi tydaikalakia, virkamies téyttéisi virkansa tai virkasuhteensa mukaista tyovel-
voitettaan osallistumalla koulutukseen.

Koulutuksen olisi mahdollisuuksien mukaan tapahduttava sddnnonmukaisten tyovuorojen aika-
na. Tdma tarkoittaisi sitd, ettd jos virkamies tyOskentelee sdénnonmukaisesti méérattyind aikoi-
na, koulutus olisi 1&htSkohtaisesti pyrittdva sijoittamaan tuolle ajalle. Jos koulutus ei olisi koh-
tuullisesti jérjestettidvissd virkamiehen péivittdisen tydajan sisdlld, voitaisiin se toteuttaa muul-
loinkin. Pykaldssa tarkoitetulla koulutuksella tarkoitettaisiin nimenomaisesti koulutukseen osal-
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listumista joko fyysiselld ldsnéololla tai etdyhteyksin. Virkamiehen itseopiskelu, vaikka se olisi-
kin osana koulutusta, jéisi pykéldn soveltamisen ulkopuolelle.

Ehdotettu 3 momentti perustuisi tydehtodirektiivin 13 artiklaan ja vastaisi sisélloltiaén valtion vir-
kamieslain 13 a §:4a.

Pykilan uudet 4—7 momentit velvoittaisivat tydonantajan antamaan virkamiehelle kirjallisen sel-
vityksen tyonteon keskeisisté ehdoista, jos ehdot ei kdy ilmi nimityspédatoksesti tai nimittdmis-
kirjasta.

Ehdotetun 4 momentin mukaan virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskei-
sistd ehdoista, jos ehdot eivit kdy ilmi viran tai virkasuhteen nimityspaétoksesté tai nimitetylle
annetusta nimittdmiskirjasta. Selvitys olisi luonteeltaan informatiivinen luettelo tyonteon keskei-
sistd ehdoista, eikd se sindnsi loisi virka-suhteen osapuolille oikeuksia eikd velvollisuuksia. Sel-
vitys voitaisiin antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla niiden tietojen osalta, jotka eivét kdy ilmi
nimityspaédtoksesté tai nimittdmiskirjasta. Selvitys voitaisiin antaa my0s sdhkdisesti, jolloin tie-
tojen on oltava tyontekijén saatavilla tallennettavissa ja tulostettavissa, ja tyonantajan tulee til-
16in saada todistus tietojen toimittamisesta tai vastaanottamisesta.

Ehdotetussa 5 momentissa sédddettdisiin ehdoista, jotka selvityksesti tulee vahintién kiyda ilmi.

Momentin / kohdan mukaan selvityksessé olisi annettava tieto virkasuhteen osapuolista. Virka-
suhteen osapuolia ovat virkaan tai virkasuhteeseen nimitettévé henkil0 ja se virasto tai viranomai-
nen, jonka virasta tai virkasuhteesta on kyse. Yleensi ndma4 asiat ilmenevit jo nimityspéaatokses-
td, jolloin tietoja ei tarvitsisi siséllyttéa erilliseen selvitykseen.

Momentin 2 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto virkasuhteen kestoajasta eli onko
nimitys tehty toistaiseksi vai médrdajaksi. Kun henkil6 nimitetddn méérdaikaiseen virkasuhtee-
seen tai médrdaikaisesti virkaan, selvityksessé olisi ilmoitettava virkasuhteen péaéttymisaika.

Momentin 3 kohdan mukaan selvityksesséd on ilmoitettava madraaikaisuuden peruste.

Momentin 4 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto ajankohdasta, josta lukien
asianosainen on nimitetty virkaan tai méirdaikaiseen virkasuhteeseen. Merkitysté ei ole sill4,
milloin nimityspéétds on tehty.

Momentin 5 kohdan mukaan selvityksessi olisi annettava tieto viran tai virkasuhteen pédasialli-
sista tehtévistd. Virkamiehen tehtdvit méardytyvit tyonjohto- ja valvontaoikeuteen perustuvien
toimien lisdksi muun muassa lainsdddanndn, viraston ty6jarjestyksen, viran perustamispéaiatoksen
ja viranomaisen muiden erillisten péitdsten perusteella. Talldin riittdvaa olisi viitata asianomai-
seen erilliseen perusteeseen.

Momentin 6 kohdan mukaan selvityksestd on ilmettdva viran tai virkasuhteen sijoituspaikka. Jos
virkamiehelld ei ole padasiallista kiinted tyontekopaikkaa, virkamiehelle olisi annettava selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan virkamies tydskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa maéritta-
méédn oman tyontekopaikkansa.
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Momentin 7 kohdan mukaan selvityksessé olisi annettava tieto virassa tai madrdaikaisessa virka-
suhteessa noudatettavasta koeajasta. Koeajan ehtojen osalta voitaisiin viitata eduskunnan virka-
mieslakiin. Virkamiehen on kuitenkin selvityksen perusteella saatava késitys koeajan ehdoista,
kuten sen kestosta.

Momentin &8 kohdan mukaan selvityksessé olisi annettava tieto palkkauksen perusteista. Virka-
miehen palkkaus perustuu pédsdantoisesti palkkausta koskevaan virkaechtosopimukseen taikka
virkamiehen kanssa tehtyyn virkasopimukseen. Télloin selvityksessd voidaan viitata noudatetta-
vaan virkaehtosopimukseen taikka yksildityyn virkasopimukseen.

Momentin 9 kohdan mukaan selvityksesti on kdytdva ilmi noudatettava tydaika. Virkamiehelle
olisi annettava tieto sdénnollisen tydajan pituudesta ja, jos mahdollista, myds tieto tydajan sijoit-
telusta. Osana noudatettavaa tydaikaa virkamiehelle olisi niin ikdén tarvittaessa kuvattava mah-
dolliset vuoronvaihtoja koskevat jérjestelyt. Tdllaisia voisivat olla esimerkiksi periaatteet, joiden
mukaisesti vuorot kiertavét.

Momentin /0 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto mahdollisesta lakiin, sopimuk-
seen tai kdytdntoOn perustuvasta oikeudesta tyonantajan tarjoamaan koulutukseen. TyOnantajan
olisi informoitava virkamiesté siitd, ettd tdll4 on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oi-
keus saada koulutusta. Liséksi olisi informoitava virkamiesti koulutusoikeudesta, joka perustuu
tyonantajan koulutuspolitiikkaan. Selvitys annettaisiin vain, jos virkamiehelld on jokin oikeus
koulutukseen. Muussa tapauksessa selvitysti ei tarvitsisi antaa.

Momentin 7] kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto vuosiloman méérdytymisesta.
Useimmiten vuosiloma miérdytyy vuosilomalain tai virkaechtosopimuksen perusteella. Téllaises-
sa tilanteessa selvitys voitaisiin antaa néihin viittaamalla.

Momentin /2 kohdan mukaan selvitykseen olisi siséllyttdva tieto virkamiehen irtisanomisajasta
tai sen midrdytymisen perusteesta. Irtisanomisajan madrdytymisen perusteella tarkoitettaisiin
lahtokohtaisesti eduskunnan virkamieslakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvaa, virkasuhteen
kestoon perustuvaa irtisanomisajan méérdytymisti. Selvityksessd voidaan viitata asianomaisiin
lainkohtiin tai virkaechtosopimuksen maérayksiin.

Momentin /3 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto sovellettavasta virkaehtosopi-
muksesta tai, jos sovellettavia virkaechtosopimuksia on useita, virkaehtosopimuksista.

Momentin /4 kohdan mukaan virkamiehelle olisi annettava tieto vakuutuslaitoksesta, jossa tyon-
antaja on jérjestdnyt virkamiehen eldketurvan tai vakuuttanut viranhaltijan tydtapaturman ja am-
mattitaudin varalta. Lainkohta perustuu tydehtodirektiivin 4 artiklan 2 kohdan o alakohtaan.
Keva on eldkevakuuttaja, joka huolehtii valtion eldkeasioista, mukaan lukien eduskunnan eld-
keasiat. Samalla tavoin valtion — mukaan lukien eduskunnan — palveluksessa olevien tyGtapa-
turmat ja ammattitaudit késittelee Valtiokonttori. Valtiokonttori maksaa valtion varoista tydtapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaiset korvaukset.

Momentin /5 kohta koskisi vahintddn kuukauden kestdvain ulkomaantyohon léhetettavélle vir-
kamiehelle annettavia lisdtietoja. Véhintdén kuukauden kestévéssé ulkomaantydssé virkamiehel-
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le olisi annettava vastaavat tiedot kuin tyontekijille tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n 3 mo-
mentin 16 kohdan mukaan.

Pykilan uudessa 6 momentissa ehdotetaan sdddettavéksi tietojen antamisen ajankohdasta. Saén-
ndksen mukaan 5 momentin 1—9 kohdassa tarkoitetut tiedot olisi annettava seitsemén péivén ku-
luessa ja 10—14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siité ajankohdasta, josta lukien
asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty eli tydnteon aloittamisesta. Momentin 15
kohdassa tarkoitetut tiedot olisi annettava ennen virkamichen 1dht64 ulkomaille.

Tyoehtodirektiivissd on séddetty siitd, miltd osin tietojen antamisessa on mahdollista viitata vir-
kasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Tétd noudattaen 6 momentin kol-
mannessa virkkeessd sdddettéisiin siitd, ettdi momentin 7—12 ja 14 kohdassa tarkoitetut tiedot
voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen, jos
mainituissa sddnnoksissd edellytetty tieto siséltd ilmenee niistd sddnnoksistd tai madrdyksista.
Lisdksi 6 momentin viimeisessé virkkeessé sdddettiisiin siitd, ettd jos madraaikainen virkasuhde
jatkuisi uudella nimitykselld ehtojen sdilyessé ennallaan, pykdlédn 4 momentissa tarkoitettua sel-
vitystd ei tarvitsisi antaa uudelleen.

Hallintovaliokunta ei ole valtion virkamieslain muuttamista koskevaa hallituksen esitysta kisitel-
lessddn pitdnyt riittdvéana sité, ettd esityksen perusteluissa todetaan, ettd selvitysté ei tarvitse an-
taa uudelleen médrdaikaisen virkasuhteen jatkuessa uudella nimitykselld, jos ehdot sdilyvét en-
nallaan, vaan valiokunta on ehdottanut, etté lain 6 ¢ §:n 3 momentin sddnnokseen lisatdan viittaus
tiedoissa tapahtuvaa muutosta koskevaan 4 momenttiin (HaVM 13/2022 vp, s. 4). My6s eduskun-
nan virkamieslain 18 §:n 6 momenttiin on aiheellista siséllyttda vastaava viittaus pykéldn 7 mo-
menttin.

Ehdotetussa 7 momentissa sdddettiisiin selvityksen tiedoissa tapahtuvista muutoksista ilmoitta-
misesta. Muutoksesta olisi annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin mahdollista ja viimeistdan
kuitenkin muutoksen tullessa voimaan. Jos muutos johtuisi selvityksessé viitatun lain sddnnok-
sen tai virkaehtosopimuksen méiédrdyksen muuttumisesta, selvitystd tydnteon ehdon muuttumises-
ta ei tarvitsisi kuitenkaan antaa.

Uusien 4—7 momenttien sddntelylld pantaisiin tdytdntoon tyoehtodirektiivin 3—7 artiklasta joh-
tuvat muutokset siltd osin kuin mainittujen artiklojen sddnndksilld on merkitysté virkasuhteisessa
tyOssd. Sédntely vastaisi valtion virkamieslain 6 e §:84.

4 a luku. Liikkeen luovutus

Eduskunnan virkamieslakiin ehdotetaan lisattdvéksi uusi 4 a luku liikkeen luovutuksesta, jossa
olisivat uudet sddnnokset 25 aja25b §.

25 a §. Ehdotettu sddnnds olisi uusi. Eduskunnan virkamiehen asemaa koskevia sadnnoksia liik-
keenluovutustilanteessa ei sisélly nykyiseen eduskunnan virkamieslakiin. Asiasta on sdddetty
valtion virkamieslain 5 e ja 5 f §:ssd. Liséksi tyosuhteisia tyontekijoitd koskevat liikkeenluovu-
tusddnnokset ovat tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssd ja 7 luvun 5 §:ssd. Ehdotetulla sddntelylla yh-
denmukaistettaisiin eduskunnan virkamiesten asemaa koskeva sééntely valtion virkamieslain 5 e
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ja 5 f §:ssé sdddetylld tavalla valtion virkamiesten asemaa vastaavaksi téssi sdddoksessi tarkoi-
tetuissa tilanteissa. Tarkoituksena on, ettd kaikissa tdssd sddnnoksessd tarkoitetuissa tilanteissa
toimittaisiin timéan sdédnnoksen mukaisesti, vastaavalla tavalla kuin tydmarkkinoilla yleisesti toi-
mitaan. Sa4nnds vastaisi my0s soveltuvin osin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta anne-
tun lain 25 §:44.

Ehdotetun / momentin mukaan liikkeen luovutuksella tarkoitettaisiin eduskunnan viraston toi-
minnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jl-
keen samana tai samankaltaisena. Tarkoituksena on, etti litkkkeen luovutuksen méaéritelma vastai-
si tyosopimuslain vastaavaa méaritelmid, vaikka sddnndksen sanamuoto poikkeaakin tydsopi-
muslain mééritelmésti. Sanamuodon poikkeaminen on perusteltua, koska kysymys on julkishal-
linnon toimintojen jérjestdmisestd eikd niinkdén yritystoiminnan muutoksista.

Tyo6sopimuslain liikkeen luovutusta koskevan sdénnoksen tulkinnassa on otettava huomioon
asiaa koskevat direktiivit ja Euroopan unionin oikeuskaytdntd. Koska ehdotettavan sddnndksen
tarkoituksena on vastata tydsopimuslain vastaavaa sdanndstd, edelld mainitut tulkintaléhteet tu-
levat sovellettaviksi my0s virkamieslain liikkkeen luovutuksen késitettd tulkittaessa. Kéytdnnon
tilanteissa voi kdyda niin, ettei sddnnds soveltuisi esimerkiksi tilanteisiin, joissa perustuslaissa
tarkoitettuja julkisia hallintotehtdvi siirretdén julkisyhteisolti toiselle. Erityisesti julkisen vallan
kéyttod sisdltdvien tehtdvien siirtiminen jdisi sddnnoksen soveltamisalan ulkopuolelle.

Liikkeen luovutuksen edellytysten tdyttyminen tulee ratkaistavaksi yksittdistapauksittain koko-
naisharkintaa kéyttden. Huomioon on otettava erityisesti, millaisesta toiminnallisesta osasta on
kysymys, onko rakennuksia, irtaimistoa tai muuta sellaista aineellista omaisuutta luovutettu, min-
ki arvoinen aineeton omaisuus on luovutushetkelld ollut, onko péddosa henkildstostéd otettu toi-
minnan uuden harjoittajan palvelukseen, onko asiakaskunta siirtynyt toiminnan mukana, seké se,
miten samanlaista ennen luovutusta ja sen jélkeen harjoitettu toiminta on ollut, ja vield se, kuinka
pitkén ajan tdmaé liiketoiminta mahdollisesti on ollut keskeytyneend. Toimintakokonaisuuden on
oltava lisdksi jarjestetty pysyviksi, eiké se saa rajoittua yksinomaan tietyn hankkeen toteuttami-
seen.

Eri arviointiperusteille annettava painoarvo vaihtelee sen mukaan, millaisesta toiminnasta on ky-
symys. Erityisesti silloin, kun toimintakokonaisuus pystyy jollain aloilla harjoittamaan toimin-
taansa ilman huomattavaa aineellista tai aineetonta omaisuutta, téllaisten omaisuuserien siirty-
misté ei ldhtokohtaisesti saa asettaa toimintakokonaisuuden séilymisen edellytykseksi. Télloin
huomiota on kiinnitettdivd muun muassa siihen, ottaako toiminnan uusi harjoittaja palvelukseen-
sa sekd lukuméérdisesti ettd patevyydeltddn olennaisen osan edeltéjénsé erityisesti néihin tydteh-
tdviin osoittamasta henkilostosta.

Kaiken kaikkiaan liiketoimintakokonaisuuden késite viittaa Euroopan unionin tuomioistuimen
mukaan sellaiseen henkildiden ja muiden tekijoiden muodostamaan organisoituneeseen yhdistel-
maéén, jonka avulla on mahdollista harjoittaa omiin itsendisiin tavoitteisiinsa tdhtddvaa toimintaa.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan sdddettiaviksi, ettd liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovu-
tushetkelld voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyisivit luovu-
tuksensaajalle.
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Oikeuksien siirtyminen ei koskisi virkasuhteen oikeudelliseen luonteeseen sininsé kuuluvia oi-
keuksia. Virkamicehet siirtyisivdt automaattisesti luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan
palvelukseen, ja heidin virkasuhteeseensa sisdltyneet ehdot sdilyisivét entisind liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta.

Henkilon oikeudesta eldkkeeseen on sdéddetty erikseen. Virkamiehelld ei olisi oikeutta vastustaa
siirtymisté yksipuolisesti ja jdddé luovuttajan palvelukseen. Jos virkamies ei haluaisi siirtyd luo-
vutuksensaajan palvelukseen, hin voisi kuitenkin irtisanoa virkasuhteensa normaalilla irtisano-
misajalla tai jiljempéand ehdotetun 25 b §:n 2 momentin nojalla ilman irtisanomisaikaa. Niiden
virkamiesten, joiden virkasuhde ei ole endd voimassa irtisanoutumisen tai tyonantajan suoritta-
man irtisanomisen johdosta luovutushetkelld, virkasuhteeseen liittyvét oikeudet ja velvollisuudet
eivit siirtyisi luovutuksensaajalle. Eduskunnan virkamieslain 35 §:ssé sdddetty takaisinottovel-
vollisuus koskisi kuitenkin my®ds heité silloin, kun luovuttajan tekemén irtisanomisen perusteena
ovat olleet muut kuin virkamiehestd johtuneet syyt. Tédssé yhteydessi ei katsota tarpeelliseksi eh-
dottaa liséttaviksi takaisinottoa koskevaan eduskunnan virkamieslain 35 §:44n sdénnosté, jollai-
nen liséttiin valtion virkamieslakiin liikkeenluovutusséaéntelyéd sdddettidessd (valtion virkamies-
lain 32 §:n 2 momentti).

Luovutushetkelld tarkoitettaisiin ajankohtaa, jolloin luovutuksensaaja ryhtyy tosiasiallisesti kdyt-
tdmédn madrdysvaltaa ja harjoittamaan liiketoimintaa. Vastuu tyontekijoiden palkka- tai muiden
tydsuhteesta johtuvien saatavien maksamisesta siirtyisi luovuttajalta luovutuksensaajalle luovu-
tushetkelld. Luovuttajan ja luovutuksensaajan vélinen vastuunjako riippuisi saatavien erdénty-
mishetkestd. Ehdotetun 3 momentin mukaan luovuttaja ja luovutuksensaaja vastaisivat yhteisvas-
tuullisesti ennen luovutushetked erdédntyneistd virkasuhteeseen liittyvistd saatavista. Luovuttaja
olisi kuitenkin vastuussa luovutuksensaajalle ennen luovutusta erdéntyneestd virkamiehen saata-
vasta, jos he eivit ole keskendén sopineet muuta. Luovuttaja ja luovutuksensaaja voisivat siten
sopia siitd, kumpi kantaa lopullisen vastuun saatavista heiddn vélisessad suhteessaan. Luovutuk-
sensaaja vastaisi sen sijaan yksindidn luovutuksen jilkeen erdéntyneisté saatavista. Luovutus ei ai-
heuttaisi muutosta saatavien erddntymishetkeen.

Liikkeen luovutusta koskeva sddnnds ei méérittele sitd, milloin ja milld perusteilla jokin toiminta
siirretddn. Toiminnan siirtimisen edellytykset méiérdytyvit erikseen muun lainsdddénnén mu-
kaan. Saannokselld ei ndin ollen my0Oskéén ole vaikutusta siihen, missa tilanteissa ja milld perus-
teilla julkisia hallintotehtivid voidaan perustuslain 124 §:n mukaan antaa muille kuin viranomai-
sille. Sdannds ei myoskéén vaikuta sithen, miten eduskunnan virastolle voidaan antaa uusia teh-
tdvia tai ottaa niitd pois.

Liikkeen luovutusta koskeva sddnnds méarittelee virkamiesten aseman silloin, kun toiminta siir-
tyy toiselle tydnantajalle. Vaikka toiminnan siirtdmisesté sééddettdisiin lailla, henkiloston asema
médrdytyisi normaalisti tdmén sdddoksen mukaisesti tdssé sdddoksessé tarkoitetuissa tilanteissa.

Pykilian 3 momentissa ehdotetaan liséksi sdddettdvan luovutuksen saajan velvollisuudesta nou-

dattaa luovutushetkelld voimassa olleen virkaehtosopimuksen méérdyksid, kuten tydehtosopi-
muslain (436/1946) 5 §:ssi sdddetdan.

10
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25 b §. My0s tdmé sdannds olisi uusi. Pykéldssé ehdotetaan sdddettaviksi irtisanomisoikeudesta
lilkkeen luovutuksen yhteydessi. Sddannds vastaisi valtion virkamieslain 29 a §:48, tydsopimus-
lain 7 luvun 5 §:44 ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 39 §:44.

2.2 Eduskunnan kanslian ohjesééinto

12 §. Eduskunnan kanslian ohjesdédnnon 12 §:n 1 momentissa luetellaan hallinto- ja palveluosas-
toon kuuluviksi hallintojohtajan esikuntatoiminnot, palvelukeskus, kiinteistdtoimisto ja tietohal-
lintotoimisto seki tyoterveysasema. Saman 12 §:n 6 momentissa todetaan, ettd tydterveysasema
tuottaa tydterveyshuollon palvelut sekd toimii asiantuntijana tyShyvinvoinnin kehittimisessé
sekd tyOympériston terveellisyyden ja turvallisuuden parantamisessa.

Tyoéterveysaseman ja sen tehtdvien siséllyttdminen ohjesdédntoon merkitsee velvoitetta jérjestda
tydterveyshuoltolain (1383/2001) tarkoittama ja muu tydterveyshuolto eduskunnan virkatoime-
na. Télla velvoitetaan jarjestimaén tydterveyshuolto tyoterveyshuoltolain 7 § (22.12.2009/1271)
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna ns. integroituna tydterveyshuoltona. Tyoterveyshuoltopal-
velut tuotetaan kuitenkin valtion virastoissa padosin tydterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oi-
keutetulta toimintayksikolta.

Ehdotuksen mukaan 12 §:n 1 momentista poistettaisiin maininta tydterveysasemasta ja sen 6 mo-
mentti poistettaisiin kokonaan. Muutos ei estdisi tuottamasta tyoterveyspalveluita ns. integroidun
tydterveyshuollon mukaisesti. Hallinto- ja palveluosasto voisi edelleen vastata palveluiden tuot-
tamisesta, ja liséksi se olisi vastuuasemassa tyohyvinvoinnin kehittdmisessé seké tyoympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden parantamisessa.

3 Voimaantulo
Laki ehdotetaan tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

Lakiin ehdotetaan siséllytettivéksi siirtymésiénnos, jonka mukaan, jos virkasuhde on alkanut en-
nen 1 paivai elokuuta 2022, viranomaisen ei tarvitse tdydentdd 18 §:n 4 momentissa tarkoitettua
kirjallista selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita ennen tdmén lain voimaantuloa ei ole edelly-
tetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys virkamie-
helle noudattaen, mitd mainitussa pykéldssd sdddetdén. Tyoehtodirektiivin tdytant6onpanoaika
on paittynyt 1.8.2022, jolloin valtion virkamieslain vastaava muutos on tullut voimaan. Direktii-
vien vaatimien muutosten osalta eduskunnan virkamiehet eivit ole tilld vilin olleet samassa ase-
massa valtion virkamiesten kanssa, mika siirtyméasddnnoksessé otettaisiin ndin huomioon.

Eduskunnan kanslian ohjesddnndn muutos ehdotetaan tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

Edell4 olevan perusteella ja perustuslain 34 §:n sekd eduskunnan tygjarjestyksen 6 §:n 1 momen-
tin 7 kohdan nojalla puhemiesneuvosto ehdottaa,

ettd eduskunnan virkamiehistd annettuun lakiin ja eduskunnan kanslian ohjesddntoon teh-
dddn seuraavat muutokset:

11
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Laki

eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

lisdtddn eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 16 §:d4n, sellaisena kuin se on
laissa 1336/2014, uusi 3 momentti ja 18 §:44n uusi 3—7 momentti seka lakiin uusi 4 a luku seu-
raavasti:

Viranomaisen on osa-aikaisen tai madrdaikaisen virkamiehen pyynnosti annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdd virkamiehen sddnndllistd tydaikaa tai virkasuhteen kestoai-
kaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosti. Jos viraston henkildsto-
maéédrd on sddnnéllisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kulues-
sa, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivét ole
muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei mydskéaan
ole, jos virkamies on tydskennellyt tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai vir-
kamiehen edellisestd pyynnosti on kulunut alle 12 kuukautta.

Jos viranomaisella on lakiin tai virkachtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota virkamie-
helle koulutusta, jotta tdima voi tehda tyotd, jota varten hinet on palkattu, tdllaisen koulutuksen on
oltava maksutonta virkamiehelle. Lisdksi tdllainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan sen on tapahduttava sddnnénmukaisten tyovuorojen aikana.

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivét ehdot
kéy ilmi nimityspédatoksesti tai nimittdmiskirjasta.

Selvityksestd on kdytdva ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) maardaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) péaasialliset tehtdvit tai niidden madraytymisperuste;

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai, jos virkamiehelld ei ole padasiallista kiinteda tyon-
tekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tydskentelee eri tydkohteissa
tai on vapaa madrittdimain oman tyontekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tydaika;

12
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10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

11) vuosiloman médrdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

13) tydhon sovellettava virkaechtosopimus;

14) vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jarjestinyt virkamiehen eléketurvan tai vakuuttanut vir-
kamiehen tydtapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) vahintddn kuukauden kestdvassi ulkomaan tydssé tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 5 momentin 1—9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivén kuluessa ja
10—14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien asian-
osainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15 kohdassa tarkoitetut tie-
dot on annettava ennen virkamiehen 18ht64 ulkomaille. Mainitun momentin 7—12 ja 14 kohdas-
sa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehto-
sopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysti ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 7 momentista
muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistdédn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsédédén-
non tai virkachtosopimuksen muuttamisesta.

4 a luku
Liikkeen luovutus

25a§

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan eduskunnan viraston toiminnallisen osan luo-
vuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai sa-
mankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa ole-
vista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit luovutuksensaajalle. Tama ei
kuitenkaan koske niitd oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta
eivitkd ole ominaisia tydsuhteelle, silloin, kun virkamies siirtyy tydsopimussuhteeseen luovutuk-
sensaajan palvelukseen.

Ennen luovutusta erdéntyneestd palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vas-
taavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksen-
saajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneestd saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuk-
sensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen virkachtosopimuksen
maardyksia, kuten tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssé sdddetian.

25b§
Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa palvelussuhdetta pelkdstdan 25 a §:n 1 momentissa tarkoite-
tun liikkeen luovutuksen perusteella.
Eduskunnan viraston luovuttaessa toiminnallisen osansa 25 a §:ssd sdéddetylld tavalla virka-
mies saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
riippumatta irtisanoa virkasuhteen paattyméén luovutuspéivisti, jos hén on saanut tiedon luovu-
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tuksesta tyonantajalta tai lilkkeen uudelta haltijalta viimeistdén kuukautta ennen luovutuspiivaa.
Jos hénelle on annettu tieto luovutuksesta mydhemmin, hén saa irtisanoa palvelussuhteensa pait-
tyméén luovutuspéivésté tai timén jélkeen, viimeistddn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan
tiedon luovutuksesta.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .

Jos virkasuhde on alkanut ennen 1 péivdd elokuuta 2022, viranomaisen ei tarvitse tdydentda
18 §:n 4 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysta sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tydonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuiten-
kin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd mainitussa pykéldssa saddetdan.

Eduskunnan paitos
eduskunnan kanslian ohjesainnon 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti, joka on tehty perustuslain 52 §:n 2 momentissa séddetylla
tavalla,

kumotaan eduskunnan kanslian ohjesddannon (1480/2015) 12 §:n 6 momentti ja

muutetaan 12 §:n 1 momentti seuraavasti:

12 §
Hallinto- ja palveluosastossa on hallintojohtajan esikuntatoiminnot, palvelukeskus, kiinteisto-
toimisto ja tietohallintotoimisto.

Tama eduskunnan péétds tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissd 4.12.2024

Eduskunnan puhemies Jussi Halla-aho
Eduskunnan péésihteeri Antti Pelttari
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Liite

Rinnakkaisteksti

Laki

eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

lisdtddn eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 16 §:dé4n, sellaisena kuin se on
laissa 1336/2014, uusi 3 momentti ja 18 §:44n uusi 3—7 momentti seka lakiin uusi 4 a luku seu-
raavasti:
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Voimassa oleva sidnnos

Ehdotus

16§

16 §

18 §

Viranomaisen on osa-aikaisen tai mddrdaikaisen virkamie-
hen pyynnostd annettava perusteltu vastaus mahdollisuu-
desta pidentdid virkamiehen sddnndllistd tyoaikaa tai
virkasuhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti
kuukauden kuluessa pyynnéstd. Jos viraston henkilésto-
mddrd on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voidaan kui-
tenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa, ja pyynnén
toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen
perustelut eivdt ole muuttuneet edellisen vastauksen jdl-
keen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei myéskddn
ole, jos virkamies on tydskennellyt tyénantajan palveluk-
sessa alle kuuden kuukauden ajan tai virkamiehen edelli-
sestd pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta.

18§

3) mddrdaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai vir-
kasuhteeseen nimitetty;

5) pddasialliset tehtdviit tai niiden mddrdytymisperuste,

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai, jos virkamie-
helli ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tyoskentelee
eri tyékohteissa tai on vapaa mddrittdmddn oman tyénteko-
paikkansa;

7) mahdollinen koeaika;
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Voimassa oleva sidnnos

Ehdotus

4 a luku (uusi)
Liikkeen luovutus

25af

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan eduskun-
nan viraston toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jdl-
keen samana tai samankaltaisena. Edelld 1 momentissa tar-
koitetussa  luovutuksessa tyonantajan  luovutushetkelld
voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvol-
lisuudet siirtyvit luovutuksensaajalle. Timd ei kuitenkaan
koske niitd oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat
nimenomaan virkasuhteesta eivditkd ole ominaisia tyosuh-
teelle, silloin, kun virkamies siirtyy tyosopimussuhteeseen
luovutuksensaajan palvelukseen. Ennen luovutusta erddn-
tyneestd palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta
saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksen-
saajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneestd saata-
vasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuksensaaja on
velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen
virkaehtosopimuksen mdcdrdyksid, kuten tyéehtosopimus-
lain (436/1946) 5 §:ssd sdddetdcdn.

25b§

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa palvelussuhdetta pelkds-
tidn 25 a §:n 1 momentissa tarkoitetun liikkeen luovutuksen
perusteella. Eduskunnan viraston luovuttaessa toiminnalli-
sen osansa 25 a §:ssd sdddetylld tavalla virkamies saa vir-
kasuhteessa  muutoin  sovellettavaa  irtisanomisaikaa
noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa vir-
kasuhteen pddttymddan luovutuspdivdstd, jos hdn on saanut
tiedon luovutuksesta tyénantajalta tai liikkeen uudelta halti-
Jalta viimeistddn kuukautta ennen luovutuspdivid. Jos
hdnelle on annettu tieto luovutuksesta myéhemmin, hédn saa
irtisanoa palvelussuhteensa pddttymddn luovutuspdivistd
tai timdn jdlkeen, viimeistddn kuitenkin kuukauden
kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20 .

Jos virkasuhde on alkanut ennen 1 pdivid elokuuta 2022,
viranomaisen ei tarvitse tdydentdd 18 §.:n 4 momentissa tar-
koitettua kirjallista selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita
ennen tdmdn lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyon-
teon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin
annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd maini-
tussa pykdldssd sdddetddn.
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Liite

Rinnakkaisteksti

Eduskunnan pa:itos
eduskunnan kanslian ohjeséiinnon 12 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti, joka on tehty perustuslain 52 §:n 2 momentissa sdddetylla
tavalla,

kumotaan eduskunnan kanslian ohjesddannon (1480/2015) 12 §:n 6 momentti ja
muutetaan 12 §:n 1 momentti seuraavasti:
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Voimassa oleva siinnos

Ehdotus

12 §

Hallinto- ja palveluosastossa on hallintojohtajan
esikuntatoiminnot, palvelukeskus, kiinteistdtoi-
misto ja tietohallintotoimisto sekd tyoterveys-
asema.

12§

Hallinto- ja palveluosastossa on hallintojohtajan
esikuntatoiminnot, palvelukeskus, kiinteistotoi-
misto ja tietohallintotoimisto.

Tyoterveysasema tuottaa tyoterveyshuollon pal-
velut sekd toimii asiantuntijana tyohyvinvoinnin
kehittimisessd sekd tyoympdriston terveellisyy-
den ja turvallisuuden parantamisessa.

(6 mom. kumotaan)

Tdmd eduskunnan pddtos tulee voimaan  pdi-

vind kuuta 20 .
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