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Plenum

Torsdag 25.10.2018 kl. 16.05—20.01

2.2. Muntlig fraga om sma foretags mojlighet att fa juridisk radgivning i anstillningsfragor
(Toimi Kankaanniemi kd)
Muntligt sporsmal MFT 168/2018 rd

Muntlig fragestund
Forste vice talman Mauri Pekkarinen: Nista fraga, ledamot Kankaanniemi.
Debatt

16.35 Toimi Kankaanniemi ps: Herra puhemies! Tdmén vaalikauden alkaessa talous ja
tyollisyys olivat syvissa kriisissd. Useilla kipeilld toimenpiteilld perussuomalaisten olles-
sa hallituksessa saatiin tyomarkkinoille rauha ja luotiin luottamussopimus yhteiskuntaan,
ja tulokset olivat hyvit. Tdna syksyna teiddn hallituksenne, herra padministeri, on tuhon-
nut tuon luottamuksen ja tyérauhan. Epdvarmuus ja vastakkainasettelu vaarantavat talou-
den ja tyollisyyden myonteisen kehityksen. Kaikki ovat nyt havidjid, jopa lapset ja vanhuk-
set, jotka ovat jddneet ilman ruokaa.

Jokainen meistd tunnustaa, ettd pienisséd yrityksissd hankalan tyontekijén sijoittaminen
uusiin tehtdviin on mahdotonta ja irtisanomiseen sisiltyy isoja taloudellisia riskejd. Pienet
yritykset tarvitsevat oikeudellisia neuvoja ja apua niissé tilanteissa, jotta oikeusjutut voi-
daan ennalta ehkiistd. Oletteko, herra pdédministeri, valmis toimimaan siten, ettd pienille
yrityksille jarjestetddn sopivalla tavalla oikeudellista neuvontaa ja apua [Puhemies koput-
taa] tyosuhteita koskevissa vaikeissa tilanteissa népertelyn sijaan?

Ensimmaéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Paadministeri vai oikeusministeri? Paa-
ministeri ndk6jaan nousee. Olkaa hyva.

16.36 Paidministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Te kuvasitte
hyvin sitd pienen yrityksen tilannetta. Niin kuin tuossa viimeisessd vastauksessani edelli-
seen kysymykseen yritin valottaa, tissa ainoana tarkoituksena on se, ettd yrityksen koko,
tyontekijoiden lukumééra, otetaan huomioon, kun niité asioita arvioidaan. Mistddn muus-
ta ei ole kysymys kuin tistd. Minun mielesténi tima on hyvin jarkeenkdypai, ja taaltakin
tuli nydkyttelyd, kun sanoin, ettd tistd tdssd on kysymys. Myoskin tiné iltana keskustel-
laan tdstd kysymyksestd, miten me voisimme pientd yritysti helpottaa siind tilanteessa, kun
kuvaamanne riskit toteutuvat.

No, sitten on ndissd keskusteluissa kylla tullut paljon esille my0dskin sité, ettd pienissa
yrityksissd on osaamattomuutta koskien esimerkiksi tydaikalakia, ja kylld se on yksi asia,
[Puhemies koputtaa] jota olemme pohtineet mydskin.
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Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Oikeusministerié ei haittaa, vaikka jai
alle minuutin.

16.37 Oikeusministeri Antti Hikkinen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suo-
messa tyOpaikat syntyvit yhd herkemmin pienyrityksiin, ja kaikki mahdolliset keinot on
tehtévd, joilla nditd tydpaikkoja sinne voi syntyéd. Tyollistdimiskynnysten alentaminen on
yksi keino vauhdittaa tétd tyotd. Samaan aikaan pitéé tietysti pohtia, kuinka kyetdén hel-
pottamaan ndissé riitatilanteissa esimerkiksi pienyrittdjan tilannetta ja miten hén saa hel-
pommin oikeudellistakin apua. Oikeusturvavakuutukset ovat tdhén yksi jo kdytossd oleva
keino, asianajajan palkkaaminen tietysti yksi keino, mutta varmasti pitdd tulevina vuosina
pohtia, taytyyko vaikka tétd oikeusturvan vakuutuspuolta vielé kehittdd. On aika haasteel-
lista ryhtyéd antamaan vaikka tuosta noin vain ilmaista oikeusapua yleisesti kaikkiin asioi-
hin, mutta valtiovallan puolelta tietysti voisi olla syytd jonkunlaista neuvontaa enemmén
tarjota tydoikeudellisiin kysymyksiin, jos tdllaista enemménkin ilmenee, mutta asianajo-
toiminta on sité varten télld hetkella tarkoitettu.

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Pyydén nyt niitd edustajia, jotka ha-
luavat esittdd lisdkysymyksen, nousemaan ylds ja painamaan V-painiketta. Mydnnén yh-
den lisékysymyksen.

16.38 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tietyilld aloilla on
tyovoimapula, niin kuin tdssd on kuultu, mutta samaan aikaan tyottdmyys Suomessa on
edelleen liian korkealla tasolla. Pienemmissi kasvuyrityksissa yrittdjét paattavét usein hoi-
taa tyOt itse sen sijaan, ettd ottaisivat tyontekijén palkkaamisesta syntyvén riskin kantaak-
seen. Téstdhdn on kyse. Vaihtoehtoisesti yrittdjat kdyttdvit henkildstopalveluyritysten
vuokratydvoimaa. Tdmaé on johtanut siihen, ettd Suomessa on tilld hetkelld 345 000 ihmis-
td madrdaikaisissa tyosuhteissa.

Téssd on puhuttu paljon lobbaamisesta. Meilld on Suomessa harvinaisen poikkeukselli-
nen jérjestelmd nimeltddn kolmikanta: valtiovalta, tyonantajat, palkansaajat. Onko tdmi
jarjestelma tasapainossa? TyOnantajia on edustettuna EK:n kautta. Heilld on 15 400 jasen-
yritystd. Noin 6 prosenttia Suomen kaikista yrityksistd on jédsenend EK:ssa. Ja Suomen
Yrittdjat on ikddn kuin kirosana tdssé salissa monille, etté se ei saisi olla lobbaamassa, vaik-
ka se edustaa yli 100 000:ta pienyrittdjaa. Kysyn: onko jarjestelméi tasapainossa?

16.40 Padministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ei néissi poy-
dissé ole kaikkien yritysten edustus eiké kaikkien tyontekijoiden edustus. Se meidén on
vain tunnustettava, ettd ndin on. Sillekin asialle olisi hyvé, etté tissi salissa hyvin maltilli-
sesti 10ydettéisiin ja etsittéisiin ratkaisuja, ettd miten kaikki tyOnantajat ja tyontekijét olisi-
vat tasa-arvoisesti soveltamassa esimerkiksi kaikkia niitd joustoja, miti tydehtosopimuk-
sissa sovitaan. [Paavo Arhinmaéki: Ja velvollisuuksia!] Lainsddtijénid me pystymme teke-
médn myoskin paljon. Tédlla viitattiin edellisissé kysymyksisséd esimerkiksi osatyokykyi-
siin, ettd kun teemme seuraavaksi sotu-uudistusta, niin miten l0yddmme semmoisen ratkai-
sun, etti osa palkanmuodostuksesta on sosiaaliturvaa, esimerkiksi perustuloa, ja osa sitten
tyokykyéd vastaavaa osuutta palkasta. Namé ovat niitd tdmén salin kysymyksié, ettd miten
16yddmme néihin ratkaisuja ja yhi useammalle suomalaiselle toita.
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Fragan slutbehandlad.



