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Plenum

Torsdag 15.11.2018 kl. 16.01—19.41

2.5. Muntlig fraga om forbéttrande av arbetshilsan (Eva Biaudet sv)
Muntligt sporsmal MFT 185/2018 rd

Muntlig fragestund
Talman Paula Risikko: Ledamot Biaudet stiller svenska riksdagsgruppens fraga.
Debatt

16.55 Eva Biaudet r: Arvoisa puhemies, virderade talman! Arbetsmarknaden har disku-
terats mycket i den hir salen under den hér valperioden, men det dr en aning forvanande att
en mycket viktig del av arbetslivet, arbetshélsan, har diskuterats valdigt lite. Vi i svenska
folkpartiet har hér i salen konsekvent lyft upp arbetsvilméendet.

Yhteiskuntamme menettdd vuosittain miljardeja tyokyvyttomyyseldkkeiden, sairauspois-
saolojen, sairaana tyoskentelyn ja tyOtapaturmien takia. Samalla on tietenkin tarkeda muis-
taa, ettd ei kyse ole pelkdstddn vain rahasta. Tyokyvyttdmyys on aina inhimillinen trage-
dia, ja kaikkien tyontekijoiden tulisi saada viihty4 ja voida hyvin tyopaikallaan. Parempi
tyohyvinvointi voisi sddstdd yhteiskunnallemme merkittdvid summia, samalla kun se pa-
rantaisi ihmisten arkea.

Arvoisa ministeri: aikooko hallitus laatia kansallisen ohjelman tyohyvinvoinnin paran-
tamiseksi?

16.56 Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rou-
va puhemies! Tdma on aivan totta, miti edustaja nosti esille, eli tydolosuhteisiin, tydhyvin-
vointiin, tydturvallisuuteen — nimenoman tyoturvallisuuteen — panostamalla sééstetdan
paitsi inhimillistd pddomaa mutta myoskin siis aivan selvia rahaa.

Meilld on kdynnissa siis mydskin STM:n ja ty6- ja elinkeinoministerion yhteisend hank-
keena nimenomaan tydhyvinvointiin panostaminen. Siithen on resursoitu monin erilaisin
hankkein, ja tdima tyohyvinvointi on aivan varmasti sosiaali- ja terveysministerion tarkeés-
sé fokuksessa.

Puhemies Paula Risikko: Tahin otetaan lisdkysymys siniseltd eduskuntaryhmalti, jolla
oli samantyyppinen kysymys aiheena.

16.57 Matti Torvinen sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ténédédn julkaistiin
kuluvan hallituskauden tirkein selvitys. Tuija Oivo ja Raija Kerdtéar luovuttivat osatyoky-
kyisten tilannetta kartoittaneen selvityksen ja useita erittdin kdyttokelpoisia toimenpide-
ehdotuksia sosiaali- ja terveysministeri Mattilalle ja tydministeri Lindstromille. Selvityk-
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sestd kavi ilmi, ettd tyottomaét jadvat vaille terveyspalveluita, ohjausta ja kuntoutusta. Pel-
kélla tyottdmyys- ja sairauspdivdrahalla ei kukaan lisdd omaa tyokykyéddn vaan oikeilla,
raétaloidyilld palveluilla. Kysymys on ennen kaikkea siitd, miten me ihmisié kohtelemme
jamiten ajattelemme heidén roolistaan téssd yhteiskunnassa. Kaikki ihmiset ovat arvokkai-
ta, ja kaikkien tydpanos on tirked. Kysyisinkin asianosaiselta ministeriltd: mitd raportin
pohjalta on tarkoitus tehda?

16.57 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Joo, to-
siaan tdnddn luovutettiin tima selvitys, jota kovasti on odotettu. Se on karua luettavaa, mut-
ta hyva niin.

Me olemme ty6llisyysasteessa 72 prosentissa, ja nyt on, niin kuin sanottu, laarin pohjat
kaavittu. Tydvoimapalveluitten keinot puuttua siihen, ettd saataisiin tyollisyysaste nostet-
tua 75:een, ovat aika rajalliset, ja sen takia tdmaé raportti tuo esille sellaisia keinoja, joilla
me voimme puuttua. Totta kai se vaatii tuekseen sosiaaliturvauudistuksen, se vaatii sen,
ettd tehdddn isoja uudistuksia jarjestelmiin, mutta isoin ongelma on tissi se, etti tyottomat
ovat monesti heille véadrien palveluitten kohteena. Témén selvityksen tavoitteena on kéyn-
nistdd lukuisa méaré toimenpiteitd, jotka ulottuvat myos seuraavalle hallituskaudelle.

Toimenpiteend tulen pyytdméén kaikilta eduskuntaryhmilti edustajan keskustelemaan
tdstd asiasta, jotta tdmi viestikapula menisi téltd hallitukselta seuraavalle hallitukselle.
Téma ei ole hallitus—oppositio-kysymys. Tamaé on ratkaistava, jos me [Puhemies koput-
taa] haluamme padsti 75 prosenttiin tydllisyysasteessa ja inhimillisesti oikeaan ratkaisuun.

Fragan slutbehandlad.



