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Plenum

Onsdag 28.11.2018 kl. 14.01—16.31

13. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éandring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa

Regeringens proposition RP 59/2018 rd

Utskottets betdankande AjUB 9/2018 rd

Forsta behandlingen

Talman Paula Risikko: Arende 13 pa dagordningen presenteras for forsta behandling.
Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottets betdnkande
AjUB 9/2018 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehéllet i lagforslaget. — Utskottets ord-
forande, ledamot Filatov, varsagod.

Debatt

15.45 Tarja Filatov sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! TAmé on siis mietin-
non esittelypuheenvuoro, ja sanon muutaman sanan henkilokohtaisia ndkemyksiéni sitten
tuossa jossakin vaiheessa keskustelua.

Téassd kyse on siis siitd, ettd tyottomyysturvalakia muutetaan sillé tavalla, ettd tyottomal-
14, joka on yli 25-vuotias, olisi oikeus tydttomyysetuuteen opiskellessaan ammatillisia val-
miuksia tai yritystoimintaa tukevissa opinnoissa silld tavalla, ettd nuo opinnot eivit saa
kestdd yli kuutta kuukautta. Hanelld sailyisivét silti ne velvoitteet, jotka liittyvit normaa-
listi tyottomyysturvaan, elikka olisi tyon vastaanottovelvollisuus ja olisi velvollisuus osal-
listua my0s hénelle osoitettuihin aktiivitoimenpiteisiin. Tdimén ehdotetun mallin keskeisin
ero tdhdn nykyiseen omachtoisen opiskelun mahdollisuuteen on siind, ettd endd tyo- ja
elinkeinotoimisto ei tee arviota siitd, onko tuo koulutus sellaista, etti se edistda tyonhaki-
jan tyollistymistd, eli tima tarveharkinta purkautuu. Opiskella saa, vaikka tyollistyminen ei
sitd edellyttaisikéaan.

Ajatuksena téssa taustalla on se, ettd tyottomaét pystyisivét nykyistd joustavammin osal-
listumaan esimerkiksi lyhytkestoiseen tdydennyskoulutukseen ja sen luonteisiin opintoi-
hin ja ettd se rohkaisisi tyottomid tyonhakijoita opiskelemaan eiki tarvitsisi peldtd, onko
tdma minun opiskeluni sellaista, joka sitten vie tydttomyysturvan. Niitd rajanvetotapauk-
sia tdlld hetkelld on luvattoman usein, tai sitten tapahtuu niin, ettd TE-toimisto harkitsee,
ettd tdima koulutus ei edistd kyseisen tydnhakijan tyollistymistd, ja tdssdkin saattaa TE-toi-
miston ja tydnhakijan vililla olla ristiriitaa siitd, miten he tulkitsevat tuon koulutuksen laa-
dun.

Valiokunta pitda titid uudistusta tervetulleena ja tarpeellisena ja ehdottaa sen hyviksy-
mistd muuttamattomana mutta nostaa esiin muutaman asian:

Sitd, ettd opiskelumahdollisuuksien joustavoittaminen koskee vain 25 vuotta tayttaneita
tyonhakijoita ja ettéd tuetaan ainoastaan lyhytkestoista koulutusta, pidetdédn perusteltuna sii-
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td ndkokulmasta, ettd kun opintoetuudet — olipa kyse sitten aikuisopiskelijoista tai puhu-
mattakaan nuorista opiskelijoista — ovat tasoltansa heikompia kuin tyottomyysturva,
meilld muuten kévisi niin, ettd ihmisié ikéan kuin ajautuisi tyottdmyyteen sen vuoksi, etti
he sitd kautta saisivat paremman opintotuen, ja se ei voi olla tarkoituksenmukaista. Toi-
saalta ajatellaan my®0s, ettd tdmd lyhytkestoisuus on perusteltua oikeastaan tdstd samasta
nékokulmasta.

Mutta samaan aikaan valiokunta kiinnitti huomiota siihen, ettd meidén aikuiskoulutus-
jérjestelmiddmme ja my0s tétd etuusjérjestelmaid, joka silld puolella on, pitiisi uudistaa sil-
13 tavalla, ettd nykyisin olisi helpompi opiskella.

Télle koulutukselle ei ammatillisten valmiuksien ja yritystoiminnan tukemisen liséksi
aseteta muita edellytyksid, ja valiokunta ldhtee siitd, etté téitd todellakin pitéé tulkita laveas-
ti, niin ettd timén soveltamisalan ulkopuolelle jdisivét vain selkedsti harrastusluonteiset
opinnot. Kieliopinnot, luku- ja kirjoitustaidon opinnot seké tietoteknisid valmiuksia anta-
vat opinnot mainitaan esimerkkeiné siitd, ettd ne parantavat ammatillisia valmiuksia vaik-
ka eivit suoraan olekaan ammatillisia opintoja.

Valiokunta on hiukan huolissaan siitd, miten tété tulkintaa sitten tosiasiallisesti tehdéén,
ja edellyttdé, ettd TE-toimistoille on selkeé ohjeistus ja henkildston koulutusta, jotta ei tule
sitten niitd ylldtystilanteita, joissa tulkinnat meneviét ristiin esimerkiksi eri TE-toimistojen
valilld tai sitten niin, ettd asiakkaat kokevat, etté télla todellakin on merkitystd ammatilli-
sesti kehittymisessé, ja TE-toimisto katsoo, ettd ei ole — koska nykymaailmassa monen-
laiset koulutukset saattavat tukea esimerkiksi yritystoimintaa. Liséksi valiokunta korostaa
sitd, ettd tyonhakijoille pitdd antaa kattavasti tietoa eri kouluttautumismahdollisuuksista ja
yksityiskohtaista ja konkreettista tietoa siitd, mitka sitten lopulta hyvéksytdan timmoisek-
si omaehtoiseksi opiskeluksi, ettd tyottomyysturvaa ei meneteta.

Lisdksi valiokunta huomauttaa, ettd tyonhakijoiden lyhytkestoisten opiskelumahdolli-
suuksien parantaminen edellyttédé koulutuksen jérjestdjiltd uudistumista. T&ll4 hetkelld tél-
laista koulutustarjontaa on hyvin véhén, ja monta kertaa voi olla niin, ettd on vaikea erot-
taa, mikd on ikéén kuin itsendistéd tdydennyskoulutusta ja mika on sitten sitd ammatillista,
tutkintoon téhtddvad koulutusta. Esimerkiksi opetusministerion visiossa 1dhdetdén siitd,
ettd meilléd tulevaisuudessa pitiisi olla enemménkin integroitu, tutkintoon téhtééva koulu-
tus, josta sitten osat voisivat toimia ammatillisena tdydennyskoulutusosiona, ja tillaista
niin sanottua moduulikoulutusta meilld on jo nytkin. Valiokunta oli huolissaan siité, ettei
tule védrid tulkintoja, joissa téllaista tdydennyskoulutusmoduulia pidetdénkin ammattiin
tai tutkintoon téhtdévina, ja toivoi, ettd titd asiaa selkiytettéisiin ohjeistuksissa.

Lisdksi valiokunta huomauttaa siité, etti jos tyonhakija alun perin ldhtee enintién kuu-
den kuukauden pituisiin opintoihin ja sitten jossakin tilanteessa ne venyviét yli kuuden kuu-
kauden mittaisiksi, niin opintojen viivdstyminen ei vaikuttaisi tdhén tulkintaan silloin, kun
se johtuu tyonhakijasta johtuvasta syysti, ja titd valiokunta pitdd perusteltuna. Mutta jos-
kus voi olla my®s niin, etté se ei johdu opiskelijasta vaan jostakin muusta syystd — esimer-
kiksi opiskelija on véhén virheellisten tietojen varassa ldhtenyt opiskelemaan ja kuvitellut,
ettd se kestdd alle kuusi kuukautta — ja téssé toivotaan, ettd kun ty6ttomyysturvan kesto
taas on sitten TE-toimiston harkinnassa, siind harkinnassa otettaisiin huomioon se, ettid
koulutusjérjestelma ei vield tunnista néitd ehdotetun mallin keston mukaisia kuuden kuu-
kauden pituisia opintokokonaisuuksia.

Lisdksi kun tyonhakijan pitdd tdssd mallissa olla tydmarkkinoiden kéytettdvissi, valio-
kunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyonhakijalle pitdd olla selkeéd se, ettd hénen todel-
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lakin pitéé ottaa vastaan toitd, jos hénelle sellaisia on tarjolla, ja sitten toisaalta valiokunta
kiinnittdd huomiota siihen, etté silloin, jos tarjotaan aktiivitoimia, niiden pitéé tdssa tilan-
teessa olla perusteltuja.

Lisiksi lopuksi tyovaliokunta kiinnittdd huomiota siihen ja pitdd positiivisena sitd, ettd
tdméntyyppinen opiskelu tdyttdd myds aktiivimallin edellytykset silloin, kun se rytmittyy
oikealla tavalla. Valiokunta piti4 titd kannatettavana.

Sitten ehké vield se asia, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta kiinnitti huomiota siihen, ettd
tyottdomyysturvan kehittdmisessa sitd pitédisi yksinkertaistaa ja tyottdmyyden aikaisia eri
tukimuotoja yhdenmukaistaa ja tdmaé esitys saattaa vieda tdstd poispdin, ja siind mielessi
on syytd seurata, mitd jatkossa tulee tapahtumaan. Témaé oli ehké vield sellainen mainitse-
misen arvoinen asia.

Valiokunnan mietintdon siséltyy yksi vastalause, ja tuo vastalause koskee 25 vuoden
ikérajaa.

Puhemies Paula Risikko: Puhujalistalle.

15.53 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Kuten edustaja Filatov esitte-
lypuheenvuorossaan totesi, timén lakimuutoksen myoti tyonhakijalla on oikeus tyotto-
myysetuuteen opintojen estimatti, jos hén on tdyttinyt 25 vuotta ja opinnot kestavét enin-
tddn kuusi kuukautta ja jos opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoi-
mintaa. Opiskelu ei kuitenkaan olisi pétevé syy kieltdytyé tarjotusta ty0sté tai palvelusta.

Némé muutokset joustavoittavat tyénhakijoiden opintomahdollisuuksia, mutta ne voi-
vat kylld my0s vaikeuttaa etuusjirjestelmén ymmaérrettdvyyttd edunsaajien ndkdkulmasta.
Sen takia tdstd asiasta tiedottaminen on erittéin tirke#dd, koska opiskeluajan ylitys yli kuu-
den kuukauden rajan aiheuttaa ongelmia tydttomyysturvan maksatukseen, mikali ty6ton ei
ole tarkkana néiden pdivien laskennassa. Sitten on myds muistettava, ettd opiskelun aikana
on oltava valmis ottamaan ty6td vastaan. Téllin sen arviointi, ottaako tydtarjouksen vas-
taan vai jatkaako mahdollisen opiskelujakson tai -kurssin loppuun, on aika tavalla riskeja
siséltdvé valinta ja varmasti todella vaikea valinta, koska opiskelun loppuun saattaminen
voi parantaa ja todenndkoisesti parantaakin tyomarkkina-asemaa mutta tydtarjouksesta
kieltdytyminen voi sitten johtaa karenssiin. Uskoisin, ettd timé on aika monessa tapaukses-
sa vaikea valinta, kummallako tavalla toimii.

Arvoisa puhemies! On ihan hyvé lakimuutos kyseessd, vaikka kylld mydskin tuota 25
ikdvuoden rajaa voi kyseenalaistaa, kuten edustaja Kontula omassa vastalauseessaan on
tehnytkin. Tdssd rajauksessa on mydskin perustuslaillisia ongelmia.

On kuitenkin syytd muistaa, ettd tdmé lakiesitys tai timé malli ei milld4n tavalla poista
tarvetta tydvoimapoliittiseen koulutukseen, jota SDP on esittényt useaan otteeseen lisétté-
véksi.

15.55 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tadmé hallituksen esitys ja nyt
siitd tullut mietintd ovat erittdin hyvid. On totta, ettd meilld tydmarkkinoilla on ongelmia ja
tydeldmissd on ongelmia, mutta téssé lakiesityksessd ja mietinndssa ldhdetdén siitd, ettd
sitd tyottomyyskorvauksena tunnettua rahaméairda voi kayttdd muun muassa opiskeluun. Ja
voiko sitten kéyttdd kokopéivaiseen opiskeluun? No, ei tietenkéin, sitd vartenhan on sitten
omat tukimuodot tidssd maassa. Suomen opintotukijérjestelmé on varmasti maailman mit-
tapuussa yksi parhaista, ellei paras.
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Kun tulevaisuudessa tydeldméad kehitetddn ja myos néité tukia, milld tySttomyytta pys-
tytdén torjumaan ja ihmisid ohjaamaan takaisin tydeldmaén, niin se on aivan varmaan niin,
ettd meidén on uudistettava tyottdomyysturvajérjestelméai tulevina vuosina. Ensinndkin by-
rokratiaa on pakko purkaa, niin ettd ihminen kun saa tyopaikan, vaikka Iyhyenkin, vaikka
viikonkin tyOpaikan, se pystyttéisiin juohevasti hyodyntdmaéin eikéd sitten korvausmenet-
tely héiriintyisi siitd lyhyestd tyOsuhteesta.

Siitd mallista, joka Saksassa on voimassa ja jossa ihminen voi ottaa vaikka kolmen péi-
vén tydsuhteen hyddykseen, vaikka nyt ruuhka-aikana kaupassa myyjdnd taikka jotain
muuta vastaavaa: Onhan tyopaikoilla ndité erilaisia ruuhkatilanteita, joihin tyGvoimaa mie-
lelldén palkataan. Jarjestelmanhén pitéé olla niin kuin Saksassa, ettd ihminen voi hyodyn-
tdd sen muutaman piivan tyon. Sen jdlkeen valtio on sielld taannut, ettd sieltd saa kuukau-
den aikana lopun osan téyteen luvatusta tyottomyyskorvauksesta, niin ettd oma aktiivisuus
palkitaan. Siitd ei missddn nimessi rangaista katkaisemalla tyomarkkinatukea tai muuta
vastaavaa tyottomyyskorvausta, vaan sitten, kun se lyhyt tydsuhde on ohi, vaikka kolmen
paivén tyopatkd, tyottdomyyskorvauksen saanti jatkuu hiiriottd. Sithenhidn meidén pitdisi
menna.

En tunne tétd lainsdddantoa niin syvéllisesti, ettd mistd se méattda, mutta sen tiedén, ettd
tdmé kolmikantainen jédrjestelmi meidén pitdé uudistaa silld keinoin — se on erittdin hyva
jérjestelmi — ettd sithen on saatava notkeutta ja nopeutta liséé, niin ettd pystymme teke-
méén nopeita padtdksid, niin ettd kun ihminen saa tydpaikan, sithen pitdd kannustaa, sitid
pitdé tukea, ja sitten kun ty6ttomyys jatkuu, niin siitdkdén ei siis saisi rangaista niin, ettd
tyottomyyskorvauksen odottaminen kestdi sitten kuukausia ja ihminen on pulassa. Se jér-
jestelmi, miké Saksassa tdltd osin on, on erittdin hyva. Toivon, ettd suomalaiset poliitikot
lahivuosina saavat saman ratkaisun aikaiseksi ja niin, ettd tima kolmikantainen jarjestelméa
my0s hyviksyy sen, koska pakkohan meidén on jotain tehdéd. Vaikka meilld on kymmenia-
tuhansia ty&paikkoja tdsséd maassa vapaana, meilld on lahes 200 000 ihmisté ty&ttomana.
Tédmai epédsuhta on kylld niin kammottava, ettd jotainhan télle on pakko tehda.

15.58 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Tdmén verran kommentoin edustaja Hosko-
sen esiin nostamaa kysymysti: Télld hetkelldhdn meilld saa ansaita 300 euroa ilman, etté
tyOttdmyysturva pienenee, ja sen jélkeen, kun ansaitsee euron, tydttomyysturvasta ldhtee
puolet pois. Periaatteessa tima on erittdin joustava jarjestelmé, mutta kun me tulemme kay-
tdnnon toteuttamiseen, niin siind meilla on niitd ongelmia. En usko, etti téstd on erimieli-
syyttd ikdén kuin poliittisella ja lainsdddanndlliselld tasolla. Ongelma on se, miten me toi-
meenpanemme tétd jérjestelmai ja millaisia viiveitd meilld tulee siind, etti tydajan ja saa-
dun tulon vilinen tulkinta ei aina ole kovin yksiselitteinen.

Mutta jos mietimme titi lainsdddantod, niin timé on ehdottomasti kannatettava. SDP on
itsekin omissa ohjelmissansa titi esittdnyt jo pitkén aikaa. Ylipaétaan kannattaa miettié si-
td, mitd kaikkea tyottomyysturvalla saisi vapaammin tehd4, koska se, ettd otetaan toité vas-
taan ja siind on tiukka velvoite, on perusteltua mutta aina ei ole perusteltua se, ettd vaikka-
pa vapaaehtoistyo tai opiskelu tai muu tulkitaan sitten sellaiseksi kokopaivatoiminnaksi,
ettd se estdd tyon vastaanottamisen, ja sen seurauksena ldhtee tyottomyysturva, koska se
passivoi ihmisié tarpeettomasti.

Mutta samaan aikaan kannattaa myds muistaa, ettd tima ei ole vastaus meidén tydvoi-
mapulaongelmaamme eikd tdmi tuo meille yhtddn ammatillisesti osaavaa ihmistd lisdd
vaan tima vain jakaa ne olemassa olevat tydpaikat siten, ettd myds tySttoména voi opiskel-
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la. Tdma on ehki se harha, johon herkisti mennéén: ajatellaan, ettd meilld omaehtoinen
koulutus — ja hyvé niin — on lisdéntynyt voimakkaasti, mutta samaan aikaan meilld on
ammatillista tydvoimapoliittista koulutusta vahennetty. Se on vilineeni taas ollut se, joka
on saattanut esimerkiksi alueellisesti reagoida nopeasti ja ketterdsti nithin osaamistarpei-
siin, mité tietyn TE-toimiston alueella on ollut tai mité jossakin positiivisen rakennemuu-
toksen alueella on ollut. Ja nyt timi koulutus on véhentynyt. Lisdksi siind on tehty sellai-
nen muutos, ettd se on tdélld normaalin valtionosuuskoulutusjérjestelmén sisélld, jolloin
itse asiassa se ketteryys, se kilpailutuksen viema aika, joka aiemmin on ollut pari kuukaut-
ta, kolmisen kuukautta, on muuttunut vuodeksi ja kahdeksi. Me tarvitsemme tdhén rinnalle
edelleen tdllaisen nopeasti toimivan koulutusvélineen, joka kohdentuu niihinkin tyotto-
miin, jotka eivét niin aktiivisesti lahde kouluttautumaan. Osalla ty6ttomistdhén on halu
kouluttautua, heilld on mahdollisuus pédstd ndihin omaehtoisiin kouluttautumispaikkoi-
hin, mutta kaikilla ei ole, he tarvitsevat enemmaén ohjausta ja tukea siind, ettd lahtevét pa-
rantamaan ammatillisia valmiuksiansa, ja tdtd puolta me emme saa unohtaa.

Niin ldmpimaisti kuin kannatankin tétd esitysté, niin sanon myds sen, etté tistd saattaa
tulla... [Puhuja siirtyy puhujakorokkeelle]

Tastd saattaa tulla sellainen loukku, jonne ihmiset ikddn kuin sdildytyvit, vaikka heilld
olisikin mahdollisuus paéstd tyomarkkinoille. Ja tdtd meidén pitdd valttéa, koska se, etté
me koulutamme ikddn kuin kouluttamisen vuoksi ihmisié, ei vilttdmaéttd ole perusteltua
ndin voimakkaalla yhteiskunnan tuella eli siis sill4, ettd saa kohtuullisen hyvén opintotuen
tyottdmyysturvan kautta ja samaan aikaan vield maksetun koulutuksen yhteiskunnan tuel-
la. Ja tissd piilee téllaisen jarjestelmain riskit. Ne piilevdt enemmén sielld harkinnanvarai-
sen omaehtoisen koulutuksen puolella, ja sitd pyritddn puskuroimaan silld, ettd sielld on
harkintaa. Mutta uskallanpa sanoa, ettid jos meilld on ihmisid tdméin mallin mukaisessa
omachtoisessa koukutuksessa, niin aika suuri kynnys on TE-toimistolla tehdé osoituksia
sellaiselle henkildlle, joka on ammatillisessa koulutuksessa puolen vuoden ajan, koska aja-
tellaan, ettd silloin se koulutusinvestointi saattaa menné hukkaan. Eiki se ole téllaisissa ti-
lanteissa edes tarkoituksenmukaista.

Ehka jarkevampaia olisi se, ettd meilld integroitaisiin néitd etuuksia enemman, jolloin ih-
misten ei ikdén kuin tarvitsisi spekuloida silld, milld statuksella he milloinkin ovat. Ja té-
hén on tdhdénnyt esimerkiksi SDP:n yleisturvamalli, jossa ajatellaan, ettd meidén erilaiset
syyperusteiset turvat — olipa kyse tydttomyysturvasta, perhevapaajirjestelmén tuista taik-
ka sitten sairauspdivérahasta, mutta pitkilld aikavililld myos erilaisista opintoetuuksista —
pitéisi integroida samalle tasolle, jolloin tétd spekulaatiomahdollisuutta ei olisi, ja niihin
pitéisi kytked aktiivisuuskannustin silld tavalla, ettd jos on aktiivitoimessa eiké passiivises-
ti sillé turvalla ty6ttdmyyden aikana, niin silloin voisi saada hieman korkeamman tuen.

16.03 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Témén esityksen tarkoituksena on tyottd-
mén tydmarkkina-aseman parannus, elikké pystyisi kouluttautumaan niihin téihin, mihin-
ka tulevaisuudessa pyrkii. Loukkua tésté ei saisi kylla tehdé, enkd mina usko, ettd suurim-
malta osalta tdlld tavalla tulee olemaan. Pitdi olla tosi harvinainen tapaus, jos tésté tulisi
loukku. Ja silloin, kun kutsu t6ihin tulisi, sinne pitdisi menné, sehén on ihan normaalia tyo-
markkinan toimintaa.

Tulorekisteri tulisi minun mielesténi parantamaan justiin niitd, mitd puheenjohtaja Fila-
tov jo dsken tédssi esitti, niitd kdytdnnon hankaluuksia, mité tdssé tulee olemaan.
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16.04 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Kylldhdn koulutus on henkild-
kohtaisen avun ja tuen lisdksi kaikkein tehokkaimpia tapoja auttaa tyollistyméén, siitd me
olemme varmaan samaa mieltd. On todella tirkedd, ettd tyottdoména ollessa on mahdolli-
suus opiskella, koska se on tyokyvyn ylldpitdmisen kannalta tirkedd, ettd ollaan jossain
mielekkidssd toiminnassa, mutta samalla edistetdin sitd ammatillista osaamista ja tyollis-
tymisen mahdollisuuksia.

Mutta olen kylld edustaja Filatovin kanssa samaa mielti siité, ettd ammatillisen ty&voi-
mapoliittisen koulutuksen véhentdminen on huononnus tdhidn meidén ty6llistimisen ta-
voitteeseemme, koska ammatillinen tydvoimapoliittinen koulutus on sekd tydvoiman saa-
tavuuden ettd tyottomien tyollistymisen nédkokulmasta tdrkeéd asia. Jos ajatellaan kaiken
kaikkiaan koulutusta Suomessa, niin mind luulen, ettd ei meilld ole ongelma se, etteikod
meillé olisi koulutusmahdollisuuksia. Niitd on monipuolisesti, ja niitd on paljon. Mutta
meilld on haasteena, miten saamme juuri ne henkil6t koulutukseen, jotka sité erityisesti tar-
vitsevat, ja juuri sellaiseen koulutukseen, jota he siind omassa eliméntilanteessaan juuri
silloin tarvitsevat.

16.05 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Juuri titd ndkokulmaa tavallaan yritin avata
hieman kriittiselldkin suhtautumisella siitd nédkokulmasta, ettd nyt me olemme keskitty-
neet paljon omaehtoiseen koulutukseen ja se on tarpeellista mutta sen varjopuoli on se, etti
on unohdettu se, mihin edustaja Mikisalo-Ropponen tdssé viittasi, ettd kaikki eivét timén
jarjestelmén kautta padse kouluttautumaan ja he tarvitsisivat enemmén tukea. Ja kritiikkini
kohdistuu siihen, ettd tima tuki on ohentumassa meidén yhteiskunnassamme, ja niin ei sai-
si kdyd4, jos me haluamme pitdd kiinni siité, ettd meilld osaava tydvoima riittda.

Me tieddmme, ettd koulutus on kumuloituvaa pddomaa. Ne, jotka opiskelevat, opiskele-
vat lisdd, lisdd, lisdé ja ovat usein ikddn kuin kiinni siind opiskelun imussa, ja hyva niin. Se
on hieno asia, se vie Suomea eteenpéin. Mutta sitten on se joukko, jolla ehki on jo nuoresta
tai lapsesta huonompia kokemuksia koulutuksesta ja jolla kynnys l&hted opiskelemaan on
suurempi. Ja enemmaén meidén pitdisi pistdd paukkuja nyt tdlld hetkelld tdhén joukkoon,
jotta myds heididt saataisiin kannustettua ja rohkaistua hankkimaan itselleen uutta ammat-
titaitoa ja paivittdimain osaamistaan.

Riksdagen avslutade den allménna debatten och avbrét behandlingen av drendet.



