Punkt i protokollet PR 123/2022 rd

Plenum

Tisdag 15.11.2022 kl. 13.59—16.04

5. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av personal-
fondslagen och 65 § i inkomstskattelagen
Regeringens proposition RP 265/2022 rd

Remissdebatt

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 5 pa dagordningen presenteras for remissdebatt.
Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jaimstalldhetsutskot-
tet.

For remissdebatten reserveras i detta skede hogst 30 minuter. Vid behandlingen av dren-
det foljer riksdagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet. — Minister
Haatainen, varsagod.

Debatt

15.04 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Halli-
tuksen tavoitteena on ollut tukea kasvua 16ytdmélla keinoja vahvistaa ja monipuolistaa
sekd tasa-arvoistaa suomalaista omistajuutta. Tadmén saavuttamiseksi on tunnistettu jouk-
ko lyhyen ja pidemmaén aikavélin toimenpiteiti, joista yksi oli ulottaa mahdollisuus perus-
taa henkilOstorahasto nykyistd pienemmille tydpaikoille.

Henkildstorahasto on henkiloston omistama ja hallitsema rahasto, joka hallinnoi yrityk-
sen sille suorittamia tulos- ja voittopalkkioita ja muita henkildstdrahastolain mukaisia va-
roja. Henkilostorahastoihin kuuluvat kaikki yrityksen tyontekijat. Niiden varat on sijoitet-
tava varmalla ja tuottoisalla tavalla. Henkildsto voi sijoittaa rahoja myos sithen yritykseen
tai konserniin, jossa henkildsto tyoskentelee.

Henkilostorahastot mahdollistavat koko henkildston palkitsemisen yrityksen tavoittei-
den saavuttamiseksi. Niiden avulla voidaankin parantaa yrityksen ja viraston tai kunnan
tuottavuutta ja kilpailukykya. Ne my0s sitouttavat tyontekijoitd yrityksen toimintaan.

Arvoisa puhemies! HenkilOstorahastot ovat tarkeitd suomalaisen omistajuuden tasa-ar-
voistamiselle. Tdmén esityksen mydtd henkilostorahaston voisi perustaa entistd pienem-
missd yrityksissd. Hallituksen esityksessad ehdotetaan, ettd henkilostorahasto voitaisiin pe-
rustaa, jos yrityksen tai sen tulosyksikon tyosuhteessa olevien henkildiden médira olisi
sdanndllisesti vahintddn viisi ja liikevaihto tai sitd vastaava tuotto olisi rahastoa perustetta-
essa 100 000 euroa. Nykyisin henkilostoméaardd koskeva vaatimus on kymmenen tyonte-
kijaa ja litkevaihtoa koskeva vaatimus on 200 000 euroa. Tdma on arvokas mahdollisuus
entistd useammalle yritykselle sitouttaa ja palkita tyontekijoitaén.

Henkilostorahaston voisi jatkossa perustaa myos, vaikka yrityksen henkildston méaara
tai litkevaihto ei aluksi tayttdisikdan vaatimuksia. Tdma koskisi tilanteita, joissa olosuhtei-
siin ndhden voidaan pitd4 ilmeisend, ettd vaatimukset tulevat tdyttyméén henkilostorahas-
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ton kolmen ensimmadisen tdyden tilikauden aikana. Poikkeus koskisi vain edeltévén vuo-
den aikana perustettuja uusia yrityksié.

Lisiksi lakiin ehdotetaan muitakin uusia muutoksia, jotta se olisi paremmin sovelletta-
vissa myds pienilld tyopaikoilla. Muutokset liittyisivdt ennen kaikkea henkilostdrahaston
hallintoa koskeviin vaatimuksiin, jotka nykyiselldén voisivat pienissi henkildstérahastois-
sa olla epatarkoituksenmukaisia.

Esityksessd ehdotetaan liséksi, ettd kahden tai useamman yrityksen yhteyteen voisi pe-
rustaa yhteisen henkildstorahaston edellyttéen, ettd yrityksilld on keskenéén sellainen ta-
loudellinen tai toiminnallinen yhteys, etté jérjestelyd voidaan pitdé henkildstorahaston hoi-
tamisen ja henkil6storahaston jasenten kannalta tarkoituksenmukaisena.

Samalla esityksessi ehdotetaan muutoksia, joille on koettu henkildstorahastokaytannos-
séd olevan tarvetta. Etupdéssé tarkoituksena on tiltd osin selkeyttdd nykyistd oikeustilaa
sekd muutoinkin toteuttaa sdddoshuollon kannalta tarpeelliset muutokset lakiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1. pdivéné huhtikuuta 2023. — Kiitos.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.



	5
	15.04


