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Andra behandlingen

Forste vice talman Paula Risikko: Arende 13 pa dagordningen presenteras for andra be-
handling. Innehéllet har godkénts i forsta behandlingen och lagférslagen kan nu antas eller
forkastas. — Det forsta anforandet halls av ledamot Lyly. Varsagod.

Debatt

14.53 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Aina on voinut sopia tyoehtosopimuksia
laajemmin ja paremmin. Tyolainsdddantd on tydeldmin heikomman osapuolen suojaksi
tehty eli tyontekijoiden suojelemiseksi tehty. Ndméa ovat kaksi perusperiaatetta: aina on
voinut sopia paremmin, ja tyoehtosopimukset on tehty tyontekijoiden suojelemiseksi.

Tydmarkkinaosapuolille on annettu lailla valtuus neuvotellen méaéritelld vihimmaiseh-
toja, koskien muun muassa tyoehtoja, palkkoja ja tyoskentelyn normeja. Tydntekiji- ja
tyOnantajaliitot tekevét tyo- ja virkaehtosopimuksia, joissa sovitaan tydsuhteen ehdoista
lakia yksityiskohtaisemmin normaalisitovilla tydehtosopimuksilla, joista osa on yleissito-
via toimialallaan tydnantajan jarjestdytymisasteen kattavuuden kautta, mikali niissd tyos-
kentelee noin puolet alan tyontekijoistd. Yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa
ndma yleissitovat tyoehtosopimukset.

Paikallinen sopiminen on kehittynyt osana tydehtosopimusjirjestelmid viimeisten 30
vuoden aikana. Tdma laki avaa paikallisen sopimisen jarjestdytymattomiin yrityksiin yleis-
sitovassa kentdssé. Toiseksi se tuo luottamusmiehen rinnalle luottamusvaltuutetun, tai jos
luottamusmiesta ei ole, niin luottamusvaltuutetulle sopimismahdollisuuden. Kolmanneksi
tdma kannustaa my0s yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin. Joitain rajauksia kuitenkin teh-
tiin: Lakiesityksessd sdilytettiin tai pidettiin paikallinen sopiminen tyoehtosopimuksen
madrittelemissd rajoissa tehtdvéksi, ja ensisijaisena sopijaosapuolena on luottamusmies.
Sitten jos on useampia sopijoita, niin vaatimuksena on tasapuolinen kohtelu eri sopimus-
ten valilla.

Arvoisa rouva puhemies! Tadma muutos on tehty ilman sopimista, yksipuolisesti ja vain
tyOnantajia kuunnellen. Palkansaajapuoli on yksimielisesti vastustanut esitysti. Padsyyni
on muun muassa se, ettd nyt annetaan sopiminen sellaisille tahoille, joilla ei ole tarvittavaa
osaamista, esimerkiksi ldhetetyille tyontekijoille, joiden kielitaito ja Suomen tyomarkki-
naosaamisen ja palkkatason tuntemus on véhaisti. Luottamusmiesvaltuutetun osaamiseen
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ei ole kiinnitetty riittdvasti huomiota, ja sitten ennen kaikkea sitd sopimista tehddin ilman
liiton tarvittavaa tukea neuvotteluissa.

Suomessa on noin 160 yleissitovaa tydehtosopimusta, ja vuonna 2021 oli yksityiselld
sektorilla noin 1 473 000 palkansaajaa, joista normaalisitovien tydehtosopimusten piirissé
oli 944 000 palkansaajaa, noin 64 prosenttia yksityisen sektorin tyontekijoistd. Tamén li-
séksi yleissitovuuden kautta 292 000 palkansaajaa tuli sopimusten piiriin. Eli tydehtosopi-
musten piirissa yksityiselld sektorilla oli noin 1 236 000 palkansaajaa, 84 prosenttia pal-
kansaajista. 238 000 on kokonaan tydehtosopimusten ulkopuolella. Timai on se runko, mi-
hin tétd sopimista nyt laajennetaan.

Yleissitovuus on tirkedd monella tapaa. Jos se murtuu sopimusalalta, toimialalta, niin se
tarkoittaa sité, ettd yli puolet sen alan tydehtosopimuksen kattavuuden piirissa olleista pu-
toaa pelkén lain varaan ja tydehtosopimuksen suojaa néilld ihmisilld ei ole timén jilkeen.
Té&ma on se yksi iso uhkakuva téssé. Ja sithen, miksi tuo yleissitovuus katoaa tdmén lain
seurauksena, on kaksi syytd: TyOnantajien jérjestiytyminen laskee, koska sopimisoikeu-
det saa ilman velvollisuuksia, ja isot yritykset poistuvat ja vievit sopimuksen yleissitovuu-
den mennessdin, jos jarjestdytyméttomien kentéissd niitten sopimuksia yleistyy lisdi.
Néma vievét helposti alle puoleen jarjestiytyneitten yritysten piirissi olevan henkiloméaa-
rdn. Ndamaé ovat niitd padtekijoitd, jotka téssi ovat.

Selvisti tdssd halutaan viedd sopimustoimintaa ja tydehtojen mééraytymisti yksilotasol-
le ja suojaa minimiin. TyOntekijéiden ehdot tulevat yhda enemmaén joustavammiksi yrityk-
siin, ja ndin yrittdjériski siirtyy vdhdn enemmén tyontekijoille. Silloin mitataan, kun saa-
daan, eli ennustettavuus heikkenee téltd osin. Eli tyontekijoiden selkdnahasta joustetaan
monella tapaa.

Tata lakia ei olisi tarvittu ollenkaan. Se olisi voitu hoitaa tyonantajien jarjestiytymisen
kautta, ja olisi automaattisesti saatu samat paikallisen sopimisen oikeudet kdytdnnossa.

Téssd on monia puutteita, ja téstd syystd esitimme tdmaén lain hylk&d&mistd, ja teen sen
ehdotuksen tissd yhteydessa vastalauseemme mukaisesti. Eli ndilld perusteilla esitén, ettd
lakiehdotukset hylatdan.

Téssd yhteydessdhdn oli mydskin tulkintaetuoikeuteen liittyvé lakialoitteeni, joka jo
alemmin danestettiin nurin. Tdma lakiesitys olisi tasoittanut téta tietd, mutta ndma lakiesi-
tykset tulisi hyldtd, ja sen esityksen teen nyt. — Jatkan seuraavassa puheenvuorossa. Kii-
tos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

14.59 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Nyt toisessa kisittelyssé oleva
paikallisen sopimisen lisddmiseen tdhtdéva lakiesitys on erittdin haitallinen tydmarkkinoil-
le seki tyontekijdille. Tama on tullut todella useissa asiantuntijalausunnoissa esiin. Tama
esitys tulee murentamaan yritysten jérjestdytyneisyytté ja yleissitovuutta.

Kun tydnantajien jérjestdytymisaste tydnantajaliittoihin laskee, timé merkitsee vdista-
méttd tyoehtosopimusten yleissitovuuden hévidmistd. Vahimmadissidntelyjarjestelmén
purkautuessa sen myoté katoavat monet tydehtosopimuksiin perustuvat tysuhteen ehdot,
kuten alan vihimmaispalkka, sopimuskauden palkankorotukset, erilaiset vuorolisit, arki-
pyhédkorvaukset, tydajantasaamisvapaat, vuoroty6hon tai tyon erityispiirteisiin liittyvét li-
sdt ja vapaat, lomaraha, sairaan lapsen hoidon ajalta maksettu palkka, pittemmén sairaus-
ajan palkka, vanhempainvapaan aikainen palkka, tydmatkojen péivéirahat ja oman auton
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kéytostd maksettavat kilometrikorvaukset. Kun Suomessa tihén saakka on tydsuhteen vé-
himmaéisehtoja turvattu tydehtosopimuksilla ja niiden yleissitovuudella, jdi uudistuksen
jélkeen tyontekijoiden suojaksi pahimmillaan pelkéstién lainsdadéntd, joka on kattavuu-
deltaan huomattavasti tydehtosopimuksia rajoitetumpaa.

Paikallisesti jo tdndén on mahdollista sopia monesta asiasta tyopaikoilla. Se, miksi tata
mahdollisuutta ei ole hyddynnetty, johtuu luottamuksen puutteesta ja jopa tydnantajien
osaamattomuudesta. Luottamushenkil6t ovat pddasiassa hyvin koulutettuja, ja heilld pai-
kallisen sopimisen edellytykset olisivat olleet kunnossa. Tassa esityksessé jatkossa paikal-
lisia sopimuksia voi tehdd jarjestdytyméton luottamusvaltuutettu, jonka osaamisesta ja
koulutuksesta sopimiseen vastaa tyonantaja. Todella erikoista, ettd tdmaé lisdisi luottamus-
ta ja aitoa paikallista sopimista ty0paikoilla — suorastaan kasittaméatonta.

Arvoisa rouva puhemies! Téamaé lakiesitys paikallisen sopimisen lisdémisesta tosiasiassa
voi siis olla jopa haitallinen sen jarkevén paikallisen sopimisen lisdédmiselle. Hallituspuo-
lueiden edustajien papukaijamainen toistelu paikallisen sopimisen lisddmisen hyvista vai-
kutuksista on perusteetonta. Ministeriot eivét ole voineet arvioida tdménkédan tyomark-
kinareformin tosiasiallisia vaikutuksia ty6llisyyteen ja talouteen.

Arvoisa rouva puhemies! Edelld kuvaamieni perusteluiden vuoksi tété lakiesitysta ei tu-
lisi hyvédksy4, vaan tdima tulisi kumota. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Furuholm.

15.02 Timo Furuholm vas: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen tyon linja sen kun jat-
kaa tyomarkkinoiden toimivuuden heikentdmisté tyontekijdpuolen asemaa heikentdmalla.
Nyt késittelyssimme on paikallisen sopimisen laajentaminen, joka on tehty hyvin yksipuo-
lisesti. Esitys paikallisen sopimisen laajentamisesta yleissitovuuden piirissé oleville jérjes-
taytymaéttomille tyonantajille siséltdd merkittidvid ongelmia, jotka heikentévit tyontekijoi-
den oikeuksia, tydmarkkinoiden vakautta ja tydehtosopimustoiminnan uskottavuutta. Esi-
tyksen mukaan myds tyontekijéliittoihin kuulumattomat tyontekijét saisivat valita luotta-
musvaltuutetun edustamaan heité paikallisessa sopimisessa. Liséksi jos luottamusmiesti ei
ole valittu, luottamusvaltuutettu voisi edustaa kaikkia tyontekijoité ja tyonantaja voisi teh-
dé paikallisen sopimuksen suoraan hénen kanssaan. Nédenndisesti esitys lisdd sopimisen
mahdollisuuksia, mutta todellisuudessa se murentaa jirjestdytymiseen perustuvan sopi-
musjarjestelmin rakenteita. Se heikentdd olennaisesti tydmarkkinaosapuolten asemaa ja
tasapainoista neuvottelujirjestelmaa.

Arvoisa rouva puhemies! Esityksen vaikutukset ovat kauaskantoisia. Jarjestdytymétto-
miin yrityksiin ulotettu paikallinen sopiminen jad merkittdvéltd osin ilman niitd menette-
lyjé ja valvontavelvollisuuksia, jotka ovat jérjestdytyneiden yritysten ja tyontekijdliittojen
sopimuksissa arkipdivdd. Tdma asettaa tyontekijit epédtasa-arvoiseen asemaan ja luo vaka-
van riskin tydehtojen heikkenemiselle jarjestdytyméttomissé yrityksissd. Perustuslakikin
edellyttdd tydvoiman suojelua, mutta hallituksen esitys on suoraan ristiriidassa timin vel-
voitteen kanssa. Tydehtosopimuksiin liittyvét velvoitteet ja oikeusturvamekanismit, kuten
hyvityssakot sopimusrikkomuksista, eivét ulotu jérjestdytymattomiin tyonantajiin. TAma
heikentdi tyontekijdiden suojelua ja avaa ovet tyoehtojen polkemiselle.

Arvoisa rouva puhemies! Paikallisen sopimisen laajentaminen jérjestdytyméttomiin yri-
tyksiin heikentéé jérjestdytymisen kannusteita. Jos samat oikeudet saa ilman jérjestéyty-
mistd, miksi tyOnantajat enéé liittyisivét tyonantajajérjestoihin? Tdma kehitys uhkaa yleis-
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sitovuuden sdilymisté useilla toimialoilla, koska suuret yritykset, joilla on keskeinen rooli
alan yleissitovuuden maérdytymisessd, voivat siirtyéd yrityskohtaisiin sopimuksiin. Témé
sirpaloittaa tydehtoja ja luo alakohtaista epétasapainoa.

Arvoisa rouva puhemies! Esitys on myo0s ristiriidassa EU:n vahimmaispalkkadirektii-
vin kanssa. Direktiivi asettaa jasenvaltioille velvoitteen edistdd tyoehtosopimustoimintaa.
Téama esitys kuitenkin heikentdd jéarjestdytymisen edellytyksid ja tydmarkkinatoiminnan
jatkuvuutta, mikd asettaa Suomen suoraan vastakkain EU:n tavoitteiden kanssa. Néin toi-
mien vaarannetaan my0s Suomen kansainvilinen uskottavuus oikeudenmukaisena tyo-
markkinatoimijana. Esityksen seurauksena yrityskohtaiset tydehtosopimukset lisdéntyvit
erityisesti suurissa yrityksissd. Tdma kehitys sirpaloittaa alojen yhteiset tydehdot ja voi
johtaa yleissitovuuden murenemiseen ldhitulevaisuudessa. Liséksi esitys luo tilanteen, jos-
sa negatiivinen jirjestdytymisvapaus tulkitaan virheellisesti niin, ettd se oikeuttaisi jérjes-
taytymaéttomat yritykset vaatimaan samoja oikeuksia kuin jérjestdytyneet tyOnantajat il-
man jéarjestdytymisen mukanaan tuomia velvollisuuksia. Tdma ei ole perustuslain tai kan-
sainvilisten sopimusten mukainen tulkinta.

Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitys uhkaa suomalaista sopimusjarjestelmaii ja
tydehtosopimustoiminnan kestavyyttd. Se ei tuo lisdd oikeudenmukaisuutta eikd tasapai-
noa vaan pdinvastoin lisdd epdvarmuutta, eriarvoisuutta ja tyoehtojen heikkenemista.
Tama tuntuukin olevan hallituksen ainoa keino saada Suomi nousuun, mutta todellisuudes-
sa Suomea ja sen tydmarkkinoita ajetaan péin seinéé. Palkkojen dumppaus ja duunarin ase-
man jatkuva heikentdminen eivét ole hyvinvointivaltion yllépitdmisti vaan sen moukaroin-
tia, sen rakentamisen historian mitétoimistd, jossa ay-liikkeelld on ollut valtava rooli.

Pyydénkin hallitusta, hallituspuolueiden jésenid, vakavasti harkitsemaan, millaisia vai-
kutuksia télld esitykselld yhdessd muiden jo tehtyjen ja tulossa olevien tydmarkkinahei-
kennysten kanssa on suomalaiselle tydeldmaille ja tyomarkkinajérjestelmélle. Onko tdma
sopimusyhteiskunnan romuttaminen todella suunta, johon haluatte tydmarkkinoitamme
vieda?

Siksi kannatan edustaja Lylyn esityst, ettd lakiehdotukset hylatadn. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen.

15.07 Juha Hinninen kok: Arvoisa rouva puhemies! Tandén olemme térkedn paéatoksen
ddrelld. Hallituksen esitys paikallisen sopimisen laajentamisesta on merkittdva uudistus,
jolla vahvistetaan Suomen kilpailukykyé, tuottavuutta ja tydeldmén tasa-arvoa. Esitys
edistdi tasapuolisuutta tyomarkkinoilla ja tuo kaivattua joustavuutta erityisesti pienille ja
keskisuurille yrityksille, jotka ovat taloutemme selkdranka. Téméa lakimuutos mahdollis-
taa sen, ettd myos jarjestdytymattomét tyopaikat voivat hyodyntéa yleissitovien tydehtoso-
pimusten paikallisen sopimisen méérdyksid. Tasa-arvoisuuden lisdédminen poistaa tarpeet-
tomia raja-aitoja ja kannustaa yhteisty6hon tydpaikoilla. Uudistus huomioi myos henkilds-
ton edustajien aseman varmistaen, ettd heilld on riittdvit valmiudet ja suoja tehtdviensd
hoitamiseen.

Arvoisa rouva puhemies! Oppositiosta on esitetty huoli tyontekijéiden suojelun mahdol-
lisesta heikkenemisesté ja ammattiliittojen aseman murentamisesta. Ndma ovat tirkeité na-
kokulmia, mutta haluan korostaa hallituksen vastuullista 1dhestymistapaa. Lakiehdotuksen
siirtyméséannokset ja niiden vaikutusten seuranta on suunniteltu huolellisesti. Tydeldma-
ja tasa-arvovaliokunta on painottanut, ettd muutokset on toteutettava oikeudenmukaisesti
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ja on seurattava tarkasti niiden vaikutuksia. Tdimi varmistaa, ettd uudistus palvelee kaik-
kien osapuolten etuja ja tukee pitkén aikavilin kilpailukyky4.

Opposition esille nostama huoli ammattiyhdistysliikkeiden asemasta on otettu vakavas-
ti. Ehdotettu laki ei sulje pois jérjestdytyneiden tyonantajien tai tyontekijoiden mahdolli-
suuksia neuvotella. Pdinvastoin, se tuo jarjestdytyméattomait toimijat samalle viivalle ja an-
taa tyOpaikoille enemmén péditdsvaltaa juuri niiden omista tarpeista kdsin. Tdméahén ei ole
pois keneltikéédn vaan liséd joustavuutta kaikille.

Arvoisa rouva puhemies! Tydeldmin uudistaminen on jatkuva prosessi, jossa korostuu
yhteistyon merkitys. Tamé lakimuutos on askel oikeaan suuntaan. Se mahdollistaa parem-
min tydpaikkakohtaisten ratkaisujen syntymisen ja turvaa henkildston oikeuksia ja edistdd
luottamukseen perustuvaa neuvottelukulttuuria. Kun yritykset ja tyontekijit voivat neuvo-
tella vapaammin, syntyy myds parempia ratkaisuja, jotka hyddyttavit niin taloutta kuin hy-
vinvointia.

Kannustan edustajia hyvaksyméin tdmén tirkeén esityksen ja viemaén Suomen tydela-
méé joustavampaan ja oikeudenmukaisempaan suuntaan. Témé on investointi tulevaisuu-
teen, perheiden hyvinvointiin, yritysten elinvoimaan ja isdinmaan kilpailukykyyn. — Kii-
tos. [ Vastauspuheenvuoropyyntdjé]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: No niin, otetaan muutama vastauspuheen-
vuoro. Jos painatte V-painiketta ja nousette sielld seisomaan. — Otetaan edustaja Ranta-
nen ensiksi.

15.11 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld nyt
tdytyy sanoa ensimmadisengkin se, minkalaiset ovat ndma siirtymasdidnnokset, jotka edus-
taja tdssd aiemmassa puheenvuorossaan mainitsi. 1.1.2025 — onhan tisséd ihan muutama
pdiva tai muutama viikko aikaa, ettéd sellaiset siirtyméasdénnokset. Kylld kannattaisi joten-
kin pysyé edes asiassa, kun téllaisia lausuntoja antaa. Tama tarkoittaa sitd, etti rehelliset
suomalaiset yritykset tulevat tulevaisuudessa hdvidméén tarjouskilpailuja virolaisille ja
muille ulkomaalaisille tydvoimaa paljon kéyttéville yrityksille. Timi on nimenomaisesti
tyontekijditten oikeuksia erittdin paljon heikentdvé ja pitkillé linjalla tulee olemaan kaikis-
ta haitallisin néisté teidén tyoeldmén uudistuksistanne. On kylld hyvin vahvasti erilainen
nédkemys tédstd puheenvuorosta.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Otan ndma4 seitsemén kappa-
letta, jotka nyt ovat tiéll4 listalla, eikd enempéd: Suhonen, Aittakumpu, Lyly, Rostila, Vii-
tala, Furuholm ja Koskela. — Suhonen.

15.12 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tdssi
edustaja Hanninen teki sen puheessaan, mitd moni muukin hallituspuolueen kansanedusta-
ja on tehnyt, elikkd kuvannut ikdén kuin sité, ettd ammattiyhdistysliikkeilld olisi valtava
hété heidén valtansa murenemisesta. Haluan kylld nyt muistuttaa edustajia siitd, ettd eihdn
tdssd ole kysymys mistdén ammattiyhdistysliikkeen vallasta, koska ne tyontekijdt sielld
tyOpaikalla ovat se ammattiliitto. Elikka téssd kysymys on nimenomaan niisté tyontekijdis-
td, joilla on aito huoli siitd, mitd edustaja Rantanen ddrimmaéisen hienosti dsken tédssé ku-
vasi. Tailld on hallituksella paljon tydeldmireformeja ja uudistuksia, jotka heikentévit
monelta kantilta tyontekijoitten oikeuksia ja etuja tydpaikalla, ja se on se suuri hité ja huo-
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li niilld tyontekijoilld, duunareilla, tavallisilla tyontekijoillé sielld tydpaikoilla. Ei tissd ky-
symys ole mistdén ammattiliittojen vallasta vaan tydntekijoista.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Aittakumpu.

15.13 Pekka Aittakumpu ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Yrittéjat
ovat pitkddn titd uudistusta toivoneet, ja yritysten menestyminenhén on ilman muuta
myoskin tyontekijoiden etu, ja vastuullinen yrittdjd totta kai pitdd huolta tydntekijoista ja
haluaa pitdé hyvét tyontekijét itsellddn. Pidén tarkedné tata tyoeldma- ja tasa-arvovaliokun-
nan mietinndn huomiota siitd, ettd ndima muutokset lisdévit joustavuutta tyonteon ehdoista
sopimiseen ja mahdollistavat tyonantaja- ja toimipaikkakohtaisten tilanteiden huomioimi-
sen nykyistd paremmin, mutta samalla my6s mahdollistavat tyontekijoiden erilaisten tilan-
teiden huomioimisen.

Arvoisa rouva puhemies! Ei kannata luoda turhaa vastakkainasettelua tyontekijoiden ja
tyonantajien vilille. [Valihuutoja vasemmalta] Tdma uudistus tulee hyodyttimédn seké
yrittdjid ettd tyontekijoita.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

15.14 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Rouva puhemies! Vastuullinen yrittdja olisi
jarjestaytynyt tydnantajaliittoon ja olisi saanut sitd kautta laki- ja muun tuen, ja olisi ollut
paikallisessa sopimisessa se nykyinen polku, milld tyoehtosopimukset vievit asioita yh-
dessé eteenpdin, jos tulee riita. Liitot késittelevét ensisijaisesti, ja viime kédessd tuomiois-
tuin. Se olisi ollut toimintatapa, joka olisi ollut kaikkein kannatettavin ja jolla yleissito-
vuus séilyisi parhaiten ja perdlaudat tydehtosopimuksissa.

Téssd viitetddn, ettd tissd nyt kilpailukyky yhtakkid hyppaéd kovin paljon. Kun meidén
tydehtosopimusten piirissd on 80 prosenttia palkansaajista, jos otetaan julkinen puoli mu-
kaan, niin se 20 prosenttiako sitten tekee tistd sen kilpailukykyloikan? Kun téssid 80 pro-
sentissa on tdmé paikallinen sopiminen ollut jérjestdytymisen kautta, niin yhtakkidko tésté
sitten tilld viidennekselld tulee tdma kilpailukykyhyppy? Siihen ainakaan mini en ole saa-
nut misséédn vastauksia, ettd juuri timai olisi se tuottavuusloikka. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rostila.

15.15 Onni Reostila ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Olisin tarttunut
tdhin edustaja Lylyn esittdmaén ajatukseen siitd, etti ei olisi lainkaan tarvittu tété lakiesi-
tysté, koska olisi voitu hoitaa tyonantajien jarjestaytymisen kautta. Nyt on kuitenkin niin,
ettd esimerkiksi perustuslakivaliokunnan késittelyssa kévi aivan selviksi, etti sen lisdksi,
ettd meilld on yhdistymisvapaus, meilld tdytyy olla my0s niin sanottu negatiivinen yhdis-
tymisvapaus. Ei ole kohtuullista, ettd jarjestaytymattomaélle tyonantajakentélle koituu sel-
keitd haittoja siité, ettd he eivét jarjestdydy, eli tdstd on kysymys. [Pia Lohikoski: Than
sama asia kuin joku ottaisi vakuutuksen ja toinen viittdd, ettd voi saada samat edut!]
Sitten minun tdytyy ihmetelld myoskin téllaista ajatusta, minkd vasemmistoliiton kan-
sanedustaja esitti, ettd tdmi lakiesitys olisi suorassa ristiriidassa perustuslain kanssa. Kun
késittéddkseni téllaista ristiriitaa ei perustuslakivaliokunnan késittelyssé havaittu, niin onko
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tdtd jossain toisessa instanssissa késitelty, vai mihin téllainen késittdméton lausunto viit-
taa?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

15.16 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tosiaan nyt on jo
mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen, kun jarjestdytyy. Tuon tdssd vield esimerkin
vuoksi esille sen, kun vuonna 22 Metsiteollisuus ry irtaantui sopimustoiminnasta. Sielld
alalla siirryttiin yrityskohtaisiin sopimuksiin, joita tuli noin kolmisenkymmenti. Vaikka on
sellaisesta alasta kyse, misséd on mahdollisuuksia ja resursseja moneen, niin edes sielld ei
ole riittdvésti osaamista néitd sopimuksia laatia, ei tyonantajapuolella eikd myoskéadn valt-
tamattd sielld pienemmissé yrityksisséd palkansaajapuolella, varsinkaan jos niitd sopimuk-
sia rupeavat tekeméddn jotkut muut kuin ammattiliittojen luottamusmiehet. Eli olisi hyvé
myos tutustua tdhin kenttédén, mika tuolla se todellisuus on. Se paikallinen sopiminen ei ole
myoOskain aitoa silloin, kun aina padkonttorilta haetaan oikeasti ne suuntaviivat, mité sielld
tehtaalla tai tyGpaikalla saadaan tehdé ja mité ei saada tehdé. Tasséhédn on ihan selvésti nyt
vain hallituksella tarkoitus yrittdd romuttaa ay-liikettd, ja olen siitd erittdin huolissani.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Furuholm.

15.18 Timo Furuholm vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kuten edel-
lisistd puheenvuoroista tuli hyvin ilmi, paikallista sopimista tehdéén jo nyt néissé puitteis-
sa ja voitaisiin tehda jatkossakin. Kuitenkin tdméin hallituksen timmoinen ideologinen,
runnova lahestymistapa tyomarkkinoihin téhtéd vain ja ainoastaan ay-liikkeen romuttami-
seen, ei mihinkéén tasapainoisiin esityksiin, ja se nikyy tiélla salissa. Tadlla puhutaan pal-
jon tdstd niin kuin Suomen nousuun saamisesta ja siité, kuinka yritykset ovat tirkedssd ase-
massa, ja puhutaan siitd, ettd yritykset ovat vastuullisia, mutta kylld se kylmé tosiasia on
nyt, ettd tima hallitus ei ole millaén tavalla vastuullinen suomalaisia tyontekijoitd kohtaan,
ja se antaa semmoisen viestin, etté eikd heité tarvita tihdn Suomen nostamiseen. Perussuo-
malaiset voivat vastata tdhdn. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten edustaja Koskela ja sen
jélkeen vield Hénninen, ja sitten mennédan puhujalistaan.

15.18 Minja Koskela vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Miné pidén kiinnos-
tavana sitd, ettd edustaja Hanninen puhuu tailla vallasta ja siitd, mité on ay-liikkeen valta ja
mité se ei ole, ja sivuuttaa retorisesti ja tietoisesti sen, etti tydnantajan ja tyontekijén vélil-
13 oleva suhde on aina valtasuhde. Tésséd paikallisessa sopimisessa, aivan kuten ndissé
muissakin tydeldmaén heikennyksissé, on kyse vallansiirrosta tyonantajille tyontekijoiltd, ja
te teette tdmén aivan tietoisesti. Paikallinen sopiminen on osa sellaista isompaa pakettia,
jonka tarkoitus on toteuttaa rakenteellinen muutos siihen aiempaan neuvottelukulttuuriin,
joka on toiminut hyvin ja joka jatkossa ei tule toimimaan niin hyvin, koska hallitus on péét-
tdnyt sanelulla titd romuttaa. Edustaja Hanninen, jarjestdytymisessd ja ay-liikkeessd on
kyse pitkélti solidaarisuudesta ja siitd, ettd parempaa tyoeldméd luodaan yhdessd, ja te tie-
datte timéan. Muuten te ette olisi rajoittaneet esimerkiksi myotatuntolakkoja.
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Vield edustaja Hénninen.

15.20 Juha Hinninen kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Edus-
taja Suhonen arvioi minun puheenvuoroani tuossa, ja oli tietysti ihan mukava ja hyva kuul-
la, ettd se aiheutti parranpérindéd. Olen kuvannut siind puheenvuorossa tilannetta niin kuin
se on, ja valta on tyOnantajalla, mutta kylld se on tyontekijalld myds. Eli sithen pyritién,
ettd tyontekijélld on se valta, ja nyt tulee uudistus, jolla mahdollistetaan tdmé tyontekijoi-
den etu. [Pia Lohikoski: Miten? — Minja Koskela: Todellista valta-analyysia oikealta jal-
leen kerran! — Vélihuutoja vasemmalta)]

Ymmérréan toki, ettd tdhinkin asiaan voi olla erilaisia ndkokulmia, ja sen takia olemme
eri puolilla titi salia. [Vasemmalta: Pitdé lukea edes se esitys! — Puhutteko edes samasta
esityksestd!] Nytkin tdhén solidaarisuuteen, selkeéstikin voi sanoa, on vield parempi mah-
dollisuus kuin aikaisemmin, miti sieltd reunalta dsken kuulutettiin esille, eli se solidaari-
suus nyt todella on mahdollista.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: No niin, kiitoksia. — Nyt mennéin sitten
puhujalistaan, ja sielld ensimmaiisend on edustaja Viitala.

15.21 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Valilld ihmettelen tdssd salissa, kun
kuuntelen tdtd keskustelua, onko kaikilla ihan ymmaérrys siitd, mitd ay-liike tarkoittaa ja
mika kollektiivi se on. Ei ole mitéddn mystistd ay-liikettd, vaan on kyse suomalaisesta pal-
kansaajasta, suomalaisista, Suomessa tyoté tekevisté palkansaajista. Eli tdmaé retoriikka on
tosi kummallista, mité ay-liikkkeen ympaérilld kdyddén. Kyse on suomalaisista duunareista.

Hallituksen tydelamépolitiikka on tosi yksipuolinen hyokkéys tyontekijoiden oikeuksia
ja ammattiliittoja kohtaan. Se tdssé tulee jatkuvasti esiin, ja timi lakiesitys eriarvoistaa pal-
kansaajien asemaa, ei suinkaan lisd4 tasa-arvoa. Téssi esityksessé ei ole mitdin vastuulli-
suutta vaan pelkéstddn elinkeinoeldmén viestid, ja tissd on selvésti tarkoitus vain rikkoa
toimivat tyomarkkinat.

Téndén tuossa herétesséni luin Rauman paikallislehted UutisRaumaa, ja sielld oli ko-
koomuksen ryhméjohtajan, edustaja Matias Marttisen kolumni. Marttinen mainostaa sii-
nd, kuinka hallituksen “’tydmarkkinoiden uudistaminen koituu jokaisen suomalaisen par-
haaksi”. Minun on kuitenkin hyvin vaikea nidhdé, miten yksipuolinen tydnantajan aseman
vahvistaminen ja tyontekijin aseman heikentdminen suosii suomalaista palkansaajaa. To-
della erikoinen, epatasapainoinen yhtélo, joka ei todellakaan toimi. Potkut saa entisté hel-
pommin, madrdaikaisia sopimuksia lisdtdén, sairastamisesta rangaistaan sairaussakolla,
lakko-oikeutta rajataan, palkkakuopat sementoidaan, ja tdlld késiteltdvéni olevalla esityk-
selld uhataan tydntekijoiden minimiturvan takaavia yleissitovia tyoehtosopimuksia. Vai-
kea néhda ndiden hyotyd suomalaiselle tyontekijille, oikeastaan aivan mahdotonta. Myos
hallituksen lupaamia tydllisyysvaikutuksia yhé odotellaan, kun tdhénastinen saldo on kym-
menidtuhansia miinuksella.

Esitys uhkaa tyoehtosopimusten yleissitovuutta, ja se taitaakin olla hallituksen tai aina-
kin kokoomuksen tavoite. Kun paikallinen sopiminen laajennetaan jérjestaytyméttomiin
yrityksiin, heikkenee yritysten kannustin jérjestdytymiselle. Kun jarjestdytyneiden tyonan-
tajien osuus vdhenee, on hyvin mahdollista, ettd se monilla aloilla laskee niin paljon, ettid
yleissitovuus alalla poistuu. Tdma ehképd onkin yksi kokoomuksen tavoitteista tissé laki-
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muutoksessa. Kun kokoomus ei padse purkamaan yleissitovuutta kokonaan, nakertaa se
sitd vihitellen perussuomalaisten avustuksella.

Hallitus heikentdd tyontekijoiden oikeuksia lakiteitse. Hallituksen lukuisat lakiuudis-
tukset heikentévit tyontekijoiden oikeuksia. TyoOntekijoiden turvana on usein kuitenkin
yleissitova tydehtosopimus, joka suojelee myos jarjestdytyméttomien yritysten tyonteki-
joitd. Kun tdmaé turva vieddén alta pois, jdé tyontekija melko lailla tyhjan péélle. Ammat-
tiliitot ja tyoehtosopimukset suojaavat heikommassa asemassa olevaa tyontekijad vahvem-
man tyOnantajan saneluvallalta. Nyt titd asiaa halutaan hallituksen toimesta horjuttaa. Jo
nyt yrityksilld on mahdollisuus paikalliseen sopimiseen tydehtosopimuksen puitteissa, jos
he jérjestaytyvit. Kun jérjestdytyminen ja yhteistoiminta on tyontekijan etu, on myos tyon-
antajan etu kuulua tyonantajaliittoon. Jos tyonantaja haluaa kéyttda hyvékseen TESin mah-
dollistamia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, ei hénen tarvitse kuin liittya tynanta-
jaliittoon. En siis nde muutoksen tarvetta, kun jokainen tyonantaja voi ndin mahdollistaa
sen paikallisen sopimisen.

Téhén loppuun on pakko todeta vield, ettd kun tydeldmai kaipaisi tasapainoa, ei epévar-
muutta, mité talldkin lakiesitykselld luodaan, niin kannatan hyvin vahvasti timén lain hyl-
kéamistd. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Partanen.

15.25 Karoliina Partanen kok: Arvoisa rouva puhemies! Tdssd on vuosi lopullaan, ja
vuoden aikana ollaan aikamoinen mééra erilaisia tydeldmaé koskevia lainsdddantojéd viety
tdssa talossa ldpi. Olen kovalla ja herkilld korvalla kuunnellut sité, tulisiko opposition puo-
lelta yksi puheenvuoro, jossa sanottaisiin jotain hyvad jostakin tyOnantajasta. Taytyy sa-
noa, ettd vieldkin pidétén hengitysténi ja toivon tillaista joulun ihmettd, etté téllainen pu-
heenvuoro tdilld tdmén vuoden aikana vield kuultaisiin, missd joskus joku opposition
edustaja antaisi jotain arvoa jollekin yrittdjélle, joka ottaa riskid, kantaa vastuuta, maksaa
veroja, haluaa tyollistdd ja kantaa yhteiskunnasta huolta. [Vasemmistoliiton ryhmésté: Ja
kuulua tyonantajaliittoon!] Yksi tekiji siind, ettd me rakennamme tétd yhteiskuntaa, on se,
ettd me edes jonkun verran pyrkisimme madaltamaan vastakkainasettelua. Téssd on ollut
liuta kovia puheenvuoroja, joissa on haukuttu tydnantajia [Minja Koskela: Ei tyonantajia
vaan hallitusta!] ja joissa on sanottu sité, ettd hallitus haluaa vain ja ainoastaan rangaista,
haluaa kurittaa tyontekijoitd ja niin sanotusti tuhota suomalaisen tyontekijén tydeldmén.
Tama on ollut se keskeinen sisiltd néissd puheenvuoroissa.

Kaiken kaikkiaan, kun yrittéjiltd on kysytty, mink4 takia titd uudistusta tarvitaan, niin
yrittdjdt sanovat, ettd he ndkevét ja kokevat ja uskovat, ettd tdmé on se keino, jolla uskal-
letaan my®s lisdté rekrytointeja, palkata uusia tyontekijoité ja ottaa lisdd riskid. Jos jotakin,
niin sitd meidén yhteiskunta télld hetkelld tarvitsee. Sitd, ettd meilld on rohkeita vastuun-
kantajia, jotka myds uskaltavat epdonnistua. Ei sitd, ettd heitd haukutaan taéltd pontosté ja
sanotaan, ettd tyOnantajat ovat sellaisia, jotka haluavat vaan kurjistaa tyontekijditten eld-
méé. [Minja Koskela: Kukaan ei ole sanonut néin!]

Olen myds huolissani siité, ettd meilld ei anneta endd minkédénlaista arvovaltaa timén sa-
lin keskusteluissa esimerkiksi perustuslakivaliokunnalle eikd sen antamille lausunnoille.
On huolestuttavaa, ettd kun perustuslakivaliokunta on esimerkiksi katsonut, ettd tdmén
lainsédddannon osalta nimenomaisesti parannetaan tyOnantajien, jérjestdytymattomienkin
tyOnantajien, asemaa ja tuodaan yhdenvertaiseen asemaan jarjestdytyméttomia ja jérjestay-
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tyneitd tyOnantajia ja parannetaan yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa, niin téalla salissa sa-
notaan, ettd hyvét tyonantajat jarjestdytyisivat. Yhtadltd sitten taas jossakin toisessa lau-
seessa vedotaan perustuslakiin ja sanotaan, etti pitdisi noudattaa perustuslakia ja sen tul-
kintoja. Ndma ovat kovasti ristiriidassa. Jotenkin toivoisin, etti voitaisiin sentdén kunnioit-
taa sitd, mitd perustuslakivaliokunta on lausunut.

No miksi néitd uudistuksia sitten tehdddan? Me jokainen tiedetéén, ettd Suomessa on 17
kurjaa vuotta takana. Ei mink&énlaista talouskasvua, ja ollaan kaikki varmaan yhta lailla
syyllisid ja epdonnistuneita ja vastuussa asiasta. Miksi néitd uudistuksia tehddén, niin niitd
tehdidén nimenomaan sen takia, etti yritetdéin ottaa sité kilpailukykyloikkaa ja yritetdén li-
sdtd tuottavuutta. Edustaja Lyly sanoi tdssé, ettd tdmaé ei tule olemaan se uudistus, joka sen
tulee tekeméén, mutta meidén pitédé kokeilla nyt kaikkia mahdollisia keinoja. Ei varmasti
ole yhti ja ainoaa uudistusta, joka olisi se ihmeentekijé ja kidnteentekijé tassa tilanteessa,
mutta kaikki mahdolliset keinot on minusta tdlla hetkelld otettava kayttdon.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta kuuli asiantuntijoita, ja monissa asiantuntijalausun-
noissa tuli esille se, ettd tilld lainsdéddédnnolld on mahdollista lisdtéd vuorovaikutusta tyon-
antajien ja henkildston vililld ja on mahdollista parantaa henkildston mahdollisuuksia vai-
kuttaa tydehtoihinsa. Myoskédin téstd en ole kuullut yhtéén positiivista signaalia opposi-
tion puolelta. Naméa puheenvuorot kuulostavat vahén niin kuin Grimmin saduilta: kun itse
kuuntelin niité pienend, niin ei uskaltanut menné metsién leikkimédén, ja nyt tulee semmoi-
nen olo, ettd uskaltaako kukaan tydntekijd endd hakea toité, kun sen verran kovasti pelotel-
laan tyontekijoitd, [Minja Koskela: Hohhoijakkaa!] ettd ei pysty endé ollenkaan luotta-
maan tyoeldmaién eikd tydeldmén sdéntdihin. On kovin yksipuolista ja lyhytnékdistd ho-
kea kuukaudesta toiseen téssé tilanteessa, kun muutenkin maailma myllertéé ja tuntuu, etti
haasteita riittdd, sitd, ettd tyonantajien ja hallituksen tarkoituksena on tuhota tydeldmén
saannot, tuoda halpatydvoimaa Suomeen ja niin edespéin.

No sitten tdssé ollaan puhuttu tasapuolisista sopimusmahdollisuuksista ja luottamusval-
tuutetun asemasta. Me hallituksessa luotamme yksildihin ja yksilditten kykyyn ottaa
asioista selvdd, kouluttautua ja niin edespdin, ja myos tima lainsédadéanto turvaa sitd. Meilld
on kahdeksan vai seitsemén eri keinoa siihen, ettd luottamusvaltuutettu pystyy paranta-
maan omia mahdollisuuksiaan olla tasapuolinen neuvottelupartti niissd neuvotteluissa.
Tyonantajalle on sdddetty velvollisuus antaa luottamusvaltuutetulle sopimuksen tekemi-
seksi tarpeelliset tiedot, ja on varattava luottamusvaltuutetulle riittiva harkinta-aika sopi-
musta neuvoteltaessa ja tilaisuus késitelld sopimuksen merkitystd yhdessd henkildston
kanssa. Lisdksi sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen, se on tehtéva kirjallisesti, ja on vield toimitettava sopimus tydsuojeluviranomaiselle
kuukauden kuluessa. Namé kaikki on sdddetty sitd varten, ettd halutaan nimenomaisesti
turvata niitd yhtéldisid mahdollisuuksia tdhén sopimiseen.

Sen lisdksi vield luottamusvaltuutetulla on samanlainen asema kuin luottamusmiehelld,
ja siitd on sdddetty tyosopimuslaissa. Elikké luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa
tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi tarpeelliset tiedot seké riittdvésti vapautusta tydstadn,
ja hinen on saatava korvaus ansionmenetyksesté, kun hin hankkii niité tietoja. Lisdksi on
sdddetty vield samanlainen irtisanomissuoja.

No, ndmaé olivat ne, mité halusin nditten puheenvuorojen perusteella sanoa, miti tdssa
kéytettiin. Jdén nyt hetkeksi kuuntelemaan, tuleeko jotakin hyvié sanottavaa yhdestikéan
tyonantajasta. — Kiitos. [Vastauspuheenvuoropyyntjé]
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Menndidn puhujalistaan. Sielld kaikilla
néyttdd olevan puheenvuoro, joten voi sielld sitten kommentoida. — Edustaja Koponen
poissa. — Edustaja Lohikoski, olkaa hyva.

15.32 Pia Lohikoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Paikallinen sopiminen ei ole itses-
sddn huono asia silloin, kun kyse on reilusta sopimisesta, jota tehddén luottamusmiesjér-
jestelmén puitteissa. Edellinen puhuja tiélla mainitsi, ettd tdélla kovasti epdilldén tyonan-
tajien motiiveja, mutta kylldhén tdssd nimenomaan on nyt kyse hallituksen esityksestd, ei
tyOnantajien esityksestd vaan hallituksen esityksestd, jota tdélla oppositio on moittinut.

Tyoehtosopimusta paremmista tydehdoista on ollut aina mahdollista sopia tdhankin as-
ti, ja tdssd uudistuksessa tosiasiallisesti titd mahdollisuutta muutetaan sithen suuntaan, ettd
on mahdollisuus heikentéd tyoehtoja. Paikallisen sopimisen mahdolliset tuottavuushyodyt
ja muut hyodyt olisivat saavutettavissa my0s oikeudenmukaisemmalla mallilla. Hallitus
onkin tosiasiassa tehnyt esityksen palkkadumppauslaista, jonka avulla tydntekijéiden vuo-
siansioista voidaan leikata jopa 10 000—20 000 euroa, jos kaikkein heikoimmin sopimi-
sen mahdollisuuksia hyddynnetdén epétasapainoisessa neuvotteluasetelmassa. Yhdistetty-
né lakko-oikeuden heikentémiseen, sairaussakkoon ja muihin tydeldméaheikennyksiin hal-
lituksen tyomarkkinapolitiikka heikentéé tyontekijoiden asemaa ja toimeentuloa seké kes-
kittda varallisuutta omistajille. Nyt kuten aina télld hallituksella on mielessédén yksipuoli-
sesti vain tyOnantajan etu.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksessé on kaksi eri mekanismia, jotka uhkaavat hei-
kentdd tydehtosopimuksien kattavuutta ja yleissitovuutta:

Ensinnidkin, se kannustaa tyonantajia luopumaan valtakunnallisista tydehtosopimuksis-
ta ja siirtyméén yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin, kuten metséiteollisuudessa on tehty.
Tété edesauttaa se, ettd jatkossa tyolainsdéddédnnon sadnnoksisté poikkeaminen mahdollis-
tuu myds tyopaikkakohtaisilla sopimuksilla, kun se tdhén asti on ollut mahdollista vain val-
takunnallisilla sopimuksilla.

Toiseksi, hallituksen esitys suosii jérjestdytyméttomid yrityksid, koska niille tarjotaan
laajemmat heikommin sopimisen mahdollisuudet ilman jérjestdytyneiden tyonantajien
velvoitteita. Mikili jarjestdytyneiden tyOnantajien maédrd laskee riittdvén alas, ei alalle
muodostu endi yleissitovaa tydehtosopimusta.

Askeisessi debatissa téilld kilytettiin puheenvuoroja, joissa ihmeteltiin, miksi halutaan
edellyttdd, ettd tyOnantajat olisivat jérjestidytyneitd. Se on kuulemma vaérin téllaista edes
olettaa tai ehdottaa, ja verrattiin siihen, ettd pitdd olla tima oikeus kieltiytyé ja saada silti
samat edut. En padssyt debattiin mukaan, mutta itselleni tatd kuunnellessa tuli mieleen, etté
jos yksi naapuri on ottanut kotivakuutuksen ja toinen naapuri ei ole ottanut kotivakuutusta,
niin onko sill4, joka ei ole ottanut kotivakuutusta, onnettomuustilanteessa tai vahinkotilan-
teessa, vaikkapa vesivahingon sattuessa, tilla samalla logiikalla mahdollisuus menné sano-
maan, ettd minullekin kuuluu korvaus, koska naapurikin sai korvauksen. Ei ndin toimita. Ei
jérjestiytyneessd yhteiskunnassa toimita néin, ja siksi on aika erikoista viittaa, ettd jérjes-
taytymaéttomille tyonantajille pitéisi jonkin logiikan mukaan kuulua samat edut, ja vedo-
taan tdssd yhdenvertaisuuteen. Mielestini logiikka ei nyt kylld ollenkaan toimi.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksen perusteluissa on laajasti tuotu esiin palkka-
dumppauksen riski, jota tydministeri kyllakin jatkuvasti on téalla yrittdnyt kiistdd. Mahdol-
linen riski liittyy siihen, ettd vaikka paikallisista sopijaosapuolista ja muista menettelyta-
voista sovitaan tydehtosopimuksissa, saatetaan nditd mahdollisuuksia silti kdyttdd védrin
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tyopaikoilla. Hallituksen esityksen perusteluissa sanotaan my6s: ”On mahdollista, etti tyo-
eldmissa esiintyy sellaisiakin vadrinkayttotilanteita, joissa tyonantaja pyrkii vaikuttamaan
henkiloston edustajan valintaan tai henkiloston mielipiteen muodostamiseen, mikéli tyon-
tekijoiden neuvotteluasema suhteessa tyonantajaan on heikko.” Tama siis sanotaan halli-
tuksen oman esityksen perustelutekstissa.

Tyo6ehtosopimuksien kattavuuden heikentymiselld olisi merkittdvia tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuusvaikutuksia, kuten myds esityksen perusteluissa on tuotu esiin. Sielld sanotaan:
”Toisaalta on kuitenkin mahdollista, ettd ennen kaikkea esityksen vililliset vaikutukset
voivat kohdistua yksityiselld sektorilla tydskenteleviin naispalkansaajiin erityisesti yksi-
tyisilld palvelualoilla. Nama vililliset vaikutukset voivat syntyéd ennen kaikkea silloin, jos
lakimuutos johtaa tydehtosopimusten kattavuuden heikkenemiseen.”

Arvoisa puhemies! Tdhdn lopuksi haluan sanoa vield, ettd hallituksen esitykseen on pii-
lotettu niin sanottuna teknisend muutoksena myds tyonantajien hyvityssakkojen keventi-
minen sellaisissa tapauksissa, joissa tydehtojen valvontavelvollisuutta on laiminlydty.
Téma tarkoittaa sitd, etté esitys suosii tydmarkkinarikollisuutta, ja tété perustellaan sdénte-
lyvirheelld, vaikka kyse on poliittisesta paétoksesta.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Meriluoto.

15.38 Laura Meriluoto vas: Arvoisa puhemies! Edustaja Partanen ei nyt lupauksestaan
huolimatta jadnyt kuuntelemaan, mutta kerron silti, ettd vasemmistoliitto on juuri tdndan
julkaissut pienyrittdjdohjelman. Pienyrittdjét lienevét juuri niitd suomalaisia tyonantajia,
joita tima hallitus kurittaa esimerkiksi arvonlisédveron korotuksilla, joten kylld, me piddm-
me myos tydnantajien puolta.

Miti tulee hallitukseen, niin Orpon ja Purran hallitustahan ohjaa kaksi timmdista oikeis-
tolaisen ideologian mukaista punaista lankaa, kaksi isoa tavoitetta. Toinen niistéd on julki-
sen sektorin palveluiden merkittdvd heikentdminen, toinen tydehtosopimusten yleissito-
vuuden murentaminen ja vallan siirtdminen tyontekij6iltd tyonantajille. Tadma nyt késitte-
lyssd oleva paikallista sopimista lisdava laki yhdistettyné lakko-oikeuden heikentdmiseen,
sairaussakkoon ja muihin tydeldmén heikennyksiin — hallituksen tydmarkkinapolitiikka
heikentdd tyontekijoiden asemaa ja toimeentuloa seké keskittédd varallisuutta omistajille.
Samalla heikennetddn myos sukupuolten vélista tasa-arvoa, kun ndma lukuisat tyoeldmaa
heikentivit toimet osuvat erityisen kovaa naisvaltaisten alojen tyontekijoille.

Kuten tdmén lakiesityksen perusteluissakin on tuotu ilmi, paikallisen sopimisen lisdén-
tyminen voi lisdta riskid siité, ettd jo valmiiksi heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
asema heikentyy entisestddn. Taméa koskee juuri niitd naisvaltaisten alojen tyontekijoitd
esimerkiksi palvelualoilla. Kaiken kukkuraksi paikallisen sopimisen lisddmiselld ei ole ha-
vaittu tydllisyysvaikutuksia, kuten hallituksen esityksen perusteluissakin todetaan. Tdma
péteekin kaytdnnossé kaikkiin hallituksen niin sanottuihin tydelaméauudistuksiin, joita pe-
rusteettomasti kutsutaan usein ty6llisyystoimiksi.

Arvoisa puhemies! Paikallisen sopimisen mahdolliset tuottavuushyddyt ja muut hyodyt
olisivat saavutettavissa myos oikeudenmukaisella mallilla. Paikallinen sopiminen ei ole
huono asia silloin, kun se tapahtuu luottamusjérjestelmén puitteissa reilusti sopien. Tydeh-
tosopimusta paremmista tydehdoista on aina ollut mahdollista sopia, ja tdssd uudistukses-
sa tosiasiallisesti laajennetaan mahdollisuuksia heikentédé tydehtoja. Tamén vuoksi mieles-
tani tdma lakiehdotus tulisi ehdottomasti hylata.
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Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Aittakumpu.

15.40 Pekka Aittakumpu ps: Arvoisa rouva puhemies! Vanhan sanonnan mukaan yritta-
nyttd ei laiteta, elikkd moitita. Yrittdminen ja yrittelidisyys ovat yhteiskuntamme ja kan-
samme kantavia voimia, ja kuten tdssé keskustelussa on jo aikaisemminkin todettu, yrityk-
set tarvitsevat tyontekijoité ja tyontekijét tarvitsevat yrittdjié, eiké sellaista turhaa vastak-
kainasettelua kannata rakentaa, vaan tehdi sellaisia uudistuksia, jotka edistivdt molem-
pien osapuolten asiaa. Se tosiasia tietysti tdytyy muistaa, ettd Suomen kasvu ja meidén hy-
vinvointimme on monessakin mielessé yritysten varassa, koska emme selvidisi ilman yri-
tysten luomia tyopaikkoja ja niiden kautta tulevia verotuloja ja bruttokansantuotteen
kasvua. Tdmén takia Suomen tulee olla maa, jossa yrittdminen on mahdollisimman suju-
vaa ja jossa yrityselamédn kehittdminen on mahdollisimman helppoa. Erilaisia esteiti lain-
sdddanndstédkin tulee poistaa, jos ne haittaavat yrittdmistd. Ylipddtdénkin, kun puhutaan
tyomarkkinoista, kaikenlaiset joustot ovat térkeitd. Tama paikallisen sopimisen edistimi-
nen on yksi lukuisista hallituksen yrityseldméé ja mydskin tydmarkkinoita joustavoittavis-
ta uudistuksista.

Téssd jo aikaisemmin taisin todeta sen, ettd tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta mietinnos-
sddn toteaa, ettd ndma nyt esitetyt muutokset lisddvit joustavuutta tyonteon ehdoista sopi-
miseen ja mahdollistavat tydnantajan toimipaikkakohtaisten tilanteiden paremman huomi-
oimisen mutta mydskin mahdollistavat sen huomioimisen entistd paremmin, ettéd tyonteki-
joiden erilaiset tilanteet voidaan paikallisesti huomioida.

Arvoisa rouva puhemies! Kuten valiokunta toteaa, mahdollisuus toimia joustavammin
ylipadtédankin véhenté erilaisia hallinnollisia kustannuksia ja vahvistaa erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten kilpailuasemaa. Tdma on erittiin tarkedd, ja kaikki téllaiset Suo-
men kilpailukykya ja tuottavuutta parantavat uudistukset ovat tervetulleita. Tdima on hyvi
uudistus ja muistuttaa siitd, ettd kannattaa tehdé toité ja kannattaa yrittdd. Enké itse nékisi
tatd uudistusta edes minkédédnlaisena oikeisto—vasemmisto-akseliin sijoittuvana asiana,
vaan kyll4 titd uudistusta ovat yrittéjét toivoneet pitkdan riippumatta siitd, miké esimerkik-
si yrittdjén poliittinen aatemaailma on.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Jukkola.

15.43 Janne Jukkola kok: Arvoisa rouva puhemies! Nyt késiteltdvissd esityksessd uu-
distetaan tydmarkkinoita, joihin Suomessa ei ole tehty uudistuksia vuosikymmeniin. Suo-
mi onkin jdényt merkittivisti jalkeen verrokkimaistaan niin kilpailukyvyssi kuin tuotta-
vuudessa. Kilpailukyky ja tuottavuus ovat niitd avaimia, milli Suomen talous nostetaan
taas jaloilleen.

Paikallisen sopimisen edistiminen on merkittidva ja pitkddn odotettu uudistus. Yrittdjit
ovat vuosikymmenten ajan tuoneet esille tarpeen lisétd joustavuutta ja yhdenvertaisuutta
tyomarkkinoilla. Témaé hallituksen esitys vastaa vihdoin siihen tarpeeseen. Esityksen kes-
keinen periaate on yksinkertainen: kaikilla yrityksilld tulee olla yhtéldinen mahdollisuus
sopia paikallisesti riippumatta siité, ovatko ne jérjestiytyneitd tyonantajaliittoon. Tama ei
ole vain yrittijien etu vaan myos tyontekijoiden ja koko Suomen talouden etu. Joustavam-
mat tyomarkkinat parantavat tyopaikkojen sdilymistd, lisdédvét kilpailukykyéd ja tukevat
kasvua.
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On tirkedd huomata, ettd tissi esityksessd on huomioitu myds tyontekijoiden oikeudet.
Tyolainsdéddédnnon pakottavat vahimmaissddnnokset sdilyvit, ja tyontekijoitd edustavien
tahojen rooli varmistetaan. Tdma uudistus ei ole keino heikentié ehtoja vaan mahdollisuus
luoda ratkaisuja, jotka sopivat juuri kyseisen tyOpaikan ja ihmisten tarpeisiin.

Arvoisa rouva puhemies! Témaé esitys on my0s askel kohti joustavampia ja nykyaikai-
sempia tydmarkkinoita. On aika mahdollistaa paikallinen sopiminen kaikille yrityksille ja
antaa tyopaikoille enemmaén vélineitd menestyd muuttuvassa maailmassa. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Koskela, Minja.

15.45 Minja Koskela vas: Arvoisa puhemies! Ensin haluan vastata edustaja Partaselle,
joka halusi téélld jdada kuuntelemaan opposition vaihtoehtoja ja sitten poistui salista. Hén
kuitenkin tunteikkaasti tddlla toivoi, ettd oppositio puhuisi kauniisti yrittdjistd ja tyonanta-
jista, ja sattumoisin vasemmistoliitto onkin tdndan julkaissut pienyrittdjaohjelman, jossa
koska piddmme sitd harhaanjohtavana.

Me olemme my®os sitd mieltd, ettd tima tyonantajien haukkuminen, johon edustaja Ka-
roliina Partanen taalla viittasi, on hyvin erikoinen kuvaus siitd, mitd oppositio tekee, kun
me kritisoimme tédlld hallituksen toimia, emme tyonantajia. Me itse asiassa haluaisimme
nimenomaan helpottaa ensimmaéisen tyontekijén palkkaamista. Me haluaisimme porrastaa
tyonantajamaksuja liikevaihdon mukaan. Me haluaisimme kitked epéreilua kilpailua, joka
osuu nimenomaan néihin pieniin yrityksiin Suomessa, ja me tekisimme sen vahvistamalla
harmaan talouden torjuntaa ja vahvistamalla kilpailuviranomaisten toimivaltuuksia.

Haluaisin myds kysyad edustaja Partaselta, joka ei valitettavasti ole taélld salissa, mutta
ehka joku muu hallituspuolueista haluaa vastata: miti hallitus on siis kerta kaikkiaan teh-
nyt yrittdjien hyvéksi? [Timo Heinonen: Ei tdilld paljon vasemmistoliittolaisiakaan néy!
— Pia Lohikoski: Taitaa olla enemman kuin kokoomuslaisia!] Te olette esimerkiksi nos-
taneet arvonliséverotusta, joka pienentéd kotimaista kulutuskysyntdd heikentdmaéllé pal-
kansaajien ostovoimaa ja nostamalla hintoja. [Valihuutoja — Puhemies koputtaa] Miné
olen hyvin ihmeisséni siité, ettd tialld esitetddn, ettd opposition pitdisi tuoda teille vaihto-
ehtoja, kun te olette nimenomaisesti toimineet yrittdjavihamielisesti niillé esityksilld, jot-
ka vaikeuttavat yrittdjien toimintaa.

Sitten téhén itse asiaan eli paikalliseen sopimiseen:

Ensinndkéin paikallinen sopiminenhan ei ole itsesséén huono asia, silloin kun se on rei-
lua ja se tehdéén tyopaikoilla niin, etti se toteutuu tyoehtosopimusten ja luottamusmiesjér-
jestelmin puitteissa. Valitettavasti tdssa hallituksen esityksessa kuitenkin ehdotetaan, ettd
jatkossa my0s jarjestdytyméttomilld tyopaikoilla saisi soveltaa yleissitovan tyoehtosopi-
muksen paikallisen sopimisen mahdollistavia méardyksid. Tadmé on ongelma siksi, etti
nédiden ehdotettavien muutosten mukaan tdma paikallinen sopimus voitaisiin tehdd luotta-
musvaltuutetun kanssa, jos tydehtosopimuksessa edellytettya luottamusmiesté ei olisi. Mi-
nusta on syyta pitdd mielessé se, minkd aiemminkin taélla salissa sanoin, ettd tyontekijén ja
tyonantajan vélinen suhde on valtasuhde, ja silloin, kun tyontekijoiden puolesta neuvotte-
lee Iuottamusmies, on tyontekijan puolella henkild, jolla on koulutus ja osaaminen téllais-
ten sopimusten tekemiseen. Hallitus haluaa viedd tdmén valtaa tasaavan mekanismin pois,
eli voidaan siis aivan perustellusti puhua vallansiirrosta, johon télld esitykselld ollaan
suuntaamassa.
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Toinen ongelma téssé esityksessd on se, ettd se mahdollistaa palkkojen polkemisen, eli
vuosiansioita voidaan leikata télld esitykselld tuhansia euroja, jopa 10 000—20 000 eurol-
la. Kun tdma yhdistetéén sitten lakko-oikeuden heikentimiseen ja muihin tyoelaméheiken-
nyksiin, niin tdma hallituksen tyomarkkinapolitiikka heikenti kokonaisuudessaan tyonte-
kijoiden asemaa ja toimeentuloa seké keskittdd varallisuutta omistajille. TAma esitys lisdd
véarinkdytoksien riskié, ja esityksen perusteluissa on tuotu tdima asia ilmi: ”Paikallisen so-
pimisen lisddntyminen voi lisitd riskid siité, ettd jo valmiiksi heikossa tydmarkkina-ase-
massa olevien asema heikentyy entisestdan.” Teiddn oma esityksenne. Esitys suosii jarjes-
tdytymaéttomid yrityksid eli uhkaa lopettaa yleissitovuuden monelta alalta, ja se vaarantaisi
sitten taas monet keskeiset tydehtosopimuksiin perustuvat tyontekijoiden oikeudet, esi-
merkiksi lomarahat, ilta- ja yolisét.

Yksi peruste, jolla hallitus on perustellut paitsi tité esitystd myds lukuisia muita tydeld-
méheikennyksié, liittyy siihen, ettd te puhutte tydllisyysvaikutuksista. On fakta, ettd talla
paikallisen sopimisen lisddmiselld ei ole havaittu tydllisyysvaikutusta, kuten hallituksen
esityksen perusteluissa sanotaan. Tédméhén pétee kdytanndssé kaikkiin hallituksen tuomiin
niin sanottuihin tydeldméuudistuksiin, joita te perusteettomasti kutsutte tyollisyystoimiksi
ja jotka ovat tosiasiassa tydeldméaheikennyksia.

Arvoisa puhemies! Kokonaisuudessaan esitys paikallisesta sopimisesta on osa hallituk-
sen laajempaa ideologista pakettia, jonka tarkoitus on toteuttaa laaja yhteiskunnallinen ja
rakenteellinen muutos tyémarkkinoille siten, ettd sopimisen kulttuuri heikkenee ja ammat-
tiyhdistysliikkeen rooli kapenee. Kyseessa on vallansiirto tyontekijoiltd tyonantajille, ja se
on tirkedd sanoa ddneen.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Diarra.

15.51 Fatim Diarra vihr: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Vierastan myds sitd narratii-
via, missé todetaan, ettd oppositio ei arvosta yrittdjid ja ettd jotenkin me olisimme yrittéja-
vastaisia. Minusta téssé ei ole kysymys lainkaan siitd, vaan kysymys on ennen kaikkea sii-
td, ettd tima esitys itsessdén ei ole tasapainoinen.

Sinédnsé paikallisessa sopimisessa ei ole mitidén pahaa, kun se tehdéén silld tavalla, ettd
aidosti pystytddn sopimaan paikallisesti ja tydehtoja kunnioitetaan. Sehin itse asiassa sil-
loin on niin tydntekijén kuin tydnantajan etu. Tdmaé esitys valitettavasti nyt on kuitenkin
tehty hyvin yksipuolisesti, eiké siind oteta tarpeeksi huomioon tyontekijoéiden asemaa.

Esityksen toinen huono puoli on se, miten se kohtelee kaikkia yrityksid aivan tdsmal-
leen samalla tasolla, huolimatta siitd, minka kokoisia ndma yritykset ovat, kuinka paljon
tyOntekijoitd niissd on ja minkilaisella alalla ollaan. Varsinkin tydeldméi- ja tasa-arvova-
liokunnan kuulemisissa kuultiin se, miten tima tuottaa erilaisissa yrityksissé eri sektoreilla
erilaisia ongelmia.

Télla esitykselld tuskin tulee olemaan todellakaan hyvid tydllisyysvaikutuksia, miké
myos tulee esille siind hallituksen esityksessd, ja sen takia tdima vaikuttaa aika puusilmaéi-
seltd ratkaisulta. Jos olisi ollut yhtd&n enemmaén kunnianhimoa, oltaisiin voitu rakentaa
paikallisesta sopimisesta sellainen esitys, joka itse asiassa olisi ollut myos parempi niin
pienten yrittdjien kannalta kuin sitten tyontekijoiden kannalta.

Sitten otetaan vield ndma tasa-arvovaikutukset, joista myos valiokunnassa kuultiin, ja ne
olivat todella surullista kuultavaa. Taas uudestaan tulee hallitukselta tydeldméén liittyen
sellainen esitys, jossa negatiivisista tasa-arvovaikutuksista ei vilitetd laisinkaan. Ja ehka
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tdmé kokonaisuus, missé pidetddn kauniita puheita tasa-arvokysymyksistd mutta sitten kun
tehddén lainsdddant6d, niitten yli ollaan aina yhé uudestaan ja uudestaan valmiita kévele-
miin, on valtavan masentava, enké usko, ettd Suomen kansa téllaista sumutusta mydskain
pystyy sitten lopulta kuitenkaan uskomaan.

Naéistd syisté esitdn, ettd tima lakiesitys hylatadn. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.

15.53 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Paikallinen sopiminen on kirvoitta-
nut keskustelua puolesta ja vastaan. Muistaakseni vuonna 2021 — suuresti arvostamani
edustaja Lyly varmasti muistaa vuosiluvut itsedni paremmin — erds keskisuomalainen me-
kaanista metséteollisuutta harjoittava yritys halusi tehdé yrityskohtaisen tyéehtosopimuk-
sen, siis sopia tyontekijoidensé kanssa paikallisesti tydehdoista. Tamaé yritys oli koko mo-
nikymmenvuotisen uransa aikana lomauttanut tai irtisanonut tasan nolla tyontekijaa — siis
ei ollut yhtdén tyontekijad lomauttanut eikd irtisanonut monikymmenvuotisen uransa aika-
na. He halusivat antaa tyontekijdilleen valtakunnallista tydehtosopimusta paremmat pal-
kankorotukset ja timén liséksi vield kuuden prosentin tulospalkkiobonuksen, mutta timai ei
sopinut ammattiyhdistysliikkeelle, vaan tdstd kdynnistettiin tyotaistelutoimenpiteet. Eli
kylla télla hallituksen esitykselld pyritdén paitsi kohentamaan kilpailukykya ja tuottavuut-
ta mydskin lisédméén vuorovaikutusta tydnantajan ja tyontekijoiden vélilld. Silld mahdol-
listetaan henkildston vaikuttaminen omiin tydehtoihinsa.

On tarkedtd muistaa, ettd paikallinen sopiminen tapahtuu jatkossakin aina tydehtosopi-
muksen rajoissa ja niiden menettelytapojen mukaisesti. Esityksessé sallittaisiin jérjestay-
tymattomille, yleissitovaa tydehtosopimusta noudattaville tydnantajille samat paikallisen
sopimisen mahdollisuudet, mitkd ovat jo télld hetkelld sallittuja jarjestdytyneen kentdn
tyonantajille. TyOntekijoitd voi edustaa neuvotteluissa luottamusmies, luottamusvaltuutet-
tu tai molemmat yhdessa riippuen tyontekijoiden jarjestidytyneisyydesti. Luottamusvaltuu-
tetulle sdédetdén lailla sama turva, miké on télld hetkelld luottamusmiehelld. Lisdksi tyon-
antajan on jarjestettava luottamusvaltuutetulle riittdva tiedonsaanti ja koulutus tdmén teh-
tédvén hoitamiseksi.

Arvoisa rouva puhemies! On selvéd, ettd tyoehtosopimuskdytinteiden muuttaminen
saattaa herdttdd huolta. Oppositiopuolueiden edustajat ovat tdélld maalailleet synkkié uh-
kakuvia taivaalle paikallisesta sopimisesta, mutta meilld oli valiokunnassa kuultavana yri-
tys, jonka toimitusjohtaja ja luottamusmies korostivat yhdessa paikallisen sopimisen mah-
dollistavan molempien osapuolten, sekd tyontekijoiden ettd tyonantajan, intressien huo-
mioon ottamisen parhaalla mahdollisella tavalla. Luottamusmies jopa totesi, ettd usein eh-
dotus paikallisen sopimisen tekemiseen tulee nimenomaan tyontekijdpuolelta, eli siiné
mielessd itse olisin kylld luottavainen tdmén paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin.

Sitd paitsi eihén paikallista sopimusta ole pakko tehdé. Talld esitykselldhén se ainoas-
taan mahdollistetaan mydskin jérjestdytymaittomille, yleissitovaa tydehtosopimusta nou-
dattaville yrityksille. Pitdd myds muistaa vield se, ettd luottamusvaltuutetun kanssa tehty
paikallinen sopimus on esityksen mukaan irtisanottavissa puolin ja toisin kolmen kuukau-
den sisélld sopimuksen kestosta riippumatta, jollei tyoehtosopimuksessa tai paikallisessa
sopimuksessa ole toisin mainittu. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.
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15.57 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Yritdn nyt vastata, kun td4ll4 on niin mon-
ta vaittimaa ja asiaa tdhén tilanteeseen. Léhdetién nyt siitd isosta historiasta ensin. Sanot-
tiin, etti nyt ei ole 17 vuoteen saatu kasvua aikaiseksi, mutta kun muistetaan se aika, jol-
loin Suomessa tehtiin konsensuksella keskitettyji ratkaisuja ja isoja ratkaisuja, niin silloin
Suomi kasvoi. Silloin se kasvoi ja talouskasvua oli ja tuottavuuskasvua oli. Kuinkas se on
mahdollista? No, se tehtiin konsensuksella ja sitten jakovara katsottiin, joka jaettiin keski-
tetyillé ratkaisuilla. No, tyonantajat halusivat péadsta tdstd mallista eroon, koska se suojeli
tyontekijoitd ja jakoi sitd kansakunnan jakovaraa tasaisesti. No niin, sitten sanottiin, ettd
mennddn liittokohtaisiin ratkaisuihin, silloin 2007 eteenpéin. Se léhti laukalle 2007, ja
kierros teki sen, ettd tuli ylisuuret palkankorotukset. Sen jélkeen sitten sité korjattiin 2010-
luku ja tehtiin keskitettyjé ratkaisuja, ja taas saatiin kansakunta jollain tavalla kilpailuky-
kyiseksi.

No niin, taas sanotaan, etté nyt pitié taas saada niité liittokohtaisia ratkaisuja. No nyt nii-
td liittokohtaisia ratkaisuja tehdéén. No eiko tdhéan sitten rakenneta timmoinen vientimalli,
jolla rajoitetaan, ettei vain saa tehda ylisuuria palkankorotuksia. Tehddén toiseen suuntaan
rajauksia. Sitten, kolmanneksi, nyt tulee se tdhén paikalliseen sopimiseen liittyvé asia: Nyt
kun saadaan rajattua, niin sitten pitdd saada yrityskohtaisesti koko ajan joustavuutta liséa,
ja viedédan niitd yrityksen sisélld olevia ehtoja sellaiselle taholle, joka ei niitd osaa soveltaa.
Esimerkiksi lédhetetyt tyontekijét tulevat murtamaan rakennusalan tyéehdot kokonaan tés-
sd maassa. Tdm& on semmoinen asia, jota perussuomalaiset tekevét ihan huomaamatta ja
tarkoituksella, voi sanoa. [Pia Lohikoski: On siitd heille kerrottu!] Tassd mielessa tita ti-
lannetta on viety.

Silloin kun konsensuksella tehtiin ja sovittiin, niin silloin kansakunta voi hyvin. Niin sen
pitéisi olla paikallisella tasolla, tyoehtoja pitdé sopia konsensuksella paikallisella tasolla.
Ja siind pitéé olla tasapuoliset neuvottelukumppanit, ja se tasapuolinen neuvottelukumppa-
ni on sitd, ettd kummallakin puolella on omat taustajoukot tukemassa sitd, jos tarvitaan tie-
toa. No niin, timé on se iso ldhtokohta.

Hallitus avaa nytten paikallista sopimista sellaisille tahoille, jotka eivét oikein osaa sité,
ja sitten toisella kddelld se sanoo, etté nostetaan yt-rajaa 50:een, ettei vain tarvitse sopia. Pi-
taisi vahén niin kuin paittda, mité te haluatte. Ensin sanotaan, etté tddlla ei nyt tarvitse so-
pia ja niissd yrityksissd pannaan 50:een raja, ja tiélld sanotaan, ettd nyt pitdd saada kaik-
kien sopia, niittenkin, jotka eivit edes itse ole sopimuksessa osallisena. Koko ajan murre-
taan tdtd isoa kuvaa todella, todella isossa kuvassa.

T&dmai on semmoinen, jota tisséd nyt tehdéén, ja sitten perustellaan, ettd tulee kilpailuky-
kyéd nytten tosi paljon. Miten on ollut timé 17 vuotta, kun on oltu téllaisessa mallissa, joka
on erittdin hajautettu? Onko tullut kilpailukykya? Ei. Suomi on aina parjénnyt silloin, kun
se sopii yhdessé, ja se on meidédn vahvuus. Toivoisin, ettd me sitd pystyttdisiin vieméin
eteenpdin. Témaé tasapuolinen neuvotteluasema on ydinkysymyksié paikallisen sopimisen
osalta.

T&élla edustaja Partanen kaipasi, ettd me ei puhuta niistd hyvisté yrityksistd. Kylld me
puhutaan. Hyvit yritykset jarjestdytyvét ja hoitavat asiansa tyontekijoiden kanssa, ja kan-
nattaa muistaa, ettd jokainen tyontekijé toivoo sen oman tydyhteisonsid menestyvén. He ei-
vit toivo sille mitidén pahaa. Joka ikinen toivoo, ettd se menestyy ja pérjdé siind ja parjad
niissd kilpailutilanteissa ja muissa. Se on tydntekijoitten etu. Sitd he haluavat. Mutta ei se
ole niin, ettd vain tyontekijat kantavat sen vastuun siitd, ettd menestytddn. Tadlld viedddn
koulutusmahdollisuuksia pois, sitd kyky4, jolla se yritys menestyy, tehddén sellaista poli-
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titkkaa tddlla muissa tilanteissa. Vieddin niin vddrdin suuntaan kokonaisuudessaan tati
suomalaista tyomarkkinaa kuin olla ja voi.

Sitten jos mietitdén vield tdtd, ettd miksi tdmi tydehtojen tekeminen on annettu lailla
tydmarkkinaosapuolille, niin se on niin, ettd ne sopivat kullekin alalle asialliset ja sille alal-
le sopivat tydehdot, ja sitten osapuolet katsovat, kuinka paljon siitd pitdd paikallisella ta-
solla joustavuutta vield hakea lisdd. Tdma on se pelisddnto sielld. Sitten mika td4ll4 on taus-
talla, niin sithen tydehtojen siséltodn voi vaikuttaa tyonantajapuoli tydnantajapuolella jér-
jestaytymalld ja tyontekijapuolella jarjestaytymalld niihin liittoihin, jolloin ne tiedot mene-
vét siitd, minkélaisia ehtoja pitdé olla. Sitten néistd neuvotellaan, ja sen jélkeen valvotaan,
ettd ne ehdot toteutuvat. Namé ovat perusasioita koko ajan.

Nyt viedddn koko ajan valvontaa pienemmaéksi ja ndin poispdin, ja téssi tulee olemaan
erityisen isona ongelmana tdmé valvonta. Sitd mainostetaan nyt, ettd yksi 200 000 laite-
taan tydsuojelupiireille valvontarahaa. Miten mini nyt sanoisin kauniisti sen, silld ei nyt
hirveisti titd valvontaa vahvisteta. Kun tdélld on 160 yleissitovaa tydehtosopimusta ja niis-
td paikallisia sopimuksia syntyy, niin niitd voi tulla satojatuhansia, ja ndiden ihmisten pi-
tdisi tuntea ndma 160 tydehtosopimusta. Se on mahdotonta. Tulee olemaan todella vaikea
saada sitd valvontaa hoidettua, eli se perdlauta tulee vuotamaan, vaikka ne sopimukset jou-
tuisi toimittamaan sinne.

Eli kokonaisuutena tissi ei ajatella, mité ollaan tekemissd. Ollaan vain murtamassa tété
jarjestelmaa, ja epdilen, ettd tdlla nimenomaan halutaan viedd timd sopimuksien antama
turva pois ja tydehdot médritelld pelkdstdén yksilotasolla. — Kiitos. Jatkan seuraavassa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

16.04 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssd edustaja Partanen aikai-
semmin odotteli ja pyysi meitd kertomaan, onko hyvié tyonantajia ollenkaan. Lupasi jadda
kuuntelemaan, mutta eipé edustajaa nyt ndy salissa, mutta kehunpahan silti: Elikka olen ol-
lut ammattiyhdistysliikkeessé tavalla ja toisella liki 20 vuotta mukana, ensin 13 vuotta
luottamusmiehend ja sitten vajaa viisi vuotta ammattiliiton tyontekijéné, ja mind vakuutan
teille, arvon edustajat ja arvoisa puhemies, ettd kylld, hyvid tyonantajia oli lukuisia. Monia
tyOnantajia, jotka noudattivat tydlakeja, kuten kuuluu ja tydehtosopimuksia, kuten kuuluu,
ja parhaimmat jopa paisivét hienosti sopimaan paikallisesti vield lisda. Se oli kylld hienoa
katsottavaa.

Arvoisa puhemies! Pihvi on se, ettd tydehtosopimuksen osapuolille sovittujen valtuuk-
sien laajentaminen jérjestdytyméttomiin tydnantajiin tulee myds heikentdméén kannustei-
ta jarjestdytyd, miké taas on suoraan vastoin esimerkiksi EU:n vihimmaispalkkadirektii-
vissd asetettuja velvoitteita.

Yrityskohtaisten tydehtosopimusten lukumééréd tulee kasvamaan erityisesti isojen yri-
tysten kohdalla, ja isot yritykset ovat aina olleet merkittivid alojen yleissitovuuden méaé-
rdytymisessd. Mikali suuret yritykset ryhtyvét tekeméén yhd enemmén yrityskohtaisia tyo-
ehtosopimuksia, se sirpaloittaa alan yhteisten tydehtojen méirdytymisté ja samalla se hei-
kentdd sopimusalan tydehtosopimuksen yleissitovuuden yllépitoa. Tdma on se asian pihvi
nimenomaan. Elikké se yleissitovuus tulee murenemaan.

Sitten jos menemme niihin yrityskohtaisiin tyéehtosopimuksiin, niin edustaja Piisinen
tadlld totesi dsken hienosti sen, mikéd on kuulunut monen hallituspuolueen kansanedusta-
jan suusta, ettd paikallinen sopiminen on sopimista eika tarvitse sopia, jos ei halua sopia —

18



Punkt i protokollet PR 133/2024 rd

ja nyt ollaan siind asian ytimessd. Elikké siis kun esimerkiksi olemme yrityskohtaisissa
tydehtosopimuksissa, ja sitten jos sielléd ei halutakaan sopia esimerkiksi tété tydpaikkakoh-
taista tyoehtosopimusta, niin mitdpés sitten tapahtuu? Seko olikin hieno ratkaisu, ettei so-
vittu? No, ei todellakaan ole, vaan silloin sielld tapahtuu se, ettd mennéin pelkistdén laki-
pykélien mukaan, ja silloin tapahtuu tietysti niitd ikdvid heikennyksid tyontekijoille. Niin
ettdl se ei ole niin yksinkertaista, etti ei tarvitse sopia, jos ei halua sopia, silld myds joskus
on tilanne, ettd on pakko sopia, ettei vield huonommin kéy. Tdmén halusin téssé vield to-
deta.

Sitten tadlld ovat hallituspuolueitten kansanedustajat puhuneet vuolaasti ja varmaan pu-
huvat jatkossakin siitd, ettd kilpailukykyd vahvistetaan tilld lakimuutoksella. Haluaisin
kuulla nyt ihan konkreettisia esimerkkejd, misté se kilpailukyky otetaan, mistd se muodos-
tuu, miten tdmd lakiesitys nimenomaan sité kilpailukykyé nyt niin vahvasti vahvistaa, ku-
ten tadlld monessa puheenvuorossa olemme kuulleet. On puhuttu ty6llisyyden parantumi-
sesta ja on puhuttu taloustilanteen parantumisesta téllé lakiesitykselld. Mikd on nyt se juttu
tassa lakiesityksessd? Mitkd ovat ne konkreettiset esimerkit, milla se kilpailukyky, talous
ja kaikki tyollisyydet parantuvat? Kylldhin tdmé paikallinen sopiminen on hallituksen
tyollisyyden taikaseind, eikd mikdan muu. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

16.07 Piritta Rantanen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kyllé se on juuri tééllakin ta-
ndin saatu taas todistaa, kuinka hallitus ei kuuntele. Se ei kuuntele asiantuntijoita, ei se
kuuntele tyontekijoitd, ja tuntuu vélilla, ettd ei se kylld kuuntele yrittdjidkaén. Mutta té-
nédn saimme todistaa erinomaisen hyvéa esimerkkié, kun t4élld edustaja Partanen nimen-
omaan piti esitystd puolustavan puheenvuoron ja totesi lopuksi, ettd jadn nyt odottamaan
tahén saliin, josko opposition puolelta niiti joitakin positiivisia puheenvuoroja tulisi. Edus-
taja oli tdssé salissa sen jilkeen 20 sekuntia, eikd edes istunut omalle paikallensa. Minusta
tdma on aivan loistava esimerkki siitd, ettd kylld sanotaan, etti me kuuntelemme teitd, ja
teot ovat aivan toista. Tima nédkyy kautta linjan téssi koko tekemisessé, ja se on kyll4 kaik-
kein huomionarvoisinta tdssd kokonaisuudessa.

Téssd ovat nimenomaan hallituspuolueiden edustajat todenneet, ettd nyt on viety monta
esitystd vuoden aikana eteenpdin ja timén vastakkainasettelun pitéisi madaltua. Nama4 esi-
tykset, joita tdnne saliin jatkuvasti tuodaan, eivit madalla sitd vastakkainasettelua, vaan ni-
menomaan lisddvit sitd. Ja juuri se, ettd te toteatte ndin, on taas todiste siitéd, etti te ette
kuuntele molempia osapuolia tasapuolisesti.

En tiedd mitdén niin hienoa kuin sen, ettd tydnantajan ja tyontekijoitten vilinen yhteis-
tyd sujuu. Uskon siihen, ettd ne yritykset, joissa nimenomaan tydnantajan ja tyontekijoit-
ten yhteistyo sujuu, ovat kaikkein parhaiten parjddvia niin nyt kuin tulevaisuudessakin, ja
uskon siihen, ettd ne hallitukset, jotka tekevit kaikkein tasapainoisinta politiikkaa molem-
piin suuntiin, ovat niité, jotka saavat asioita kaikista parhaiten edistettya.

Kylldhén me voimme nyt todeta, miki se hallituksen tulostaulun lista on. Tyollisyyden
kehitys on Euroopan surkeinta. Me sosiaalidemokraatit emme kannata tyon tekemisté eh-
doilla milld hyvénsi. Me haluamme, ettd tyontekij6illd on ne minimioikeudet, ja siitd tdssé
on kyse. Emme me ole tddlld haukkumassa tai moittimassa yrittéjid. Kylld me ymmérrdm-
me, ettd jokaisella tyontekijélld pitdd olla se yritys, jossa hidn on tdissd. Me kritisoimme
t4alla hallitusta, mutta hallitus ei halua kuunnella.
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

16.09 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! En ole kuullut itsekéén, ettd tdssd kes-
kustelussa olisi kdyty yhdenkéin yrittdjén tai tyonantajan kimppuun. Itsekin olen kritisoi-
nut ldhinna tétd lakiesitystd, en tyonantajia. Tarkistin tuossa aikaisempia puheenvuorojani,
ja aivan oikein muistin. Olen useassa puheenvuorossa sanonut, etté padsaantoisesti kaikki
tyOnantajat toimivat kuten kuuluukin. Ndinhén se on.

Arvoisa puhemies! Nyt timén lain my6té avataan kylld semmoinen tydeldmén taikalaa-
tikko, ja on vaikea arvioida, miten paljon tdmai laki tulee muuttamaan suomalaista tyoela-
méé. Erilaisia riskejd nostetaan esiin myos asiantuntijalausunnoissa, ja niistd ihan muuta-
man vain mainitakseni, esimerkiksi yliopistonlehtori Markku Sippola Helsingin yliopistos-
ta toteaa: ”Luottamusvaltuutetun asema tulee olemaan paljon heikompi kuin mita hallituk-
sen esityksessd arvioidaan. Esitys my0s heikentid olennaisesti tyOnantajien kannustimia
pysyé tyOnantajaliittojen jdsenind, koska paikallisen sopimisen ’edut’ varmistuisivat vas-
taisuudessa ilman tyonantajaliittoon kuulumista.” Sitten tddlld lukee muun muassa: “Hal-
lituksen esityksessi ei tunnisteta riskejé siitd, ettd Suomi ei esitettyjen muutosten jilkeen
endd edusta sen kummemmin kollektiivista kuin koordinoituakaan tydmarkkinamallia.”
Néma olivat siis Helsingin yliopiston lehtorin Markku Sippolan lausunnosta.

Ja jos tésté tasa-arvovaltuutetun lausunnosta nostan vaikka timmdiset lauseet:

“Esityksen sukupuolivaikutusten arvio onkin suppea ja abstrakti. Esityksestd ei kéy il-
mi, miten se vaikuttaa esimerkiksi sukupuolten palkkaeroihin, vaikka lainsdddéannon arvi-
ointineuvosto edellytti asian arvioimista.”

”Tasa-arvovaltuutettu kiinnittd erityistd huomiota siihen, ettd esityksen mukaan valta-
kunnallisten tyoehtosopimusten edustavuus voisi heikentyd, mikéli tyonantajakohtaiset
tydehtosopimukset yleistyisivét ja valtakunnallista tydehtosopimusta ei voitaisi enéé pitdd
yleissitovana. Esityksen mukaan riskin realisoituessa vaikutukset voisivat kohdistua ni-
menomaan naispalkansaajiin erityisesti yksityisilld palvelualoilla. Timi voisi johtaa tyo-
ehtojen heikkenemiseen entisestdén sellaisilla aloilla, joilla palkkataso on muutenkin kes-
kimaérdistd heikompi.”

”Tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettd riski yleissitovuuden heikkenemisestd on todellinen
ja etté silld olisi realisoituessaan huomattavat vaikutukset.”

Néamai halusin tdhin nyt nostaa keskusteluun vield tueksi, koska hallituspuolueen edus-
tajien puheenvuoroissa on kovasti kyseenalaistettu, ettd téltd puolen salia ndma asiat eivit
perustuisi mihinkdén. Namé nyt ihan vain nostona, ettd kylla niitd tuolta asiantuntijakuu-
lemisista 16ytyy. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

16.12 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! "Harmittaa niiden yritysten ja tyonanta-
jien puolesta, jotka haluavat toimia reilusti ja ymmartévit tyérauhan merkityksen tyopai-
koilla. Téstd uudistuksesta hydtyvit ennen kaikkea ne epérehellisesti toimivat yritykset,
jotka haluavat polkea tydehtoja, kéyttda hyviksi osaavaa tydvoimaa ja kéyttaa tyomarkki-
noilla heikommassa asemassa olevien ihmisten hétai hyddyksi maksimaalisen hyddyn toi-
vossa.” Tdmaén olen itse tdmén asian késittelyn yhteydessi todennut.
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Edustaja Partasen perddnkuuluttamaan asiaan, etté kuinka taalla positiivisia puheenvuo-
roja yrityksistd ei pidetd, haluaisin kyll4 tiedustella, onko hallituksen vai kenties Partasen
oletus se, ettd tddlld taytyisi puolustella my0s niitd koijariyrityksid.

Useasti olen my0s tadltd pontostd kaynyt kehumassa niité yrittéjid, jotka kikyn aikana te-
kivdt omat kiky-ratkaisunsa. Erityisesti mieleeni niiltd luottamusmiesvuosilta on jadnyt
tdmé kertomus: TyOnantaja menee tyontekijoiden luokse ja kertoo, ettd voimmeko sopia
paikallisesti seuraavaa kikyn toteuttamisesta: kolmena lauantaina vuodessa te menette ko-
tiin, kéytte nojatuoliin istumaan, otatte rennon asennon ja mietitte omaa tulevaisuuttanne,
mité siltd haluatte. Tdssd oli tdmén yrityksen kikyn toteutus. Voin sanoa, etti ei varmasti
oltu haluttu kikyé repié selkdnahasta, vaan néhtiin vaihtoehtona my®s tulevaisuuteen in-
vestointi.

Sen sijaan tdma hallituksen esitys, jota nyt késitelldén, ajaa pienet yrittdjat ulos kilpailu-
tuksista. Paikallisen sopimisen mydta tilld tavalla vapautettuna pienyrittédjien mahdollisuu-
det parjata kilpailutuksissa pienenevit entisestddn. Hallituksen toimesta siis entisestddn
suuremmille yrityksille jd4 mahdollisuus toimia ja pirstaloittaa kilpailutusta muun muassa
rakennusalalla, ja samalla hallitus mahdollistaa perussuomalaisten suostumuksella ulko-
maalaisen tydvoiman hyviaksikdyton ja tuomisen Suomeen tyomarkkinoille.

Eika siind vield kaikki. Tasa-arvoa tdssi lakiesityksessé ei ole. Siind, missé talla puhu-
taan kauniisti luottamusvaltuutetun roolista, samaan aikaan erityisen herkét henkilGtiedot
voivat ajautua tyonantajan kdsiin — sellaiset, mitd tyOnantajan ei tarvitse tietdd — koska
liitossa jasenend oleva henkild ei voi asettua ehdolle luottamushenkildn vaaliin. Tdma tar-
koittaa sitéd, etté silloin liiton jasenyys, joka kuuluu, kuten puolueen jasenyyskin, erityisesti
suojattavien tietojen piiriin, paétyy tyOnantajalle kdytdnndssé tarjottimella ojennettuna.
Minusta tdmd on GDPR-lain vastainen, ja siksi ihmettelenkin, miksi hallitus haluaa tuoda
téllaisen esityksen eduskuntaan késiteltavéksi.

T&élla on myos keskusteltu tdndén ja kuultu perusteluja siité, ettd tdmé on askel kohti
joustavampia tyomarkkinoita, mutta lisdisin tdhén lauseen perddn vield “tyonantajille”.
Téma ei ole tulevaisuuteen suuntaava esitys, vaan tilld mennéén pitkélle, pitkdlle mennei-
syyteen — pahimmassa tapauksessa niihin aikoihin, kun michet ja naiset seisoivat tehtaan
portilla hatut kourassa ja odottivat, ettd kuka tdnddn saa t6itd tehdd. Paikallista sopimista
omassa ajassaan sekin.

Mutta kaikista huolestuttavinta téssé lakiesityksessé on se, ettd lainsdddédnnon tarkoitus
on aina turvata heikommassa asemassa olevaa, ja timéa on yksi siind pitk&ssi rimpsussa esi-
tyksid, joita hallitus on tuonut téhén saliin, joka ei turvaa tyontekijan asemaa vaan entises-
tddn heikentdi sitd, ja timd on minusta késittdméatontd. Me emme voi sosiaalidemokraat-
teina hyviksya sitd, ettd tyotd pitdisi tehdd sdanndilld milld hyvansa. Sadllinen tyo ja palk-
ka kuuluvat kaikille. Se on ihan ihmisoikeus, ettd silld palkalla, jonka tyosti saa, pystyy
eldmiin, ja lainsdddanndn pitéisi olla tima minimiturva téssé.

Ehké vield viimeiseksi sitten tdstd kilpailukyvystd: Odotan oikein innolla sité, etti seu-
raavana puheenvuoron pitdvad Heinonen tai Piisinen avaa, mistd tdma kilpailukyky tdmén
esityksen mydta tulee. Mitkd ovat ne ty6llisyysvaikutukset, mité tdlla tullaan saamaan, ja
miten tdma tulee vaikuttamaan Suomen kilpailukykyyn? Sitdhén hallitus omilla esityksil-
134n hakee, mutta tallikddn esitykselld ei ole tydllisyysvaikutuksia. [Timo Suhonen: Nyt
odotellaan!]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Heinonen.
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16.18 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies, hyvit edustajakollegat ja muut
tdysistuntoa seuraavat! Vasemmistoliiton puheenjohtaja Minja Koskela piipahti salissa
[Pia Lohikoski: Istui tddlld monta tuntia!] moittimassa ja haukkumassa tyokaverinsa edus-
taja Karoliina Partasen siité, ettd edustaja Partanen ei enéé ollut istuntosalissa. Vasemmis-
toliiton puheenjohtaja Koskela poistui itse vilittdmaésti salista haukkujensa jdlkeen, oman
puheenvuoronsa jilkeen. [Pia Lohikoski: Istuttuaan tiélld kolme tuntia!] Tdma on hyva
poytékirjaan kertoa, jos te talld tavalla haluatte t4élla salissa toimia.

Te tieddtte, arvon vasemmistolaiset, etté tadlld salissa on téllakin hetkelld paikalla yksi,
kaksi, kolme, nelja, viisi, kuusi, seitsemén, kahdeksan, yhdeksian, kymmenen kansanedus-
tajaa ja puhemies ja se on aivan normaali tapa téssé, ettd osa edustajista on kuuntelemassa
puheenvuoroja tybhuoneessaan, tulevat tdnne pitimédan oman puheenvuoronsa ja osallistu-
vat tiettyihin kohtiin. Minun mielestdni on vdhin vastenmielistd, ettd tadlld salissa... [Pia
Lohikosken vilihuuto — Eduskunnasta: Pyydetddn puheenvuoro!] — Voitteko pyytda pu-
heenvuoron silloin, kun te haluatte huutaa sielld? [Pia Lohikoski: Niinhén tekin huutelette
aina! — Puhemies koputtaa]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: No niin.

Niin, halusin nyt poytikirjaan sen todeta, millé tavalla vasemmistoliiton puheenjohtaja
Minja Koskela halusi tddlld salissa julkisesti antaa sellaisen kuvan edustajakollega Parta-
sesta, ettd hin ei toitd tee, oli hetken ja 1ahti. [Pia Lohikoski: Ei sanonut niin!] Samalla lail-
la teki edustaja Koskela: hukkui saman tien ndiden haukkujensa jilkeen. O tempora, 0 mo-
res.

Arvoisa puhemies! Pddministeri Petteri Orpon hallitus antoi syyskuun alussa esityksen
paikallisesta sopimisesta. Esitys on itse asiassa tyomarkkinajirjestelméssé historiallinen
muutos, jolla yhdessd sopiminen laajennetaan yhdenvertaisesti kaikkien tyontekijoiden ja
yritysten, tydpaikkojen, kdyttoon. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tydpaikkakohtais-
ta, tyontekijin ja tydnantajan yhteistd sopimista jostakin tydehtosopimuksen méardykses-
td, kuten tydajoista tai palkoista. TySpaikoilla nimittdin parhaiten tiedetddn se, mité kan-
nattaa tehdd ja miten ja milloin. Uudella lainsddddnndlla yhdessd sopiminen on jatkossa
mahdollista kaikissa yrityksissd riippumatta siitd, kuuluuko yritys tyonantajaliittoon tai
millainen tyOntekijoiden edustusjirjestelmé yrityksessd on. Jatkossa kaikki tyontekijét
ovat sopimisessa yhdenvertaisessa asemassa jirjestaytymisestd riippumatta.

Nykyinen malli on itse asiassa syrjinyt osaa tyontekijoistd, mutta myds niité yrityksié,
jotka ovat kdyttdneet maamme perustuslain turvaamaa negatiivista yhdistymisvapautta.
Téhén asti luottamusmiehen puuttuminen on estinyt useissa tilanteissa paikallisen sopimi-
sen. Luottamusmies on saattanut puuttua esimerkiksi siksi, ettd tydpaikalla ei ole endé yh-
tddn ammattiliittoon kuuluvaa tydntekijdd. Nyt ndmé yhdessd sopimisen kiellot viimein
poistetaan. [Niina Malm: Paikallinen sopiminen!]

Jatkossa paikallinen sopiminen mahdollistetaan yritystasolla tyontekijoiden ja tyonanta-
jan kesken niin, ettd sopijana voi olla luottamusmies tai luottamusvaltuutettu. Nykyinen
lainsdddantdmme on asettanut myds yrityskohtaiset tydehtosopimukset heikompaan ase-
maan valtakunnallisiin tyoehtosopimuksiin verrattuna. Yrityskohtaisesti raataloidylla tyo-
ehtosopimuksella ei ole voinut sopia kaikista niistd asioista, joista valtakunnalliset liitot
ovat voineet sopia. Nyt korjaamme tdménkin niin, ettd jatkossa yrityskohtaisella tydehto-
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sopimuksella tyontekijoiden ja tydnantajan kesken voidaan sopia kaikista niistéd asioista,
joista valtakunnallisillakin tyoehtosopimuksilla voidaan sopia.

Tyyneyden rukouksessa toivotaan, ettd Jumala soisi minulle tyyneyttd hyvéksyi asiat,
joita en voi muuttaa, rohkeutta muuttaa, mitkd voin, ja viisautta erottaa nima toisistaan. Me
emme tiedd, mitd maailmassa tulee tulevaisuudessa tapahtumaan, miten Trumpin nousu
Yhdysvaltain presidentiksi tulee nikyméén kauppapolitiikassa, mitd Vendja tulee jatkossa
tekeméén, miten Vendjan hyokkayssota ndkyy Euroopassa ja Euroopan taloudessa, miten
Kiina tulee néihin tilanteisiin reagoimaan tai miten meille erittdin keskeisen kauppakump-
panin Saksan talous tulee kehittyméén. Kun me emme voi niihin suoraan itse vaikuttaa,
niin silloin meidén kannattaa vaikuttaa ja tehda sitd, mitd me voimme.

Péaaministeri Petteri Orpon hallitus on saanut aikaiseksi paljon. Olemme madaltaneet
tyollistdmisen kynnysté, niin ettd mahdollisimman moni suomalainen péésisi toihin. Olem-
me kdynnistdneet raskaan ja turhan byrokratian purkutalkoot muun muassa lupa-asioiden
helpottamiseksi, mutta my0s tehostaneet yrityksille kohdistuvaa rahoitusta. Moni asia on
jo saatu valmiiksi, osassa valmistelu on vield kdynnissa.

Arvoisa puhemies, hyvit edustajakollegat! Maassamme toimii vajaat 300 000 yritysta,
ja ne tydllistavit noin 1,4 miljoonaa suomalaista ihmistd. Ty tuottaa veroja, joilla makse-
taan palveluita kaikille. Koko 2000-luvulla uudet tyopaikat maassamme ovat syntyneet ni-
menomaan néihin pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. 20 vuoden aikana pk-yritykset loivat
uusia tyopaikkoja yli 160 000, ja uudet tydpaikat syntyvit tdndédnkin pédasiassa alle kym-
menen henkildd tydllistéviin, usein kasvujanoisiin ja uudistumiskykyisiin yrityksiin.

Tosiasia on sekin, ettd vain menestyva yritys lopulta tyollistad. Siksi ei ole jarkevaa aset-
taa vastakkain tyontekijoitd ja tyOnantajia, vaan kannattaa tehdi ratkaisuja, mitkéd ovat mo-
lemmille hyvid. Meilld Suomessa jo monella tyopaikalla kiytetidn yhdessid sopimista.
[Niina Malm: Paikallinen sopiminen!] Miksi sitd kéytetddn, jos se on niin paha? No, siksi
sitd kéytetddn, kun yhdesséd sopimisesta, paikallisesta sopimisesta, hydtyvit kaikki: tyon-
tekijét ja yritys. Sen takia monet tydntekijét ovat halunneet paikallisesti sopia asioista. Ja
tdmankin lainsdddédnnon jalkeen se on vapaaehtoista. Ei yhdessa paikallisesti voi sopia, jos
toinen ei ole valmis sopimaan, vaan tdimi on mahdollisuus, niin kuin tddlld hyvin edustaja
Piisinen ja muut ovat esille tuoneet. [Puhemies koputtaa] Ne tiedetéén parhaiten paikalli-
sesti tyOpaikoilla, ja siksi jatkossa tydpaikoilla voidaan tyontekijoiden ja tyonantajan kes-
ken niistd my0s yhdessi sopia. [Niina Malm: Paikallisesti sopia!]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.

16.25 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Ihmettelen kovasti vasemman siiven
kovaa sananséildd meitd perussuomalaisia kohtaan tissd paikallisessa sopimisessa. On tot-
ta, ettd me halutaan edistdd yrittdjien asemaa mahdollistamalla paikallinen sopiminen
myoskin niille jarjestdytymittomille, yleissitovaa tydehtosopimusta noudattaville yrityk-
sille, mutta me halutaan edistdd myoskin tydntekijoiden asemaa, nimittdin hallitusneuvot-
teluissa tdima yleissitovuudesta kiinni pitdminen oli nimenomaan meille perussuomalaisil-
le kynnyskysymys.

Sen liséksi kaikille aloille, joilla ei ole valtakunnallista tydehtosopimusta, on siddetty
silld tavalla, ettd tyontekijoitd ndissé paikallisissa, yrityskohtaisissa sopimuksissa saa edus-
taa vain ja ainoastaan yksinoikeudella valtakunnallinen tyontekijéiden yhdistys tai sithen
kuuluva yhdistys. Télld pyritdén ehkdiseméddn tillaisten ndenndisten niin sanottujen kel-
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taisten ammattiliittojen syntyminen, jotka eivét vélttdmaéttd aja ollenkaan tyontekijoiden
etua. Tdmakin tuli hallitusohjelmaan nimenomaan perussuomalaisten toimesta, ja tdimén
mennessé lakiin timé voidaan hyvélla syylld nimetd Lex Putkoseksi.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

16.27 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Ensinnékin tdytyy sanoa, ettd timéa on kyl-
12 historiallinen muutos yksipuolisuudellaan, miten tétd on tehty. Kun suomalainen tyo-
markkinajirjestelmé on kehitetty neuvotellen, sopien ja konsensuksessa, niin téssi kaikki
on tehty tydnantajan nékovinkkelistd ja palkansaajapuoli on téssd neuvotteluasetelmassa
jétetty sivuun ja sen pdytddn tuomia asioita, mitd olisi pitdnyt huomioida, ei ole huomioitu.

My0s tiytyy sanoa, ettd myo0s jarjestdytyméton yritys on saanut sopia TESid paremmin
koko ajan: ei ole kukaan estényt sitd. Ei kukaan ole estényt jéarjestdytyméttomid yrityksid
sopimasta TESid paremmin, mutta yleissitovuuden kautta on annettu perélauta, ettd myds
heidén pitdd noudattaa tiettyjé ehtoja. Se on lailla oikein siirretty valtuus néille osapuolille
taltd osin, ja sen takia tdssd tdma yleissitovuuskokonaisuus on erittéin térked.

Sitten kysyin téssd, miksi tyOnantajat eivit jarjestidydy, kun voisi jarjestdytymailld saada
samat sopimisen oikeudet, mutta kun siind tulee vihédn velvollisuuksia myos, kun jérjes-
taytyy yrityskenttédén. Sielld pitdéd huolehtia, etté ne tydehdot toteutetaan, ja sitten myos tu-
lee se valvontavelvollisuus siité, ettd ehdot toteutuvat. Jos nopeasti laskee, niin kahden kol-
men tunnin ulkopuolisen juristin palkalla timé jasenmaksu vuositasolla olisi voitu hoitaa.
Se jasenmaksu tyonantajaliittoon on suuruusluokaltaan yleensa niin pieni. Eli jérjestiyty-
maélla néité olisi pystynyt tekeméin hyvin helposti, mutta sita ei tdélld haluta korostaa —
halutaan vain korostaa, ettd ei vain tarvitse jarjestdytyd ja ettd padstddn eteenpdin néissi
asioissa.

Sitten edustaja Piisinen sanoi, ettd perussuomalaiset ovat varmistaneet, ettd yleissito-
vuudesta huolehditaan. Minusta téssd yleissitovuuden méérittelyssé olisi pitédnyt olla ihan
uusia madrityksid, jos halutaan varmistaa, etti yleissitovuus varmistetaan siltd osin kuin
tyOnantajat eivit endd jarjestdydy, kun ne saavat samat oikeudet sopia asioista ilman vel-
vollisuuksia, ja sitten isot yritykset tulevat tekeméén yrityskohtaisia TESejé ja ne vievit
sitten jarjestdytyneesti kentéstd ison osan pois. Jarjestiytyneissa yrityksissé tdmén jalkeen
on alle puolet alan tyontekijoisté, usealla alalla néistd 160 alasta, ja silloin yli puolet sen
alan tyontekijoisté jad sopimuksien turvan ulkopuolelle. Eli olisi pitényt tété yleissitovuu-
den médrittelyd tehdd lainsdédédnnossa uusiksi.

No sitten, arvoisa rouva puhemies, mitd timé mahdollisesti voi tuoda tullessaan? Nyt
kun tydehtosopimusosapuolet médrittelevét sen paikallisen sopimisen rajat — ja tiedén
erditd tyoehtosopimuksia, ettd sielld on kdytinndssd mééritelty vain, ettd paikallisesti saa
sopia soveltamisalaa lukuun ottamatta melkein kaikesta — niin varmasti sielld aletaan
miettid, ettd pitddko ruveta laittamaan joitain rajoja néille paikallisen sopimisen sdanndil-
le, kuinka paljon paikallisesti annetaan menni, koska nyt ei tiedetd, mitd tullaan oikeasti te-
kemién.

T&élla on monta kertaa mainittu ndma ldhetetyt tyontekijét. He eivit tiedd Suomen tyo-
ehdoista paljon mitéén, he eivét tiedd Suomen tydeldméjarjestyksestd, neuvottelukulttuu-
rista, palkkatasosta ja muusta. He voivat sopia tuolla rajalla tullessaan tédnne ihan sellaiset
tydehdot, jotka ovat korkeammat kuin heidédn l&htdmaassaan mutta jotka ovat taalla selvés-
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ti alimitoitettuja. Tdma tulee olemaan yksi kohta, missa esimerkiksi rakennusalalla tullaan
olemaan todella vaikeassa paikassa.

Eli jérjestdytyneessd kentdssd varmasti tydmarkkinaosapuolet miettivét, mitka oikeasti
ovat niité asioita, mitké kaikki vieddén paikalliselle tasolle, ja pelkdén, ettd timéa myoskin
jaykistdd titd paikallisen sopimisen kehittdmistéi, kun siind ei ole timmoisté tietoa niisti
sopimuksista. Sen vuoksi me omassa vastalauseessamme toimme esiin sen, ettd nyt kun
ndistd sopimuksista tydsuojelupiireille toimitetaan tieto, minké siséltdisid ne ovat, niin ne
toimitettaisiin myos sieltd tydsuojelupiiristd sinne sopimusosapuolille, niin ettd hekin né-
kevit, mité asioita td4lla on sovittu, jolloin paéstéisiin silld lailla seuraamaan sité, pitdako
tydehtosopimuksessa joitain asioita vield huomioida paremmin, niin ettd pysytddn néitten
tyoehtojen madrittelemissé rajoissa. Tama yleissitovuuden menetys on todella semmoinen
kokonaisuus, joka téssi on jaényt taka-alalle koko tdmén lain valmistelussa.

Sitten tddlla on tuotu esiin, ettd on yrityksié, joista molemmin puolin voidaan sanoa, ettd
sielld voidaan hyvin sopia. Tieddn, meilldkin oli tuolla semmoinen 1 400 hengen yritys,
jossa tyontekijét ja tyonantajat kehuivat, ettd on paasty sopimukseen. Hyva niin, ndin on,
mutta sielld on ollut riittdvén iso kummallakin puolella, ja toisella puolella mydskin liitto
tukena, ja se on ihan kannatettava asia, ettd ne tekevét yrityskohtaisia TESejd. Miné en vas-
tusta yrityskohtaisia TESejé sindnsd, mutta se johtaa helposti siithen, etti isot yritykset te-
kevit niitd, ja samalla kun ne siirtyvét tekeméin omia, normaalisitovia TESeji, ne putoa-
vat sitten yleissitovasta kentdstd pois ja tydehdot aloilla sirpaloituvat téstékin syystd. Tulee
erilaisia tyoehtoja sinne aloille, ja poistuu se yleissitovuuden antama suoja. Tuhansia yri-
tyksid ja kymmenidtuhansia tyontekijoité tulee putoamaan tyoehtosopimusten turvan ulko-
puolelle.

Palaan seuraavassa tdhin luottamusvaltuutetun ja luottamusmiehen asemaan. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

16.33 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tassd hyvaa keskustelua olem-
me kédyneet, ja nimenomaan muutamaan asiaan yritén vield vihén ottaa kantaa. Esimerkik-
si sithen, ettd edustaja Piisinen totesi aiemmassa puheenvuorossaan jotakuinkin niin, etté
miksi perussuomalaisiin kohdistuu painetta téssi asiassa. Se paine ehkd kohdistuu sen
vuoksi, koska perussuomalaiset ennen eduskuntavaaleja lupasivat SAK:n Vaalistajan ky-
selyssé, ettd "yleissitovista tyoehtosopimuksista on pidettdva kiinni tulevaisuudessa”. Ndin
ovat perussuomalaiset luvanneet tdssé julkisessa kyselyssé, ja sitten kuitenkin meilld on
tdssé lakiesityksessd useita kymmenii asiantuntijalausuntoja, jotka toteavat, etté yleissito-
vat tyoehtosopimukset ovat murenemassa. Elikké tdssd on aikamoinen ristiriita. Sen takia
perussuomalaisiin saattaa ehké kohdistua painetta meidédn puolelta siitd, mitd on puhuttu
ennen vaaleja ja mité tapahtuu nyt sitten néissé lakiesityksissé.

No sitten ndissd aiemmissa puheenvuoroissa on kyselty hienosti tééltd meidédn SDP:nkin
puolelta hallitusedustajilta, mitkd ovat ne konkreettiset tunnusluvut tydllisyyden, talouden
ja sen paremman kustannustehokkaan tuotannon osalta, kun tadlld sitd on kehuttu timén la-
kiesityksen myo6ti, ja sitd emme kylld ole vieldkdan saaneet kuulla. Edustaja Heinonen tai-
si jotakin todeta niin, etté tyOpaikat ovat odottamassa. Ovatko ne jossakin pdytélaatikossa,
vai missé ne odottavat, ja mitd ne odottavat? Vield haluaisin tdhén tarkennusta, ettd tyolli-
syysvaikutuksia ja lisdd tyopaikkoja syntyy esimerkiksi tdimén lakiesityksen my&td, kun en
saanut ihan siitd kiinni, mité te vastasitte siithen. [Timo Heinonen: En mind niin sanonut!]
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Sithen voisin vield mielelldén ottaa uudestaan vastauksen. — Tadmmoisid huomioita tissa
vaiheessa, ja kohta jatkan vield. Kiitoksia.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Koponen.

16.35 Ari Koponen ps: Arvoisa rouva puhemies! Siéstot ja jopa veronkorotukset ovat ol-
leet niité keinoja, joilla tdtd meille kaikille niin rakasta Suomi-neitoa on elvytetty till4 hal-
lituskaudella. Ndma ajoittain myds raastavat ja vaikeat talouden sopeuttamistoimet eivét
kuitenkaan yksin riitd Suomi-neidon elvyttdmiseen hyvinvoivaksi hyvinvointi-Suomeksi.
Siksi uudistamme my0s tyomarkkinoitamme. Teemme niistd joustavampia, jotta kilpailu-
kykymme séilyy, kasvua ja investointeja syntyy ja ennen kaikkea jotta suomalaisilla on t&i-
ta.

Puhemies! Paikallisen sopimisen lainsdddantomuutos on yksi ndistd hallituksen tyo-
markkinatoimista, joista hyotyy koko suomalainen yhteiskunta. Tédssd kohtaa on hyvéa
muistuttaa ehkd myds oppositiota, etté yleissitovuuteen ei olla kajoamassa. Kaikki paikal-
lisen sopimisen uudistukset toteutetaan nykyisten yleissitovuuden puitteiden mukaisesti ja
niitd kunnioittaen. Nykyinen oppositiokaan joskus valtaan paéstesséén ei tule kumoamaan
tatd hyvaa esitysté, vaikka nyt kritiikkié antaakin.

Puhemies! Hallituksen perusteltua esitysté on helppo kannattaa. Ehka meidén olisi edus-
kunnassa myds hyva paikallisesti sopia, ettd valiokuntaoppaan mukaisia hyvia kaytantoja
noudatetaan aidosti my0s valiokunnissa — tai tissé voisi sanoa tietyssé valiokunnassa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Vestman.

16.36 Heikki Vestman kok: Arvoisa puhemies! Ténaénkin tassé salissa on kéyty rapsak-
kaa poliittista keskustelua. On ollut erilaisia mielipiteita siitd, onko tdima késittelyssé oleva
lakiehdotus ja tyd- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd siitd hyviksyttava vai ei. Téllainen
poliittisten ndkemysten ja mielipiteiden konfliktihan kuuluu demokratiaan. Tassékin kes-
kustelussa on esiintynyt kuitenkin useasti oikeudellisia termeja: tadlld on puhuttu perustus-
laista, perusoikeuksista, kansainvilisistd velvoitteista, ihmisoikeuksista. Tama lienee tal-
lainen yleinen trendi, ettd poliittista keskustelua Suomessa enenevissd méirin kdydain oi-
keudellisin késittein. Itse en pidé téllaista hyvina kehityksend sen takia, etté liian pitkélle
mennessdin se voi inflatoida perus- ja ihmisoikeuksien merkitysti. Jos kaikki on oikeudel-
lista, niin on riski, ettd lopulta mikéén ei ole oikeudellista.

Ongelmalliseksi tidllainen keskustelu muodostuu siind vaiheessa, jos lakiehdotuksen pe-
rustuslainmukaisuudesta pééatoksen tekevd, auktoritatiivisen paéatoksen tekevé perustusla-
kivaliokunta on antanut asiasta lausunnon ja katsonut, ettd lakiechdotus on perustuslain mu-
kainen, mutta sen jdlkeen téssd salissa sitten keskustelussa kiistetddn tdmén lain perustus-
lainmukaisuus. Tassé keskustelussahan kdvi aiemmin juuri niin, eli edustaja Furuholm to-
tesi: “Perustuslakikin edellyttdd tydvoiman suojelua, mutta hallituksen esitys on suoraan
ristiriidassa tdmén velvoitteen kanssa.” Tdma viite ei pidd paikkaansa. Perustuslakivalio-
kuntahan on todella arvioinut timén lakiehdotuksen ja antanut siiti lausuntonsa, ja tulkin-
takysymysten viimekétinen ratkaiseminen suomalaisessa jirjestelméssé kuuluu yksin pe-
rustuslakivaliokunnalle tissi talossa. Perustuslakivaliokunnalla on siis tulkintamonopoli.

Tédmén tyovoiman suojelua koskevan velvoitteen osalta perustuslakivaliokunta on ni-
menomaisesti todennut, ettd tdimd ehdotettu sdéntely paikallisen sopimisen mahdollisuu-
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den laajentamisesta ei muodostu ongelmalliseksi perustuslain 18 §:n 1 momentin kannal-
ta. Perustuslakivaliokunta on arvioinut esitystd timén tydvoiman suojelun velvoitteen kan-
nalta ja kiinnittdnyt huomiota muun muassa niihin tydsopimuslain voimassa oleviin ja eh-
dotettuihin sdénnoksiin, joilla titd velvoitetta toteutetaan. On tirkedd huomata, ettd perus-
tuslakivaliokunta totesi myoskin sen selvidn, ettei timi perustuslain 18 §:n 1 momentin
mukainen julkisen vallan velvoite tydvoiman suojelusta kiinnity tydmarkkinoiden kulloi-
seenkin sddntelytapaan, [Puhemies koputtaa] ja tassé yhteydessé voin todeta, etté se ei kiin-
nity esimerkiksi yleissitovuuteen.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lohi.

16.40 Markus Lohi kesk: Arvoisa puhemies! Téélld eduskunnassakin tarvitsisi varmasti
vélilld enemmén paikallista sopimista. Julkisuuteen tulee kuva, ettd on 1dhinné paikallista
riitelyd, mutta se on vdard kuva. Useimmissa valiokunnissa me pystymme hyvin asioista
sopimaan. Miksi otan tdmén tdhén alkuun? Sen takia, ettd jos tyopaikoilla ja suomalaisissa
yrityksissé ei ole luottamusta tydnantajan edustajien ja tyontekijoiden edustajien kanssa, ei
synny mitédn paikallista sopimista. Paikallisen sopimisen pitdi olla aina aitoa sopimista, ei
niin, ettd sanellaan toiselta puolelta ja pakotetaan.

Usein kysymys on siitd, ettd voidaan tehdé paikallisesti sopimuksia, jotka palvelevat
niin tyonantajaa kuin tyontekijadkin. Parhaimmillaan se on tétd. Se voi koskea myos tyo-
aikajarjestelyja, jotka eivit valttdimattd ole heikentdmisid mihinkd4n suuntaan, vaan halu-
taan esimerkiksi 12 tunnin tydvuorot, jottei tarvitsisi ldhted niin usein tyopaikalle, ja se toi-
misi kaikkien kannalta parhaiten. Minulla on siitd hyvin ldheltd kdytdnnon esimerkke;jé,
joissa on ollut hankaluuksia timén suhteen ja ei ole paésty sopimaan. Sitten meilld on ta-
pahtunut tydmarkkinoilla aika isoja muutoksiakin, ettd sielld on vaikkapa metséteollisuu-
den puolella ldhdetty liukumaan kohti yrityskohtaisia tydehtosopimuksia, ja timé kentté on
muuttunut niin, ettd monet pienet yritykset ovat muuten ihmeisséén téssé. He eivit pdése
kéyttdmain niitd joustoja, ja silloin tyontekijat ovat kokeneet, etti he kérsivét.

Arvoisa puhemies! Tdmaé hallituksen esitys ei ole minusta edes kovin radikaali. Se on
kohtuullinen, se on hyva esitys. Se on keskustan pitkdaikaisten tavoitteitten mukainen,
padosin. Meitd harmittaa tietenkin se, etti tdssé ei ole esitystd, ettd koko henkilosto, niin
kuin usein hyvin pienissé yrityksissd muutama tyontekijé, voisi tulla sithen saman pdydén
ddreen ja yhdessd sopia keskustellen asioista. Sekin on ihan toimiva monesti joissakin
asioissa. Sitdhén tdmi ei mahdollista, ja tdhén jia siis timmoinen valuvika vield. Se olisi
minusta jirkevad. Myoskddn tdmé ei mahdollista sitd, ettd jos on vain yksi tyontekijid —
ettd on tydnantaja ja hinelld yksi tyontekijd — eli et voi sopia timén tydntekijén kanssa toi-
sin, koska ei voida lain mukaan valita tyontekijéiden edustajaa silloin, jos on vain yksi.

Néméhén otetaan tissd lausumassa esille, ja minusta timé lausuma on 18ysé. Pitdisi olla
semmoinen lausuma, ettd ndma asiat pitéisi selvittéd, ja tuoda tdnne tdmén vaalikauden ai-
kana tédydentévé hallituksen esitys, jossa korjataan nimé kysymykset. Téssdkin valmiste-
lussa on lédhdetty minusta pikkuisen liikaa sinne, ettd timéd on ILO-sopimuksen vastaista.
Ei. Sité aika helposti katsotaan joitakin 50 vuotta vanhoja tulkintoja, ettd nyt sielld tulee sit-
ten tdéltd tulkinnasta johdettavaksi, ettd ei ndin voi tehdd. Minusta meidén pitéisi vahin
rohkeammin Suomessa haastaa néitéd kansainvilisid sopimuksiakin, ettd ovatko kaikki tul-
kinnat juuri titd pdivdd. Minusta tdméntyyppisestd keskustelusta muuten edustaja Zysko-
wicz on aika hyvin tiéllé salissa usein puhunut, ja tilti osin kylld yhdyn hédnen puheenvuo-
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roihinsa. Enké tarkoita sité, ettd Suomen pitdd ottaa linja, ettd me emme kunnioita kansain-
vélisid sopimuksia — vaan semmoinen linja, etti me olemme valmiita aika kriittisesti tar-
kastelemaan, ovatko ne tulkinnat en tété paivaa vai pitdisiko haastaa uusilla tulkinnoilla.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Piisinen, vastauspuheenvuoro, ja
sitten puhujalistalle.

16.44 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Haluai-
sin edustaja Lohelle tdssd todeta, ettd me kéytiin tdstd asiasta pitkét keskustelut tydeldma-
ja tasa-arvovaliokunnassa — nimenomaan tésté, voidaanko sopia koko henkiloston kanssa
tai miten menetellddn silloin, jos on ainoastaan yrittdja ja yksi tyontekija. Téstéd otettiin
myoskin ILOIta lausuntoa, ja se todettiin, ettd se on sen vastaista, kuten sanoitte.

Kaytiin myoskin keskustelua siité, lahetetdénko tdmé perustuslakivaliokuntaan lausun-
nolle. Sielld olivat mydskin keskustan edustajat sitd mieltd, ettd on turha ldhettda sitd pe-
rustuslakivaliokuntaan, koska saatiin ministeriostd vastine, jossa tdmé tuotiin selkeésti
esille. Samoin ihmettelen, ettd arvostelette tata ratkaisua, koska teilla oli mahdollisuus jét-
tdd valiokunnassa mietintoon vastalause, mutta ette kuitenkaan jatténeet sité, vaan totesit-
te, etti timi lausuma vastaa niin ldhelle sité teiddn ajatustanne, etté sitd ei kannata jattaa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Vield vastauspuheenvuoro,
edustaja Lohi.

16.45 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! En ole tydeldmi- ja
tasa-arvovaliokunnan jdsen, joten minun on hankala jattd4 toisen valiokunnan jéseneni
vastalausetta. Totta kai sielld keskustan edustajat olivat, ja varmasti on viisasta ndin, etti
jos kerta me edistetdéin tissé paikallista sopimista, niin ei meidén kannata td4llé alkaa joka
asiasta riitelemédn. Mutta se ei esti sité, etteikd voisi tissd salissa sanoa kuitenkin jokai-
nen edustaja, joka tddlla toimii imperatiivisen mandaatin turvin yksiléni, omaa mielipidet-
tddn siitd, miten kannattaisi olla ja miké olisi se tavoitetila. Minusta tavoitetilan pitdisi olla
se, ettd yrityksissé voisi tehdd tdmén sopimuksen myos koko henkildston kesken, tai vaik-
ka olisi yksi tyontekijé, hinen kanssaan. Kylld sen pitéisi olla tavoitetila.

En kritisoikaan niin téssi nyt hallitusta tai valiokuntaa, vaan kritisoin sité, etté jos timéa
ILOn tulkinta on todella timai, niin kuin kerroitte, se ei minusta ole oikein tété pdivaa. [Pu-
hemies koputtaa] Sielld on jotenkin minun mielestdni mennyt véhén ylitulkinnaksi timé
homma, ja sitd kannattaisi meiddn yhdessé, voisi sanoa, vihén kyseenalaistaa.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: No niin, ja sitten puhujalistaan. — Edusta-
ja Zyskowicz.

16.46 Ben Zyskowicz kok: Arvoisa rouva puhemies! Mielestini tdssd esityksessé oleel-
lista on se, ettd ne usein pienet ja keskisuuret yritykset, jotka eivit kuulu tydnantajajérjes-
toihin, eli jarjestdytyméttomat yritykset, mutta joita yleissitovuuden perusteella koskevat
ja velvoittavat kaikki tydehtosopimusten méadrdykset, timén lainsdddénnon myota péadse-
viét kdyttimédn myos tyoehtosopimuksissa sovittuja joustoja, ja sanotaan nyt sitten vaikka
oikeuksia. Mielestini timé on myds oikeudenmukaisuuskysymys.
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En ole padssyt kuuntelemaan kaikkia puheenvuoroja, miti tdilld on kaytetty, mutta niis-
sé puheenvuoroissa, mitéd ldhinni tuolta vasemmalta on esitetty, en ole kuullut perustelta-
van sitd, miksi on oikein, ettd joku pieni yritys on velvollinen noudattamaan kaikkia tyo-
ehtosopimuksen velvoitteita mutta tdmé yritys ei ole oikeutettu soveltamaan niité joustoja,
niitd paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, joita timi sama tydehtosopimus pitdd sisél-
ladn. Siis miksi teistd on oikein, ettd velvoitteet tulevat niistd valtakunnallisista TESeist4,
mutta niissd annetut mahdollisuudet ja oikeudet toisin sopimiseen paikallisesti eivit tule
néihin tydnantajajérjestdihin kuulumattomille yrityksille, niiden johdolle ja tyontekijoille?

No, miksi niité paikallisia sopimuksia jatkuvasti tehdédén ja paljon tehdddn? Vastaus on
yksiselitteinen: paikalliset sopimukset niissé tilanteissa katsotaan sekéd tydnantajan ettd
tyontekijén etujen mukaisiksi. No, missé se etu on? Tietysti sovitaan siind yrityksessé pa-
remmin soveltuvista asioista, sellaisista, joista voidaan paikallisesti sopia. Tama liséd kyl-
14 tyonteon ja tuotannon joustavuutta, ja se kylld vahvistaa tuottavuutta.

Edustaja Lyly sanoi, ettd tdmé voi johtaa siihen, ettd néissé valtakunnallisissa TESeissé
supistetaan sitd alaa, mitéd paikallisesti voidaan sopia toisin. Néin voi kéydé, ja on nédiden
valtakunnallisten tydehtosopimuksia tekevien jarjestdjen oikeus néin toimia. Jos ja kun
meilld on hyvéd kéytintod ja paljon hyvéd kiytidntod siitd, miten paikallinen sopiminen toi-
mii positiivisesti tyontekijoiden ja tyOnantajien eduksi, niin tietysti toivon, ettd aiheetto-
masti ainakaan titd mahdollisuutta ei TESeissa ryhdyté supistamaan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

16.49 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Téssd edustaja Zyskowicz pahkaili taté,
miksi jérjestdytymattomillé ja jarjestdytyneilld tyonantajilla on erilaiset paikallisen sopi-
misen mahdollisuudet. Toivoisinkin, ettd edustaja katsoisi sieltd professori Niklas Bruunin
lausunnosta, jossa se on hyvin avattu. Se lausunto on monta sivua pitkd, joten en sitd nyt
tdssé ala siteeraamaan, mutta sielld padydinkohta on kuitenkin se, ettd timéa vapaus sopia,
vapauden ydinsisélto, liittyy nimenomaan siihen, etté julkinen valta on antanut tyomarkki-
noille ja tydmarkkinajérjestoille pitkélle ulottuvat valtuudet yhdessé sddnnelld tyoeldméa,
janyt ndma jérjestidytyneet yritykset eivit ole tdssd mukana. Sen takia, etté jarjestdytyneil-
13 yrityksilld ja jarjestaytyneilld tyonantajilla ja tyontekijoilld on ollut mahdollisuus tydela-
méén vaikuttaa, heilld on ollut myds mahdollisuus paikallisesti sopia muista asioista.

No, muita asioita, miti tdssd on nytten edellisen puheenvuoroni jalkeen nousut, oli edus-
taja Vestmanin kommentti ihmisoikeuksista ja niiden inflatoitumisesta. Toivon todella,
ettd hallituspuolueen edustajat eivét tillaisia puheenvuoroja pidé, koska niilld puheenvuo-
roilla se inflaatio iskee aika kovaa. Nimittdin YK:n ihmisoikeussopimuksen 23 artikla sa-
noo, etté jokaisella on oikeus tyohon, tyopaikkaan, tyopaikan vapaaseen valintaan, oikeu-
denmukaisiin ja tyydyttaviin tyoehtoihin sekéd suojaan tyottomyyttd vastaan. Ja valitetta-
vasti tdssé on nyt kdynyt niin, ettd kerta toisensa jilkeen hallitus on tuonut esityksié, joita
voi nyt varmaan tulkita, ettd ovatko ne menneet timén kohdan mukaisesti vai eivét. Siitd
meillé kaikilla on varmasti oma mielipiteemme, ja sehén tdmén politiikan rikkaus onkin.

No, sitten vield pienet yritykset ja pienten yritysten sopimisen mahdollisuudet: Miten
tdma tilanne nyt sitten muuttuu néissa pienissé yrityksissé, jos on se TES sielld turvana ja
nyt tdytyisi saada se paikallinen sopiminen tuotua myds sinne? Sehén tarkoittaa sité, etti
sen jilkeen voidaan sopia pienemmisti palkoista ja huonommista tydehdoista. [Ben Zys-
kowicz: Jos TESit suo!] Mutta kun tidssd TESien ja yleissitovuuden ongelma on juuri siind,
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ettd yleissitovuus murenee koko ajan, ja kun hallitus téssé itse vield edesauttaa titd mure-
nemista, niin hallitus silloin itse murentaa yleissitovuutta, joka ei enéé olekaan se TESin
suoja sille tyonantajalle. Ei jda jiljelle endd kuin laki, joka on aika ohut ja jaykka. Loppu-
peleissd olemme siiné tilanteessa, ettd tima sali madrda tyolainsdddanndstd, ja onko se hal-
lituspuolueiden toive?

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

16.52 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Menen jérjestyksessé néitéd yksityiskohtia
tdmén kokonaisuuden osalta ja yritin pysya jonkinlaisessa johdonmukaisuudessa ja valilla
vastailen kysymyksiin. — Paikallisen sopimisen osalta kaikki ovat sitd mieltd, ettd paikal-
linen sopiminen on paésédntdisesti hyvé asia silloin, kun se tapahtuu tasavertaisesti ja silld
on tuki siella taustalla, ettd voidaan tarkistaa, onko tima riittdv4, ja silloin toinen ei pysty
painostamaan toista sellaisiin sopimuksiin, jotka ovat kohtuuttomia. Ne ovat niitd ydinkoh-
tia. Eli me ei olla paikallista sopimista vastaan, se ei ole téssi se juttu, mutta me ollaan siti
vastaan, ettd sitd tehddin vikisin ja toisella osapuolella ei ole mahdollisuuksia riittavésti
vaikuttaa niihin sisdlt6ihin, ja sen takia tdmaé jérjestelméa on rakennettu niin, etti sielld pys-
tytdén hakemaan tukea ja niin poispdin.

No, sitten jos katsotaan néité paikallisen sopimisen sopijoita, niin td4ll4 on viitattu, ettd
téllaista kollektiivista sopimista tehdéén luottamushenkildiden vélilla ja téssé tulee luotta-
musmies ja luottamusvaltuutettu, jotka saavat sopia. Niin kuin edustaja Piisinen tiélla toi
esiin, vield lisdvastineella tarkistettiin tima kanta tésti kollektiivisesta sopimisesta TEMin
kautta, ja he olivat vield oikeusoppineisiin yhteydessd: meilld oli tissd Niklas Bruun ja
ILOn varapiéjohtaja, jotka ovat nditd ILOn sopimuksia arvioineet, ja koko ajan lahtokohta
niissd sopimuksissa on, ettd ne ovat edustajien kautta kéytdvaa sopimista ja luottamusmies
ja luottamusvaltuutettu voivat niité tehda. Sitd kokonaisuutta haettiin niilld sopimuksilla,
koska se koko sopimuskehikko ldhtee siité, ettd tydmarkkinoita ohjataan jarjestdytymisen
ja sopimisen kautta. Se on se iso kehikko, mika sielld taustalla on ja kummallakin puolella
pOytdd eli tyonantaja- ja palkansaajapuolella. Se on sielld 1dhtokohtana, ja sitd edistetién.
Ja sitten on erilaisia minimipalkkadirektiivejé ja muita, jotka vaativat, jos mennéén tietty-
jen rajojen alle, ettd pitdé ruveta toimenpiteisiin, ettd se jarjestdytyminen pysyy vahvana.
Téma on se tilanne.

Sitten erdissd maissa on tilanne, ettd tyoehtosopimusten kattavuus on mennyt jo niin
alas, ettd sielld on otettu minimipalkkalainsdédénto kéyttoon ja ruvetaan puhumaan mini-
mipalkasta. Pohjoismaissa sité ei ole tarvinnut tehdd, koska meilld minimipalkat tulevat
tydehtosopimusten kautta, kullekin alalle sille alalle sopivat minimipalkat. Tdma on tilan-
ne. Jos meilld yleissitovuus héviéa ja tulee paljon semmoista katvealuetta, mitd tydehtoso-
pimukset eivét tdytd, niin se voi johtaa siihen, ettd me olemme my6skin minimipalkkakes-
kustelussa tadlld Suomessa.

Sitten ndistd sopijoista — miké ero luottamusmiehelld ja luottamusvaltuutetulla paikal-
lisen sopimisen osapuolena on? No, luottamusmiehen osalta on tietenkin niin, ettd hén on
yleensa liiton kouluttama henkil® ja liiton jdsen. Hén saa liiton juridisen avun siihen sopi-
miseen, jos tarvitsee sité, ja ndin poispéin, ja hidn tuntee tydehtosopimuksen siséllon. Tdma
on oikeastaan se ydin. Tietenkin sitten hin on tydyhteison valitsema henkil6 ja tdssd mie-
lessd saanut sen luottamuksen tehda niitd sopimuksia. Hanelld on tdmaé taustallaan. Ja liitot
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vastaavat luottamushenkildiden koulutuksesta, ja heilld on tyoehtosopimuksessa méaritet-
ty tietty vapaus niitten asioitten hoitamiseen ja ndin poispiin.

Luottamusvaltuutetun osalta on jaényt aika paljon avoimemmaksi se arviointi, paljonko
tarvitaan ajankéyttdd ja paljonko tietoja tarvitaan, ja se arvioidaan aina tapauskohtaisesti.
Tyonantaja on siind arvioinnissa pafosassa, ja se on yksi kohta sopimisen osalta, kuinka
hyvin luottamusvaltuutettu paésee néihin sisdén ja kuinka paljon hénelld on aikaa kayttaa.

Sitten jos ajatellaan, ettd luottamusvaltuutettu tekee sopimuksen, niin hin ei ole valvon-
tavelvollinen sen sopimuksen siséllosté jatkossa. Jos tésti tulee riita, niin se menndén alioi-
keuksiin, yleisiin oikeusistuimiin késittelemdén ja sielld sitten ratkotaan aikanaan. Se on
hitaampi tie kuin tyotuomioistuintie, johon useimmat néisté paikallisista sopimuksista me-
nevit jarjestdytyneessd kentdssa. Eli tietylld tavalla se polkukin on erilainen, kun néita pai-
kallisia sopimuksia tehddin, ja luottamusvaltuutetulla ei ole téitd suojaa sielté liitolta. Jos
sitten haetaan tukea siihen juristien kautta, niin ne juristien palkkiot ovat sellaisia, ettd niité
ei kdytdnnosséd ole mahdollisuutta hakea. Samalla jos téssd nyt kdydédédn niité oikeusriita-
paikkoja, niin kun mennéén sinne yleiseen alioikeuteen, kantaja itse joutuu maksamaan,
kun ldhdetddn niiti asioita vieméddn. Eli se kynnys vied4 asioita eteenpdin on mydskin tés-
td syystd korkeampi. Tédlld on tdllaisia ongelmia.

No, miksi me haluttiin tulkintaetuoikeus tdhén paikalliseen sopimukseen, niin se liittyy
tahén kysymykseen, etté silloin kun tulkintaetuoikeus olisi ollut palkansaajapuolella, niin
silloin niisti sopimuksista tulee kummankin osapuolen toimesta, myds tyonantajan puoles-
ta, sellaisia, ettd varmasti tiedetddn, mitd on sovittu, ja pystytddn katsomaan se sisilto vield
paremmin kuin on tehty siind tapauksessa, kun tydnantaja tulkintaetuoikeutensa mukaan
sanoo, ettd tdmé on ndin ja sitten kanna oikeuteen, jos haluat. Jos timi menisi toisinpéin,
niin my0s tyonantajalla olisi isompi intressi tehdé niistd paikallisista sopimuksista laaduk-
kaampia. Tama tulkintaetuoikeus toisi tdllaisen ndkokulman ja myos sitten sen turvan, etti
niitd uskalletaan tehdd nykyistd enemmaén. Se voisi auttaa myoskin tdssa suhteessa, eli pai-
kallinen sopiminen lisdédntyisi timén ansiosta. — Kiitos. Jatkan seuraavassa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Heinonen.

16.59 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Téilla salissa on kiyty keskustelua
yhdessé sopimisesta ja sen laajentamisesta koskemaan kaikkia yrityksié ja kaikkia ndiden
tyontekijoitd, ja on kysytty, miké timén tyollisyysvaikutus tulee olemaan. Siti on ollut vai-
kea arvioida, niin kuin niissd asiantuntijalausunnoissa on, mutta yrittdjyyden ja yritysten
asiantuntijat ovat muutama vuosi sitten arvioineet, ettd paikallinen sopiminen toisi véhin-
tddn noin 15 000 uutta tydpaikkaa pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Tdma siis oli varovai-
sesti tehty arvio yrityksistd, yrittdjiltd, jotka tietdvét sielld omien tydntekijoiden kanssa,
mité he pystyisivit tekeméén, jos he voisivat kéyttda titd yhdessd sopimisen mahdollisuut-
ta.

On tietysti todettava se, ettd tima on arvio, ja todelliseen lopputulokseen tietysti vaikut-
tavat monet muutkin tekijét, niin kuin olemme nihneet nytkin tyollisyystilanteessa. Téssi
kysymyksessd ennen muuta siité, kuinka monet tyontekijit ja tyonantajat haluavat kayttaa
yhdessé sopimista tdmén lainsdddédnnon voimaan tultua, tietysti se lopullinen tulema sitten
syntyy, mutta suomalaiset yritykset ovat arvioineet, ettd vahintddn 15 000 uutta tySpaik-
kaa pieni- ja keskisuuriin yrityksiin timén kautta voisi syntyé.
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

17.01 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kiitoksia edustaja Heinoselle
vastauksestanne, elikkd vahvistui késitys siitd, ettd nimenomaan tille paikallisen sopimi-
sen lisddmiselle tai muillekaan tyoelaméareformeille eivét ole ministeridt pystyneet laske-
maan tarkkoja arvioita tydllistymisestd vaan se tarkkuus on ehké heilunut siini, ettd minis-
teri on todennut ministeriaitiosta, ettd voi arkijarjelld olettaa niitten tuovan tydpaikkoja.
[Timo Heinonen: Juuri ndin!] — Kiitos vahvistuksesta.

Téssd vield sen verran, kun puhutaan paikallisen sopimisen lisdémisesté, haluan tuoda
esiin sen, ettd se paikallinen sopiminen tietysti aina tarkoittaa luottamusta ja osaamista sen
suhteen. Kuten olen todennut aiemmissa puheenvuoroissani, olen 13 vuotta ollut luotta-
musmiehend itse ja olen ollut paikallisesti sopimassa sen mukaan kuin miti tyéehtosopi-
mus maédrittelee. Se on hieno juttu, ja paikallisen sopimisen lisddmistd kannatan. Sitd ni-
menomaan sen puitteissa, mikd mahdollista olisi ollut, ei ole kaikilta osin tehty, niin kuin
sitd olisi voitu tehdi. Eli kannatan paikallisen sopimisen lisd&mista niilld mahdollisuuksil-
la, mité tyoehtosopimukset hyvin ovat tarjonneet.

Sitten kun puhutaan siitd sopimiseen liittyvéstd toiminnasta, niin Jari Murto, Helsingin
yliopiston tyd- ja sosiaalioikeuden apulaisprofessori, on asiantuntijalausunnossaan toden-
nut seuraavaa: "Ehdotetussa sddnndksessé ei oteta lainkaan kantaa sithen, miten luottamus-
valtuutettu tietdd ja hallitsee tydehtosopimuksen ja sen paikallisen sopimisen méardykset.
Siind, missé luottamusmies osallistuu tydehtosopimuskoulutuksiin ja hdnelld on tarvittaes-
sa mahdollisuus kysyi neuvoa liitosta tydehtosopimuksen tulkinnasta, ei luottamusvaltuu-
tetulla ole vastaavaa mahdollisuutta. Puutteet tydehtosopimusméirdysten tuntemisessa ja
osaamisessa vaikuttavat merkittavésti sithen, miten luottamusvaltuutettu voi sopia paikal-
lisia sopimuksia ja miten neuvottelu- ja sopimistasapaino yritys- ja tydpaikkatasolla toteu-
tuu.” Elikka tdma on aika tdrked havainto nimenomaan siis siitd, minkdlainen valmius so-
pia luottamusvaltuutetulla tosiasiassa nyt on. Kun tdmi luottamusvaltuutetun osaaminen
pohjautuu siihen kirjaukseen, ettd tyonantajalla on tavallaan velvollisuus huolehtia sen
luottamusvaltuutetun osaamisesta, niin sehén ei kuulosta kylla vilttdmaittad kovin hyville,
valitettavasti, siis ettd tyOnantaja vastaa siitd, mitenkd ja milld tavalla se kouluttaa ja antaa
mahdollisuudet luottamusvaltuutetulle opetella sopimista paikallisesti. Se ei ole hyvé l4h-
tokohta mielesténi.

Sitten vield yksi epéselvyys on siind, ettd kun puhutaan siitd, ettd luottamusvaltuutettu
voi tehdé tyopaikalla paikallisen sopimuksen ja myds luottamusmies voi tehdd vaikka sa-
malla tyopaikalla paikallisen sopimuksen, niin mitenkd niitten suhteutuminen toisiinsa sit-
ten tulee tapahtumaan, minkélaisia sopimuksia sielld lopulta sitten noudatetaan ja keihinka

vield néissékin keskusteluissa selvinne. — Kiitos.
Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Hoskonen.

17.04 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Kiitoksia hyvistd puheenvuo-
roista. Téssa itsekin sivistyy, kun nditd teiddn hienoja puheenvuorojanne kuuntelee. —
Edustaja Piisinen tuossa dsken puhui siitd, onko perustuslakivaliokuntaan ldhettiminen
tarpeen. No, kunnioittamani perustuslakivaliokunnan puheenjohtaja istuu salissa, hyvi
ndin, ja kyllahdn meilld on néitd lausunnon tarpeita aivan riittdmiin, elikké lausuttavia hal-
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lituksen esityksié tulee kylla kiitettivd médra ja Euroopan unionin vastaavia ihan varmasti
riittdvasti. Mutta yksi asia pitdd huomata: Nyt on yleistymissd semmoinen kaytdnto, jossa
ministerid pyytdéd johonkin lakiesitykseen jonkun perustuslakiasiantuntijan lausunnon sit-
ten viittden, ettd tima perustuslaillisen lausunnon tarpeellisuus on nyt téllé tutkittu. Ei se
vain niin mene. Hallituksen esityksiin liittyvien asioiden lausunnon antaa téssd maassa
vain ja ainoastaan perustuslakivaliokunta eikd kukaan muu. Sitd varten se instituutio on
olemassa, ja se on se elin, joka sen lausunnon antaa. Timédhén johtaa hyvin ékkia siihen,
etté sitten jos ei perustuslakivaliokunta anna lausuntoa, niin ruvetaan kayttdméén tiettyyn
suuntaan tendenssin omaavia asiantuntijoita ja sen jalkeen katsotaan, ettd asia on kunnos-
sa. Siind samalla jad huomaamatta se tirked asia, ettd perustuslakivaliokunnan tulkinnat
kaikissa tulkinta-asioissa ovat pitkdén perustuslakivaliokunnan linjaan perustuvia pa&tok-
sid. Ne eivit ole irrallisia hyppyja sinne sun tdnne ja takaisin, vaan ne ovat pitkén linjan te-
kemi tuloksia, ottaen nyt vaikka kantaa ihmisen perusoikeuksiin taikka, mité nyt tiss ta-
pauksessa on kisittelyssé, tydmarkkina-asioihin ja sithen, miti oikeuksia ndma kansalliset
ja kansainviliset tydlainsdadantoon liittyvit sopimukset antavat. Tdima kannattaa muistaa,
ettdl ei olla misséddn tyhjén paalla.

Jos katsotaan Suomen ty6llistimismahdollisuuksia tdné paivana, niin 1dhes kaikki, poik-
keuksetta kaikki, ovat pienissd tai keskisuurissa yrityksissd. Jos sinne saadaan jarkevid
joustoja lisd4 ja jarjestelmdd nédin luodaan joustavammaksi, niin mind nden kylla, etti se tu-
kee tyollistdmistd ja antaa mahdollisuuksia ty6llistdd ihmisié sellaisissakin tilanteissa, jois-
sa joustoa nimenomaan tarvitaan.

Tervehdin tété ilolla, ja hyvé, ettd timéa etenee. Toivon, ettd sellainen yhteisymmaérrys
myos 10ytyy, ettd ei tdssé olla mitddn pahoja tekemissd, vaan téssi ollaan tukemassa suo-
malaista yhteiskuntaa, jotta saamme velkamme jonain pdivéini maksettua ja ihmisille toitd.
Se lienee se suurin tarkoitus.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitos paljon. — Edustaja Vestman.

17.07 Heikki Vestman kok: Arvoisa puhemies! Edustaja Malm oli huolestunut aiemmas-
sa puheenvuorossaan siitd, ovatko hallituspuolueiden kansanedustajat huolissaan ihmisoi-
keuksista, ja viittasi minun puheenvuorooni. Pyysin tdmén puheenvuoron selventddkseni
sitd, ettd kdytin edellisen puheenvuoron perustuslakivaliokunnan jéseneni enka itse asias-
sa ottanut kantaa timaén késittelyssé olevan lakiehdotuksen poliittiseen hyvéksyttdvyyteen
milldén tavalla.

Kiinnitin yleisesti huomiota siihen tendenssiin ja lisddntyneeseen tapaan kiayda puhtaas-
ti poliittista keskustelua oikeudellisilla késitteilld. Kuten kokenut ihmisoikeusjuristi Kris-
tiina Kouros totesi haastattelussaan eilen, poliittisten tavoitteiden esittdminen oikeudelli-
sessa kaavussa hamaértdé ihmisoikeuksien luonnetta, ja itse kannan tésté todella huolta. Pe-
rus- ja ihmisoikeudet ovat aivan liian arvokas asia, ettd ne otettaisiin téllaisen poliittisen
keskustelun vélineiksi ja erdédnlaisiksi keppihevosiksi. En viitd, ettd tissd keskustelussa
olisi yleisesti niin tehty, vaan timi osa tdstd puheenvuorostani oli enemmainkin téllaista
yleisté pohdiskelua.

Sen sijaan se toinen osa siitd puheenvuorostani liittyi siihen, ettd sen jdlkeen, kun auk-
toritatiivinen taho, instituutio, on tehnyt kannanoton ja paitoksen siitd, ettd lakiehdotus on
perustuslain mukainen tai ihmisoikeusvelvoitteiden mukainen, niin siihen tulisi tdssé salis-
sa sitoutua ja sitd paatosta pitdisi kunnioittaa. Ajattelen, ettd on oikeusvaltion ja timén mei-
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dén perustuslakikontrollin kannalta aivan kriittisen tirked4, ettd sellaisia puheenvuoroja,
joissa kyseenalaistetaan perustuslakivaliokunnan tulkintoja, ei tddlld salissa kéytettdisi.

Koska tdmékin puheenvuoro oli luonteeltaan tillainen oikeudellinen ja ehké korkein-
taan valtiosdéntopoliittinen, niin pyydén vielé erikseen puheenvuoron, jossa lausun néke-
mykseni hallituspuolueen kansanedustajana tdmén késittelyssé olevan lakiehdotuksen hy-
viksyttavyydesta.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

17.09 Lauri Lyly sd: Arvoisarouva puhemies! Toivottavasti padsen loppuun nyt tissé tal-
14 kertaa kokonaisuudessaan. — Arvoisa rouva puhemies! Tasa-arvonikdkulmaa olisi pi-
tdnyt paremmin arvioida kuin téssé lakiesityksessé nyt on tehty, ja se on selked puute tdssa.

Toinen asia, joka téhén liittyy, on tdimaé tydehtosopimuslain tekninen muutos, jossa val-
vontavelvollisuuden laiminlyonnisté hyvityssakkojen méaérd 10 000:sta 150 000:een tyon-
antajien osalta pudotetaan siithen 37 500:een ja tyOntekijapuolen valvontavelvollisuus,
joka usein koskee tyorauhakysymystd, jaa sinne 150 000:n ylarajoille. Tdma muutos rik-
koo nyt sité pariteettiperiaatetta, mitd tydmarkkinoilla timén asian osalta yleensé on ollut.
Eli monta kymmenti vuotta on noudatettu sitd, ettd ndma hyvityssakot ovat samankokoisia
kummallekin osapuolelle enimmaéisluvuiltaan, ja tdssd mielessd se olisi pitdnyt sdilyttaa
edelleen samana.

Arvoisa rouva puhemies! Todennékdisid seurauksia listaan tissd nyt toistakymmenti, ja
niistd sitten mydhemmin voimme arvioida, onko néin kdynyt. Itse en toivo, ettd ndma to-
teutuisivat. Miné toivoisin, ettd suunta olisi toinen, mutta kdyn ndmé nyt tdssé kursorisesti
lapi, ettd joskus myohemmin sitten paddsemme niitd arvioimaan tdmén lain voimaantulon
jélkeen. Ei tdmé tapahdu huomenna, mutta tdmaé tapahtuu aika nopeasti kuitenkin sen jél-
keen. Se on joka tapauksessa selvia.

1) TyOnantajien jérjestdytyminen laskee, koska samat sopimusoikeudet saa ilman jérjes-
tdytymisté ja sen tuomia velvollisuuksia.

2) Yrityskohtaisten tydehtosopimusten lukuméiérd tulee kasvamaan erityisesti isoissa
yrityksissé.

3) Edelld mainitut tekijat tulevat yhdessé vaikuttamaan yleissitovuuden menettimiseen
joillain niistd 160 yleissitovasta tydehtosopimuksesta aika nopeasti, ja pitkdssd juoksussa
se lukumaéira kasvaa.

4) Alakohtaisen yleissitovuuden menetys pudottaa yli puolet sen alan tyontekijoistd tyo-
ehtosopimuksen vihimmaisehtojen ulkopuolelle kokonaan — ei ole minimipalkkoja, ei
ole palkka- ja tydehtoja méériteltyind TESin kautta.

6) Paikallisen sopimisen siirto sopijoiden ulkopuolelle saattaa jopa vihentié paikallista
sopimista tyoehtosopimuksissa — sitd avasin tuossa, miten osapuolet tdhin suhtautuvat,
jos timé menee valtoimenaan.

7) Heikennetddn tydeldméan kehittdmistd, mikd on tapahtunut tydmarkkinaosapuolten
jarjestaytymisen ja tydehtosopimustoiminnan kautta. Tdméa on pdinvastainen kehityssuun-
ta kuin se, mitd kansainviliset sopimukset ja EU:n vdahimmaispalkkadirektiivi valtiolta
edellyttavit.

8) Yleissitovuuden varmistaminen liityntdsopimuksilla todenndkdisesti johtaa yritys-
kohtaisten tyétaistelujen lisddntymiseen. Haetaan kattavuutta yrityskohtaisilla liityntésopi-
muksilla.
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9) Yleissitovuuden méérittelyjen uudistaminen olisi pitdnyt tehdé téssé yhteydessa, kos-
ka on todennikdisté, ettd yleissitovuuden nykyisilld méarittelyilld ei endd pystyté alan mer-
kittdvintd tydehtosopimusta médrittelemédn yleissitovaksi. Téstd on kansainvilisid esi-
merkkeja.

10) Tydehtosopimusten yleissitovuuden laajemmin murtuessa syntyy tarve minimipalk-
kalainsdddiannodlle Suomessakin. Niin epéilen.

11) Asioiden jakaantuminen eri tuomioistuimiin — jérjestdytymattomét yleiseen tuo-
mioistuimeen ja jérjestdytyneet tyGtuomioistuimeen valtaosin — tulee heikentdméin yk-
sittdisen tyontekijén ja tyontekijaryhmén oikeusturvaa.

12) Suomeen ldhetettyjen tyontekijoiden asema on heikko, koska kielitaidottomuus ja
tietdméttdomyys Suomen tyolainsdddédnnosti johtavat heikkoihin sopimuksiin, ja heidén
neuvotteluasemansa on téstékin syysta tosi huono.

Néiden uskon tapahtuvan l&hitulevaisuudessa, ja nima ovat timaén lakiesityksen taustal-
la olevat kehityssuunnat. Tasapuolista paikallista sopimista toivomme, ja siihen pitéisi
kaikkia edellytyksid vahvistaa, mutta nyt tdssd mennién yksipuolisesti vadrddn suuntaan.
— Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Heinonen.

17.14 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Edustajakollega Timo Suhonen
tuossa kéytti hyvin puheenvuoron ja vastasi minulle, kun toin esille timén yhdessé sopi-
misen vaikutuksia tydllisyyteen. Néin ne itse asiassa ndissd kaikissa toimissa ovat — ne
ovat arvioita, jotka toteutuvat sitten erilaisten vaikuttimien kautta, niin kuin edustaja Suho-
nen hyvin tyoeldméaad tuntevana tietda.

Meidédn tavoite on, ettd tdhédn maahan saataisiin satatuhatta tyollisté lisda. Téassékin sa-
lissa usein olemme kuulleet, ettd samaan aikaan meilld on tydttomyys pahentunut, ja se on
totta, mutta se ei poista ndiden toimien tarpeellisuutta eikd my0oskéan sitd, ettd niilld men-
ndin kohti sitd sataatuhatta uutta tyollista.

Voisi noin karkeasti sanoa, ettd kolmella erilaisella keinolla voidaan ty6llisyyttd paran-
taa: Yksi on sosiaaliturvan muuttaminen tyontekoon kannustavammaksi, ja nditd toimia on
tehty tdmén hallituksen toimesta. Toinen keino on ty6ttdmien palveluiden muuttaminen
yksil6llisemmiksi. N&itd on kokeiltu, ja nditd toimenpiteitd varmasti tarvitaan jatkossakin.
Ja kolmas on sitten tyOpaikkojen lisddminen tydmarkkinoita uudistamalla, ja néitékin toi-
mia on nyt tehty. Ehké yksinkertaistaen tdma kilpistyy kaiken kaikkiaan siihen, ettd tyon
tekemisen ja tyon teettdimisen tulee kannattaa nykyistd paremmin. Silloin niité tyopaikko-
ja syntyy.

Tédmén yhdesséd sopimisen, joka tdnidén meilld on késittelyssd [ Vasemmalta: Paikallinen
sopiminen!] ja on tulossa nyt sitten kaikkien tydntekijoiden kéytettdvéksi — hyvé niin,
tuomme tyontekijét tasa-arvoisesti samalle viivalle — on arvioitu yrittdjyyden ja yritysten
asiantuntijoiden toimesta tuovan ehka vahintdaan 15 000 uutta tyopaikkaa nimenomaan pie-
niin ja keskisuuriin yrityksiin. Tdma4 siis varovaisesti tehty arvio yrityksistd, joissa parhai-
ten tunnetaan tyontekijoiden ja tydnantajien tilanne.

Mutta niin kuin totesin, lopputulokseen vaikuttavat monet tekijit. Aiemmassa pidem-
méssd puheenvuorossani puhuin ulkoisista tekijoistd, vaikkapa Saksan taloudesta ja sen
vaikutuksista meille ja monesta muusta, kuten suhdanteesta. [Tuomas Kettunen: Puhuitte
my0s tyyneyden rukouksesta!] Mutta se on totta, ettd mitd enempi me teemme niita toi-
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mia, joilla me pystymme parantamaan meiddn omaa tydllisyyttdimme, niin sen parempi
meiddn maan tulevaisuus tulee olemaan. [Tuomas Kettunen: Ty6ttdmyys on lisddntynyt! |

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

17.17 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssé edustaja Heinonen kuva-
si liséd vield sitd problematiikkaa, mika liittyy sithen laskentatapaan ja sithen arvioon tosi-
asiallisista ty0llisyysvaikutuksista, mitkd liittyvét néihin tyoeldméuudistuksiin, siis suo-
raan sanottuna tydelaméheikennyksiin, ja onhan se siis erikoista, ettd valtiovarainministe-
1id ei pysty laskemaan niille tosiasiallista tyollisyysvaikutusta. Kyllahén niille muillekin
heikennyksille ovat ministerit pystyneet laskemaan vaikutuksia — esimerkiksi sosiaalitur-
valeikkauksille ja ansiosidonnaisen péivédrahan leikkauksille he ovat pystyneet laskemaan
tyollistymisvaikutukset. Ndinhdn olemme nihneet. Se, etté sitten tille tyoeldméheikennys-
listalle ei pystytd, on tietysti erikoista, mutta ndin se menee, kuten hyvin edustaja téssi ku-
vasi.

Léhinnd sitten sitd vield, ettd kun tdndén tdssd nyt olemme padttdméssa tésté asiasta osal-
tamme, niin se, miksi se ndin vauhdikkaasti ja dkkié tinne eduskuntaan tuli paitettévaksi,
johtuu tietysti siitd, ettd tdssd on tima 200 000 euron liséys valtion budjettiin, kun sinne li-
sdtdén valvonnan osalta aluehallintovirastojen resurssiin sitd rahoitusta 200 000:11a. Kun
yleissitovassa kentéssi tehtyjen paikallisten sopimusten valvonta kuuluisi hallituksen esi-
tyksen mukaan aluehallintovirastoille, niin aluehallintovirastojen resursseja liséttdisiin
200 000 eurolla paikallisten sopimusten valvontaan. Aluehallintovirastot ovat kuitenkin
itse valiokunnalle antamassaan lausunnossaan todenneet, etti kyseinen madrdraha on teh-
tdvadn ndhden aivan liian pieni ja yleissitovan kentén valvonnan resurssit ovat tallakin het-
kelld riittdmattomét. Kun niitd merkittdvid mullistuksia ja muutoksia téélla salissa teh-
dédén, niin on tietysti harmillista, ettd varsin monessa esityksesséd lukee, ettd seurataan ja
selvitetddn, mitenkd asiassa kdy ja minkélaisia vaikutuksia millékin mullistavalla lakiesi-
tykselld sitten on. Se vdhén harmittaa itseéni, ettd me vain katseella seurataan sivusta, kun
pahimmillaan se sopimusyhteiskunta murenee ja jéévét vain savuavat rauniot. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Hoskonen.

17.19 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Sen verran vield haluan lisiti,
ettd kun katsoo noita nykyisié tydpaikkoja tuolla eri puolilla Suomea — monta yksityisté
yrittdjdd tunnen henkildkohtaisesti, ja heilld on aika isojakin yrityksid, joissa on paljon
tyontekijoitd, miehid ja naisia, tekeméssé sitd tyotd, mihin yritys on erikoistunut — niin
tdytyy sanoa, etté se joustavuus sielld on olemassa jo. Kun katsoo esimerkiksi metsdkoneu-
rakoitsijoita — yhdenkin yrityksen tunnen, jossa on parikymmenti tyontekijad — niin
enpé olen ndhnyt joustavampaa jérjestelmdé kuin se, minké he ovat luoneet. Elikka kylla
tdma joustavuus on ihan elinehto sellaisessa yrityksessid, joka metsékonealalla tai kuorma-
autoalalla on. En min téssd nyt niin isoa morkoé née, ettd tdhén pitdd joitakin valtavia seu-
rantajirjestelmid tehdéd. Totta kai kaikkia tyonantajia sitovat yleiset lainsdddénnot, ihan
selvé asia.

Pitdd muistaa se iso tosiasia, ettd tdnd pdivand tyontekijd on tyonantajalle suuri aarre.
Hén varmasti kohtelee sitd tyontekijdd parhaalla mahdollisella tavalla, kannustaa tdihin ja
jérjestdd hénelle tyOterveyshuoltoa ja jarjestdd nditd téllaisia... Yhdessékin yrityksessd
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tyontekijét viettivét kalastuspdivad, kun oli komeat syyskelit, niin viettivit kalastuspdivin
jérvelld ja olivat kaikki tyytyvéisid. Semmoinen virkistdytymispédivd. Olkoon tdmai esi-
merkkind ja tarinana siitd, ettd yksityinen yrittdjd varmasti jokaista tyontekijdénsi arvos-
taa. Kun t6itd on, he ovat hinelle aarteita, eikd yksikéén tyonantaja kohtele niissi tilanteis-
sa tyontekijddnsa huonosti, koska se on yhteinen intressi, ettd firma pérjés, tuottaa voittoa
ja pystyy maksamaan hyvéa palkkaa ja néita tillaisia muita etuja, joita moniin yksityisiin
tyopaikkoihin liittyy. [Heikki Vestman: Se on juuri ndin!]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Vestman.

17.21 Heikki Vestman kok: Arvoisa puhemies! Tadma lakiechdotus paikallisen sopimisen
edistdmisestd on yksi Orpon hallituksen tirkeimmisté uudistuksista Suomeen. Kyseisessé
lakiehdotuksessahan siis poistetaan se nykyisesséd tydsopimuslaissa oleva este, jonka mu-
kaan jérjestdytymattomissa yrityksissa yrittdjé ja tyontekijét eivit ole voineet kayttad yleis-
sitovissa tyOehtosopimuksissa olevia paikallisen sopimisen mahdollistavia madrayksia.
Ajattelen, ettd tima lakiehdotus on seka yrittdjien ettéd tyontekijoiden etu. Naissa yrityksis-
sé tiedetdén kylld parhaiten, miten asioista kannattaa sopia.

Ei ole siis mikddn ihme, ettd yrittdjien mielestd tima uudistus on yksi Orpon hallituksen
tarkeimmisti, itse asiassa tdrkein uudistus yrittdjien mielestd. Yrittdjat ovat aiemmin kat-
soneet kyselyissi, ettd paikallisen sopimisen lisddiminen on tirked keino mahdollistaa uu-
sien tyontekijoiden palkkaamista. Pidén aivan selvéni, ettéd télld uudistuksella toteutues-
saan on mydnteisid tyollisyysvaikutuksia siitd huolimatta, ettd niitd valtiovarainministeri-
on laskelmilla ei ole kyetty verifioimaan. Kuunnellaan téssé yrittjid, ja jos yrittdjét katso-
vat, ettd tilld on myOnteisid tyollisyysvaikutuksia, niin kylld miné luotan siihen, etti niitd
myoOs on.

Asiahan on juuri niin, kuten edustaja Hoskonen totesi: tyontekijét ovat suomalaisille
yrittdjille aarre. Luotan siihen, ettd tdstd aarteesta yrittdjit haluavat jatkossakin pitdd hyvai
huolta.

Ja on totta, ettd yrittdjien joukossa voi olla niité, joilla ei ole hyvé tarkoitus, ja tdti varten
tdsséd lakiehdotuksessa on uusia sddnndksié siitd, miten tydvoiman suojelu on jérjestetty.
Niitéhén on jo voimassa olevassa laissa, eli meilld on kunnossa lainséddéntd, jossa huoleh-
ditaan siitd, ettd viime kédessa sitten lain kautta tydvoiman suojelun tavoite toteutuu.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

17.23 Piritta Rantanen sd: Arvoisa rouva puhemies! On jotenkin hienoa ajatella niin,
ettd nimenomaan se tyontekijé on sille yritykselle aarre. Niin mindkin t44lld jo aiemmin pu-
huin, ettd se tyontekijditten ja tydnantajien vélinen yhteistyd on se, josta se kaikkein suurin
hedelma tulee. [Oikealta: Kylla!]

Mutta siitd olen kylla tdysin eri mieltd siitd, ettd timd Orpon térkein uudistus olisi Suo-
melle jotenkin hyvi. Ajattelen nimenomaan niin, ettd timé on tyontekijoille erittdin huo-
no. Kéyténkin ehkd esimerkkind sellaista, ettd kun valiokunnassa meilld oli kuultavana
asiantuntijayritys, yli tuhat tyontekijdd asiantuntijoita, josta kuulimme seki tyonantajaa
ettd tyontekijéd, jotka todella paljon tekivét paikallisia sopimuksia, niin molemmat osa-
puolet sanoivat, ettd ovat tarvinneet paikallisia sopimuksia tehdessdidn omien jarjestdjensa
tukea ja apua, jotta niistd sopimuksista on saatu molemmille osapuolille mieleisié. Siis mo-
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lemmat, niin tydnantaja kuin tyontekijépuolikin, ovat tarvinneet niitd omia yrittéjéjarjesto-
jédn ja tyontekijdjarjestdjddn, jotta niistd sopimuksista on saatu tasapainoisia. Nyt me
olemme juuri vieméssd ne mahdollisuudet, joissa ne apu ja tuki ovat sielld jérjestoilld ta-
kana. Témaé kaikki on mahdollista jo tilld nykyiselld lainsdddanndlla: kun yrittdjéd vain jar-
jestdytyy, niin hén saa sité paikallista sopimista tehd4.

Téssd on harmillista, ettd edustaja Heinonen kerkesi jo poistumaan, ja on erinomaisen
hienoa, ettd hin nosti timin teidin tavoitteenne 100 000 uudesta tydllisesta tilla hallitus-
kaudella. Onhan se aikamoinen tydmaa, kun nyt olette aloittaneet siitd, ettd on yli 50 000
tyollistd vihemmaén. Teidén tavoitteenne on siis nyt yli 150 000 tyopaikkaa tdstd eteenpéin
kahden vuoden aikana. Mind todella toivon, ettd tdhén tavoitteeseen padstdén. Se on var-
masti ihan joka ikisen tdssé salissa istuvan toive, ettd néin tapahtuu.

Mutta kun tdiméa koko markkina toimii luottamuksella ja se on isossakin osassa psykolo-
giaa, ja te olette murentaneet sitd luottamusta tyontekijditten ja tyOnantajien vélilld esitys
esityksen perdin téssi salissa. Te teette aivan pdinvastaisia toimenpiteitd, milld te paésisit-
te niihin tavoitteisiin, kuin mink&laisia tavoitteita te olette asettaneet. Me SDP:ssd luotam-
me siithen, ettd heikommassa asemassa olevasta tyontekijéstd on pidettdva huolta ja ettd on
oltava se minimisuoja, jonka péille voidaan rakentaa sopimuksia yhdessi tyonantajan ja
tyontekijditten kanssa. Emmeka missdén tapauksessa kannata tété paikallisen sopimisen li-
sddmisté nditten aikaisempien esimerkkieni vuoksi. [Eduskunnasta: Minimisuoja on!]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

17.26 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Vestman téssi totesi, etté ei voi-
da verifioida elikkd todentaa néita tydllisyysvaikutuksia, ja kysyisinkin nyt, ajaako hallitus
tdssé nyt sitten kaksilla rattailla — etté osassa paétoksié tai esityksid, ovat ne sitten kenen
vain tekemid, tdytyy olla se tydllisyysvaikutusten verifiointi, todentaminen, ja sitten kun
onkin kyse omista esityksisti, niin siti ei tarvitakaan. Minusta timé on hiukan huolestutta-
va viesti siitd, kuinka tétd luottamusta téssi yhteiskunnassa voidaan tulevaisuudessa raken-
taa entistd paremmaksi, koska nyt se ei ndyté olevan kovin hyvé.

Sen liséksi, kun olen tdalld nyt timén asian osalta esittédnyt lukuisia kysymyksid, niin yh-
teenkéén ndistd kysymyksistd en kylld ole saanut hallituspuolueilta vastausta. Samaa virtta
on kylla toistettu tédlla siitd, kuinka tdmé on hallituksen térkein esitys ja kuinka timé on
paéministeri Orpon erinomainen esitys, mutta kysymyksiin, joita aiheen kisittelyssé on
noussut esiin, ei kylld vastauksia ole saatu. Siksi kysyn nyt viimeisen kerran: Misti te ha-
luatte, etté sielld tyopaikalla sovitaan? Mitkéd ovat ne kysymykset, joista te haluatte sielld
tyopaikalla paikallisesti sopia? Kun pintaa pikkuisen raaputtaa, ja sitd pintaa on raaputeltu
tdsséd timéankin asian yhteydessé, niin kylla sieltéd esiin nousee se, ettd palkkoja pitiisi voi-
da laskea, koska jos kysytdédn yleensikin tistd paikallisesta sopimisesta, niin miten se sit-
ten lisdisi niitd tyopaikkoja, kun edes VM ei ole voinut sitd todentaa? Miten se tuo tyopaik-
koja liséé, jos sovitaan ty0aikapankista tai lomarahojen siirrosta? Télldkin hetkellé paikal-
lisesti sopien tima on mahdollista. [Pia Lohikoski: Kylla!] Té4lla salissa on ainakin edus-
taja Suhonen, joka on taatusti tehnyt yhtd monta paikallista sopimusta tydurallaan kuin
mind — veikkaisin, ettd huomattavasti vield enemmén — ja kylld meitd nyt kiinnostaisi
kuulla, mitkd ovat niitd asioita, misté te haluatte paikallisesti sopia, ja miten ndmaé asiat li-
sddvit tyollisyyttd tdssd maassa. [Timo Suhonen: Ja tuottavuutta!]
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Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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