Punkt i protokollet PR 134/2024 rd

Plenum

Torsdag 12.12.2024 kl. 16.00—18.29

2.6. Muntlig fraga om arbetsmarknadsreformernas sysselsittande effekter (Jorma Piisi-
nen saf)
Muntligt sporsmal MFT 225/2024 rd

Muntlig fragestund
Talman Jussi Halla-aho: Naista frdga, ledamot Piisinen, varsagod.
Debatt

16.57 Jorma Piisinen ps: Arvoisa puhemies! Talld viikolla eduskunnassa on kisitelty
kahta tirkedd tyomarkkinauudistusta: paikallisen sopimisen edistimistd ja vientivetoista
palkkamallia. Ndmé ovat tirkeitd uudistuksia niin tydllisyyden kuin julkisen talouden kan-
nalta. Paikallinen sopiminen on Suomen Yrittdjille suunnatun kyselyn perusteella keskei-
nen uudistus, jolla yritykset pystyvét luomaan uusia tyopaikkoja. Vientivetoisella palkka-
mallilla puolestaan varmistetaan, ettd yhteiskunta pystyy rahoittamaan julkisen sektorin
palkat ja sitd kautta turvaamaan hyvinvointivaltion palvelut. Tyomarkkinoilla tarvitaan
joustoa silloin, kun valuutta ei jousta.

Arvoisa tyoministeri, millaisia ty6llisyysvaikutuksia arvioisitte néilld tyomarkkinauu-
distuksilla olevan, ja milloin ndiden vaikutuksia voidaan ndhda?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ministeri Satonen, olkaa hyva.

16.58 Tyoministeri Arto Satonen (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Erit-
tdin hyvd kysymys. Nama ovat todella tirkeitd uudistuksia molemmat. Silloin, kun halli-
tusneuvotteluissa ldhdettiin hakemaan ratkaisuita sithen, milld me Suomen kilpailukykya
vahvistetaan, sielld nousi kaksi asiaa ylitse muiden. Ensimméinen oli viennin kilpailuky-
vyn vahvistaminen, ja siind timé palkkamalli on ihan keskeinen jo aiemmin tehdyn tyorau-
hauudistuksen liséksi. Ja sitten taas, kun katsottiin, missd on se kaikkein suurin tyollista-
mispotentiaali yksityiselld sektorilla, se on nimenomaan ndissd pk-yrityksissd, ja heille
tdma paikallinen sopiminen ja se mahdollisuus, ettd he saavat sen oikeudenmukaisen vaih-
toehdon, ettd voidaan tehdé paikallista sopimista my0ds luottamusvaltuutetun, ei vain luot-
tamusmichen, kanssa ja my0s jirjestdytyméattomissi yrityksissd, ovat tosiaan yrittdjien
omissa kyselyissd nousseet erittdin tdrkeiksi, kuten tdssd mainittiin. Tarkkoja lukuja on
vaikea sanoa, mutta aivan varmasti tulevan vuoden aikana tdssd menndin merkittivéasti
eteenpdin.

Frégan slutbehandlad.
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