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Plenum

Torsdag 19.1.2023 kl. 16.00—18.55

2.6. Muntlig fraga om exploateringen av ukrainska flyktingar (Anna Kontula viinst)

Muntligt sporsmal MFT 230/2022 rd

Muntlig fragestund

Talman Matti Vanhanen: Nista fraga, ledamot Kontula.
Debatt

16.54 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Tamperelaisella rakennustydmaalla on pal-
jastunut ukrainalaisten sotapakolaisten laajamittainen hyvaksikéytto: on ollut alipalkkaus-
ta, himarid maksuja, harhautusta ja uhkailua maasta poistamisella. Taméin lisiksi tiedossa
on tapauksia, joissa ukrainalaiset seksityontekijét eivit oleskeluluvan menetyksen pelossa
ole uskaltaneet kertoa viranomaisille heihin kohdistuneista rikoksista.

Kun me puhutaan sotapakolaisista, puhutaan ihmisisté, joiden kohdalla normaalit turva-
mekanismit eivit aina toimi. Ystévit ja sukulaiset saattavat olla hajallaan ympéri Euroop-
paa, omaisuus saattaa rajoittua yhteen kassilliseen vaatteita, ollaan vieraassa maassa, ei
tunneta kieltd ja lainsdddantda. Niissa tilanteissa ollaan poikkeuksellisen haavoittuvia eri-
laiselle hyvéksikaytolle.

Arvoisa hallitus, miten Suomi huolehtii siité, ettd sodan alta pakenevat ihmiset ovat Suo-
messa turvassa?

Puhemies Matti Vanhanen: Ministeri Haatainen.

16.55 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jokai-
nen hyviksikéyttotapaus on liikaa, ja erityisen torkeéksi téllaisen tekee se, ettd ndma ihmi-
set ovat — ensisijaisesti he ovat naisia, ja sielld joukossa on myds lapsia, myds nuoria —
sotaa pakenevia. Jos heitd kiytetddn vield hyvéksi tdilld, niin minkd kuvan se antaa mei-
dan ihmiskésityksestd?

Miné olen tdmén tapauksen kuultuani ohjeistanut, ettd tyo- ja elinkeinoministeridssa
tdma asia otetaan nyt esille timmoisessd ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittdjien tyoeh-
to- ja lupavalvonta-asioiden neuvottelukunnassa ja ettd sitd kaydédén sielld lapi tyomarkki-
naosapuolten kanssa ja viranomaisten kanssa.

Me olemme tehneet hallituksessa laajasti toimia sen eteen, ettd esimerkiksi téllainen ul-
komaalaistaustainen tyontekijd paédsee tillaisista hyviksikayttotyosuhteista eroon ilman,
ettd hdnen tiaytyy palata takaisin sinne ldhtomaahan. Eli tdma laki on hyvéksytty jo yli vuo-
si sitten tdélla eduskunnassa, ja se on olemassa olevaa totta tilla hetkella. Ja sellaiselle yrit-
tdjalle, joka syyllistyy hyviksikdyttoon, voidaan asettaa kielto — ensin tuli timé puolen
vuoden, mutta nyt se on laajennettu koskemaan vuoden mittaista jaksoa — ettd ei voi
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rekrytoida uusia tyontekijoitd. Mutta joka tapauksessa me olemme lisdnneet tyosuojeluvi-
ranomaisten vilineistod, [Puhemies: Aika!] jolla myds voidaan puuttua néihin tapauksiin,
ja tété tyotd on jatkettava.

Fragan slutbehandlad.
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