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2.6. Muntlig fråga om exploateringen av ukrainska flyktingar (Anna Kontula vänst)
Muntligt spörsmål MFT 230/2022 rd

Muntlig frågestund

Talman Matti Vanhanen: Nästa fråga, ledamot Kontula.

Debatt

16.54 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Tamperelaisella rakennustyömaalla on pal-
jastunut ukrainalaisten sotapakolaisten laajamittainen hyväksikäyttö: on ollut alipalkkaus-
ta, hämäriä maksuja, harhautusta ja uhkailua maasta poistamisella. Tämän lisäksi tiedossa
on tapauksia, joissa ukrainalaiset seksityöntekijät eivät oleskeluluvan menetyksen pelossa
ole uskaltaneet kertoa viranomaisille heihin kohdistuneista rikoksista.

Kun me puhutaan sotapakolaisista, puhutaan ihmisistä, joiden kohdalla normaalit turva-
mekanismit eivät aina toimi. Ystävät ja sukulaiset saattavat olla hajallaan ympäri Euroop-
paa, omaisuus saattaa rajoittua yhteen kassilliseen vaatteita, ollaan vieraassa maassa, ei
tunneta kieltä ja lainsäädäntöä. Näissä tilanteissa ollaan poikkeuksellisen haavoittuvia eri-
laiselle hyväksikäytölle.

Arvoisa hallitus, miten Suomi huolehtii siitä, että sodan alta pakenevat ihmiset ovat Suo-
messa turvassa?

Puhemies Matti Vanhanen: Ministeri Haatainen.

16.55 Työministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jokai-
nen hyväksikäyttötapaus on liikaa, ja erityisen törkeäksi tällaisen tekee se, että nämä ihmi-
set ovat — ensisijaisesti he ovat naisia, ja siellä joukossa on myös lapsia, myös nuoria —
sotaa pakenevia. Jos heitä käytetään vielä hyväksi täällä, niin minkä kuvan se antaa mei-
dän ihmiskäsityksestä?

Minä olen tämän tapauksen kuultuani ohjeistanut, että työ- ja elinkeinoministeriössä
tämä asia otetaan nyt esille tämmöisessä ulkomaalaisten työntekijöiden ja yrittäjien työeh-
to- ja lupavalvonta-asioiden neuvottelukunnassa ja että sitä käydään siellä läpi työmarkki-
naosapuolten kanssa ja viranomaisten kanssa.

Me olemme tehneet hallituksessa laajasti toimia sen eteen, että esimerkiksi tällainen ul-
komaalaistaustainen työntekijä pääsee tällaisista hyväksikäyttötyösuhteista eroon ilman,
että hänen täytyy palata takaisin sinne lähtömaahan. Eli tämä laki on hyväksytty jo yli vuo-
si sitten täällä eduskunnassa, ja se on olemassa olevaa totta tällä hetkellä. Ja sellaiselle yrit-
täjälle, joka syyllistyy hyväksikäyttöön, voidaan asettaa kielto — ensin tuli tämä puolen
vuoden, mutta nyt se on laajennettu koskemaan vuoden mittaista jaksoa — että ei voi
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rekrytoida uusia työntekijöitä. Mutta joka tapauksessa me olemme lisänneet työsuojeluvi-
ranomaisten välineistöä, [Puhemies: Aika!] jolla myös voidaan puuttua näihin tapauksiin,
ja tätä työtä on jatkettava.

Frågan slutbehandlad.
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