Punkt i protokollet PR 152/2022 rd

Plenum

Torsdag 19.1.2023 kl. 16.00—18.55

5. Lagmotion med forslag till lag om éindring av 12 § i lagen om foretagshélsovard
Lagmotion LM 73/2022 rd Matti Semi vanst m.fl.

Remissdebatt

Talman Matti Vanhanen: Arende 5 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslar att drendet remitteras till social- och hilsovardsutskottet.
For remissdebatten reserveras i detta skede hogst 30 minuter. — Debatt, ledamot Semi.

Vid behandlingen av drendet foljde riksdagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna
forfarandet.

Debatt

17.34 Matti Semi vas (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitos tuosta dskeisesta,
kun venytitte sitd aikaa sen verran, ettd kaikki saivat puhua, ei tarvinnut odottaa.

Lakialoite laiksi tyoterveyshuoltolain 12 §:n muuttamisesta:

Aloitteen padasiallinen siséltd on se, ettd aloitteessa esitetdén, ettd tydterveyshuoltola-
kiin lisdtddn sddnnos tyohontulotarkastuksen eli tyosuhteen alkaessa suoritettavan terveys-
tarkastuksen soveltamisesta kaikkiin tyontekijoihin. Tyohontulotarkastus kattaisi lain no-
jalla kaikki tyontekijat tyon luonteesta, vaarallisuudesta tai kestosta tai tyontekijan ominai-
suuksista riippumatta.

Talla hetkelld tyoterveyshuoltolain mukaan tyonantajalla on lakisddteinen velvollisuus
jarjestaa tyoterveyshuolto kaikille tyontekijoilleen tyosuhteen muodosta ja kestosta riippu-
matta. Tydterveyshuoltoon liittyvét lakisdéteiset palvelut riippuvat kuitenkin tyén luon-
teesta. Tyoterveyshuolto tulee jarjestid lain 4 §:n mukaan aina siiné laajuudessa kuin tyo ja
olosuhteet vaativat. Tyon aloittamista koskeva terveystarkastus tulee suorittaa vain tietyis-
sé tyotehtavissd, ja ne on lueteltu tdssd aloitteessa.

Sitten perusteluina:

Kattava ja kaikkien tyontekijoitten saatavilla oleva tydterveyshuolto on olennainen te-
kija tyokyvyn ylldpidossa ja erilaisten sairauksien ennaltachkéisyssd. Onkin tarkeés, ettd
tyoterveyden painopiste on ennaltachkéisevéssa tyoterveyshuollossa sen sijaan, ettd hoide-
taan jo ilmenneitd ongelmia. Tydterveyshuollolla on kuitenkin paljon erityisosaamista
my®ds silloin, kun tydntekiji ja hdnen esihenkilonsé tarvitsevat tukea erilaisten tyokykyon-
gelmien ratkaisemisessa. Téllaisia voivat olla esimerkiksi tyossdjaksamiseen liittyvit on-
gelmat tai paihde- ja mielenterveysongelmat. Tyoterveyshuolto on siis olennainen tekija
my0s tyollisyysasteen nostamisessa ja yllapidossa, silld hyvin toimiva tyoterveyshuolto
tuo lisdd tyokykyisid pdivia ja pidentdd tyduria joka vaiheessa.
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Tyoterveyshuolto osallistuu tdlld hetkelld noin kahden miljoonan suomalaisen tyoterve-
yshuollon jérjestimiseen. Tyoterveyshuolto tulee jérjestdd ja toteuttaa siind laajuudessa,
mité tarpeita aiheutuu tydstd, tydjarjestelyistd, henkildstostd, tydopaikan olosuhteista ja nii-
den muutoksista. Tyohontulotarkastus kuuluu vain tyonantajan vapaachtoisiin tyoterveys-
huoltopalveluihin. Olisi kuitenkin kansanterveydellisesti hyodyllistd, ettd jokainen uusissa
tehtdvissd aloittava tyontekija péésisi tyohontulotarkastuksen piiriin. Laajentamalla tyd-
hontulotarkastukset kaikkiin tyStehtéviin voitaisiin samalla ennaltachkéisté ja seuloa kan-
sansairauksia, havaita terveysongelmia nykyisté aiemmassa vaiheessa seké estdd mahdol-
lisuuksien mukaan tyOperdisten ammattitautien puhkeaminen.

Tyo6terveyshuollon 12 §:44 muuttamalla jokainen uudessa tydssé aloittanut ulotettaisiin
tyoterveyshuollon piiriin. Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin sddtdd tyohontulotarkas-
tusta koskeva yksityiskohtainen tarkennus. Tarkennus tulisi tdhén 12 §:44n, ”Tydterveys-
huollon sisdlt6”. Kohtaan 2 kirjoitetaan alkuun: ”Ty0suhteen alkaessa ja tarpeen vaatiessa
jokaisen tyontekijén tydperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tydntekijoiden terveyden-
tilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tydstd ja
tyOympaéristdstd aiheutuva erityinen sairastumisen vaara sekd edelld mainituista seikoista
johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tyontekijén yksilolliset ominaisuudet”. —
Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Reijonen.

17.38 Minna Reijonen ps: Arvoisa herra puhemies! Nyt késittelyssd on tydterveyden-
huoltoon liittyvé lakialoite, ja tySterveyshén on valtavan térked asia, se, ettd se on ja toi-
mii. Haluaisin nostaa kaksi semmoista kéytdnndssd ammattiryhméé, jotka myds ovat mo-
nesti aika puutteellisesti tySterveyshuollon piirissd, ja minun mielestdni ne ovat yksinyrit-
tdjdt ja omaishoitajat.

Voi olla, ettd yksinyrittdjdna ei vélttdméttd hirvedsti ole rahaakaan laittaa siihen ja jdai-
vét vihdn huonommalle ndma tyoterveystarkastuskdynnit ja muut timmdoiset. Tavallaan
niitd sairauksia ei valttdmattd dkkid saada kiinni, ja se olisi aika hyvé, ettd ne saisi alkuvai-
heessa kiinni ja niihin voitaisiin vaikuttaa. Toivon, ettd niihin tulee my0s panostusta.

Ja myds ndmé omaishoitajat. Aika harva omaishoitaja kiytdnnossa tydterveyttd — kos-
ka tyotdhédn sekin on — kayttd4, ja aika harvalla on sithen mahdollisuutta, ja kun ajaudu-
taan omaishoitoon, ei valttdmatté niita tarkastuksia muita ole, ja jatkossakin se jaksaminen
ja muu on hirveén térkedi. Olisikin ihan hyvé, ettd omaishoitajatkin otettaisiin timm&isen
tydterveydenhuollon piiriin ihan kunnolla, mutta se tahtoo olla niin, ettd se on vdhén huo-
noa ja ettil ei ihan ole mennyt ndin. Mutta toivon kyll4, ettd myds ndihin ryhmiin kiinnite-

le kaikille, ja on tarkeétd, ettd heiddnkin tydterveyshuoltonsa toimisi. — Kiitos.
Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Hoskonen.

17.40 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Edustaja Semin tekema lakialoi-
te on hyvi ja perusteltu. En tunne tétd tydterveyshuoltoalaa juurikaan, toki olen siité tyo-
suhteiden aikana, koko eldmaéni aikana saanut nauttia. Se on ddrimmadisen tirked asia thmi-
selle, ettd padsee tydterveyshuollon piiriin, ja kun edustaja Semi nosti timén ongelman
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esille, ettd valttdmattd kaikki eivét pédse siihen tydterveyshuollon piiriin esimerkiksi ly-
hyen tyosuhteen takia, niin kylld minun mielesténi titd kannattaa harkita.

Uskon, ettd timin lakialoitteen myota tdma asia nousee keskusteluun, ja my0s tyoterve-
yshuollon kanssa tyokseen tyoté tekevét ihmiset ja nimenomaan sosiaali- ja terveysminis-
terio tatd miettivit, miten tdma pitdisi tehdi, koska on darimmaisen tirkedd, ettd se ihmisen
tyokunto ja terveydentila tutkitaan silloin télloin, koska se on hinen eldiménsi kannalta kai-
kista tarkeinté, ettd nuoresta asti 10ytyy sitéd tutkimushistoriaa. Se tukee sitten myohemmén
eldmin ajan tapahtumia, mitd hén eldménsé aikana kokee, ja on helppo ladkérin katsoa tie-
dostoista, mikd on ihmisen oikea tilanne, kun hén tuntee sen hénen historiansa pitkélta ajal-
ta katsottuaan tietokannoista.

Toivon, ettd timé edustaja Semin aloite menestyy ja asia otetaan vakavasti, koska ihmi-
sen terveys... Meilld puhutaan tlld hetkelld hyvin monia sanoja sosiaali- ja terveydenhuol-
lon uudistamisesta, ja nimenomaan tydterveyshuolto on hyvin tirkeé osa sité, koska jos ih-
miselld ei ole tydsuhdetta, hin menee tietenkin sinne terveyskeskukseen tai sairaalaan kay-
méén, saamaan niitd palveluita, mutta tydterveyshuollon kautta monesti padsee, kun on
toissd, paljon, paljon helpommin kuin jonottamalla terveyskeskukseen.

Tama on tirked asia. Kiitoksia edustaja Semille hyvésta aloitteesta.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till social- och hélsovardsutskottet.
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