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Plenum

Onsdag 6.3.2024 kl. 13.59—19.09

8. Lagmotion med forslag till lag om tolkningsforetride for foretridare for arbetstagare
Lagmotion LM 26/2023 rd Lauri Lyly sd m.fl.

Remissdebatt

Andre vice talman Tarja Filatov: Arende 8 pa dagordningen presenteras for remissde-
batt. Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet. — Debatten borjar. Ledamot Lyly, varsagod.

Debatt

18.36 Lauri Lyly sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Suomen tydmark-
kinoiden toiminta on perustunut vuosikymmenet tydmarkkinaosapuolten véliseen neuvot-
teluyhteyteen ja luottamukseen. Osapuolilla on ollut yhteinen tavoite kehittyvésti ja hyvin-
voivasta yhteiskunnasta. Tavoite on mahdollistanut hyvinvointivaltion kehittymisen, ja se
on tillakin hetkelld yksi maailman parhaista. Yhtend kulmakivené on ollut Suomen tyo-
markkinamalli, jossa tyontekijoiden vahimmaistydehdot madridytyvét tydehtosopimusjar-
jestelmin kautta. Tyolainsdddénté on sdddetty heikomman osapuolen turvaksi. Samalla
lainsdadanto tukee tydehtosopimusjarjestelmad ja antaa sille kehykset.

Tydehtojen tulkintaerimielisyyksiin ja tulkintariitoihin tarvitaan kuitenkin toimivia uu-
sia tyokaluja. Orpon hallitus haluaa yksipuolisesti edistdd tyonantajan méadrdysvallan li-
sddntymistd sekaantumalla tyomarkkinapolitiikkaan lainsdddéantoteitse. Nailld Orpon toi-
milla ei edistetd aidon vuoropuhelun ja neuvotteluyhteyden syntymistd tyomarkkinaosa-
puolten vilille eikd saada aikaan riitojen ratkaisua sopimusten ja lainsdddannon edellytta-
malla tavalla. Tarvitaan tydkaluja, joilla heikomman osapuolen, eli tyontekijoiden, ase-
maa pystytdin tukemaan ja edistiméadn seka tasapainottamaan asioiden kasittelyéd osapuol-
ten valilla.

Arvoisa rouva puhemies! Suomalaisessa tydeldmassé vallitsee tyonantajan tulkintaetu-
oikeus, eli tydehtojen soveltamista koskevissa erimielisyystilanteissa tyontekijit ovat vel-
vollisia noudattamaan tyonantajan kisitystd oikeasta tulkinnasta, kunnes asia on saatu so-
vittua esimerkiksi jarjestdytyneessd kentdssa liittojen vélilld tai viime kddessa ratkaistua
tuomioistuimessa. Tyontekijoiden edustajan tulkintaetuoikeus tarkoittaisi, ettd tietyissi
tyoehtoja koskevissa erimielisyystilanteissa kdytianto kddnnettéisiin toisinpiin ja noudatet-
taisiin tyontekijoiden edustajan késitysti oikeasta tulkinnasta, kunnes asiaan saadaan rat-
kaisu. Néissa tilanteissa vastuu myos mahdollisen oikeuskanteen nostamisesta siirtyisi
tyOnantajalle. Ruotsissa on vastaava malli kdytossé. Sielld tyontekijoiden edustajan tulkin-
taetuoikeus tyoehtosopimuskiistassa koskee tydvelvoitteen laajuutta sekd oikeutta palk-
kaan tai muuhun saatavaan seké ndiden suuruutta.

Granskats
4.0
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Arvoisa rouva puhemies! Tédssd lakialoitteessa ehdotetaan sdddettdviksi tydntekijoiden
edustajan tulkintaetuoikeudesta erdissd tyoehtosopimuksen ja tydlainsdddannon tulkintaa
koskevissa erimielisyystilanteissa. Lakialoitteessa tarkoitetut tyontekijoiden tulkintaetuoi-
keudet liittyvét paikalliseen sopimiseen, tydvelvoitteen laajuuteen eli tydnkuvaan ja pal-
kan tai vastikkeen méérién. Tyontekijoiden edustajan tulkintaetuoikeus koskisi valtakun-
nallisen tyoehtosopimuksen nojalla solmitun paikallisen sopimuksen osalta késiteltdvaa
erimielisyyttd. Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tdssd tyonantajan ja henkildston
edustajan vélilld tehtyd sopimusta, jolla sovitaan tydehtosopimuksen antamien raamien
mukaisesti tyontekijoiden tydsuhteissa noudatettavista ehdoista. Naitéd voisivat esimerkik-
si olla tyoaikaa, vuosilomaa tai erilaisia korvauksia koskevat ehdot. Taima mielestini ma-
daltaisi kynnysta tehdé paikallisia sopimuksia ja edistiisi niiden syntymistd. Liséksi tdméa
parantaisi sopimusten laatua, koska olisi erityisesti tydnantajan intressi tehdd niistd nykyis-
td selkedmpié. Tiedettdisiin paremmin, misti on sovittu.

Tyontekijoiden edustajan tulkintactuoikeus koskisi myds erimielisyyttd, jonka kohtee-
na on tyontekijan tydvelvoitteen laajuus. Tydnantajalla olisi tésté riippumatta kuitenkin oi-
keus vaatia ty0 tehtévéksi, milloin sité ei voida suorittaa muilla tavoin eikd lykéta aiheut-
tamatta merkittdvad vahinkoa.

Tyontekijoiden edustajan tulkintaetuoikeus koskisi myds erimielisyyttd tyontekijélle
tydehtosopimuksella tai muulla tavalla kuuluvan palkan tai muun vastikkeen méérittelys-
td. Siihen olisi tyonantajan vastuulla hakea pikaisesti ratkaisua neuvottelemalla tai nosta-
malla asiassa kanne. Ellei tyonantaja toimisi timén mukaisesti, olisi tyonantajalla velvol-
lisuus noudattaa tyontekijoiden edustajan kantaa asiassa.

Arvoisa rouva puhemies! Tulkintaetuoikeutta koskevat sddnnokset olisivat sopimuksen-
varaisia niin, ettd valtakunnalliset tyontekija- ja tyonantajajirjestot voisivat sopia niisti
tydehtosopimuksella toisin. Tydehtosopimuksella toisin sovittua ei kuitenkaan saisi sovel-
taa silloin, kun tyonantaja noudattaa tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella.

Jotta torjuttaisiin riski tulkintaetuoikeuden véérinkdytostd, ei tydnantajalla olisi velvol-
lisuutta noudattaa tydntekijoiden edustajan kantaa, mikéli se on ilmeisen perusteeton. Il-
meiselld perusteettomuudella tarkoitettaisiin sitd, ettd kanta on yksiselitteisesti havaitta-
vassa ristiriidassa erimielisyyteen sovellettavan normin kanssa tai se olisi ilmeisesti muu-
ten kohtuuton. Ilmeistd perusteettomuutta tulisi tulkita suppeasti.

Tyontekijoiden edustaja asiassa olisi joko tydehtosopimuksen nojalla valittu luottamus-
mies tai tyosopimuslain nojalla valittu luottamusvaltuutettu silloin, kun tyéehtosopimuk-
sessa tarkoitettua luottamusmiesti ei ole valittu, ja joissain tilanteissa mahdollisesti myos
tydsuojeluvaltuutettu.

Arvoisa rouva puhemies! TyOnantajalla olisi tdssé laissa tarkoitettujen erimielisyyksien
ratkaisemiseksi velvollisuus kutsua tyontekijoiden edustaja neuvotteluihin. Kun neuvotte-
luita on kestényt vahintdén 14 péivéd, on tydnantajalla oikeus viedd asia eteenpéin liittojen
ratkaistavaksi ja mikali se ei sielld ratkea, nostaa kanne tyStuomioistuimessa tai yleisessi
tuomioistuimessa. Kanne olisi luonteeltaan vahvistuskanne, ja vastaajana olisi joko tyon-
tekijoiden yhdistys tai mikili tyontekijoiden edustajalla ei olisi tdllaista taustalla, tyonteki-
joiden edustaja itse. Jalkimmaéisessé tapauksessa ei tyonantajan oikeudenkdyntikuluja voi-
taisi tuomita tyontekijoiden edustajan maksettavaksi riippumatta lopputuloksesta, ellei
kyse ole tahallisesta tai torkedn huolimattomasta tulkintaetuoikeuden vaérinkaytosta.

Jotta tyOntekijdjarjesto ei joutuisi tahtomattaan vastaajaksi oikeuskanteeseen, olisi tyon-
antajan ilmoitettava sille etukdteen aikeesta kanteen nostamiseen. Useimmissa tapauksissa
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tyontekijédjérjestd jo lienee vahintdin vélillisesti mukana erimielisyytti koskevissa neuvot-
teluissa, mutta poikkeustapauksiakin varten silld olisi neuvotteluissa myds itsendisen vé-
liintulijan asema, ja se voisi ratkaista asian tyonantajan kanssa tyontekijoiden edustajan
puolesta tétd sitovalla tavalla. Ndin véltetdén tilanne, jossa tyontekijdjarjestd joutuisi vas-
taamaan tulkinnasta, jota se ei pidd oikeana.

Arvoisa rouva puhemies! Olen neljésté eri puolueesta olevien 43 kansanedustajan kans-
sa yhdessd jattinyt timén lakialoitteen tulkintactuoikeudesta. Ndemme, ettd ottaisimme
merkittdvin askeleen kohti tasavertaisempia, vuorovaikutteisempia ja ennakoivampia tyo-
yhteis6jé sekd askeleen — oikean askeleen — pohjoismaiseen suuntaan. Toivon télle laa-
jaa tukea koko eduskunnasta.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

18.45 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Ruotsin tydmarkkinamalli on viimeiset
kuukaudet ollut kaikkien huulilla t44lld eduskunnassa. Ruotsin tydémarkkinamallissa sopi-
minen toimii, tydntekijoitd kuunnellaan ja vaikeita oikeusriitoja viltellddn neuvottelemal-
la.

Edustaja Lylyn lakialoitteessa ehdotetaan sdddettéviksi laki tyontekijoiden edustajan
tulkintaetuoikeudesta. Lain tarkoitus on kehittda tydeldméaa edistdmalld tasapainoista neu-
vottelukulttuuria tydpaikoilla. Kiitén tastd aloitteesta edustaja Lyly4, lakialoite tulee todel-
lakin tarpeeseen.

Tyoeldmén yksi ongelma on se, etté tyontekijit ovat yksin melko heikkoja neuvotteluis-
sa isoja yrityksiéd vastaan. Lehdisti saa liian usein lukea juttuja kesdtyontekijoitd hdynéyt-
televistd, ilmaista ylityOté vaativista tai kdytantojd venyttévisté yrityksistd. Varsinkin uran-
sa alkuvaiheessa riitatilanteen uhrin on vaikea vaatia oikeutta. Oikeusprosessit ovat tiedet-
tavésti hitaita ja kalliita ainakin tyontekijélle. Siksi tarvitsemme tulkintaetuoikeuden pa-
rantamaan tyontekijan asemaa epdvarmassa tyoeldméssa.

Arvoisa puhemies! Suomen tyomarkkinoiden vahva perusta on tydmarkkinaosapuolten
vélinen neuvotteluyhteys ja keskindinen luottamus, joka tosin nyt on pahassa turbulenssis-
sa hallituksen aiheuttaman tydmarkkinasotkun vuoksi. Suomen tydmarkkinamalli on ollut
toimiva, koska tydehdot méardytyvét tyoehtosopimusjarjestelmén kautta.

Tyomarkkinoilla heikompi osapuoli, eli palkansaaja, tarvitsee tasapainon sdilymiseksi
kuitenkin tukea ja turvaa, ja tdhdn vastaa osaltaan tyolainsdddiants. Meilld ei ole kuiten-
kaan olemassa olevissa jérjestelmissé riittdvid tydkaluja selvittdiméaén tyoehtojen tulkinta-
erimielisyyksid. Suomessa on tyonantajan tulkintaetuoikeus, eli erimielisyystilanteissa
tyontekijét ovat velvollisia noudattamaan tyonantajan késitystd oikeasta tulkinnasta, kun-
nes asia on saatu sovittua tai tydtuomioistuimessa ratkaistua. Tyontekijoiden edustajan tul-
kintaetuoikeus tarkoittaisi, ettd tietyissé tydehtoja koskevissa erimielisyystilanteissa kdy-
tantd kddnnettiisiin toisinpdin ja noudatettaisiin tyontekijoiden edustajan késitysté oikeas-
ta tulkinnasta, kunnes asia saadaan ratkaistua.

Tulkintaetuoikeuden merkitys ulottuu myds laajempiin yhteiskunnallisiin nédkdkantoi-
hin. Se véhentdi tyoriitoja ja edistdd tyorauhaa. Tyontekijoiden ddnen kuuleminen ja hei-
dén ndkemyksiensd kunnioittaminen parantaa osaltaan my0s tuottavuutta. Kun tyontekijét
tuntevat olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi, he ovat usein motivoituneempia ja tuottavam-

pia.
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Arvoisa rouva puhemies! Téssé salissa on jatkuvasti kuultu, miten tydmarkkinoita uusi-
taan pohjoismaisten mallien ja varsinkin Ruotsin-mallin mukaisesti. My0s tdmén mallin
voisi Ruotsista kopioida, silld sielld vastaava malli on kéytdssa.

Kasittelyssé oleva edustaja Lylyn lakialoite on erittdin kannatettava.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mékynen, poissa. — Edustaja Peltonen.

18.49 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Lehdestd luin, ettd paddministeri Orpo ta-
paa tdmaén viikon perjantaina palkansaajajirjestdjd Kesédrannassa. Moni téssékin salissa on
vedonnut hallitukseen, ettd se sopisi aiheuttamansa tydmarkkinakaaoksen, ja tuo ensi per-
jantain tapaaminen palkansaajajérjestojen kanssa voisi olla alku paluulle sithen sopimisen
tielle, jonka lopputuloksena tdméa tydomarkkinakaaos saataisiin asiallisesti pois paivéjarjes-
tyksestd ja kdynnistettyd ne aidot neuvottelut, joissa hallitus ei sanele neuvottelujen loppu-
tulosta vaan eri osapuolet yhdessé rakentavasti etsivét niitd keinoja ulos tésté tilanteesta ja
tydeldmain, tydmarkkinoiden kehittdmiseksi.

On jélleen syyté tdménkin lakialoitteen yhteydesséd muistuttaa siité, ettd kansan enem-
mist0 on erilaisissa mielipidemittauksissa vedonnut ja antanut tukensa sen puolesta, ettd
ndistd tydmarkkina-asioista, jotka nyt poydélld ovat, kiytdisiin aidot neuvottelut. Se olisi
paluuta pohjoismaisen sopimisen kulttuurin ja perinteen tielle, jolla tdtd maata on kaikki
ndma vuosikymmenet hyvissé yhteisymmarryksessa rakennettu. Nyt katseet ovatkin kéén-
tyneet tuohon tulevaan perjantaihin, padministerin ja palkansaajien edustajien tapaami-
seen. Odotukset ovat korkealla, ja perustellustikin, koska kaiken aikaa tdssé olisi hallituk-
sella mahdollisuus ja ratkaisun avaimet sopia tdmaé tilanne, jotta voitaisiin palata normaa-
liin péivéjérjestykseen niissd asioissa.

Jos tadltd oppositiosta kdsin sopii pddministerille antaa hieman evistysté tuohon perjan-
tain tapaamiseen, niin kannustaisin padéministerid sielld tapaamisessa tulemaan vastaan
tyontekijoitd ja heidén edustajiaan. Siind vastaantulossa elementteja voisivat olla esimer-
kiksi ndiden tdnddn tdssa salissa késiteltyjen lakialoitteiden mukaiset toimenpiteet. Jos péa-
ministeri sielld tapaamisessa tyontekijoiden edustajien kanssa toteaisi, ettd hén olisi val-
mis esimerkiksi edistiméén tyontekijoiden parempaa edustusta yritysten hallinnossa tai
valmis tuomaan pdydalle tyontekijoiden edustajan tulkintaetuoikeuden tai vaikka jérjesto-
kanteen, niin olen varma siitd, ettd ndma vastaantulot voisivat olla alkusoittoa siihen, ettd
tastd tyomarkkinakaaoksesta padstiédn rakentavasti eteenpdin. Ndiden hyvien ehdotusten ja
hallituksen tyomarkkinapolitiikkaa tasapainottavien ehdotusten liséksi kylld kannattaisi
samassa yhteydessd myos vetéd niitd kaikkein kovimpia ja eniten vastustettuja tydeldmén
heikennyksié takaisin. Kun aloitetaan siitd sairassakosta, jatketaan sitten potkulakiin ja
otetaan vield lakko-oikeuden rajaaminenkin pois poydéltd, niin olen aivan varma, ettd niité
1ahtokohtia sopimiseen ja sovun tielle alkaa 16yty4.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Malm.

18.52 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Tyonantajalla on aina ollut Suomessa
tulkintaetuoikeus, tarkoittaen siis sité, ettd ristiriitatilanteessa tyonantajan sana on paina-
vampi. Kun téssdkin salissa puhutaan useasti siité, ettd naapurimaassa Ruotsissa on huo-
mattavasti paremmat tydeldmékéaytdnnot, niin naapurimaassa Ruotsissa ei ole titd dsken
kuvaamaani tilannetta ja siksi olisikin syytd kdyda sama keskustelu my6s Suomessa ja ha-
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kea tasapainoisempaa suhdetta neuvotteluihin. Ruotsalainen diskuteeraaminen eli keskus-
teleminen niin kauan, kunnes yhteinen nédkemys 16ytyy, olisi tervetullut kulttuuri myos
Suomeen ja varsinkin tdhén aikaan, jolloin tydmarkkinat ovat hallituksen toimesta kam-
mottavassa kaaoksessa.

Vaikka useissa tapauksissa meilld keskustellaan edes pikkaisen, on meilld joka tapauk-
sessa myds niitd jarjestdjd, jotka eivit halua olla tydmarkkinaosapuolia, mutta samalla he
kantavat vastuuta kylld siité, ettd he ottavat kantaa muun muassa siihen, kuinka hallitusoh-
jelmaan saadaan kirjauksia.

Keskusteluun vaaditaan aina molemmat osapuolet, ja keskustelulle on oltava aikaa. Ei
voi olla niin, ettd vaaditaan kaikenlaisia uudistuksia ja heikennyksid mutta silti ei tulla sa-
maan poytddn neuvottelemaan. Suomessa on valitettavasti néité jarjestojd, joilla on kova
halu ajaa omaa poliittista asiaansa tydmarkkinaneuvotteluiden pdydille, mutta ei saman-
laista halua osallistua vastuunkantoon ja keskusteluihin siitd, kuinka yhteiskunta voisi olla
entistd ehedmpi ja osallistavampi.

Ténién téssd on nyt késittelyssa kaksi lakiesitysti, joilla molemmilla olisi valtava rooli
nimenomaan keskustelukulttuurin lisddmiseen, yhteisen ymmaérryksen lisddmiseen ja
myoskin tdhén eheyteen. Kun jokainen kokee olevansa hyviksytty yhteiskunnan jésen ja
voivansa vaikuttaa omaan eldméinsé tyo- sekd vapaa-ajalla, on my6s yhteiskuntarauha py-
syvampéad ja vahvempaa. Minun mielestini tdhén paras tdsmalddke on juuri keskustelu eli
diskuteeraaminen eli halu antaa my6s tyontekijélle mahdollisuus vaikuttaa tulkintaan ja sa-
malla my6s omaan tulevaisuuteen.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kokko.

18.55 Jani Kokko sd: Arvoisa puhemies! Henkilokohtaisesti oma asiantuntemukseni ei
sinéllddn liity tydmarkkinakysymyksiin, ja olen ehké téssé suhteessa sen verran viisas, etté
en myOskédin ole vahvasti ottamassa kantaa asioihin, mitka ovat itselle hepreaa. Ehka tdssé
suhteessa toivoisi hallituksen ottavan tdstd linjasta mallia, kun katsoo, minkélaiseen kaa-
okseen he ovat suomalaiset tydmarkkinat ajaneet ryhtymaéllé jostain kumman syysti ni-
menomaan tydmarkkinaosapuoleksi ja korvanneet timén perinteisen suomalaisen neuvot-
telupolitiikan 1dhinné sanelupolitiikalla.

Kuten dsken tuossa edellisessikin lakialoitteessa, tdssdkin nikyy se kova asiantuntemus
ja kokemus, jota edustaja Lylylld on nimenomaan tydntekijoiden oikeuksien vahvistami-
sesta. Nimenomaan tilld lakialoitteella tydntekijoiden edustajan tulkintaetuoikeudesta téh-
détddn nimenomaisesti sithen tasa-arvoisempaan yhteistyohon, tasa-arvoisempaan kump-
panuuteen — siithen, mihin edustaja Malm hyvin viittasi télld Ruotsin-mallilla, ettéd saatai-
siin tétd kautta myos vahvistettua sitd tySrauhaa ihan perinteisten keskusteluiden ja neu-
votteluiden kautta.

Voin ldampimisti antaa tukeni tille edustaja Lylyn aloitteelle, ja toivon todellakin, etti
vaikka nyt tdssé salissa ei yhtdkddn hallituspuolueiden edustajaa ole paikalla ja myodskin
valtioneuvoston jisenet ovat jossain muualla, niin lakiesitykseen perehdyttdisiin erittdin
tarkasti ja se vaikka otettaisiin — mihin edustaja Peltonenkin tuossa viittasi — perjantaina
sitten padministerin mukaan tyontekijdjarjestdjen tapaamiseen. Ehké sieltd sitten 16ytyisi
niitéd esityksid ja vinkkejé, mitenkéd tdmé hallituksen itsensd aiheuttama tyomarkkinasolmu
saataisiin ratkaistua ja Suomessakin pédstdisiin sitten rakentamaan sité reilumpaa tyoela-
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méé ja sekd saamaan talouskasvua aikaan etti vahvistamaan tydllisyyttad ennen kaikkea yh-
dessa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Kiitoksia. — Edustaja Nikkanen.

18.57 Saku Nikkanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Témékin lakialoite on osa meiddn op-
position edustajien ja tdssd kohtaa edustaja Lylyn erinomaista sarjaa kohti parempia tyo-
markkinoita, parempaa tydmarkkinauudistusta ja yhteistd sopimisen kulttuuria ja on myds-
kin osa tietd kohti sité aitoa Ruotsin-mallia, jota tdssa salissa on paljonkin perdénkuulutet-
tu.

Arvoisa rouva puhemies! Tyomarkkinoilla tarvitaan sédntelyd, jolla heikomman osa-
puolen eli tyontekijén asemaa pystytdén tukemaan ja edistimaén. Orpon hallituksen tavoi-
te on yksipuolisesti edistdd tyonantajan médrdysvallan lisddntymistd muuttamalla tyd-
markkinapolitiikkaa lainsdddédnnon kautta. Niilld toimilla ei valitettavasti edistetd vuoro-
puhelun ja neuvotteluyhteyden syntymistd tydmarkkinaosapuolten vililla eikd saada ai-
kaan riitojen ratkaisua sopimusten ja lainsdddédnnon edellyttdmalld tavalla. Naillé tilannet-
ta pahennetaan ja on saatu aikaan viime kuukausinakin ndhty tydmarkkinakaaos.

Suomalaisessa tyoeldmissé vallitsee tyOnantajan tulkintaetuoikeus. Eli tydehtojen so-
veltamista koskevissa erimielisyystilanteissa tyontekijat ovat velvollisia noudattamaan
tyOnantajan késitystd oikeasta tulkinnasta, kunnes asia on saatu sovittua tai tuomioistui-
messa ratkaistua. Tyontekijén edustajan tulkintaetuoikeus tarkoittaisi, etté tietyissd tydeh-
toja koskevissa erimielisyystilanteissa kdyténto kddnnettdisiin toisinpéin ja noudatettaisiin
tyontekijoiden edustajan késitystd oikeasta tulkinnasta, kunnes asia saadaan ratkaistua.
Ruotsissa toimitaan vastaavan mallin mukaisesti, ja ndin olisi hyva toimia jatkossa myds
Suomessa. Kiitos aloitteen tekijélle.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

18.59 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdmién lakialoitteen ajatus on, ettd télla
ennaltachkéistién tyopaikkakohtaisia riitoja. Kun eilen tdélld paljon puhuttiin tydrauhaky-
symyksesti, niin timé olisi yksi tydkalu siihen, ettd tyopaikkakohtaisia ristiriitoja voitai-
siin vélttad ja saada niitd késiteltya jérjestdytyneesti eteenpéin.

Sitten tddlla on aika paljon puhuttu siitd, kuinka paikallinen sopiminen on timmoinen
hopealuoti, ettd silld saadaan tyOpaikat nousuun. Paikallisessa sopimisessa on semmoinen
ongelma, ettd kun se méiritelldén tyoehtosopimuksen rajojen puitteissa, niin ne sopimuk-
set pitdisi tehda asiallisesti ja hyvin, etti ne olisivat myoskin silld tavalla tulkittavissa, etté
niistd ei ristiriitoja synny. Ja nyt jos pdéstiisiin siihen tilanteeseen, ettd tulkintaetuoikeus
on olemassa, niin se nostaisi nditten sopimusten laatua jo automaattisesti, koska tyoénanta-
jan intressi olisi kirjoittaa ne niin, etti niisté ei tarvitse jatkotulkintoja ottaa. Nyt kun ne
ovat tydnantajan itsensé tulkitsemia, niin ne voidaan kirjoittaa vdhin vapaammin ja ajatel-
la, ettd kylld miné sitten tulkitsen tdmén oikein. Ettd olisi parempi tehdd ne heti kunnolla.

Toinen asia, joka liittyy téhén paikalliseen sopimiseen, liittyy tdhén ulottuvuuteen. Nyt
kun sitd ollaan hallituksen esitysten ja toiveiden mukaisesti siirtdméssé jérjestdytymatto-
méén kenttddn eli jarjestdytyméttomiin yrityksiin, niin olisi vallan iso asia, etti siella ni-
menomaan titi tasapainotettaisiin sillé, ettd tyontekijdpuolella olisi tulkintaetuoikeus niis-
sé paikallisissa sopimuksissa ristiriitatilanteissa. Se pakottaisi samalla tavalla niiti asioita
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hoitamaan kuin tuossa aiemmin kuvasin sisélto4, ja sitten samalla se madaltaisi sitd kyn-
nystd tehda paikallisia sopimuksia, koska luotetaan niitten toteutumiseen sellaisina kuin
niitten on ajateltu olevan.

Eli tdlld luodaan niitd tyokaluja. Ja mité pelattdvaa tdssd kellédn olisi, jos ajatellaan, ettd
sopimuksen on tarkoitus toteutua sellaisella tavalla kuin sen on ajateltu? T4ll4 vain annet-
taisiin késittelyjérjestykseen nyt sitten erilainen tilanne, ja se helpottaisi sité, ettd yksittais-
ten tyontekijaryhmien tai luottamushenkildiden ei tarvitsisi vieda titd oikeuteen, vaan timéa
ratkaistaisiin tyonantajan viemélld tavalla eteenpdin. Téssd on monta hyvéai asiaa.

Sitten kun tdsséd puhutaan téstd yleisesté tyomarkkinatilanteesta, niin kylla tdssé on niitd
tyokaluja. Tama tulkintaetuoikeus ja henkildston edustus yhtididen hallituksiin ovat niitd
tyokaluja, joilla voitaisiin tasapainottaa ja viedd oikeasti pohjoismaiseen suuntaan tati
Suomen tyomarkkinaa, ja samalla voitaisiin ndiden hallituksen esityksien rinnalle tuoda ta-
méntyyppisié esityksii.

Toivoisin, ettd padministeri ottaisi néistd puheenvuoroista, mité téédllakin on tédnéén ol-
lut, vaarin ja veisi niitd omalta osaltaan eteenpéin sithen pdytddn, missé niitd tarvitaan.
Neuvotellen ratkaisut syntyvéit. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

19.03 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Tahdn lakialoitteeseen tyontekijoiden
tulkintaetuoikeudesta kuuluu olennaisesti yhtend osana myds paikallinen sopiminen. Ja
kun se nyt kuuluu tdhin kokonaisuuteen, niin en voi olla sitd kommentoimatta ihan omana
kokonaisuutenaan.

Koska paikalliseen sopimiseen on jo tdlld hetkelld valtavasti mahdollisuuksia, kuten esi-
merkiksi teknologiateollisuuden tydehtosopimus osoittaa, on varsin valitettavaa, ettd pai-
kallisen sopimisen nykyisid mahdollisuuksia ei selvésti tunneta eika niihin varmasti kaikil-
ta osin edes haluta tutustua. Monelta 16ytyy asiaan mielipide, mutta harva on tutkinut asiaa
sen pidemmalle, ei vélttdméttd edes tyonantaja. Paikalliseen sopimiseen liittyvdé koulutus-
ta ja yhteistyoté olisi siksi ehdottoman tirkeédd edistdd myos tydnantajapuolella. Téll4 het-
kelld ammattiliitot kouluttavat luottamusmiehié paikalliseen sopimiseen. Kuinka voi siis
olla mahdollista, ettd yksittdinen tyontekijé saattaa olla itse tietoinen paikallisen sopimisen
mahdollisuuksista mutta ldheskéén kaikki tyonantajat eivét niitd tunne?

Jarjestaytynyt tyOnantaja ja tyontekijd ovat viime kddessa toistensa turva myds kilpai-
lussa. Yhdessd sovittu yleissitovuus takaa myds alakohtaiset palkkaminimit. Kukaan ei
kielld maksamasta enempéé hyville tyontekijélle, mutta jos paikallisella sopimisella halu-
taan maksaa vield pienempid palkkaa kuin mité yleisesti on sovittu, védristdd se markki-
noita ja myds vie leipda rehellisilti yrittéjiltd. Paikallista sopimista perustellaan usein myos
irtisanomisen vaikeudella. Suomessa irtisanominen ei ole ollut aikaisemminkaan vaikeaa,
kunhan siihen vain on ollut syy.

Orpon hallitusohjelma toteutuessaan heikentdd nykyistd irtisanomissuojaa erittiin la-
vealla termilld, nimittdin "asiallisella syylld”. Tdma kéyténnossd mahdollistaa vaikka min-
ké syyn irtisanomiselle, kuten tydnantajan kritisoinnin tai vaatimuksen paremmista tyo-
oloista. Hallitusohjelmasta keskusteltaessa on noussut yhtend syynd myds sairastaminen,
kuten tédllakin on tdndén kuultu, tai hdirintd. Migreenid, suolistosairautta tai vaikkapa syo-
péd sairastava voi hyvinkin tehd4 t6ité jossain vaiheessa sairautta. Oletettavaa on, etté joi-
takin sairauspdivié silloin télloin tulee mutta tyot etenevit. Migreenikko ja suolistosairas
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voivat tarvita satunnaisesti yhden péivén toipumiseen, mutta nyt timékin voi olla mahdol-
lisia asiallisia syitd irtisanomiseen.

Ja sitten muutama sana vield héirinnéstd. Héirintdén taas varoituskéytidntd on oivalli-
nen. Se antaa mahdollisuuden muuttaa kéytostadn. Jos hiirinté ei varoituksesta huolimatta
lopu, se voi johtaa irtisanomiseen. Varoituskéyténtd on ollut Suomessa jo kauan, mutta
vieldk&én sitd ei selvésti haluta kayttdd. Ja koska my6s ndma kaikki ovat asioita, jotka liit-
tyvit paikalliseen sopimiseen, niihin sopimuksiin, joita sielld tydpaikalla voidaan sopia,
niin ne my0s olennaisesti liittyvit tdhén lakialoitteeseen.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Peltonen.

19.06 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Ruotsin-mallista on tdndén paljon puhut-
tu, ja Ruotsin-mallista on paljon puhuttu myds viime viikkoina ndiden hallituksen tyoela-
méheikennysten yhteydessd. Ruotsin-mallihan on se, kuten tédnéén on selviksi tullut, milla
hallitus on yrittdnyt nyt perustella ajamiaan tydeldmiheikennyksid. Mutta vilkaistaanpa
nyt hieman tyontekijan ndkokulmasta sitd Ruotsin-mallia, minka tyyppisisté asioista sielld
tyontekijén ndkokulmasta sopiminen ja tydmarkkinamalli rakentuvat.

Luen viisi kohtaa Ruotsin-mallista: sielld on kéytdssd vahvempi sovitteluinstituutio, yh-
teinen tilannekuva, myotdmaaradmisoikeus eli henkildston edustus yli 25 henkilda tyollis-
tdvén yrityksen hallinnossa, kattavampi henkildston tiedonsaantioikeus ja viidenteni tyon-
tekijén tulkintaoikeus. Naméhén ovat nyt niitd Ruotsin-mallin mukaisia asioita, joista hal-
litus kuitenkin vaikenee tdysin. Miksi hallitus ei tuo Ruotsin-mallista niitd elementtejé, nii-
td rakenteita, jotka parantavat tyontekijdn asemaa tydeldméssé, tyomarkkinoilla, tuovat
sitd sopimista, yhteisen tekemisen henked, joka vie tydeldmédi eteenpdin ja josta niitd yh-
teisid kestévid ratkaisuja 16ytyy? Kysymys kuuluu: miksi hallitus néisté toimista vaikenee?

Miné uskon, ettd me kaikki tdssi salissa olevat tieddmme, miksi hallitus néistd toimista
vaikenee. Mutta vetoan vield kerran hallitukseen. Jos halutaan tdmé tydmarkkinakaaos rat-
kaista, jos halutaan sopua luoda, niin kylld tdimén tydmarkkinapolitiikan tdytyy tasapaino
16ytad. Ja juuri timéntyyppisistd asioista, mitd dsken tuosta Ruotsin-mallista esiin nostin ja
mitéd edustaja Lyly on ndissé kahdessa lakialoitteessaan tédndén edistényt, voisi 16ytya niitd
ratkaisun avaimia ja sitd polkua, tietd ulos tdstd haastavasta tilanteesta.

Omalta osaltani haluan vield puheenvuoroni péétteeksi lainata edustaja Lyly4, joka mi-
nusta erittdin hyvin tissi salissa muutama viikko sitten kiteytti timén tilanteen. Edustaja
Lyly sanoi néin: “Ei sellaista riitaa, jota ei sopu voittaisi.” Minusta se oli erittdin viisaasti
sanottu, ja timé ohjenuora kannattaisi nyt hallituksessa ottaa kayttoon.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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