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Plenum

Onsdag 9.3.2022 kl. 14.00—15.48

5. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Jobbkanalen Ab och till la-
gar som har samband med den

Regeringens proposition RP 198/2021 rd

Utskottets betdankande AjUB 1/2022 rd

Forsta behandlingen

Forste vice talman Antti Rinne: Arende 5 pa dagordningen presenteras for forsta behand-
ling. Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets betdnkande
AjUB 1/2022 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehéllet i lagférslagen. — Jag 6ppnar den
allménna debatten. Presentationsanforande, ledamot Pekonen, varsagod. [Ovésen]

Arade ledaméter, jag ber er fora 6vriga diskussioner utanfor salen. — Ledamot Peko-
nen, varsagod.

Debatt

14.33 Aino-Kaisa Pekonen vas (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Halli-
tuksen esityksessd ehdotetaan, etti Suomeen perustetaan uusi valtion kokonaan omistama
yhti6 Tyokanava Oy, jonka tarkoituksena on tyollistdd haastavassa tydomarkkinatilanteessa
olevia osatyokykyisid ja tukea heiddn siirtymistdan edelleen avoimille tydmarkkinoille sil-
loin, kun tydllistyminen ei muutoin ole mahdollista. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta pi-
tdd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja kannattaa siind esitettyji tavoitteita.
Valiokunta puoltaa lakiehdotusten hyviksymistd muutamin muutoksiin ja huomioin.

Arvoisa puhemies! Tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa kiinni-
tettiin huomiota Tydkanava Oy:n liiketoiminnan mahdollisesti aiheuttamiin kilpailuhait-
toihin. Valiokunta toteaa, ettd yhtiotd koskevan lakiehdotuksen mukaan Tydkanava Oy:n
toimintaa on harjoitettava siten, ettei sen toiminta vaarista kilpailua. Lakiehdotuksessa sia-
detddn myos, ettd yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla markkinaehtoista,
sekd mainitaan, ettd Tyokanava Oy on yhti0, joka tuottaa Euroopan unionin valtiontuki-
sddntelyssé tarkoitettuja yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluita. Yh-
tioon sovelletaan kilpailulakia sekd julkisista hankinnoista ja kéyttGoikeussopimuksista
annettua lakia. Yhtiolle nimitetddn myos neuvottelukunta, jonka tehtdviné on antaa yhti-
Olle suosituksia markkinaehtoisen hinnoittelun, markkinaosuuden sekd muiden kilpailulli-
suuteen liittyvien seikkojen toteuttamisesta. Valiokunta pitda tirkeénd, ettd edelld mainit-
tujen tavoitteiden toteutumista yhtion kiaytdnnon toiminnassa seurataan tarkasti.

Arvoisa puhemies! Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pyysi perustuslakivaliokunnalta
lausuntoa hallituksen esityksen perustuslainmukaisuudesta, koska kisittelyn yhteydessa
valiokunnan tietoon saatettiin epaselvyyksié esityksen perustuslainmukaisuudesta erityi-
sesti perustuslain 21 ja 124 §:n osalta.

Granskats
4.0
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Perustuslain 124 §:n mukaan julkinen hallintotehtdvé voidaan antaa muulle kuin viran-
omaiselle vain lailla tai lain nojalla, jos se on tarpeen tehtévén tarkoituksenmukaiseksi hoi-
tamiseksi eikd vaaranna perusoikeuksia, oikeusturvaa tai muita hyvén hallinnon vaatimuk-
sia. Merkittévéa julkisen vallan kayttod sisdltédvia tehtdvid voidaan kuitenkin antaa vain vi-
ranomaiselle. Perustuslakivaliokunta toteaa lausunnossaan Tydkanava Oy:lle sédéddettdvien
tehtdvien varsinaisen luonteen ja siitd johtuen myos niiden suhteen perustuslain 124 §:n
sddntelyyn jadvan huomattavan epaselvéksi.

Osatyokykyisten tyollistymisti ei ole ehdotettu sdddettaviksi osaksi julkista tyovoima-
palvelua eika julkiselle vallalle sdédetéd velvoitetta huolehtia osatyokykyisten tyollistymi-
sestd. TyOkanava Oy:lle sdddettidvid tehtdvid voidaan myos yleisesti merkittiviltd osin
luonnehtia yksityisoikeudellisiksi. Yhtion tyollistimét henkil6t ovat esityksen mukaan ta-
vallisessa tydsopimussuhteessa Tyokanava Oy:hyn, ja heihin sovelletaan normaalia tyd-
lainsdddéantod. Perustuslakivaliokunta toteaa, ettd yhtiolld on tehtévid, joita ei tyypillisesti
voida pitéd julkisina hallintotehtdvind, mutta my0s tehtivid, joissa on tunnistettavissa pe-
rustuslain 124 §:ssé tarkoitettuun julkiseen hallintotehtidvaén liittyvid piirteitd. Yhtion tu-
lee toimia tuloksellisesti, mutta sen tavoitteena ei ole tuottaa liikevoittoa. Tyokanava
Oy:lle sdddettavat tehtavit liittyvat julkiselle vallalle sdddettyihin velvoitteisiin, ja ne myds
lahenevit tietyiltd osin tyd- ja elinkeinoministeridlle sdddettyjd viranomaistehtivia.

Tyokanava Oy myds kéyttiisi lakisddteisten tyollistdmistehtivien toteuttamiseksi itse-
ndistd paatoksentekovaltaa valitessaan tyollistettdvit henkilot tyd- ja elinkeinotoimiston
sille osoittamista tydnhakijoista. Néin ollen yhtion paétoksilld todetaan olevan kéytdnnos-
sd yksildiden oikeutta ja etua koskevia vaikutuksia.

Sadtamisjarjestysperusteluiden mukaan tarkoitus on, etté julkisen hallintotehtidvan luon-
teisista toiminnoista huolehtii tyd- ja elinkeinotoimisto eli viranomainen, ei Tydkanava
Oy. Séintelyd on tdmin tarkoituksen saavuttamiseksi merkittivasti selkeytettdva suhtees-
sa perustuslain 124 §:44n. TyoOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd TyoOkanava
Oy:n tehtévisti poistetaan kokonaan oikeus valita yhtioon tydllistettavat henkildt.

Arvoisa puhemies! Perustuslakivaliokunta kiinnitti tydelima- ja tasa-arvovaliokunnan
huomiota my®ds siihen, etti esityksessé ei ehdoteta sdddettdvan Tydkanava Oy:n tyonteki-
joiden valintaa rajaavista kriteereistd. Valintakriteerien ja -menettelyn perusteiden tdsmail-
linen méérittdminen laissa on perustuslakivaliokunnan mielestd merkityksellistd perustus-
lain 2 §:n 3 momentissa sdddetyn lailla sddtdmisen vaatimuksen, osatydkykyisten keskindi-
sen yhdenvertaisuuden ja my0s oikeusturvan kannalta. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta
ehdottaa tdmén johdosta sédéntelyn tdsmentdmista.

Arvoisa puhemies! Ty0- ja elinkeinotoimisto osoittaa Tydkanava Oy:lle julkisista tyo-
voima- ja yrityspalveluista annetussa laissa tarkoitettuja ty6ttomié tyonhakijoita. Hallituk-
sen esityksessd ei ole kuitenkaan arvioitu osoittamisen oikeudellista luonnetta eiki ehdo-
tetun sdédnnoksen suhdetta perustuslain 21 §:n oikeusturvaa koskevaan sééntelyyn. Perus-
tuslakivaliokunnan antaman lausunnon mukaan on selvéa, ettd lakiechdotuksen 4 §:ssé tar-
koitettua osoittamista on pidettédvd perustuslain 21 §:ssd tarkoitettuna paédtoksend. Jos
muutoksenhakua osoittamista koskevassa péétoksessd on tarkoitus rajoittaa, on tésté pe-
rustuslakivaliokunnan mukaan perustuslain 21 §:n vuoksi séddettdva nimenomaisesti lail-
la. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaakin timédnmukaisia muutoksia julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin.

Vield lopuksi, puhemies: Lain on tarkoitus tulla voimaan heindkuun 2022 alussa. Valio-
kunta ehdottaa selvyyden vuoksi, ettd 8 §:4én lisdtdén merkintd, jonka mukaan toimenpi-
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teisiin lain 6 §:ssé tarkoitettujen toimielinten nimeémiseksi voidaan ryhtyé jo ennen lain
voimaantuloa. Liséksi valiokunta ehdottaa muutamia teknisid muutoksia. Mietintdon sisél-
tyy vastalause.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelystd. — Edustaja Lehto, ol-
kaa hyva.

14.40 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Hallituksen tavoitteena on edistdd osatyoky-
kyisten tyollistymistd ja kehittda vélitydmarkkinoita. Osana titd kokonaisuutta hallitus on
paéttinyt luoda Suomeen uuden liiketoimintaan perustuvan toimijan vélitydmarkkinoille,
Tyokanava Oy:n. Sen tarkoituksena on vahvistaa osatyokykyisten ja muiden vaikeassa
asemassa olevien henkildiden mahdollisuuksia siirtyd avoimille tyomarkkinoille tarjo-
amalla tuettua tydpaikkaa sekd avoimille tyomarkkinoille siirtymiseen tarvittava koulutus
ja muu tuki.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé kannattaa osatyokykyisten tyollisyyden edistdmis-
td mutta ndkee asiantuntijakuulemisten perusteella, ettd Tyokanava Oy:n perustamiseen
liittyy merkittivid riskejd suhteessa nykyisen vélitydmarkkinan toimintaan. Uhkana on,
ettd se heikentdéd nykyisten toimijoiden asemaa tai jopa syrjayttda ne. Liséksi sen toimin-
talogiikka jaa epdselvéksi. Yhtion ei ole tarkoitus tuottaa voittoa, mutta siltd edellytetédén
kuitenkin liiketaloudellista kannattavuutta. Vahériskisempi ja kustannustehokkaampi
vaihtoehto olisi Kuntaliiton esittdmin selvityksen perusteella tyollisyysmidrdrahojen
kéyttiminen nykyisten osatyokykyisten ja vammaisten ty6llistimiseen tdhtéddvien kolman-
nen sektorin toimijoiden toimintaedellytysten vahvistamiseen. Perussuomalaisten valio-
kuntaryhméin mielestd nykyisten tyollistdmistd edistdvien toimijoiden toimivat palvelut
sekd alueellinen asiantuntemus tulisi sdilyttdd. Ongelma on talld hetkelld riittiméaton resur-
sointi, jonka vuoksi palveluita ei voida tarjota kaikille niitd tarvitseville.

Arvoisa puhemies! Keskeinen kysymys tavoitteiden saavuttamisen kannalta on rahoi-
tuksen kestdvyys ja riittdvyys. Jo nollatuloksen saavuttaminen vaatii osaamista, johtamista
sekd markkinoimista — ja ennen kaikkea kysyntdi. Tydkanava tulisi lisidksi toimimaan sa-
moilla toimialoilla ja samalla toimikentdlld kuin monet kolmannen sektorin toimijat ja pal-
veluntuottajat seké tekemdédn paéllekkaistd tyotd nykyisten sddtiomuotoisten toimijoiden
kanssa. Tdmai aiheuttaa haittaa kolmannen sektorin toiminnalle ja voi jopa johtaa sen alas-
ajoon.

Perussuomalaisten valiokuntaryhma katsoo, etti kisittelyssé oleva esitys on puutteelli-
sesti valmisteltu eiké todennékdisesti johda sille esitettyihin tavoitteisiin. Kyse on pikem-
minkin hallituksen yrityksisti osoittaa, ettd se on tehnyt jotain hallitusohjelman mukaisen
tyollisyysasteen saavuttamiseksi huolimatta siité, ettd se voi aiheuttaa merkittdvid ongel-
mia nykyisille osatydkykyisid tyollistaville tahoille seké heikentdd osatydkykyisten palve-
luiden alueellista saatavuutta.

Arvoisa puhemies! Perussuomalaisten valiokuntaryhmai esittdd esityksen hylkddmista.
Témaén tulemme esittdméén asian toisessa kisittelyssé, mutta esitéin jo tdssé, ettd hallituk-
sen esityksen lakiehdotukset hylédtaan.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Koponen, Ari, olkaa
hyva.
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14.44 Ari Koponen ps: Arvoisa puhemies! On tirkedd, ettd osatyokykyisten tyollisyyttd
edistetddn, mutta hallitus ehdottaa tdssd uuden valtionyhtidn perustamista. Ja niin ollen
hallitus, aivan kuten edustaja Lehto sanoi, huonolla idealla ja puutteellisella valmistelulla
osoittaa tehneensi jotain hallitusohjelman mukaisen tydllisyysasteen saavuttamiseksi.

Osatyokykyisid tyollistdvan viraston perustamiseen liittyy merkittavia riskejd ja paljon
arvioitavia tekijoitd. Suurimpana uhkana nékisin nykyisten toimijoiden aseman heikenta-
misen ja olemassa olevien tehokkaiden mallien korvautumisen. Voi jopa olla, ettd virasto
tulee syrjayttdmaédn tyollistymistd edistévét jarjestdt kokonaan. Olisi jérjetontd kaataa
ndmai toimijat valtion tuella ja samalla menettdd hyvét ja jo nykyiselldén toimivat palvelut
seké alueellinen asiantuntemus.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Edustaja Berg, olkaa hyva.

14.45 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Saimme viime viikolla ty6- ja tasa-arvovaliokun-
nassa valmiiksi mietinndn hallituksen esityksestd Tydkanava Oy:ksi, jota nyt téalla késit-
telemme. Tarkoituksena TyOkanavassa on tyollistdd osatyokykyisié ihmisié, joille tydllis-
tyminen avoimilla markkinoilla voi olla haastavaa. Tyokanavan kautta ty6llistyville tarjo-
taan uutta tydkokemusta ja parannetaan néin heidén tydllistymistdin vapaille markkinoil-
le. Tyokanava tarjoaa nimensd mukaisesti kanavan, jonka kautta kaikkein heikoimmassa
asemassa olevat kansalaiset voivat padstd mukaan avoimille tydmarkkinoille. Esityksessé
my0s toimeenpannaan vammaisten henkiléiden asemaan kohdistuvia kansainvélisid sopi-
muksia.

Arvoisa puhemies! Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta pyysi valiokuntakésittelyn aikana
perustuslakivaliokunnalta lausuntoa hallituksen esityksen perustuslainmukaisuudesta,
koska esityksen késittelyn yhteydessa tyoelamai- ja tasa-arvovaliokunnan tietoon saatettiin
epaselvyyksia esityksen perustuslainmukaisuudesta. Esityksen ldhettdminen perustuslaki-
valiokuntaan viivdstytti jossain méirin esityksen tuomista tdhdn ensimméiseen késitte-
lyyn, mutta saimme valiokuntatydssd ndin ratkaistua esityksestéd asiantuntijakuulemisessa
seké perustuslakivaliokunnan lausunnossa esiin nostettuja ongelmia, miké on ehdottoman
tarkedd. Ongelmakohtien selittimiseksi valiokunnan mietinndssi ehdotetaan, ettd TE-toi-
misto ohjaisi Tyokanavaan tyollistettédvit henkilt suoraan sielld avoinna olevien paikko-
jen mééran mukaan ja ettd myos Tydkanavassa tyollistettdvien valintaa ohjaavista kritee-
reistd ja menettelyistd sdddettiisiin tarkemmin. Liséksi osatyokykyisyyden todentamista
esitetddn tarkennettavan siten, ettd se todetaan ladkéarintodistuksella tai muulla ladketieteel-
liselld lausunnolla. Kriteerien ja menettelyjen sédtdmiselld lain tasolla on tarkoitus vahvis-
taa osatyOkykyisten yhdenvertaisuutta ja oikeusturvaa.

Arvoisa puhemies! Mikéédn uudistus ei paranna tilannetta hetkessd, vaan asioiden va-
kiintumisessa menee oma aikansa. Ruotsissa TyOkanavan yhtend esimerkkindkin ollut
Samhall on toiminut jo 40 vuotta. Se on kunnioitettavan pitké aika. Me teemme muutok-
sia, joilla on vaikutuksia pidemmalle kuin vain yhden vaalikauden aikana tapahtuviksi.
Tyokanavalle tulee antaa tilaa ja aikaa toiminnan kokonaisvaltaiseen arvioimiseen. Samal-
la kuitenkin tavoitteiden toteutumista pitdéd seurata kuten kaikissa uusissa toimissa, joita
me teemme.

Ty on tirked osa ja luo monenlaista merkitystd ihmisten eldméssa. Tydturvallisuuskes-
kuksen mukaan suomalaiset arvostavat tyoté, ja se toimii monelle ilon ldhteend. Tyon te-
kemiseen liitetddn my0s kunniaa ja etuoikeutta siitd, ettd toimii yhteisen hyvén eteen.
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Ty0std saa itsearvostukseen nostetta, onnistumisen kokemuksia ja yhteenkuuluvuudentun-
netta muiden kanssa. Meidén onkin tehtéva kaikkemme, ettd tdihin haluavat padsevit toita
myos tekeméén. Jokaisella on oikeus tyohon.

Arvoisa puhemies! Tydkanavan avulla tarjotaan mahdollisuus ty6hon vaikeassa tyo-
markkina-asemassa oleville, keilld on silti halua ty6llistyd aiemmista vaikeuksista huoli-
matta. Samalla ehtona on, ettd tydosuhteessa noudatetaan tyoehtosopimusta ja muuta tyo-
lainsdddéantdd. Pidén tétd erityisen térkednd, koska niin viestimme konkreettisesti myds
Tyokanavan kautta tyollistyneille heidén tySpanoksensa olevan aivan yhti arvokas mui-
den kanssa. Samalla annamme jokaisen 10ytéa ja luottaa omiin vahvuuksiinsa tyon saralla.
Kaikkein heikoimmassa asemassa olevat osatydkykyiset pdédsevét Tyokanavan kautta né-
keméién tydeldmain arkea, ja yrityksissé, joissa Tydkanavan kautta tyoskenteleva henkild
toimii, my6&s moninaisuus kasvaa. Erilaisuus tyontekijédjoukossa on rikkaus, ja Tyokana-
van tarjoamien palveluiden kautta myds muut yritykset pystyvét ndkeméén sen. Tdma tu-
kee varmasti pitkélld aikavélilld ymmaérrystd osaamisen monimuotoisuudesta ja edistdd
osatyokykyisten palkkaamista my0s suoraan, ilman Tyokanavaa vilissd. Toivottavasti tu-
levaisuudessa saisimme néhd4 ilman vélitydmarkkinoita toimivat tydmarkkinat myds osa-
tyokykyisille. Se olisi ideaalitilanne.

Arvoisa puhemies! Tyokanava on yksi vayld, jolla osatyokykyiset voivat padsti osaksi
tydeldmai. On tirkedd pitdd mielessd ne muut toimet. Pidén keskeisend, etté ratkaisuja 10y-
dettiisiin myds tyontekijoiden oikeuteen tehdd osa-aikatyota tiettyjen ehtojen tdyttyessa.
Pienillékin joustoilla voi olla suuria vaikutuksia siihen, kuinka tydssd mukana olevien
médrid pystytidn kasvattamaan ja tyohyvinvointia lisiédmaén.

Kannatan hallituksen esitystd Tydkanava Oy:n perustamisesta valiokunnan mietinndn
mukaisesti.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Taimela, olkaa hyva.

14.50 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Tyokanava Oy -yhtion perustaminen
on merkittiva askel osatyokykyisten tyollistimisessd. Sen my6td luodaan pysyvid tydsuh-
teita heille, joille se on aiemmin ollut ehkd vain kaukainen haave ja unelma. Erityisen iloi-
nen olen siitd, ettd nyt edistetddn myos vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tydllis-
tyé avoimille tydmarkkinoille YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleisso-
pimuksen mukaisesti. Tdmé on myds inhimillinen askel, silld perustuslain henki oikeudes-
ta tyohon ja yhdenvertaisuudesta ei ole kdytdnndssé toteutunut ennen nyt saddettavia laki-
muutoksia. Nyt on rakennettu aidosti se vayla, joka aidosti my0s avaa oven vaikeassa tyo-
markkina-asemassa oleville tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Valiokunnan ty6ssé pystyimme ratkaisemaan esille nousseita huolia epéreiluista kilpai-
lueduista ja markkinahéiridistd Tyokanava Oy:n tydllistdmiseen liittyen. On térkedd var-
mistaa, ettd myds Tydkanava Oy:n kohdalla henkilon palkkaus ja muut tydehdot maaray-
tyvit tyolainsdddédnnon ja sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. On myds mielen-
kiintoista ndhdé, kuinka nopeasti tydvoimapulan kanssa kamppailevat tydnantajat ottavat
Tyokanavan omakseen, kun sen kautta tyontekijoitd voivat rekrytoida kaikki yritykset ja
muut yksityiset toimijat seké julkisen sektorin virastot, liikelaitokset ja yhtiot. Kuten myos
tdssé salissa on jo tdnddn kiynyt ilmi, huomionarvoista on, ettd Ruotsissa vastaava malli on
toiminut erinomaisesti.
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Arvoisa herra puhemies! Ajattelen niin, ettd timé esitys on varsin kannatettava ja inhi-
millinen vammaisen henkilon itsensé vuoksi. Kyse on nyt aidosta palkkatydsté, ja tavoit-
teena ovat avoimet tyomarkkinat toistaiseksi voimassa olevilla tyésopimuksilla. Niin kuin
edustaja Berg omassa puheessaan toi esiin, jokaisella on oikeus tyohon. Ajattelen, etté ta-
min esityksen jilkeen olemme askeleen lahempina tdta tavoitetta.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Filatov, olkaa hyva.

14.53 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Suomessa panostetaan paljon vammaisten ja
osatyokykyisten ihmisten koulutukseen. Koulutusta tuetaan ja ammatin hankkimista pide-
tddn tirkednd asiana, ja timé on ilman muuta tirkeéd ja oikein, ndin pitdé ollakin. Mutta sit-
ten kun osatyokykyisen ihmisen pitéisi 10ytééd itselleen tyopaikka, niin palvelut ohenevat,
tuet vihenevit ja mahdollisuudet kutistuvat aika pieniin — eivét toki olemattomiin, mutta
pienenevit kuitenkin. Pitdd kilpailla samoista tyopaikoista samoin ehdoin sellaisten ihmis-
ten kanssa, joilla on tdysi tyokyky. Mielestdni meidén yhteiskuntamme perusongelma on
se, ettd ajattelemme, ettd ihmisté pitdd aina muokata kulloinkin tarjolla oleviin tyopaikkoi-
hin, emmeké niink&én ajattele, ettd joskus myds sité tyotd voisi muokata sellaiseksi, etté ih-
minen, jolla on joku vamma tai joku syy, miksi hén on osatyokykyinen, kykenisi sité tyoti
tekeméaén.

Vilityomarkkinoiden alkuperdinen tarkoitus Suomessa oli painottaa nimenomaan tyo-
td, ja uskallan tdmin sanoa, koska olen itse ollut laittamassa niitd liikkeelle. Mutta ikdva
kylla meille kévi niin, ettd niistd tuli enemméinkin kuntoutus- ja palvelumarkkinat, ei niin-
kééan pysyvit tydmarkkinat niin kuin tavoite oli. Sana “vilitydomarkkina” pitdisi itse asias-
sa kirjoittaa siten, etté se tyd” siiné keskelld on isolla. Nyt on niin, ettd se on pienemmaélla
kuin ne muut kirjaimet meidin ajatuksissamme, ja néin ei saisi olla.

Toinen perusongelma meilld on se, ettd me ehkd varjelemme kilpailuneutraliteettia
enemmaén kuin ihmisen oikeutta tychdn, ja kuitenkin ty6 on ihmisen perusoikeus. Me pel-
kddmme aina sitd, niin kuin téssékin keskustelussa on jo kuultu, ettd tuettu tyo vaéristaa kil-
pailua, ja timéin vuoksi meilld esimerkiksi vammaisille ihmisille tarkoitetut tyollistimis-
tuetkin ovat véliaikaisia. Ne ovat hieman pitempikestoisia kuin muut, mutta kuitenkin vé-
liaikaisia. Se oikeastaan viestii sité, ettd — sanon nyt vdhédn kérjistetysti — aivan kuin
vaikkapa katkennut jalka kasvaisi kahdessa vuodessa takaisin. Ei kasva, niin pitkille mei-
dén ladketieteemme ei ole vield kehittynyt, vaikka erilaiset apuvilineet toki kehittyvétkin.
Me tarvitsemme myo0s néditd pysyvid tukimuotoja, ja mielesténi Tyokanava on erittdin hyva
avaus tdhédn suuntaan. Se ei saa olla pois siitd, mitd meilld on, vaan sen pitdi olla liséa sii-
hen, mitd meilld on. Tdm4 liittyy tietenkin niihin asioihin, jotka téssd ovat myds jo nous-
seet esiin, ettd meilld on ollut paikallisesti pddasiassa jérjestovetoiset vélitydmarkkinat —
ehkd silld vihan pienemmalld tyd-sanalla mutta kuitenkin — jotka ovat tyollistédneet vai-
keassa asemassa olevia ihmisié. Ja monet niisté jarjestoistd tarjoavat meille samaan aikaan
myo0s koko yhteiskunnan hyvinvointia lisédévid toimia. Esimerkkind voi sanoa vaikkapa
SPR:n Kontti-kirpparit, jotka samaan aikaan kerddvét rahaa maailmalle hyvin tarkoituk-
siin, tarjoavat kasvualustaa tySllistymiseen ja kouluttautumiseen kaupan alalle ja palvele-
vat meidin kierrétysti. Samanlaisena esimerkkind voi pitdd vaikkapa sotaveteraanien ko-
tiapua, joka toimi aikanaan niin, ettd ihmiset, jotka eivit olleet saaneet vaikkapa léhihoita-
jan koulutusta, auttoivat veteraaneja kotona, ja se toimi sité kautta, ettd veteraaneilla ei oli-
si ollut varaa ostaa néitd palveluita avoimilta markkinoilta, eiké heilld valttamatta ollut vie-
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14 sellaisia toimintakyvyn rajoitteita sithen aikaan, kun tima systeemi alkoi, ettd he olisivat
saaneet meidén julkisen kotiavun, mutta tima toimi siind vilissé. Téllaisia mahdollisuuk-
sia meilld on lukuisia, ja nyt on pidettivé huoli siité, ettd tima Tydkanava ei tule niille
markkinoille, joilla jarjestot toimivat. Ja uskon, ettd se osaa viisaasti toimia siten, ettd ndin
ei kdy.

Arvoisa puhemies! Silloin kun tdmé Tydkanava toimii parhaalla mahdollisella tavalla,
se tuo lisdd osaamista tyon vélitykseenkin ja siithen, ettd se olisi myds polku tyémarkkinoil-
le, eiké kaikille pelkéstédén pysyva ratkaisu, mutta pysyva ratkaisu niille, keillé ei ole mah-
dollisuutta paésté sinne avoimille tydmarkkinoille. Se voi lisitd osaamista, koska me tun-
nistamme my®ds sen, etti jirjestdissd ihmiset vaihtuvat ja sielld valttdmatti ei aina ole sitid
tukiosaamista, mitd vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat ihmiset tarvitsisivat. Mutta se
voi tuoda my0s sellaisia mahdollisuuksia, ettd osan siité tyostd, joka nyt karkaa maailmalle
halvempien kustannusten peréssa tai vaikkapa téllaisille, voisi sanoa rumasti, dumpatuille
tydmarkkinoille, me voimmekin pitéd taélld. Ja se voi olla myos ekologisesti viisasta, etti
vaikkapa nyt tavara ei kulje edestakaisin.

Arvoisa puhemies! Nykyisessd tyomarkkinatilanteessa meilld aukeaa tyopaikkoja run-
saasti. Osa niistd ei tdyty, koska tyoehdot ovat hankalat, osa ei tdyty sen vuoksi, ettd meilld
ei ole tyottoménd spesifisti koulutettuja henkil6ité, jotka tiyttdisivat noiden tydpaikkojen
vaatimukset, mutta ndihin on erilaiset ratkaisut. Ja samaan aikaan kun tydpaikkoja aukeaa
runsaasti, tuottavuusodotukset kasvavat, ja se tuo sen vaikeuden, miksi vaikeassa tydmark-
kina-asemassa olevan ihmisen on niin vaikea ty6llistyd: vaikka hén kehittdd itsednsé, niin
tuottavuusvaatimukset ikddn kuin nousevat karkuun. Sen vuoksi me tarvitsemme néité py-
syvid, hieman matalamman kynnyksen ja hieman matalamman tuottavuuden hyvéksyvié
tyopaikkoja. Tdtd meidén on osattava tehdd myos sielld Tydkanavassa.

Mutta olen sitd mieltd, ettd ei TyOkanava eivatkd jarjestot eivatkd muutkaan toiminnot
riitd, elleiviat myos ne ihan tavalliset markkinaehtoiset tyOpaikat rupea miettiméén uudella
tavalla sitd, miten tyGtd organisoidaan, miten voidaan tukea sellaisia ihmisié, joilla ei ole
sitd 120-prosenttista osaamista, joten Tydkanavan ja myos ndiden timénhetkisten jérjesto-
puolella toimivien vilitydmarkkinoiden ideaa kannattaa viedd myds sinne ihan avoimille
markkinaehtoisille tydpaikoille.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyva.

15.00 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Edellisestd puheenvuorosta on hyvé jatkaa.
On mielestdni myds kiistatonta, ettd ndma vélityomarkkinat eivdt Suomessa ole toimineet
riittdvan hyvin. Toki se jii — jos oikein kuuntelin edustaja Filatovin puheenvuoroa — mai-
nitsematta, ettd on meilld tietysti my0s néitd sosiaalisia yrityksid, mutta ne eivit ole myds-
kédn kyenneet, vaikka osa niistd toimii hyvin, tdyttdmaén sitd aukkoa. Ja me ei ole haluttu
mennd Suomessa sellaiseen jarjestelmiin kuin joissain muissa maissa on, ettd velvoite-
taan, ettd tyontekijoistd esimerkiksi tietyn prosenttimdédran pitédé olla osatyokykyisid tai
vammaisia tyontekijoitd. Téllaiseen jarjestelyyn ei ole haluttu menné, ja ymmaérrén sen hy-
vin, ettd se ei ole tillainen pohjoismainen ratkaisu. Joten tdmé Samhallin tyyppinen tydka-
navajérjestelma on mielestdni hyva ratkaisu, ja kokoomus tukee sen kiyttoonottoa.

Meilld on ollut oikeastaan kaksi sellaista asiaa, joita olemme pitdneet koko tdimén kes-
kustelun ajan yll4 ja jotka ovat mielestimme tirkeitd. Ne on tdhidn valiokunnan mietint6on
kirjattu, ja olemme siis valiokunnan mietinndn takana.
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Ensimmainen niistd on timai kilpailuneutraliteettikysymys. Se ei tietenkéédn ole asia, jota
voidaan koskaan ihan tdysin maksimaalisesti valttdd, niin ettd se ei kilpailisi jonkun muun
yritystoiminnan kanssa, mutta téssd on kylla pyritty sitd valttdimaan. Kuten edustaja Fila-
tov toi esille, se voi tehda sellaisiakin toitd, jotka menisivit muuten maan rajojen ulkopuo-
lelle tai joita ovat vaikka esimerkiksi ndmé véhévaraisten vanhusten siivouspalvelut — he
eivit kuitenkaan kykenisi ostamaan niitd markkinataloudellisesti, eli siind mielessé se tyd
ei ole pois keneltédkaén. Ja on erittdin hyva, ettd tissd on timi seurantaryhmad, vai mika se
on viralliselta nimeltdén, joka nimenomaan seuraa tété, ettd néitd markkinahairioita ei ta-
pahdu. Eli tité pidén ddrimmaisen tirkeéna.

Toinen tirked asia on se, ettd osa néistd henkildistd, jotka tdnne Tydkanavaan nyt hakeu-
tuvat, on varmasti sellaisia, ettd he ovat siellé pitkéén ja timé on heille semmoinen jarkevi
pitkdaikainen muoto, jotta ei olla siiné jatkuvassa viliaikaisuuden riskissé, ja ettd he voivat
16ytaa tadltd itselleen sopivan tavan tehda toité ja 16ytavat hyvan tydpaikan ja pystyvit siel-
14 omaa osaamistaan antamaan. Mutta on varmasti myos niita, jotka sitten, kun he paasevét
tadlla ndyttdmédn osaamisensa, parjaavit jatkossa myos ihan avoimilla tydmarkkinoilla, ja
heidit tulee sitten myoskin saada ohjattua sieltd Tyokanavasta avoimille tydmarkkinoille.
On tirkead, ettd myds tdma puoli toimii, ja uskon, etté tdssd Tydkanava pystyy ehki pa-
remmin toimimaan kuin esimerkiksi jérjestot, joissa helposti jdddadn sinne alkuperdisiin
tehtéviin.

Kannatamme siis tdtd esitysta.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen, olkaa hyva.

15.03 Tuomas Kettunen kesk: Kunnioitettu herra puhemies! Ensi alkuun haluan kiittéa
valiokunnan puheenjohtaja Pekosta ansiokkaasta mietinnon esittelysté. Niin kuin edustaja
Satonen tuossa toi esille — olen samaa mieltd — mietint6 on todella hyva.

Harmi, ettd perussuomalaiset eivét 1dhteneet tdhdn matkaan, ettd olisimme saaneet tisti
mietinnosti yksimielisen. Ymmarrin, ettd timén asian késittelyn osalta tuli myos néitd on-
gelmakohtia ja huolia esille, mutta ne on nyt tiedostettu ja ne on myds tdhén mietintddnkin
tuotu esille. Perussuomalaisten suunnaltahan tuotiin esille, ettd kuinka varmistetaan, etti
yhtion toiminta ei vdéristdisi kilpailua.

Mutta tosiaan kyseessd on tdimd Tyokanava Oy, valtion erityistehtivéyhtio, jossa val-
tion ohjauksesta vastaa tyo- ja elinkeinoministerio. Nyt ollaan vihdoin ja viimein saatu
tdmé TyoOkanava Oy, joka pitdd huolta siitd, ettd myos vaikeimminkin tyollistettdvit osa-
tyokykyiset saavat toitd. Tavoitteenahan on, ettd Tyokanava Oy:ssd on koko ajan tuhat
tyollistettavad henkildd, ja kun henkild on 16ytényt tyopaikan avoimilta markkinoilta, hin
lahtee Tyokanavasta ja sitten tilalle otetaan uusi henkilo.

Edustaja Berg kéytti ansiokkaan puheenvuoron. Hén toi siini esille sen, ettd aina, kun
uutta aloitetaan, niin siind vakiintumisessa tehtdvikentilli menee oma aikansa. Olen siitd
hyvin tyytyvéinen, ettd tdméa hallitus on tuonut timén lain eduskuntaan, Tyokanava saa-
daan tdhdn maahan, ja 1dhdetédén sitten tekeméén tGitd niin, ettd vaikeimmin tyollistettavét
osatyOkykyiset saavat timén kanavan kautta sitten toita.

Ja téytyy vield muistuttaa, puhemies, ettd timéhén on yksi toimenpide hallituksen tyo-
kalupakissa siihen, kuinka tyollisyyttéd edistetdéin ja kehitetdén tissd maassa. Haluan vield
muistuttaa, ettd me olemme saaneet pohjoismaisen tyonhakumallin, ty6llisyyden kuntako-
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keilun ja TE-palveluitten uudistamisen, jotta sitten vuodesta 2024 eteenpéin téssd maassa
pééstéén entistd helpommin avoimiin tyopaikkoihin kiinni. — Kiitoksia.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ledamot Strand, var vénlig.
15.05 Joakim Strand r: Tack, drade talman! Téssé on pidetty erinomaisia puheenvuoroja.

Det handlar alltsa om att grunda ett nytt statligt bolag med specialuppgifter. Det ska heta
Jobbkanalen Ab. Uppgiften &r att frimja sysselséttningen av partiellt arbetsfora personer i
utsatt stdllning. Bolaget ska stdda de anstélldas fardigheter sa att de, efter att forst ha arbe-
tat pa Jobbkanalen, far ett jobb pa den 6ppna arbetsmarknaden. Tanken ér alltsé att pa ett
nytt sitt utveckla Gvergangsarbetsmarknaden.

Har har hallits ménga goda talturer, till exempel ledamot Berg holl en mycket god taltur.

Edustaja Berg toi hyvin esille, kuinka kaikilla tulee olla mahdollisuus ty6hon aiemmista
vaikeuksista huolimatta ja kuinka kaikkien tyopanos on ddrimmaéisen tirked tdssé yhteis-
kunnassa.

Allas arbetsinsatser &r oerhort véirdefulla av ménga olika orsaker i vart gemensamma sam-
hélle. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att det hir endast &r en kanal. Det behdvs ock-
s& manga andra dtgirder for att na sysselsdttningsmalen.

Elikk& tdma on yksi tirked kanava ja viyld, mutta aivan kuten téssé tuli esille, niin muuta-
kin tarvitaan. Mutta hieno esitys.

Tack &ven till ministern.

Ensimmiéinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Slunga-Poutsalo, ol-
kaa hyva.

15.06 Riikka Slunga-Poutsalo ps: Arvoisa puhemies! Perussuomalaisten valiokuntaryh-
ma4 jétti todellakin erivin vastalauseen timén asian palauttamiseksi uudelleen valmiste-
luun, koska me emme nie, ettd timi rakenne, tima malli, ratkaisisi sitd ongelmaa, mité
varten tdma osakeyhti6 ollaan nyt rakentamassa.

Kaikki, mitid Ruotsista tulee ja Ruotsin mallin mukaan tehdéén, ei ole sovellettavissa sel-
laisenaan meille Suomeen, varsinkaan, jos me jatetéén resurssit vajaiksi. Télld hetkellé ka-
sittddkseni myos Ruotsissa Ruotsin malli kokee resurssipulaa, ja meilld esitys on nyt jo va-
jaa, eli rahoitus ei tule riittdimaén siithen kokonaisuuteen ja siithen tavoitteeseen, mité talla
nyt haetaan.

Samaan aikaan meilld on kuntapuolella olemassa sellainen verkosto, koko maan kattava
verkosto, joka tuntee ndma osatydkykyiset, alueen osatyokykyiset, ja joka tuntee mydskin
ne alueen yritykset ja ne mahdollisuudet, missé voisi tyollistyd. Tdmén verkoston alasaja-
minen téllaisella muodolla on huolestuttava asia, koska sen uudelleenrakentaminen ja
mahdollisen Tyokanavan kopin ottaminen alueellisesti néisté tyopaikoista ja osatyokykyi-
sisté todellakin vie aikaa ja meillé ei ehké ole varaa sithen géppiin, miké téssa tulee.
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Tyollistymisen haastetta me ei ehki olla kokonaisuudessaan ymmérretty. Esimerkiksi
autismin kirjon — joka luokitellaan vammaisuudeksi — yliopistosta valmistuvista opiske-
lijoista, yliopistotutkinnon suorittaneista, yli 70 prosenttia on ty6ttdména vield puoli vuot-
ta valmistumisen jélkeen, eli heilld tdma tyollistymisaste on vield matalampi kuin muilla
vammaisryhmilld. Mitenka esimerkiksi timé porukka nyt osuu tdhén Ty6kanavaan, ja mi-
tenkd se kulkeutuu sieltd, kun verrataan autismin kirjon ihmisid kehitysvammaisiin tai
muuten hankalasti tydllistettdviin ihmisiin? Miné néen, ettd timéd Tyokanava olisi pitdnyt
oikeasti integroida sosiaalipalveluiden ja vilitydmarkkinoiden yhteyteen ja rakentaa koko-
naan toisen nékdinen alueellinen paketti, jolla me oltaisiin pystytty tdmé vakava ongelma
ratkaisemaan.

Suuri haaste tulee olemaan myoskin tdssd paheksutussa voitontavoittelukeskustelussa,
eli mitenka tdma yhtid pystyy ylldpitdméén oman toimintansa, koska se joutuu kuitenkin
tyollistdmédn ndmé ihmiset ihan TESin mukaisilla palkoilla ja muilla markkinoille ja tyo-
markkinoille, jossa tyopaikkoja ei taida tdlla hetkelld kauhean paljon olla edes normaali-
tyokykyisillekdén.

Eli tdimaé olisi pitédnyt kylld rakentaa uudelleen, mutta asia sinéinsd on erittéin tirked. Ku-
kaan varmaan ei vastusta osatydkykyisten tyollistymisen edistdmistd. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Sjoblom, olkaa hyva.

15.09 Ruut Sjoblom kok: Arvoisa puhemies! Hyvinvointiyhteiskuntamme vaatii tuek-
seen vakaan rahoituspohjan, joka syntyy tyonteosta ja tyon tuottamista verotuloista. Vaik-
ka korkea tydllisyys on maallemme vélttdméttomyys, on tyollisyysasteemme kroonisesti
litan matala. Vaikuttavia toimia muutosten aikaan saamiseksi tarvitaan siis nopeasti.

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien osatydkykyisten tyollistyminen on ollut vai-
keaa, ja usein suurin kérsiji tdsséd on jatkuvaa tyottomyyttd kokeva ihminen itse. Jokainen
ansaitsee mahdollisuuden parantaa hyvinvointiaan ja kokea iloa tydnteon kautta ja myds
kokea osallisuutta yhteiskunnassa.

Tédmén esityksen tarkoituksena on osatydkykyisten tydllistymisen edistdminen perusta-
malla sitd varten valtionyhtié. Erityisesti tydllistettdvaksi on tarkoitus osoittaa sellaisia
osatyokykyisid, joiden mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vihenty-
neet. Edellytyksend on my®ds, ettd henkild on itse halukas ty6llistymééan.

Esityksen tavoitteet ovat hyvié ja kannatettavia, mutta on seikkoja, joita on seurattava
tarkkaan, kun Tyokanava Oy aloittaa toimintansa. Julkisesti omistettujen yhtididen toimin-
nassa voi olla tehokkuuteen ja kilpailuneutraliteettiin liittyvid haasteita, joiden vuoksi nii-
den tarpeellisuutta on aina syyté arvioida kriittisesti. Tdmén esityksen valiokuntakésitte-
lyn aikana useat tahot nostivat esille Tydkanava Oy:n mahdollisesti aiheuttamat kilpailu-
haitat. On siis tirkedé, ettd yhtion toimintaa tullaan seuraamaan tarkasti. Muutenkin on tér-
kedd seurata tavoitteiden toteutumista kaytannossa.

Tyollisyyspolitiikan resurssit on kéytettdvd mahdollisimman hyvin osatyokykyisten
aseman parantamiseen ja yleisen tydllisyyden edistimiseen. Uusien tydpaikkojen luomi-
nen ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistéminen ovat erittéin tér-
keité tavoitteita. On varmistettava, ettd niiden edistdmiseen kéytettivit keinot ovat tarkoi-
tuksenmukaisia ja oikeasuhtaisia ja ennen kaikkea palvelevat parhaalla mahdollisella ta-
valla tyOpaikan tarvitsevia.
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Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Maenpéa4, olkaa hyva.

15.12 Juha Mienpié ps: Arvoisa puhemies! Luen tddlti perussuomalaisten vastalausees-
ta pienen katkelman: ”Osakeyhtidmuotoisen Tydkanava Oy:n tarkoituksena ei ole tuottaa
voittoa, mutta siitd huolimatta yhtioltd edellytetdén liiketaloudellista kannattavuutta eli
plussalle padsyd. Tama on vaikea toteuttaa, kun kyse on kaikkein vaikeimmin tyollistetta-
vistd joukosta, joille pitdd maksaa TESin mukaista palkkaa, vaikka tuottavuus olisi alhai-
nen. Yhtid ei voi myoskéin hinnoitella palveluitaan kattamaan omia keskimééaraisti kor-
keampia kulujaan.”

Arvoisa puhemies! Tdmi on tirked asia, ettd nima saataisiin tyollistettyd, mutta tulee
myo0s mieleen, mité timén Tydkanava Oy:n hallinto tulee maksamaan ja misti sinne 10y-
tyy toimitusjohtaja, kuka sen palkan maksaa. Min4 luulen, etti tdma tulee niin kuin hallin-
torakenteiltaan olemaan semmoinen, ettd télla ei ole edellytyksid toimia.

Lainaan toisen kohdan: ”On selvéa, ettd yhtdlo, jossa Tydkanava Oy:n tavoite on tydl-
listdd kaikkein vaikeimmassa asemassa olevia tyottomid, se ei saa vaéristdd markkinoita, ei
saa tuottaa voittoa eiké sitd saa subventoida, on kdytdnndssd mahdoton. Vaikka Tyokana-
van toiminta ei saisi héiritd markkinoita, niin silti ei tulla vélttyméén. Yritysmuotoinen toi-
mija on kaukana optimaalisesta ratkaisusta nykyisten ongelmien ja puutteiden korjaami-
seksi.” Mind itse nékisin néin, ettd tima olisi ollut parempi toteuttaa valtion tukena yksi-
tyisille yrityksille timmoisen palkkaustuen muodossa.

Arvoisa puhemies! Kyselytunnilla joku kysyi Lindénilti yksindisyydestd ja timén krii-
sin luomasta turvattomuudentunteesta. Myos edustaja Berg tddlld puheessaan kertoi, [Tuo-
mas Kettunen: Hyvd puheenvuoro oli edustaja Bergilld!] ettd osallisuus yhteiskuntaan ja
ty0 luovat turvaa ja hyvinvointia — joillakin téllaisilla sanoilla. Mind olen kanssanne ihan
samaa mieltd, mutta silti koen vdhén ristiriitaisena, etti te itse ette nie isoa kuvaa siind, etti
samalla te olette omalla toiminnallanne vieneet rokottamattomilta hoitajilta tydpaikat. He
ovat ihan samassa pisteessd. Heillekin tdssa kriisissd tyo loisi turvaa. — Kiitoksia.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Edustaja Lundén, olkaa hyva.

15.15 Mikko Lundén ps: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Ajatus lakiesityksen taustalla
on periaatteessa ihan hyvi. Keskeinen ongelma on kuitenkin se, ettd samaan muottiin yri-
tetdéin sovittaa kahta tdysin erilaista ty6llistymisessé tukea tarvitsevaa ihmisryhméd. En-
simmdiseen ryhméén kuuluvat henkil6t, joilla on taustalla kokemusta tydeldmaéstd, mutta
sairaus tai vamma on katkaissut tyduran. Téllaisten henkildiden osalta suurin haaste on
monesti 10ytdd ensimmaéinen tyOpaikka tydkyvyn palauduttua osittain. Téssékin tilantees-
sa, osatyokykyisend ja tydeldméstd kertaalleen putoamisen jilkeen, tyollistyminen omin
voimin on vaikeaa.

Arvoisa herra puhemies! Ndamé henkil6t eivét kuitenkaan tarvitse niink&én ohjausta ja
tukea vaan ainoastaan mahdollisuuden palata tyomarkkinoille ndyttdiméin osaamisensa.
Kuvatun kaltaisessa tilanteessa TyOkanava tai vastaava toimija varmasti voisi toimia. Tés-
sé esityksessd kuitenkin saman toimijan, valtionyhtion, pitéisi tyollistdd myos kehitysvam-
man omaavia henkil6itd. Heidén tydllistimisensd on haasteena tdysin toisenlainen, koska
monilla ei ole lainkaan tyokokemusta taustalla ja tiedot tydeldméstéd voivat olla pahasti
puutteelliset. Sen liséksi kehitysvammasta johtuvat mahdolliset rajoitteet lisdavét tydllis-
tdmisestd aiheutuvia haasteita seké henkil6iden itsensi ettd tyoantajien ndkdkulmasta. Tél-
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laisessa tilanteessa ohjausta ja tukea tarvitaan, ja tilanne on tdysin eri kuin ensimmaéisen
ryhmén kohdalla.

Arvoisa herra puhemies! Kotikaupungissani Salossa on ollut jo pitkdén toiminnassa
Ihme ja Kumma -niminen, aivan loistava ty0paja. [hme ja Kumma -ty0pajan tavoitteena on
tarjota mahdollisimman monelle nuorelle ja nuorelle aikuiselle paikka ty6pajalta. Onnistu-
miset tyOpajalla avaavat polun tyokokeilun kautta ensimmaéiseen tydsopimukseen ja paran-
tavat nuorten mahdollisuuksia jatko-opiskeluun tai tydllistymiseen avoimilla tyémarkki-
noilla. Yhdenvertaisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet tydllistymiseen ovat 1dhtSkohta-
na koko tydpajatoiminnalla. LéhtSkohdat ovat monen nuoren kohdalla erilaiset, mutta ajal-
la, kérsivéllisyydelld, kokeilulla ja ennakkoluulottomuudella he pyrkivét 16ytdméén oman
polun tydeldmaén.

Arvoisa herra puhemies! Kévin tyOpajassa haastattelemassa néitd nuoria, koska tdmi
hallituksen esitys koskee juuri sitd, mitd timé huippuhieno juttu nimeltd Thme ja Kumma
tekee. Tahdon nyt sanoa — aika suoraankin — miké on tilanne niin sanotulla kentalla talla
hetkelld, ja se ei valitettavasti ole kehuttava. He ovat jo seitsemin vuoden ajan tehneet tyo-
td osatyokykyisten kanssa: tydpajaa, tyokokeilua, ty6harjoittelua, koulutusta ja tydllista-
mistd sekd ohjaamista avoimille tydmarkkinoille. Jokainen pajalainen on yksild, ja jokai-
nen heistd vaatii ihan oman polkunsa. Tavoite heilld onkin, ettid yhdelld ohjaavalla henki-
16114 on enintéén kaksi nuorta ohjattavanaan, ehké vain yksi. Enempié ei ainakaan nuoren
polun alkuvaiheessa pysty tehokkaasti huomioimaan ja ohjaamaan, ja polku on pitki, 1dh-
tien ihan perusasioista, kuten tydajoista, vastuun ottamisesta ynnd muusta. Heilla on tavoit-
teena kouluttaa nuori niin, ettd hén itsendisesti péarjad omilla tydmarkkinoilla. Téssé pro-
sessissa vaaditaan sitoutumista seké ohjaajan etti ohjattavan taholta, eikd homma toimi sil-
loin, jos menndin kustannustehokkuus edelld. Herdd vaistdmatta kysymys, tuleeko valtion-
yhtio tyollistiméin saman méarin ohjaavaa henkilokuntaa kuin ohjattavia, vai viheneeko
yksittdisen nuoren kipeésti tarvitseman ohjauksen ja tuen maéra merkittavésti, jos hin jou-
tuu siirtyméin Tyokanava-malliin.

Arvoisa herra puhemies! Toinen tietenkin kiinnostava kysymys on, miten uusi valtion-
yhti6 asemoituu ndihin muihin alan toimijoihin ndhden. Monesti ajatellaan, ettd nima kol-
mannen sektorin toimijat tekevit sosiaalipuolen ty6td, kuten tyo- ja pdivdtoiminnat, mutta
toisinhan se on: vaikka he ovat yhdistys, he valitettavasti joutuvat jatkuvasti kamppaile-
maan olemassaolon puolesta. He toimivat niin sanotusti harmaalla alueella, ovat véliinpu-
toajia, eikd heille heru paljoakaan tukea valtiolta tai kunnilta. He oikeasti taistelevat tukien
ja avustusten kanssa, védntévét jatkuvasti byrokratian kimpussa, tuskailevat ristiriitaisen
lainsdddannodn kimpussa ja maksavat itse tekeméstéén tydstd joka pdivd — tdmai on sité ar-
kea, mitd he kokevat joka ikinen péivd. Nyt kun rinnalle avataan yritys, jolle kaikki on
helppoa, riskitontd ja ilmaista, miten se vaikuttaa esimerkiksi mainitsemani [hme ja Kum-
man toimintaan? Jo nyt he ovat kuulleet avustushakujen yhteydessd kommentteja: “’no, et-
tehén te avustusta nyt ené tarvitse, koska tulee se uusi systeemi ja kehitysvamman omaa-
vien henkil6iden ongelmat poistuvat silld”. Eli koko asetelma on késittdméton. Kolman-
nen sektorin toimijat ollaan unohtamassa, kun kuvitellaan, ettd Tyokanava ratkaisee kai-
ken.

Arvoisa herra puhemies! Olemassa on lakiin perustuva hyva jarjestelma, josta kehitys-
vamman omaava henkil6 kuitenkin on suljettu pois. Rakennetaanko nyt rinnalle uutta jér-
jestelméad suurehkolla rahalla? Kun olemassa olevakaan jérjestelmi ei toimi ja on asenteel-
linen sekd rikkonainen, niin miten ihmeessd se kykenee muka uutta jarjestelmas tuke-
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maan? Ja lisdisin viel4, ettd Tyokanavan sanotaan olevan se viimeinen vaihtoehto osatyd-
kykyiselle ja tyokyvyttomyyselédkkeelld olevalle. Kun nuori valmistuu ammatillisesta kun-
touttavasta koulutuksesta, pitddkod hénen siis jadda eldkkeelle sekd vammaispalveluiden
piiriin, jotta hénellé joskus olisi mahdollisuus ty6llistyd Tyokanavan kautta? Jos olen té-
mén oikein ymmartényt, niin en oikein ymmaérré, mita jarked tdssd on. Jos Tydkanavan on
tarkoitus parantaa tyollistdmisté, niin sen tulisi pystya toteuttamaan esimerkiksi nuorisota-
kuun lupauksia eli tarjota tydpaja-, tydharjoittelu-, opiskelu- tai tyopaikkoja valmistuville
nuorille. Laitostuminen on nopeaa, ja motivaatio, tiedot seké taidot katoavat dkkié ja tydl-
listdminen on entistd vaikeampaa. Eivit ne synnynnéiset rajoitteet koulun péétyttya katoa,
ja etenkin ilman ohjausta ja tukea ldhes varmaa on, ettd elidke on edessé jossain vaiheessa.

Arvoisa herra puhemies! Tiedén, ettd on tapauksia, joissa kaupungin sosiaalipuoli ohjaa
nuoria elidkkeelle jo ennen kuin koulu on pééttynyt — eli heti koulusta elékkeelle ilman,
ettd edes yritettdisiin sijoittautua yhteiskuntaan. Onneksi néihin tilanteisiin on péésty niin
sanotusti viliin, ettd néin ei ole kdynyt. Kolmannen sektorin toiminnan kautta on heille py-
ritty antamaan vaihtoehto. Eldkkeelle ehtii tarvittaessa mydhemminkin. Jos ja kun kuntien
asenne ja toimintamalli on tdma4, niin kysymys kuuluu: mitd hyotyé tistd uudesta yhtiosté
oikeasti on?

Arvoisa herra puhemies! Perussuomalainen vaihtoehto olisi kéyttéd rahat olemassa ole-
van mallin virheiden korjaamiseen, jotta jérjestelmé toimisi perustuslain mukaisesti ja koh-
telisi kaikkia yhdenvertaisesti. Nyt kuitenkin virheiden korjaamisen sijasta rikotaan sekin,
mikd on ehjdi, viemélld kolmannen sektorin toimijoilta avustukset ja toimintamahdolli-
suudet. Ndille toimijoille on ollut ja on tulevaisuudessakin tarvetta, koska ne pystyvit tar-
joamaan yksilollista tukea niille, jotka apua tarvitsevat. Erilaisuus on rikkaus, ei rikos. —
Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kivisaari, olkaa hyva.

15.21 Pasi Kivisaari kesk: Arvoisa puhemies! Joo, todella kiitos tydeldmé- ja tasa-arvo-
valiokunnalle mietinndsté. Se on mielesténi varsin viisaasti laadittu. Valiokunnan huomiot
ovat kylla tiysin oikeita.

Itse pidén uuden valtionyhtion, siis Tyokanava Oy:n, perustamista kylld merkittdvéina
piénavauksena osatydkykyisten tyollistimisessé etenkin vaikeimmassa asemassa olevien
osalta. Tosiasia on kaikilla meillé tiedossa, ettd lilan moni osatydkykyinen on nyt sivussa
tydeldmastd. Thmisid myds pompotellaan kuntouttavasta paivatoiminnasta toiseen, miké ei
ole inhimillistd eikd my0skdin toiminnallisesti kestdvdd. Meiddn pitdd tehdé kaikki mah-
dollinen, ettd me saamme osatydkykyiset paremmin mukaan tydeldméin. On erittdin oleel-
lista, ettd valtionyhtid pystyy tuomaan yhteen osatydkykyiset ja yritykset myos nykyisté
paremmin. Moni yritys haluaa tyollistdd, siis haluaa ty6llistda, osatydkykyisid, mutta toi-
mivat vélineet tdhidn ovat tdhén asti puuttuneet.

Tyokanava Oy:n perustaminen my0s kylla osoittaa, ettd hallitus on tehnyt ja tekee tyol-
lisyyttd parantavia paétoksia — kiitos siitd. Nakisin, ettd my0s jatkossa hallituksen tulee
huomioida osatyokykyisten ty6llistiminen, kun tyollisyystoimista tehddédn paatoksia.

Puhemies! Toivoisin my®ds, ettd tydmarkkinaosapuolet seké yksittdiset tyonantajat tuli-
sivat mukaan osatydkykyisten, kuntoutujien, pitkdaikaistyottdmien, vammaisten ja mui-
den vaikeammin tydllistyvien, koulutuksen ja tydmarkkinoiden kehittdmiseen.
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Eli vieddédn tdma esitys nyt paédtyyn saakka ja osoitetaan tekoja, jotka tuovat liséa toivoa
jamahdollisuuksia kaikille niille, jotka syysta tai toisesta eivét ole voineet juurtua tdysipai-
noisesti yhteiskunnan tydeldmaén.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Heinonen, olkaa hyva.

15.24 Timo Heinonen kok: Arvoisa herra puhemies! Meilld on Suomessa valitettavasti
ihmisid, jotka eivit halua tehdd tyoté, vaikka he pystyisivét tekeméén tyotd. Mutta meilld
on myos liian monia, joilla ei ole mahdollisuutta tehda ty6td, vaikka heilld on sataprosent-
tinen halu tehdé tyota. Ja itse piddn hyvéni, ettd titd ei-niin-tdydellisesti toiminutta véli-
tyomarkkinaa vahvistetaan ja tuodaan sinne uusia keinoja. Itse katson kyllé ihan avarakat-
seisesti myds titd Tyokanava Oy:n kéyttdonottoa osatydkykyisten tdihin saamiseksi.

Niin kuin tdssé keskustelussa on esille tullut ja tuli jo silloin lahetekeskustelussakin, niin
Ruotsissa tdménkaltainen malli on toiminut hyvin, joten miksi me emme my®0s titd mallia
ottaisi tdssa tilanteessa kayttoon? En itse koe sitd niin, ettd se olisi joltain pois, vaan toivon,
ettd tdima tdydentdd meidén palvelutarjontaamme ja lisdd yhi useammalle osatydkykyisel-
le mahdollisuuden péésté tdihin tekeméén sitd, mitéd haluaa.

Hyvin usein, arvoisa puhemies, kuuntelen edustaja Filatovia arvostaen hinen osaamis-
taan aika monessakin aiheessa — ja myds tdssd. Tandén oli jélleen erinomaisen hyva pu-
heenvuoro siitd, milld tavalla meilld néitd osatydkykyisid on, ja erityisesti mieleeni jéi
edustaja Filatovin ajatus siitd, miksi tyontekijén pitiisi aina olla se, joka muuttuu tai jonka
pitdisi pystyd muuttumaan, ja jos ei hin pystykédn muuttumaan, niin miksi ei se tyd voisi
silloin muuttua. Siind oli minun mielesténi oleellinen viesti tdstd keskustelusta — mieles-
tdni myos suomalaisille kunnille, kaikille toimijoille, myds yrityksille.

Jajollain tavalla minua aina sykéhdytti, kun aikanaan menin McDonald’siin, joka aloitti
tdllaisen kampanjan, jossa he palkkasivat myds osatyokykyisid toihin. Se oli minun mie-
lestdni aika hieno juttu, ja ei néilld kavereilla ainakaan tydnteon innosta se homma jaényt
kiinni. He olivat iloisia, tyytyviisid, tekivét paljon ja monta kertaa jéttivit my0s asiakkail-
le hyvén mielen sen visiitin jdlkeen, joka tuonne hampurilaisravintolaan tehtiin. Toki sielld
oli monia muitakin mukavia tyontekijoitd, joista osa nyt on téélld eduskunnassa. [Naurua
— Tuomas Kettunen: Hyva puheenvuoro!]

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Filatov, olkaa hyva.

15.27 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies... [Puhuja aloittaa puheenvuoron mikrofonin
ollessa suljettuna]

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Mikrofoni péélle.

Arvoisa puhemies! En yleensi pyyda toista puheenvuoroa samaan aiheeseen, mutta nyt
tdssé on tullut sellaista kritiikkid, johon haluaisin jotenkin kommentoida.

Téassd on sanottu, ettd tillainen vaaristdd markkinoita. No kannattaa miettia sitd, etté jos
ajatellaan, ettd ihmiselld on sen verran alentunut tyokyky, ettd hén ei ole riittdvén tuottava
meidédn avoimille tydmarkkinoillemme, niin miten hén sitten, kun hin saa pienen tuen pe-
rédénsa ja tyOllistyy, yhtakkid vadristdd markkinoita — kun hén sitd ennen on ollut henkild,
jota on mahdoton tyollistdd, koska tuottavuus on niin alhainen. Ja kannattaa muistaa, ettd

14



Punkt i protokollet PR 22/2022 rd

tdssé rinnalla meilld on kuitenkin ihan yksityisille yrityksille tarjottavia tydllistamistukia,
joiden tarkoitus on auttaa siind alentuneessa tuottavuudessa alkuvaiheessa — jos sité voi-
daan parantaa silld, ettd se tyd opitaan tekeméédn kunnolla. Meilld onneksi on myds yhé
enemmaén ja enemmaén niitd yrityksié, jotka katsovat my0s ténne osatydkykyisten puoleen,
koska tydvoimaa on vaikea saada. Ja voisi sanoa, ettd ne ihmiset, joiden on vaikea tydllis-
tyd, ovat siind mielessé kaikkein luotettavinta tydvoimaa, ettd he usein pysyvit niissa tyo-
paikoissa. He eivét heti ldhde ikédin kuin sen kiechtovamman ja paremman ja houkuttele-
vamman tyon perdan.

Sitten téssd on paljon viitattu Ruotsiin. Ruotsissa on ollut tdllainen jérjestelma, ja Ruot-
sissa on muutenkin panostettu paljon enemmén ihmisten tydllistdimiseen. Sielld tukimuo-
dot ja muut ovat olleet runsaampia ja pitkdkestoisempia, ja usein my0s yritykset ovat ol-
leet tyytyvdisid siihen, ettd ne ovat pitkékestoisempia. Sielld on ollut jopa yrityshautomoi-
ta, joiden tarkoitus on ollut kehittdd nimenomaan osatyokykyisille tarkoitettuja tyopaikko-
ja. Siind mielessé olen iloinen, ettd me titéd ikdan kuin yrityspohjaista mallia yritimme nyt
viedd eteenpdin.

No sitten sanotaan, ettd miksi ne yksityiset yritykset eivét voi hoitaa téité asiaa. Meilld on
ollut sosiaalisen yrittdmisen malli, jonka ajatus on nimenomaan ollut se, etté jos ihan avoi-
milla, normaalisti kilpailulla toimivilla markkinoilla toimiva yritys ty6llistdé niitd ihmisié,
joilla on vaikeuksia tyollistya pitkédkestoisesti, niin se voi saada sithen tuen. Naista yrityk-
sistd suurin osa on syntynyt jarjestokentdltd. Ei ole ollut sellaista markkinaa, jossa normaa-
lit kilpailleet ja voittoon pyrkivét yritykset olisivat ldhteneet télle puolelle, ikdvé kylla,
mutta se mahdollisuus on edelleen, elikkd niité tukia on olemassa. Ja sitd haluan korostaa,
ettd ehkd nditd jarjestdjen vilitydmarkkinoita tarvitaan jatkossakin. Tdma ei todellakaan
voi olla niitd korvaava muoto, koska niilld on oma funktionsa ja pitdd olla myds jatkossa.
— Arvoisa puhemies! Siirryn tuohon. [Puhuja siirtyy puhujakorokkeelle]

Kello kulkee niin nopeasti. — Mutta niill4 on jatkossakin oma paikkansa, ja me tarvit-
semme niité.

Jos mietimme tété isoa tyovoimapalveluiden ja tydllisyyspolititkan muutosta, niin me-
hén olemme siirtdméssid tyollisyyspalveluja kuntiin. Se tarkoittaa sitd, ettd kun kunnista
ohjataan ihmiset niin tdnne Tydkanavaan kuin sitten niihin jérjestkumppanuuksiinkin,
niin on oleellista, ettd oikeat ihmiset ohjataan oikean palvelun ja oikean tyon piiriin. Se on
itse asiassa avain siihen, millé ne tulokset rakennetaan. Nyt kun meillé jo kuntakokeilussa
on ollut vaikeasti ty6llistyvien kohdalla vastuu sielld kunnissa ja sielld ovat olleet ne véli-
tyomarkkinat — aiemmin se oli valtiolla, ja ne siirrettiin sinne kuntiin sen takia, ettd sielld
ovat ne vilitydmarkkinat — ja kun me nyt teemme ikéén kuin valtiollisen yhtion, joka osit-
tain palvelee tétéd joukkoa, niin voi sanoa, ettd mennéénko tdssd nurinkurisesti. Mutta mie-
lestdni ei mennd, koska uskon, etté jatkossa, kun tdma jérjestelma kehittyy, sen pitéé olla
sielld alueilla sen vuoksi, ettd ihmiset asuvat sielld. Ei se voi olla mikdén Helsingissé toi-
miva yritys, jonka toimipisteet ovat vain tédlld, koska ihmiset ovat eri puolilla Suomea. Ja
sen pitdé rakentaa kumppanuuksia niin niiden vélitydmarkkinatoimijoiden kanssa, kunti-
en kanssa kuin yrittdjienkin kanssa, mutta valtio vain osoittaa tissi vastuuta ja sitd, ettd se
haluaa olla luomassa ja edistimaéssa téllaisia pysyvid tyomarkkinoita, koska ne ovat térkei-
ta.

Mutta ehka jos téssd kiteyttdd sen, miké tdssd on parasta, niin minusta se on toistaiseksi
voimassa oleva tyosuhde ja TESin mukainen palkka. Téhén asti esimerkiksi kehitysvam-
maisten kohdalla me olemme términneet niihin lukuisiin uutisiin, joissa ihminen tekee
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tyOtd, joka on aika lailla 1dhelléd normaalia markkinaty6téd, mutta saa siitd hyvin pienen kor-
vauksen, ja tdstd vadristymédstd me emme juurikaan puhu. Ja mind uskallan véittdd, ettd
tdma on ikddn kuin vastaus niithin markkinavééristymiin, jotka koskevat ihmisié, ei ehki
niink&&n niihin ongelmiin, jotka koskevat yritysten vilistd kilpailutilannetta.

Ensimmiéinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen, olkaa hyva.

15.32 Tuomas Kettunen kesk: Arvoisa puhemies! Aika ajoin kuulee rakentavia ja hyvia
puheenvuoroja edustaja Heinoselta, ja juuri hetki sitten kuulimme sellaisen. Olen samaa
mieltd edustaja Heinosen kanssa, ettd timé Tyokanava Oy ei ole keneltékéén pois, ei var-
sinkaan osatyokykyisiltd. Pdinvastoin, timé tdydentéd téssd maassa meidén palveluntar-
jontaamme sen suhteen, ettd osatyOkykyisid, tyotd hakevia suomalaisia saadaan tydllistet-
tyd ja tydmarkkinoille.

Ajatuksenahan tissd Tyokanava Oy:ssé on se, ettd tavoite on, ettd 1 000 osatydkykyisti
vuoden aikana tydllistyisi timén yhtion kautta. Tdhén tdytyy tuoda se huomio esille, ettid
arvio on, ettd tyohon haluavia ja sithen kykenevid osatyOkykyisid olisi télld hetkelld
50 000—60 000 Suomessa — niin kuin sanottu, timé ei ole keneltdkdin pois. Tdma on yksi
tdydentdva palvelu siihen, ettd osatyokykyiset padsevit tydonsyrjdén kiinni.

Ja tdstd myds haluan muistuttaa vield, ettd Tyokanavan on toimittava niin, ettei se véa-
risté kilpailua avoimilla markkinoilla toimivien yhteisdjen, kuten yritysten tai jarjestdjen,
vastaavan palvelun tarjontaan nihden. TAma on otettu huomioon niin tdsséd keskustelussa ja
mietinndssi kuin ldhetekeskustelussa ja aikaisemminkin. Ja uskon néin, etté tima tulee sit-
ten my0s toteutumaan.

Miké on parasta, puhemies, tdhén loppuun: siitd olen tyytyvéinen, etti timé Tydkanava
Oy toimii koko maassa ja palvelee parhaalla mahdollisella tavalla osatydkykyisid. Taméa
monipaikkaisuus ja korona-aikanakin kasvaneet etitydmahdollisuudet on otettu huo-
mioon téssd TyOkanava Oy:ssa.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Vielad valiokunnan puheenjoh-
taja Pekonen, olkaa hyva.

15.34 Aino-Kaisa Pekonen vas: Arvoisa puhemies! Haluan tidhén loppuun vield kiittda
edustajia erittdin hyvéstd keskustelusta, jota téssé salissa on kdyty hyvin laajalti.

Edustaja Filatov kéytti tdssé istunnossa erittdin hyvén puheenvuoron, ja uskon, ettd hin
tuntee vélitydmarkkinat paremmin kuin omat taskunsa, enké ldhde toistamaan hdnen hyvii
huomioitaan, joilla hén tdsséd vastasi dsken pieneen kritiikkiin, jota salin toiselta laidalta
esitettiin. Haluan muistuttaa, ettd timin Tyokanava Oy:n perustaminen on osa titi halli-
tuksen tyollisyystavoitetta, joka on erittdin korkea. Me ollaan haluttu nimenomaan ottaa
mukaan tdhén tyollisyystavoitteeseen myos osatyokykyiset, ja talld Tyokanava Oy:lla nyt
tdhén haasteeseen mydskin vastataan.

Mini olen tosi iloinen siiti, ettd hallituksella oli rohkeutta miettid mydskin uusia tapoja
vélitydmarkkinoille. Td4ll4 salissa védhin perdadnkuulutettiin sitéd ajatusta, etté olisi kehitet-
ty vanhaa, ja hieman kritisoitiin sit4, ettd ollaan menossa kohti uutta, mutta joskus on hyvi
uudistua ja katsoa my0skin rohkeasti niité asioita, ja varmasti jai jotain sellaista korjatta-
vaa, jota meidén tdytyy sitten mydhemmin pohtia.
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Perussuomalaisten kritiikkiin, puhemies, haluan vield todeta, ettd kun he viittasivat sii-
hen, ettd tdima esitys ei olisi perustuslain mukainen, niin siitd syystd nimenomaan tyoelé-
mé- ja tasa-arvovaliokunta ldhetti timén esityksen perustuslakivaliokuntaan lausunnolle,
jotta me voimme varmistua tdimén esityksen perustuslaillisuudesta. — Kiitos.

Riksdagen avslutade den allménna debatten.

Riksdagen godkénde innehallet i lagforslagen 1—3 i proposition RP 198/2021 rd enligt be-
tankandet. Forsta behandlingen av lagforslagen avslutades.
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