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Plenum

Tisdag 19.3.2024 kl. 14.00—15.57

7. Regeringens proposition om godkinnande och sédttande i kraft av Internationella ar-
betsorganisationens konvention om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet
Regeringens proposition RP 89/2023 rd
Utskottets betdankande AjUB 2/2024 rd

Dels enda, dels andra behandlingen

Talman Jussi Halla-aho: Arende 7 pa dagordningen presenteras dels for enda, dels for an-
dra behandlingen. Forst fattar riksdagen vid enda behandlingen utgédende frén arbetslivs-
och jamstilldhetsutskottets betinkande AjUB 2/2024 rd beslut om konventionen och se-
dan vid andra behandlingen om lagforslaget. — Debatt, ledamot Hopsu, varsagod.

Debatt

15.04 Inka Hopsu vihr: Arvoisa puhemies! Talld paatokselld on osuva ajankohta: hyvéa
Minna Canthin eli tasa-arvon pdivéa ja rasisminvastaista viikkoa kaikille!

Molempien teema-ajankohtien tavoitteena on tuoda toteutumaton tasa-arvo nakyvaksi ja
saada aikaan positiivinen muutos oikeuksien toteutumisessa. Néitd oikeuksia ovat myos
tyooikeudet, joita tidssd nyt voimaan saatettavassa Kansainvélisen ty0jarjestd ILOn yleis-
sopimuksessa kasitellddn. ILOn kokouksessa 2019 paitettiin jo tistd sopimuksesta, ja se
astui kansainvilisesti voimaan vuonna 21 ja nyt sitten Suomessa.

Olen iloinen, ettd ndinkin haastavina tydmarkkina-aikoina on asioita, joiden takana sei-
somme yhdessé tddlla eduskunnassa. Suomi on sitoutunut YK:n kestidvin kehityksen ta-
voitteisiin. Yksi niisté tavoitteista on ihmisarvoinen tyd, ja ihmisarvoisen tyon kanssa ei-
vit ole yhteensopivia vikivalta ja hiirint4, joita tima sopimus nyt koskee.

Kestdvén kehityksen ja yhteiskunnan saavuttaminen edellyttda kestdvyyden kaikkien eri
osa-alueiden huomioimista. My0s sosiaalinen puoli on tirked. Turvallinen, vékivallasta ja
hdirinndstd vapaa tyoympéristd on keskeinen osa ihmisarvoista tyotd, jokaisen mahdolli-
suutta parjitd, jaksaa ja menestyd tyOssddn. Turvallinen tydympéristd on olennainen osa
tyontekijan hyvinvointia. Vékivallan tai sen uhan kokeminen koskettaa kaikkia sukupuo-
lia mutta korostuu naisilla, ja naisten kohdalla vikivallan tai sen uhan kasvu tyoeldméssa
on viimeisten 30 vuoden ajan ollut merkittivaa Suomessa.

Sopimuksiin liittymisen lisdksi tarvitsemme tyOeliméssa arjen tdytdntddnpanoa, riski-
arvioita, tyOyhteison toimivuuteen panostamista, tutkimusta, riittdvia resursseja ja oikeu-
dellista yhteistyotd. Euroopan unionin perusoikeusviraston tutkimuksen mukaan Suomi on
EU:n toiseksi turvattomin maa naisille. Suomessa naisista yli puolet, 57 prosenttia, on ko-
kenut fyysistd vikivaltaa, seksuaalivikivaltaa tai uhkailua. Naisilla vdkivallan tapahtuma-
paikkoina korostuvat kodit ja tyopaikka. Naisvaltaisiin aloihin liittyy valitettavasti moni
vikivallalle ja hairinnélle altistava piirre, kuten yksintyoskentely, tyoskentely ilta- tai yo-
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aikaan, asiakkaan etuuksien tai oikeuksien valmistelu taikka péihtyneiden tai vékivaltais-
ten asiakkaiden tai asiakkaiden saattajien vastaanotto, palvelun antaminen ja muut tallaiset
toimet. Héirintd on esimerkiksi opetusalalla ja monilla viranomaisilla laajentunut myos
kiusatuksi tulemiseksi sosiaalisessa mediassa tai eri viestintdkanavissa. Riskialttiisiin aloi-
hin kuuluvat naisvaltaisista aloista esimerkiksi terveydenhoitoala potilastydssd, sosiaa-
lialan asiakasty0, hotelli- ja ravintola-ala, kaupanala seké opetusala. Useimmilla néistd on
myos tyovoimapula. Alojen houkuttelevuuden séilyttdmiseksi ja tyossdjaksamisen vahvis-
tamiseksi tyoturvallisuutta on vahvistettava.

On tdrke&d, ettd sukupuolen perusteella tapahtuvaan vikivaltaan ja hdirintdén tyoeld-
missd puututaan. Sukupuolen ohella ja sen kanssa altistavia tekijoitd liittyy myos esimer-
kiksi ikdén, toimintakykyyn, seksuaaliseen suuntautumiseen tai etniseen taustaan. Kun tor-
jumme sukupuoleen kohdistuvaa syrjintéé ja héirintd4, on meidén torjuttava kaikkiin nai-
siin ja kaikkiin miehiin kohdistuvaa syrjintéa ja héirintaa.

Arvoisa puhemies! Vékivallan ja héirinnén poistamiseksi tarvitsemme normeja, joihin
tukeutua, mutta pitkélla aikavélilld tarvitsemme myds perustavanlaatuista muutosta yhteis-
kuntamme nakyméttdmissé rakenteissa. Vikivalta ja syrjintd kumpuavat meidin arvoista
ja asenteista. Jotta voimme torjua niiti ja padstd kaikille turvalliseen tydeldméén, on mei-
dén kyettiva rakentamaan myds turvallista yhteiskuntaa. Samalla kun luomme normistoja
ja suosituksia, on meidin puututtava vékivallan ja héirinnén juurisyihin.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Juvonen, olkaa hyva.

15.09 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Késittelyssd on siis tydeldmai- ja tasa-
arvovaliokunnan mietintd. Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyy vikivallan ja
héirinnin poistamisesta tyoeldméssd tehdyn Kansainvélisen tyojérjeston ILOn yleissopi-
muksen numero 190 seké lain sopimuksen lainsdédédnnon alaan kuuluvien méardysten voi-
maansaattamisesta. Tdmén yleissopimuksen tarkoituksena on suojella tyontekijoité ja mui-
ta tyoeldméssé toimivia henkilditd vikivallalta ja hairinnalta.

Aihe on todellakin tdndén hyva. Hyvdd Minna Canthin pdivad kaikille! Sieltd Pohjois-
Savosta Minna Canth on 14htenyt toimimaan ja saanut paljon hyvéa aikaiseksi tasa-arvon
eteen.

Arvoisa puhemies! Asiantuntijalausunnoissa, joita annettiin etukéteen tédhén hallituksen
esitykseen, kannettiin huolta siit4, ettd vékivaltaa ja hiirintéd vastaan ei ole riittdvai suojaa
tyontekijoilld, ettd se ei ole riittédvalla tasolla. Me puhumme henkisesti ja fyysisesti viki-
vallasta tyOpaikoilla, ja kylld sille on saatava stoppi ja nollatoleranssi.

Tulee hyvin paljon viestejd ihmisilta liittyen tydpaikkakiusaamiseen. Miti se sielld tyo-
paikalla konkreettisesti on? Se on tiedon panttaamista. Se on sité, ettd tydtehtivit jactaan
epédtasaisesti. Se on henkisté, fyysistd vikivaltaa, kiusaamista. Se on ehkd my0s sitd, etté
johtajuus ei ole hallussa ja johtajat eivit nde eivitkd kuule. Johtajat tarvitsevat koulutusta,
jotta pystyvit johtamaan tyontekijoitédéan.

Arvoisa puhemies! Vikivallan ja hiirinndn uhka monella alalla tdné pdivand on arkea.
Niin palveluala, opetusala, sosiaalitoimi kuin terveydenhuoltokin ovat niité sektoreita, joil-
la tavallinen tyontekijé joutuu kohtaamaan tavallisilta asiakkailta héirintéd tai jopa véki-
valtaa, ja tdmékin on saatava loppumaan. Erityisesti nostan esiin ydaikaiset tilanteet Suo-
messa. Esimerkiksi yohoitajien rooli: sielld ollaan yksin, ja apu on ehki kdnnykén paéssa ja
vélttdméttd heti ei ole saatavilla. Kylld taytyy yhdessé pohtia niité keinoja, millé tavalla.
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Paljon puhutaan digitaalisesta valvonnasta ja digitaalisuuden kéyttdmisestd esimerkiksi
terveydenhuollossa. Kyll4, jonkunlaisia paniikkinappuloita ja hatdapuhélyttimia siellakin
tarvitaan, jotta voidaan sitten saada sinne esimerkiksi vartijoita. Monet yksityiset palvelu-
sektorin toimijat ovat tehneet sopimuksia vartiointiliikkeiden kanssa, ja tarvittaessa esi-
merkiksi ybaikaan voivat tulla hyvinkin nopeasti paikalle.

Hallituksen esitys on hyvd — yhteiset toimet hyvin tydeldamén puolesta koko Suomeen.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ridsdnen, Joona, olkaa hyva.

15.12 Joona Risinen sd: Arvoisa puhemies! Tdndén olemme erittdin tirkedn asian dérel-
13. Nyt kun olemme vihdoin saattamassa voimaan tité kansainvélistd sopimusta, joka siis
liittyy nimenomaan kaiken vékivallan ja hiirinnédn poistamiseen tydeldméssa, erityisen so-
pivasti timé osuu myds vield tdhédn Minna Canthin péivélle.

Arvoisa puhemies! Tdma yleissopimushan on kohtuullisen merkittédva siindkin mieles-
sd, ettd timé on ensimmaéinen kansainvilinen ja oikeudellisesti sitova instrumentti, joka
koskee nimenomaan tydeldméssé tapahtuvaa vékivaltaa ja héirintdd seké niiden torjumis-
ta. Siind mielessd hyvin merkittavilla asialla olemme téndén koolla, ja on erityisen hienoa
néhdd, ettd me kykenemme tdmén yksimielisesti vieméén eteenpdin. Se antaa vahvan sig-
naalin my0s tdmén talon ulkopuolella, ettd Suomessa on nollatoleranssi kaikelle vikival-
lalle ja hdirinnélle tydeldmassa.

Arvoisa puhemies! Niin kuin téssé keskustelussa kuulimme jo aikaisemmilta puhujilta,
edelleen tydelaméssdmme on epdkohtia, joita timékin sopimus nimenomaan koskettaa, ja
tarvitsemme todella toimenpiteitd, jotta vékivaltaa ja héirintdd pystymme tyoeldmaésta te-
hokkaasti kitkeméén. Erityisen tirkedé tdima on senkin takia, kun nyt keskustelemme Min-
na Canthin pdivéna, ettd valitettavasti monet tydeldméin liittyvét epdkohdat koskettavat
enenevéssid madrin enemmén naisia kuin miehié, ja siltékin osin télld on my6s hyvin vahva
tasa-arvoulottuvuus.

Arvoisa puhemies! Ajattelin tdhén loppuun vield todeta sen saman toivomuksen, jonka
totesin itse asiassa jo timén asian ldhetekeskustelussa, ja se liittyy siihen, ettd vaikka muu-
toin meilld nyt tdlld hetkelld tydmarkkinajérjestdt ja maan hallitus eivét ehka ole aivan kuin
paita ja peppu ja néyttéisi, ettd olisi jonkunnékdistd erimielisyytté, niin toivoisin, etté té-
mén aihekokonaisuuden osalta, missé nimenomaan puhutaan tésté héirinnén ja vakivallan
torjumisesta, miké liittyy tyoeldméén, kyettéisiin yhi enenevéssd méérin myos yhteistoi-
mintaan ja kyettéisiin yhdessd miettiméén niitd keinoja, joilla me voisimme konkretisoida
nyt timén sopimuksen niin, ettd se myos menee arkeen. Voisi kuvitella, ettd timi on myos
sellainen aihekokonaisuus, josta todella sekd tyonantajat ettd tyontekijéjérjestdt ja maan
hallitus ovat samaa mielt4, ja timé voisi varmasti olla osittain myds sellainen asia, ettd kun
joskus sitten toivon mukaan téisté turbulenttisesta tilanteesta siirrytdén eteenpdin, timéa nos-
tettaisiin yhteisen tekemisen kohteeksi ja ldhdettéisiin titd konkretisoimaan niin, ettd timé
todella jokaisella tySpaikalla myds nékyisi.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia.

Riksdagen avslutade debatten.



Punkt i protokollet PR 24/2024 rd

Riksdagen godkénde konventionen i proposition RP 89/2023 rd. Riksdagen godkénde lag-
forslaget i proposition RP 89/2023 rd utifran beslutet i forsta behandlingen. Enda behand-

lingen av konventionen och andra behandlingen av lagférslaget avslutades. Arendet slut-
behandlat.
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