Punkt i protokollet PR 25/2022 rd

Plenum

Tisdag 15.3.2022 kl. 13.59—15.49

6. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Jobbkanalen Ab och till la-
gar som har samband med den

Regeringens proposition RP 198/2021 rd

Utskottets betdankande AjUB 1/2022 rd

Andra behandlingen

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 6 pa dagordningen presenteras for andra be-
handling. Innehéllet har godkénts i forsta behandlingen och lagférslagen kan nu antas eller
forkastas. — Vi gar till debatt. Ledamot Mékisalo-Ropponen.

Debatt

15.31 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! En viime viikolla paéssyt asian
ensimmaiseen kasittelyyn, mutta luin kuitenkin aiheeseen liittyvan keskustelun ja huoma-
sin, ettd kovin vdhdn puheenvuoroja oli kdytetty vammaisten tyollisyyteen liittyvista haas-
teista. Asia on kuitenkin erittdin tirked, ja siksi tulin nyt kdyttdmadn timén puheenvuoron
tdhdn toiseen kisittelyyn.

Puhemies! Tydkanava-yhtion tarkoitus on toimia osatyokykyisten tyodllistdjané ja vay-
land tydmarkkinoille. Tuleva yhtié rekrytoisi henkilostod, kun se tarvitsee tydvoimaa, ai-
van kuten muutkin yritykset. Tallin TE-toimiston tyOnantaja- ja yrityspalveluissa etsitddn
yhtidlle tarjolle tyontekijoité, jotka vastaavat tehtdvin osaamistarpeeseen. Téssd tapauk-
sessa erityistd olisi se, ettd TE-toimisto antaa tarjolle vaikeammassa asemassa olevia osa-
tyokykyisid. Niin saadaan tyollistyville henkil6ille tuoretta tyokokemusta ja yleensd tyo-
elamikokemusta sekéd kohennetaan heidin tyomarkkinavalmiuksiaan. Ilman yhtion tarjo-
amaa mahdollisuutta néilld Tyokanavan asiakkaiksi tarkoitetuilla henkil6illd ei juuri ole
mahdollisuuksia tydllistyd suoraan avoimille tydmarkkinoille. Kannatan [dmpimaésti yhti-
On perustamista, silld meidén on tehtdvd huomattavasti nykyistd enemmaéin sen eteen, ettd
ithmiset voivat kdyda tyossd ja saada tyostd my0s palkkaa, kuten Tyokanava-yhtion kautta
tyollistyvit saavat. Kyse on nyt aidosta palkkaty0dsté, ja tavoitteena ovat avoimet tyomark-
kinat toistaiseksi voimassa olevilla tyosopimuksilla.

Arvoisa puhemies! Tadma lakiesitys on siis tarked, mutta paljon jai vield tekemattd. Ku-
ten alussa sanoin, otan tidssd kantaa vammaisten tyollisyyden ja tyollistymisen ndakokul-
masta. Ensinnékin on tarkedd muistaa, ettd suuri osa vammaisista on taysin tyokykyisié, jos
kohtuulliset mukautukset jarjestetddn tyOpaikoilla asianmukaisesti. Valitettavan moni
tyOnantaja ei kuitenkaan tieda niistd tukimuodoista, joita he voivat saada esimerkiksi koh-
tuullisten mukautusten tekemiseen. Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan tapauskoh-
taisesti toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyjd, joilla ei aiheu-
teta suhteetonta tai kohtuutonta rasitetta ja joilla varmistetaan vammaisten ihmisten mah-
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dollisuus nauttia ja kdyttdd kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti
muiden kanssa — eli kidydd myds toisséd. Selvitysten mukaan tyonantajat eivit tieda riitté-
visti siitd, ettd heilld on mahdollisuus saada niin sanottua tydolosuhteiden jérjestelytukea
kohtuullisten mukautusten toteuttamiseen.

Iso ongelma on myos se, ettei TE-toimistoissa ole riittdvisti asiantuntijuutta eri vam-
maisryhmisté ja heidén tarvitsemastaan tuesta ty6llistymisen polulla. Kun tietoa ei ole, niin
tyonhakijan rinnallakulkijana on vaikea toimia eikd tyOnantajiakaan osata ohjata ja val-
mentaa. Tarvitaan siis tiedon lisddmistd mutta my0s asennemuutoksia. Tyonantajille suun-
nattua koulutusta ja tiedotusta on liséttéva ja osaavia tydbhonvalmentajia kaytettdvd enem-
mén my0s tyonantajien valmennukseen.

Arvoisa puhemies! Vield muutama tirkeé asia kehitysvammaisten tilanteesta. Suomes-
sa on noin 40 000 kehitysvammaista henkil6d, joista tydikdisid on noin 25 000. Heisté vain
noin 2—4 prosenttia on palkkatydssd. Noin 2 300 kehitysvammaista tydskentelee tdlld het-
kellé niin sanotussa avotydtoiminnassa eli sosiaalihuollon palveluna tavallisella tyopaikal-
la. Kehitysvammainen henkild ei saa avotydsté palkkaa, vaan sosiaalitoimi voi maksaa ha-
nelle verottomana avustuksena tydosuusrahaa korkeintaan 12 euroa paivéssa. Kun henkil6
ei ole tyosuhteessa tyonantajaan, hédn ei saa muutakaan tyosuhteeseen perustuvaa turvaa tai
oikeuksia, kuten irtisanomissuojaa tai vuosilomaa. Tdmén tilanteen muuttaminen olisi yh-
denvertaisuuden kannalta todella térkedd, ja Tyokanava-yhtio voi osaltaan olla korjaamas-
sa tétd tilannetta. Lainsdddédnnon muutoksen liséksi tarvitaan kuitenkin my0s ajattelutavan
muutosta, jotta vammaiset ymmaérretddn tyoeldméssé tasavertaisiksi tyontekijoiksi, joilla
on samat oikeudet kuin muillakin tyontekij6illd. Yha useammalla kehitysvammaisella hen-
kilolld on nykyisin ammattikoulutus, ja se mahdollistaa monenlaisien tydtehtdvien tekemi-
sen normaalissa palkkatyossd, etenkin jos tydeldmién siirryttdessd on mahdollista saada
oikeanlaista tydhonvalmennusta. Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan kehitysvam-
maisia henkilitd palkkaty6hon palkanneet tydnantajat ovat padsdantoisesti erittdin tyyty-
véisid padtokseensa.

Tyonteosta tulisi tehdd myds kannattavaa. Suuri osa kehitysvammaisista on tyokyvytto-
myyseldkkeelld mutta haluaisi tyoskennelld joko kokoaikaisesti tai osa-aikaisesti. Tyoky-
vyttomyyseldkkeelld oleva saa kuitenkin ansaita korkeintaan 855 euroa kuukaudessa: jos
palkka on tétd suurempi, eldkettd ei makseta. Jotta tyonteko on kannattavaa kehitysvam-
maiselle henkildlle, hinen tulee siis ansaita alle 855 euroa, jotta eldkkeen maksu ei keskey-
dy. Jokainen ymmartd4, ettd timi ei ole omiaan kannustamaan tyon vastaanottamiseen.
Tama kannustinloukku voidaan korjata niin sanotulla lineaarisella mallilla, jossa eldke pie-
nenee vihitellen palkkatulon kohotessa. Lineaarinen malli helpottaisi my&s muiden vam-
maisten ja pitkdaikaissairaiden tilannetta. Onneksi lakiesitys lineaarisen mallin kayttoon-
otoksi on parhaillaan valmistelussa sosiaali- ja terveysministeridssd, ja ennakkotiedon mu-
kaan saisimme sen tdnne eduskunnan késittelyyn ensi syksyna.

Arvoisa puhemies! Kaikilla ihmisilld tulisi olla oikeus osallistua yhteiskunnalliseen toi-
mintaan, tehdé tyotd ja kokea tydpanoksensa olevan merkityksellinen ja hyddyllinen yh-
teiskunnalle. Merkityksellisyyden kokeminen edellyttdd myds sité, ettd tydstd saa palkkaa.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu onkin aiheellisesti kysynyt, olisiko syytd asettaa vammaisia
tyontekijoitd koskevia selkeitd rekrytointitavoitteita ja kehittdd uudenlaisia tukitoimia, joi-
den avulla vammaisten palkkaty6hon osallistuminen olisi nykyistd useammin mahdollista.
Suomi tarvitsee kaikkia kansalaisia ja kaikkien osallisuutta yhteiskunnassa — olemme
kaikki tirkeitd myds tyoeldméssa.
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Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Edustaja Lehto.

15.38 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Perussuomalaiset kannattavat osatyokykyisten
tyollisyyden edistdmistd. Asiantuntijakuulemisten perusteella on kuitenkin nahtévissa, ettd
Tyokanava Oy:n perustamiseen liittyy merkittdvié riskejd suhteessa nykyisen vélityomark-
kinan toimintaan. Selvityksen perusteella vihempiriskinen ja kustannustehokkaampi vaih-
toehto ty6llisyysmaérarahojen kayttdmiseksi olisi kdyttdd ne nykyisten osatyokykyisten ja
vammaisten ty6llistimiseen tdhtddvien kolmannen sektorin toimijoiden toimintaedellytys-
ten vahvistamiseen. Olisi jarjetontd kaataa ndmé toimijat valtion tuella ja samalla menettad
hyvit ja jo nykyiselldan toimivat palvelut sekd alueellinen asiantuntemus. Kuntaliiton esiin
nostama huoli rahoituksen kestdvyydestd ja sen riittdvyydestd on myds varsin aiheellinen.

Perussuomalaiset katsovat, ettd kisittelyssé oleva esitys on puutteellisesti valmisteltu
eikd todennékdisesti johda sille esitettyihin tavoitteisiin, vaan kyse on ainoastaan niennéis-
toimesta, jolla yritetddn paperilla osoittaa, ettd hallitus on tehnyt jotain hallitusohjelman
mukaisen tydllisyysasteen saavuttamiseksi.

Perussuomalaisten vastalause on kokonaisvaltaisesti perusteltu, jonka johdosta esitén,
ettd hallituksen esitykseen 198/2021 siséltyvit lakiehdotukset hylatéén.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Multala, poissa. — Edustaja Slunga-Pout-
salo.

15.40 Riikka Slunga-Poutsalo ps: Arvoisa puhemies! Myds mind kannatan osatyoky-
kyisten tydllisyyden edistdmistd — todellakin kannatan. En ole huolissani siité, ettd timi
perustettava osakeyhtio tulisi olemaan markkinahiirikkd. Olen huolissani siitd, ettd timén
perustettavan yhtion toimintalogiikka on epéselvé: tarkoitus ei ole tuottaa voittoa, mutta
siltd edellytetdén liiketaloudellista kannattavuutta. Olen my0s huolissani siité, ettd tdméa
osakeyhtid romahduttaa alueellisen vélitydmarkkinaverkoston, ja sen aukon paikkaami-
nen on hidasta ja kallista. [Mari-Leena Talvitien vélihuuto] Viliin putoavat ne, joita varten
tdssd toimia esitetddn.

Toivon olevani védrdssd, mutta siitd huolimatta kannatan edustaja Lehdon tekeméé esi-
tysta.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Talvitie.

15.40 Mari-Leena Talvitie kok: Arvoisa puhemies! Tavoitteet tilld lakimuutoksella ovat
todella tirkeité: kannustetaan heikossa tyomarkkinatilanteessa olevia osatydkykyisid tyon-
tekoon ja heidan tyollistimiseensd ja mahdollistetaan sitd — siitd varmasti koko sali on sa-
maa mielti. Jokaisella suomalaisella pitdisi olla mahdollisuus tavallaan ja omiin kykyihin-
sd suhteutettuna tyoskentelyyn nimenomaan ottaen huomioon omat voimavarat ja kyky ja
osaaminen.

Miksi hallitus sitten paityi esittdmééin téllaista erillisyhtiotéd eikéd esimerkiksi vahvista-
nut valitydmarkkinoiden verkostomaista toimintatapaa, jonka juuri edustaja Slunga-Pout-
salo téssd dsken nosti esiin? Todellakin jos tdmé toiminta ei onnistu niin kuin ajatellaan, ja
muutenkin jo téllaisena erillisyhtioné, se vaikeuttaa nédiden vélitydmarkkinoiden verkos-
tomaista toimintatapaa ja niitten vaikuttavuutta.
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Arvoisa puhemies! TE-palveluita ollaan siirtdméssé nyt TE-toimistoilta kunnille, ja se
on myoskin yksi nakokulma, miké tdssd hallituksen esityksessd ei valitettavasti ole tullut
huomioiduksi. Nyt kun palveluita hallitus valmistelee timén tulevan kevéén aikana kun-
nille, niin toivoisin néin kuntapéédttdjéna ja pitkén linjan kuntatoimijana, kuten monet t4él-
14 varmaan ovat, ettd kunnat olisivat aidosti ja oikeasti mukana téssé valmistelussa. Jos aja-
tellaan, ettd kun meilld ovat sote-palvelut siirtyneet kunnilta valtiolle, niin STM on johta-
nut sitd valmistelua, ja nyt kun TE-palvelut siirtyvit TE-toimistoilta kunnille, niin kunnilla
pitdisi olla paljon vahvempi rooli siind valmistelussa.

Sitten tdimé osaamisen puoli vield: Kun timi Tydkanava-toiminta nyt sitten léhtee toi-
mintaan, niin olisi tirke&d, ettd osatyOkykyisilld olisi mahdollisuus jatkossakin jatkuvaan
oppimiseen ja sen oman osaamisensa paivittimiseen. Ja jos olisi ollut mahdollisuus tidssé
vieléd nostaa ja saada vastauksia hallituspuolueelta sithen, miten timén oppisopimuskoulu-
tuksen hyddyntdminen ja oman osaamisen piivittdiminen ja jatkuva oppiminen otetaan pa-
remmin tulevaisuudessa osatydkykyisten tyollistymisesséd huomioon. — Kiitos.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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