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Plenum

Fredag 15.9.2023 kl. 13.00—13.28

6. Lagmotion med forslag till lag om grupptalan i tvistemal som géller anstillningsforhal-

lande

Lagmotion LM 3/2023 rd Timo Suhonen sd m.fl.
Remissdebatt

Talman Jussi Halla-aho: Arende 6 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslar att drendet remitteras till lagutskottet. — Debatt, ledamot Suho-
nen, varsagod.

Debatt

13.02 Timo Suhonen sd (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Tdmén
lakialoitteen tarkoituksena on sujuvoittaa ja nopeuttaa tydeldmaén riitojen ratkaisua. Jouk-
kokanteella, ja tidssé jarjestokanteella, on ndhtdvissi perustellusti, rutkasti hyvid puolia. Ne
ovat juuri niitd tyontekijoille tarkeitd asioita ja aivan Ruotsin mallin mukaisesti. Ruotsin
malli kylla kelpaa hallitukselle ja hallituspuolueiden kansanedustajille, kun kyseessd on
tyOnantajien tirkeind pitdmid asioita. Tama hallitus tyydyttda kernaasti tyonantajien toi-
veet mutta on valmis pahimmillaan uhraamaan samalla suomalaisen tyoehtosopimusjérjes-
telmén — jarjestelmin, joka on rakennettu sopimiselle ja luottamukselle. On selvéa, ettid
kun sopimisen kulttuuri ajetaan alas yksipuolisella, tyonantajien ndkokulmasta sanellulla
lakihankkeella, rikotaan samalla pitkd sopimisen historia. Hyvat hallituksen kansanedusta-
jat, te olette paljon vartijoina timén kovan hallituksen kovassa tyontekijan kurituksen lin-
jassa. Teilld on mahdollisuus tukemalla tita lakialoitetta ottaa Ruotsin mallista edes yksi
keskeinen elementti kdyttoon.

Arvoisa herra puhemies! Tama lakiesitys tuo julkiseen talouteen sddst6d, kun vihem-
milld oikeudenkdynneilld saadaan ongelmia ratkaistua. Timéa vahentda harmaata taloutta ja
alipalkkausta seké tarkoittaa reilumpia tydomarkkinoita, kun niin suomalaisilla kuin myos
ulkomaalaistaustaisilla tyontekijoilld on oikeasti mahdollisuus saada heille kuuluvia oi-
keuksia ilman, ettd oikeuksien perddmiseen tarvitaan henkilokohtaista suostumusta. Lisdk-
si jarjestokanteella on suuria, merkittavia riitoja ennalta ehkéiseva vaikutus.

Jarjestokanteella tarkoitetaan rekisterdityjen yhdistysten, joiden tarkoituksena on tyon-
tekijoitten edunvalvonta, mahdollisuutta nostaa omasta aloitteestaan oikeudellinen kanne
tyOnantajaa tai tyonantajan edustajaa vastaan koskien tyo- tai virkachtosopimuksen tai tyo-
elamin lainsdddannon rikkomusta. Laissa tarkoitettu rekisterdity yhdistys voisi nostaa
kanteen itsendisesti, eikd kanteen nostamiseen tarvittaisi valtakirjaa tai hyviaksyntéa epéil-
lyn teon kohteelta. Itsendinen kanneoikeus on perusteltu, silld esimerkiksi tadlla tilapéises-
ti toissé oleva saattaa olla velkaa tyonvilittdjélle eikd tdméan vuoksi uskalla puolustaa oi-
keuksiaan.

Granskats
4.0
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Jarjestoryhmakanne eli jarjestokanne tarkoittaa kannetta, jota jérjestd ajaa ilman valtuu-
tusta kanteessa maéritellyn yksittdisen jasenen tai jisentensé puolesta siten, etti tuomio tu-
lee néitd sitovaksi. Télloin esimerkiksi tyosuhdeasioissa kantajana on ammattiliitto ja vas-
taajana tyOnantaja. Jarjestokanne rakentuu ryhmékanteen keskeisille piirteille ja eroaa
muista ryhmékanteista ainoastaan siin, ettd kanneoikeus on jéarjestolla.

Tamaén lakialoitteen 1dhtokohtana on kanneoikeus, joka tarkoittaa jarjestdjen itsendistd
oikeutta ajaa kannetta tuomioistuimessa joko yksittdisen henkilon, erikseen mééritellyn
ryhmén tai yleisen intressin puolesta ilman minké&énlaista valtuutusta. Termejéd ”jérjesto-
kanne”, “jérjestokanneoikeus” ja “jarjestokannelaki” kéytetddn tisti eteenpdin viitattacssa
tdmén lakialoitteen tarkoittamaan laajaan jérjestokanneoikeuteen.

Suostumuksesta riippumaton kanneoikeus ei ole vieras suomalaisessa oikeusjérjestyk-
sessd. Markkinaoikeus voi elinkeinonharjoittajien yhdistyksen vaatimuksesta... [Hélin4é
— Puhemies koputtaa]

Puhemies Jussi Halla-aho: Edustaja Suhonen, odotatteko hetken. — Pyytéisin siirta-
méén kaikki muut keskustelut pois tdélté salista. Ne hiukan héiritsevédt keskustelun seuraa-
mista. — Olkaa hyvé, Suhonen.

Kiitos, arvoisa puhemies! — Suostumuksesta riippumaton kanneoikeus ei ole vieras
suomalaisessa oikeusjérjestyksessd: Markkinaoikeus voi elinkeinonharjoittajien yhdistyk-
sen vaatimuksesta todeta sopimusehdon kohtuuttomaksi. Yhteistoimintalainsdddannon
mukaan henkildstoryhmien edustajilla on oikeus vaatia tuomioistuimessa, etté yritys vel-
voitetaan tdyttdmédn tiedonantovelvollisuutensa. Jakamattoman kuolinpesén osakkaalla
on oikeus yksin ajaa kannetta kuolinpesén hyviksi silloin, kun oikeudenkaynti koskee
osakkaiden yhteishallintoon kuuluvaa asiaa. Sdhkomarkkinaviranomainen voi valvonta-
jakson paityttyd velvoittaa verkonhaltijan alentamaan seuraavan valvontajakson aikana
perittévié siirtopalvelumaksuja méairélla, jolla paédttyneen jakson tuotto on ylittdnyt koh-
tuullisen tuoton méérén.

Arvoisa herra puhemies! Yhdistysten jérjestokanneoikeutta esitetédn, koska tyosuojelu-
viranomaisten ja poliisin kyky havaita ja todentaa epdiltyd lain ja sopimusten vastaista me-
nettelyd on riittdiméton. Epdiltyjd rikkomuksia ilmoitetaan viranomaisille huomattavasti
enemmaén kuin niitd tutkitaan tai ratkaistaan. Niissékin tapauksissa, joissa viranomainen
toteaa rikkomuksia tapahtuneen, tapausten késittelyajat ja sanktioiden vahédisyys kiytin-
ndssé johtavat siihen, etté rikollinen tai sopimusten vastainen menettely on taloudellisesti
kannattavaa ja sitd on mahdollista jatkaa pitkid aikoja.

Puolustaessaan tyoehdoista tehtyjen sopimusten kirjausten sitovuutta ja tydeldmaén lain-
sdddantod yhdistys ei valvo ainoastaan yksittdisen tyontekijan oikeuksia vaan pitdd huolta
siitd, ettd kaikki Suomessa yhdistyksen edustamalla sopimusalalla teetettivé tyd suorite-
taan samoilla minimiehdoilla. Kyse on siis yksittdisen tyontekijan oikeuksia suuremmasta
tydoikeudellisesta ja edunvalvonnallisesta kysymyksestd. Jarjestokanne on yhteiskunnan
kannalta useita erillisid kanteita edullisempi, silld nédin véltytdan kustannuksilta, jotka ai-
heutuvat saman oikeudenkéyntiaineiston esittdmisesté ja arvioimisesta eri oikeudenkéyn-
neissid. My0s keskenién ristiriitaisten ratkaisujen mahdollisuuden voidaan arvioida véhe-
nevin. Uudistuksella on my&s ennalta ehkéisevé vaikutus: jo tieto mahdollisesta kanteen
nostamisesta voi parantaa kansalaisten oikeuksien toteutumista ilman oikeusprosesseja.

Arvoisa herra puhemies! Vield aivan lopuksi yhteenvedon omaisesti kolme pointtia:
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Kanneoikeuden soveltamisalan laajentamista on vastustettu muun muassa vaittamalla,
ettd kanteita tultaisiin nostamaan kiusaamistarkoituksessa, miké puolestaan aiheuttaisi
elinkeinoeldmalle suuria kustannuksia. Tilastoja tai ndyttoa siité, ettd ndin olisi kdynyt esi-
merkiksi Ruotsissa, ei ole. Ryhmékannelain valmistelun yhteydessa véitettiin ulkomaisten
sijoitusten viahentyvin. Samat argumentit esitettiin aikoinaan, kun tuotevastuulakia val-
misteltiin. Kuluttaja-asioiden osalta elinkeinoeldmaé pelotteli Suomessa mittavista ryhma-
kanteista. Mikéédn ndistd kauhuskenaarioista ei ole kidynyt toteen. Uhkakuvien sijaan jér-
jestdjen kanneoikeudella olisi useita positiivisia vaikutuksia. Heikommassa asemassa ole-
van suoja parantuisi merkittivésti. [Pia Viitanen: Térked asia!] TyoOntekijét eivit nykyisin
leimautumisen tai tyOpaikan menettdmisen pelossa 1dhde nostamaan kannetta omissa ni-
missdén. Tydsuhdemuodolla keinotellaan laajamittaisesti, ja alipalkkaus koskee useita
henkil6ité. Toisista valtioista Suomeen toihin tilapéisesti tulevien tai tdélld muutoin tilapéi-
sesti oleskelevien tietdméttomyyttd omista oikeuksistaan saatetaan kayttda hyvaksi. Jarjes-
tojen kanneoikeus ehkdisisi kaikkiin néihin tilanteisiin liittyvid vaarinkaytoksia.

Toiseksi, jarjestot pystyisivéit kokoamaan useaa henkil6d vastaan tehdyt oikeudenlouk-
kaukset samaan kanteeseen tehokkaasti, mika sdistdisi kaikkien osapuolten resursseja.

Kolmanneksi, yksityisten henkildiden oikeusturvan paremman toteutumisen ohella jér-
jestdjen kanneoikeus olisi myds elinkeinoeldmain etu, sillé jo pelkilld olemassaolollaan se
ehkdisisi epétervetti kilpailua. Tama lisdisi muun muassa tydeldmén vakautta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitala, olkaa hyva.

13.10 Juha Viitala sd: Arvoisa herra puhemies! Ensinndkin kiitos edustaja Suhoselle la-
kialoitteen valmistelusta ja vireillepanosta. — Késittelemme ténéén lakialoitetta ammatti-
liittojen kanneoikeudesta. Kanneoikeus on tirkeé askel kohti oikeudenmukaisempaa, tur-
vallisempaa ja ennen kaikkea reilumpaa tydelamaa.

Kaikista térkeistd osapuolista haluan nostaa erityisesti esille kanneoikeuden merkityk-
sen sellaisille tyontekijoille kuten kesétyoté tekeville nuorille. Nuoret tyontekijét kohtaa-
vat monenlaisia haasteita tydmarkkinoilla. He eivit valttdméttd tunne oikeuksiaan tai osaa
puuttua epékohtiin. Monet nuoret eivit mydskéédn uskalla tai ymmaérrd hakea apua, mika
voi johtaa epdoikeudenmukaisiin tilanteisiin, kuten véarin maksettuun palkkaan tai lyhyel-
13 varoitusajalla peruttuihin tydvuoroihin. Ammattiliitoilla on késissddn paljon laajempi ja
vaikuttavampi tyokalupakki tydeldméin epdkohtiin puututtaessa kuin esimerkiksi se, etti
oma vanhempi soittaa kesdtyopaikalle, kun palkanmaksussa on epéselvyyksid. Vaikka
vanhempien tuki on tirkedd, ammattiliittojen vahvempi rooli téssé asiassa voi tarjota nuo-
rille liséturvaa ja rohkaista heité aktiivisesti puolustamaan oikeuksiaan.

Arvoisa puhemies! Ammattiliitot ovat olemassa nimenomaan turvaamaan tyontekijoi-
den oikeuksia ja puuttumaan epékohtiin. Heilld on asiantuntemus ja resurssit kohdata tyon-
antajia ja ratkaista ongelmia, joita yksittdiset tyontekijit eivét pysty tai uskalla ottaa esiin.
Kanneoikeuden avulla tydeldmén epékohtiin voitaisiin puuttua laajemmin ja selvittdd mah-
dollisen ongelman laajuus kokonaisuudessaan, eikd vain niiden valveutuneiden tyonteki-
joiden osalta, jotka ovat itse osanneet olla yhteydessé esimerkiksi omaan ammattiliittoon-
sa. Tdma lakialoite ei ainoastaan hyddytd nuoria tydntekijoitd vaan koko tydmarkkinaa.
Kun nuoret saavat parempaa tukea ja turvaa tyoeldméssé, he voivat keskittyé kehittiméan
osaamistaan ja sitoutua tyotehtéviinsé entistd paremmin. Tamé hyodyttdisi paitsi nuoria
tyontekijoitd my0s tyonantajia ja koko yhteiskuntaa.
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Arvoisa puhemies! Ammattiliittojen kanneoikeuden laajentaminen on askel kohti oikeu-
denmukaisempaa tydeldmad. Tamé hyddyttéisi niin heikommassa asemassa olevia tyonte-
kijoitd kuin rehdisti toimivia tydnantajiakin, joita suurin osa tietenkin onkin. Tdma aloite
luo tasapainoa kilpailuymparistoon, edistédéd sdantdjen noudattamista ja kannustaa tyonan-
tajia parantamaan tydoloja. Se on askel kohti tasapainoisempaa tydeldmén toimintaympé-
ristdd, jota yhteiskunta télld hetkelld tarvitsee.

Kannatan edustaja Suhosen tekemaé lakialoitetta. Hyvit kansanedustajat, pyydan myos
teitd tukemaan reilumpaa tyoeldméd. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Peltonen, olkaa hyva.

13.13 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Suomessa meilld on ollut tapana olla aina
heikoimman puolella. Yhteiskunnassamme on laajasti voinut luottaa siihen, ettd myos lain-
sdddanto suojaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevaa. Tdmai periaate on kaikkina ai-
koina ollut myds suomalaisen sopimusyhteiskunnan ja tydmarkkinoiden vankka perusta.
Niin tulee olla jatkossakin. Tydpaikoilla meilld ei kuitenkaan tima periaate ldheskdén aina
toteudu. Se on erittdin valitettavaa. Vahvempi ei kaikissa tyoeldmain tilanteissa pysty suo-
jelemaan heikoimmassa asemassa olevaa ihmisté.

Téndén me yritimme ottaa askeleita timén epédkohdan korjaamiseksi, kun késittelemme
edustaja Timo Suhosen lakialoitetta jarjestokanteen sddtdmiseksi. Aloitteen on allekirjoit-
tanut my0s suuri joukko muita kansanedustajia, itsekin olen allekirjoittanut aloitteen. Kii-
tos edustaja Suhoselle timén tarkeén lakialoitteen tekemisesta.

Voimassa olevan lainsddddntdomme mukaan jokaisen tyontekijédn on annettava valtakir-
ja ammattiliitolle, jotta liitto voisi vied4 tyopaikalla tapahtuneen epdkohdan tai vaérinkay-
toksen eteenpdin tuomioistuimen ratkaistavaksi. Tdma on tyontekijan nakokulmasta paitsi
raskas menettelytapa, my0Os ongelmallinen siksi, ettd védrinkédytdsten kohteeksi joutuneet
tyontekijét joutuvat esiintyméin oikeuden edessé omissa nimisséén.

Arvoisa puhemies! Me kaikki varmasti tieddmme, millaisia epikohtia suomalaisessa
tydeldmaissd valitettavasti esiintyy edelleen: sellaisia vakavia epékohtia, joista epakohdan
aiheuttanut tyonantaja liian usein jéé vaille seuraamuksia ja epidkohdasta karsinyt jai vas-
taavasti ilman oikeutta. Yksittiisen tyontekijédn on vaikea nostaa ongelmia esiin ilman pel-
koa esimerkiksi tyOpaikan menettdmisestd. Esimerkiksi nuoret, maahanmuuttajataustaiset
tai muihin vihemmist6ihin kuuluvat tyontekijét ovat usein kaikkein altteimpia suoranaisel-
le hyvéaksikdytolle tydeldmassé. Tietysti on my0s niin, etté epikohtia voi kokea aivan kuka
tahansa vaikkapa jatkuvien méériaikaisten tydsopimusten ketjutukseen joutuessaan. Kaik-
ki tyontekijat eivat valttamatta tiedd, ettd heidén oikeuksiaan ollaan tyonantajan toimesta
polkemassa. N&itd vadrinkdytoksid tai suoranaista syrjintdéd kokeneiden on usein vaikea
vaatia omia oikeuksiaan, ja siksi olisikin oikein, ettd sen voisi tehdd heiddn puolestaan
myo0s ammattiliitto.

Arvoisa puhemies! vaikka jarjestokanne on tirked ennen kaikkea tyontekijoiden oikeuk-
sien turvaamiseksi, olisi jarjestokanteella my6s muita kéytinnon hyotyja seka ennalta eh-
kéisevid vaikutuksia. Kanneoikeus tiydentéisi ja tehostaisi my0s viranomaisvalvontaa.
Kaikkia esiin tulleita tapauksia ei tarvitsisi késitelld erikseen, kuten télla hetkelld. Liséksi
on selvéd, etti jarjestokanteen mahdollistaminen myds nostaisi kynnysté esimerkiksi ulko-
maalaisten tyontekijoiden tydehtojen polkemiselle. Jo pelkidstién tieto mahdollisesta kan-
teen nostamisesta voi parantaa tyontekijoiden oikeuksien toteutumista ilman oikeusproses-
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seja. Siten jarjestokanne olisi my0ds tyOnantajan etu ja auttaisi pitdméén tydeldmén vapaa-
na kaikenlaisesta hyviksikdytostd, syrjinnésté ja painostuksesta. Kannatankin 1dmpimaésti
lakialoitetta jérjestokanteen sdédtdmisestd. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Perholehto, olkaa hyva.

13.17 Pinja Perholehto sd: Arvoisa puhemies! Mitd reilumpi tydeldmaé, sitd paremmin
myos yrityksilld menee. Jarjestokanteessa ei siksi ole kyse vain tyontekijoiden vaan koko
elinkeinoeldmin edusta. Julkisuuteenkin on noussut lukuisia tapauksia, joissa tyontekijoi-
td on viilattu linssiin: palkkoja ei ole maksettu oikein, tydsuhde on pakotettu vaihtamaan
yrittdjyyteen, on ollut jopa hérskid ihmiskauppaa ja tyoperdistd hyviaksikéyttod. Vaikka
valtaosa yrityksistd toimii juuri eikd melkein oikein, tulee sdéntdja kiertdvien toimintaan
voida puuttua nykyisté tehokkaammin.

Arvoisa puhemies! Yksittdisen tyontekijin kynnys nostaa esiin epékohtia on usein to-
della, todella korkea. Moni kantaa huolta siitd, mihin vaarinkdytosten pdydélle nostami-
nen johtaa. Pelédtdan oman tydpaikan ja toimeentulon, peldtdéin myds oman maineen puo-
lesta. Jarjestokanne antaisi mahdollisuuden vieda asioita oikeuteen myos tilanteissa, joissa
tyontekija ei sitd itse syysti tai toisesta uskalla tai osaa tehdad. Kyse on siten tirkeésta ta-
vasta laajentaa oikeussuojakeinojenkin tydkalupakkia.

Parhaimmillaan kanneoikeudella olisi my0s tyomarkkinarikollisuutta ehkédisevé ja rei-
lua kilpailua edistdvé vaikutus. Jos yrityksissa tiedetéén, ettd rikkeet voivat aidosti johtaa
merkittéviin ja vaikuttaviin toimiin, saattaisi moni myds miettié nykyisté tarkemmin riski-
en ottamista.

Edustaja Suhosen lakialoite on siksi tirked avaus oikeaan suuntaan. Se on avaus kohti
reilumpia ja oikeudenmukaisempia tydomarkkinoita. Vastaavan kaltaisia ratkaisuja kéyte-
tddn jo monissa muissa maailman maissa, esimerkiksi Hollannissa, Yhdysvalloissa ja
Ruotsissa, eikd kollektiivinen kanneoikeus ole vieras myoskdén suomalaiselle lainsdddan-
ndlle. Meilld tunnetaan hyvin ryhmékanne esimerkiksi kuluttaja-asioissa — jatkossa toi-
vottavasti myos tyoeldméakysymyksissa.

Arvoisa puhemies! Lopuksi haluan oikeastaan kuitenkin painottaa, ettei jérjestokannet-
ta tulisi ndhda tyontekijoiden ja yritysten vastakkainasetteluna vaan ennen kaikkea tyd-
markkinarikollisten ja pelisdéntdja rehdisti noudattavien kamppailuna seké perustavanlaa-
tuisena kysymyksena siitd, onko tyontekijoilld oikeus oikeudenmukaiseen ja reiluun tyo-
eldméin. On jokaisen suomalaisen ja koko Suomen etu, ettd kaikki pelaavat tadlla samoilla
sadnnoilld. Kannatan siksi lampimaésti titd edustaja Suhosen lakialoitetta ja toivon, etté se
saa laajan tuen eduskunnassa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitanen, olkaa hyva.

13.20 Pia Viitanen sd: Arvoisa puhemies! Haluan ldmpimaisti kiittdd edustaja Suhosta
tastd loistavasta aloitteesta — kiitos siitd. T44ll4 meiddn sosiaalidemokraattiset edustajam-
me ovat my0s piténeet loistavia puheenvuoroja, ja meilldhén moni ryhmaésté, ldhes kaikki,
on tdmén mainion aloitteen allekirjoittanut. Timin tavoitteena on tyontekijoiden oikeuk-
sien puolustaminen, reilumpi tydeldma ja riitojen ennaltachkéisy. Ndmé sanat varmasti ku-
vastavat hyvin tété aikaa, sitd, mitd téssi ajassa tarvitaan: riitojen ennaltachkdisy4, luotta-
musta, sopimisen kulttuuria.
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Puhemies! Téaytyy sanoa, ettd miné olen hieman huolissani tdstd tdimén péivan ilmapii-
ristd ja hallituksen aikeista. Ne ovat nimittdin tille tdysin pdinvastaisia. Mikd meitd odot-
taa hallituksen suunnitelmien mukaan? Meitd odottavat sairaussakot, meitd odottavat pot-
kulait, meitd odottaa ammattiyhdistyksen voiman heikentdminen lakko-oikeutta rajoitta-
malla, meité odottavat monet tydeldmaié ja tyontekijoiden oikeuksia heikentévét uudistuk-
set. Nyt mind haluaisin nimenomaan vedota tdssi salissa hallituspuolueiden edustajiin, jos-
ko te nyt kuitenkin tdhén lakialoitteeseen voisitte tarttua. Tdma yhteiskunta ei vaadi repi-
misti vaan sopimista ja sopimuskulttuuria, ja tdhén aloitteeseen yhtymaéllé voisitte edustaja
Suhosen tavoin edes yhden hyvén elementin Ruotsin jirjestelmésté ottaa tinne Suomeen.

Samalla, puhemies, tietenkin luonnollisesti toivoisin myds sitd, ettd hallituspuolueiden
edustajat ja hallitus vield kerran harkitsisivat néité aika rankkoja tyontekijoiden oikeuksiin
puuttuvia uudistuksia, mistd hallitus nyt on puhunut.

Niillad sanoilla kiitos, edustaja Suhonen, hyvin tarkeéstéd aloitteesta. [Ben Zyskowicz
pyytdd vastauspuheenvuoroa]

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Berg, olkaa hyva.

13.22 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Haluan myds omalta osaltani kiittda edustajakol-
lega Suhosta erittdin tarkeastd aloitteesta. — Mielesténi on erittdin tirkeéts, ettd jarjestod-
kannetta nyt vihdoin edistetddn. Koko yhteiskunnan kannalta jarjestokanneoikeudella on
monia etuja, kuten on myos téssé aloitteessa hyvin tuotu esille.

Entisend pailuottamusmiehena tiedén hyvin, etti yksittdiset tyontekijt eivét valttdmat-
td aina uskalla hakea oikeutta tyGnantajaa vastaan, vaikka heité olisi kohdeltu vastoin lain-
sdddannon ja tydehtosopimusten asettamia rajoja. Téhén voi olla hyvin monta erilaista syy-
td: tyOntekijd saattaa esimerkiksi peldtd joutuvansa kostotoimenpiteend irtisanotuksi tai
pelkdd maéérdaikaisen tydsuhteen jatkon puolesta. Oikeusprosessit saattavat jatkua pit-
kadn, mikéa lisdd epdvarmuutta sekd omasta asemasta ettd lopputuloksesta. Oikeudenkayn-
nistd saatava hyoty ei mydskédn valttdimattd vastaa aina sen vaatimia kustannuksia, oli sit-
ten kyse taloudellisista tai henkisistd kustannuksista.

Kanneoikeudella olisi my0s ennalta ehkiiseva vaikutus, silld se nostaisi kiinnijaédmisris-
kid, jolloin védrinkéytoksistd olisi suuremmat todennékdisyydet jaada kiinni. Tadma olisi
laillisesti toimivien ja yhteisid pelisdéntdja noudattavien tahojen etu, kun kilpailua vééris-
tdvéadn toimintaan pystyttdisiin puuttumaan tehokkaammin.

Arvoisa puhemies! Kanneoikeudelle 16ytyy my0s laajaa kannatusta. SAK:n eduskunta-
vaalitutkimuksessa vuonna 2022 kanneoikeutta kannatti 68 prosenttia vastaajista. Myds
tydoikeuden professori Seppo Koskinen on Uutissuomalaisen haastattelussa 2020 toden-
nut, ettd ammattiliittojen kanneoikeutta kannattaisi vahintéénkin kokeilla ja etti se voisi
kitked tyoehtosopimusten rikkomista ja suojella erityisesti maahanmuuttajataustaisia tyon-
tekijoitd mutta myds monia muita haavoittuvammassa asemassa tydmarkkinoilla olevia
ryhmia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Gebhard. — Edustaja Gebhardin pu-
heenvuoron jilkeen joudumme keskeyttdméédn tdmén asian késittelyn suuren valiokunnan
pian alkavan kokouksen vuoksi. — Olkaa hyva.
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13.25 Elisa Gebhard sd: Arvoisa puhemies! Téssékin salissa on puhuttu syrjiméttomyy-
desti ja yhdenvertaisuudesta tyoeldmaéssi, esimerkiksi rasismitiedonantokeskustelun yh-
teydessd. [hmisten syrjinti tai hdirintd tySpaikalla, tyoehtojen polkeminen, alipalkkaus tai
tyoperdinen hyvéksikéyttd ei ole nykyisinkéddn lain ndkdkulmasta hyvéksyttivdd. Ongel-
ma onkin, ettd sithen on hyvin vaikea puuttua. Vaikka iso osa tydnantajista noudattaa la-
kia, tulee sdénnollisin viliajoin esille tapauksia, joissa néin ei ole. Vililla luemme lehdesti
tilanteista, joissa tyontekijit joutuvat nukkumaan tySpaikan lattialla saadakseen lepoa
tydskenneltydin kellon ympéri liian pienelld palkalla.

Tyoelamassé tapahtuvasta lainvastaisesta toiminnasta tyontekijoiti kohtaan tai hyvéksi-
kaytosta ei nykyisin ldhdetd oikeusprosessiin esimerkiksi siksi, ettd yksiloltd ei mielestdni
voida edellyttdd uskallusta, voimavaroja tai resursseja aloittaa oikeusprosessia tyonanta-
jaansa vastaan. Pelko niin sanotuksi hankalaksi tyypiksi leimautumisesta voi olla yksildlle
hyvin iso. Viranomaisten mahdollisuudet havaita epiiltyja lain tai sopimusten vastaisia
menettelyja vaikuttavat myos riittdmattomiltd. Tyontekijoiden oikeuksien vastainen me-
nettely voi pahimmillaan olla taloudellisesti kannattavaa tyonantajalle, kun riski joutua
kohtaamaan seuraamukset on pieni, asioiden késittely kestéé ja sanktiot ovat pienié.

Mini ajattelen, ettd aina joskus pitdisi pystyéd puolustautumaan, silld muuten asiat eivit
muutu. Uskon tdmén hyddyttdvan myos oikein toimivia tydnantajia, sillé silloin kilpailue-
tua ei haettaisi tyontekijoiden oikeuksia polkemalla. Hyvin monestakin syystd me tarvit-
semme jarjestokanteen.

Riksdagen avbrdt debatten och behandlingen av drendet.
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