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3. Regeringens proposition till riksdagen om indring av lagstiftningen om arbetspensions-
systemet och om forslag till lagar som har samband med den
Regeringens proposition RP 16/2015 rd

Remissdebatt

Talman Maria Lohela: Arende 3 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Talmans-
konferensen foreslér att drendet remitteras till social- och hilsovardsutskottet, som grund-
lagsutskottet ska ldmna utldtande till.

Debatt

14.06 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli (esittelypuheenvuoro): Arvoisa pu-
hemies! Téssé hallituksen esityksessd ehdotetaan toteutettavaksi tydeldkeuudistusta koske-
vat lainmuutokset. Hallituksen esityksen keskeisend tavoitteena on pidentdd suomalaisten
tyouria. Samalla tavoitteena on vihentdd julkisen talouden kestdvyysvajetta. Tyourien pi-
dentymisen kautta edistetdén tyollisyyttd ja kasvatetaan talouden yhteenlaskettuja tyotulo-
ja. Kestidvyysvajetta supistaa myds eldkkeiden maksuun tarvittavien menojen pienentami-
nen.

Esityksen tavoitteena on myos turvata tyoeldkejarjestelmén rahoituksellinen kestiavyys.
Tydurien pidentyessé tyotulosumma kasvaa, mika tukee my0s eldkkeiden rahoituspohjaa.
Rahoituspohjan kasvaminen hillitsee tyoeldkemaksun nousupaineita. Ehdotettujen muu-
tosten johdosta tydeldkemaksun taso voidaan vakiinnuttaa seuraaviksi vuosikymmeniksi.

Esityksessd ehdotetaan eldkeidn nostamista asteittain. Vanhuuseldkeidn alarajaa ehdote-
taan nostettavaksi vuonna 1955 syntyneistd alkaen 3 kuukautta jokaista ikdluokkaa kohti
65 vuoteen asti. Mydhemmin vanhuuselidkeikd tyoeldkejarjestelmissd sekd kansanelike-
jarjestelméssé ehdotetaan sidottavaksi elinidnodotteeseen. Tarkoituksena on, etti osa odo-
tettavissa olevasta elinidn pitenemisesti kéytettdisiin jatkossa tydssdoloon. Eldkeikd nou-
sisi kaikilla tyOssé olevilla tyoskentelyalasta riippumatta.

Eldkkeen karttuminen muutettaisiin kaikenikdisille samanlaiseksi. Eldkkeen karttumi-
nen alkaisi nykyistd aikaisemmin, jo 17 vuoden iéssd, ja karttuma olisi 1,5 prosenttia
tyOansioista. Vanhemmille ikéluokille muutosta kuitenkin pehmennettiisiin erityisella
siirtymdajan karttumalla.

Uusina eldkemuotoina otettaisiin kiyttoon osittainen varhennettu vanhuuselike ja tyou-
raeldke. Osittainen varhennettu vanhuuselidke korvaisi nykyisen osa-aikaeldkkeen. Tyou-
raeldke mahdollistaisi eldkkeelle siirtymisen hieman alinta vanhuuseldkeikdd aikaisem-
massa vaiheessa niille, jotka ovat tehneet pitkdn tyouran rasittuneisuutta ja kuluneisuutta
aiheuttavassa tydssi ja joiden mahdollisuudet jatkaa tyossa ovat heikentyneet. Se, minkéa-
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laista tyoté pidettdisiin eldkkeeseen edellyttivélla tavalla rasittavana ja kuluttavana, on tar-
koin médritelty lakiehdotuksessa.

Uudistuksella pyritdédn turvaamaan kaikille ikéluokille riittdvat eldketasot ja varmista-
maan sukupolvien vilinen oikeudenmukaisuus. Nykyistd pidemmét tySurat johtaisivat pa-
rempiin eldkkeisiin, koska eldkettd ehtii karttua pidemméltd ajalta. Ehdotettu muutos eldk-
keen karttumisen alarajan laskemisesta seki se, ettd luovutaan tydeldkevakuutusmaksun
véhentdmisestd elidkkeen perusteena olevista tydansioista, parantaa eldketasoa erityisesti
nuorten osalta. Nuorten kannalta olennaista on myos, etti eldkemaksun nostopaineita voi-
taisiin hillitd nyt ehdotettavilla muutoksilla. Sukupolvien ja eri sosioekonomisten ryhmien
vilistd oikeudenmukaisuutta tukisi karttumissédénnosten yhdenmukaistaminen. Jo eldk-
keelld olevia nyt ehdotettavat muutokset eivét koske.

Ehdotettavien muutosten pohjana on tyomarkkinakeskusjérjestojen viime syksyna teke-
mé sopimus ehdotuksesta tydeldkeuudistukseksi. Valmistelua on jatkettu tdimén jélkeen
sosiaali- ja terveysministeriossé yhteistydssd tyomarkkinakeskusjérjestdjen ja eldkelain-
sdddanndn toimeenpanijoiden kanssa.

Eldkejérjestelmédn muutokset ovat yksi niistd rakenteellisista uudistuksista, joita Suomi
tarvitsee téssd vaativassa taloudellisessa tilanteessa. Eldkeuudistus myos merkittavalla ta-
valla hillitsee tydnantajamaksujen nousua. [lman nyt ehdotettavia muutoksia tyontekijén
elidkelain mukaista maksua olisi nostettava yli prosenttiyksikolld vuoteen 2025 mennessa.

Vuonna 2009 silloinen hallitus ja tydmarkkinakeskusjérjestot asettivat tavoitteeksi, etti
25 vuotta téyttédneen elidkkeellesiirtymisiéin odote nousisi véhintdén 62 vuoteen ja 4 kuu-
kauteen vuoteen 2025 mennessd. Nyt ehdotettavien muutosten on valmisteluvaiheessa ar-
vioitu johtavan tavoiteltuun lopputulokseen jo hieman ttd aiemmin.

14.11 Tuula Haatainen sd: Arvoisa rouva puhemies! Késittelyssd on nyt yksi tdmén
eduskuntakauden tirkeimmisté uudistuksista. Tdméan valmisteluhan tapahtui jo viime kau-
della, kun tyémarkkinaosapuolet padsivét noin vuosi sitten sopimukseen tydelikejérjestel-
mén uudistamisesta.

Tyoeldkkeet kertyvit tyostd, ja siksi tyollisyyspolitiikka on rahoituksen kestdvyyden
kannalta aivan keskeisti. Yksilon tydssédjaksamisen kannalta taas olennaista on vahvistaa
nimenomaan tydeldmaén laatua ja tyOssé jaksamista. Tahén toivonkin hallitukselta kiristys-
ten sijaan aktiivisempaa otetta. Valtiovalta voi monin keinoin tukea ja edistdi tydurien pi-
dentémisti. Téstd maassamme on hyvid kokemuksia muun muassa 2000-luvun alusta.

Ty6eldmén murros on todellista. Entistd useampi tyontekiji vaihtaa tydpaikkaa moneen
otteeseen uransa aikana, pétké- ja silpputydt ovat todellisuutta, ja vain harva tyontekijé saa-
vuttaa parhaat ansionsa tyouran loppuvuosina. Tdma esitys on pyrkinyt ottamaan ndmi
muutokset huomioon. Eldkekarttumat paranevat kaikilla tyontekijoillé, eikd silld ole mer-
kitystd, missd elimédnvaiheessa tyd on tehty. Liséksi tyduraa pitkdén jatkavilla sédilyy mer-
kittdva kannuste lykkéyskorotuksen avulla.

Tédmai tyomarkkinaosapuolten saavuttama sopu tavoittelee riittddvaa eldketurvaa jokai-
selle, sukupolvien vilisen oikeudenmukaisuuden varmistamista sekd koko tyoeldkejérjes-
telmén rahoituspohjan turvaamista. Esityksen arvioidaan vihentdvén eldkemenoja ja liséa-
vén tyollisyyttd niin, ettd kestdvyysvaje pienenisi 1 prosenttiyksikolld. Myos eldkevarojen
sijoitussddntdjd muutetaan, jotta sijoitustuotot paranevat. Niilld esitetyilld muutoksilla
voidaan vahvistaa rahoituksen kestdvyyttd niin, ettd maksutasoksi riittdisi 24,4 prosenttia
jatkossa.
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Arvoisa puhemies! Suomen talouden tilanne on vakava. Eldkeuudistus onkin ainoa
konkreettinen uudistus, jolla on todellista vaikutusta kestdvyysvajeeseen ja joka on aidosti
yhdessé sopien saatu aikaan. Téllaista sopimisen kulttuuria tarvitaan jatkossakin, ja halli-
tuksella on siind nyt nidyton paikka.

Nykyistd pidemmét tyourat tuottavat paremman eléketason. Tama edellyttdd kuitenkin,
ettd tyotd on tarjolla ja tyotd voi jatkaa eldkeikddn saakka. Siksi seké ty6llisyyden vahvis-
taminen ettéd tyoeldmén kehittdminen ovat aivan olennaisia.

Tassd uudistuksessa eldkkeiden karttumissddntdjen muutokset lisddvét myos jérjestel-
mén oikeudenmukaisuutta. Jatkossahan eléke karttuu jo 17-vuotiaasta alkaen ja koko palk-
ka on eldkekarttuman perustana, ja on hyvai asia, ettd niin sanottu piiloleikkuri nyt sitten
poistettiin. Liséksi kertymé pysyy samansuuruisena koko tyduran ajan. Nima muutokset
parantavat erityisesti nuorten ihmisten tulevaa eléketta.

Lisiksi kéyttoon otetaan uusi tyduraelike ja osittainen varhennettu vanhuuseléke, jotka
lisddvét tyontekijén ja yrittdjdn mahdollisuuksia joustavaan eldkoitymiseen. Suunnitelmal-
lista eldkkeelle siirtymistd tukee myds tavoite-elikeikd, jonka tyontekijad saa tietoonsa 5
vuotta ennen alinta eldkeikéédnsé ja ndin voi sitten arvioida tulevaa tasoa elékkeessdén. Sik-
si onkin hyvin tarkeé, ettd tyontekijdt ja yrittdjat saavat ajoissa informaatiota siitd, mité
eldkeuudistus tarkoittaa ja miten se omalla kohdalla vaikuttaa.

Arvoisa puhemies! Vield muutama sana tasa-arvosta: Naisten eldkkeet ovat keskimaa-
rin miesten eldkkeitd matalampia, ja erothan johtuvat matalammasta palkkatasosta sek ly-
hyemmisti tydurista. Néihin ei suoraan voida eldkejarjestelmén kautta vaikuttaa, mutta
hallitus voi omilla toimillaan parantaa naisten asemaa tydelamaéssa. Elédkkeiden tasoon vai-
kuttavat myos perhevapaat, joita naisilla on enemmén kuin miehilla. Voimassa olevan lain-
sdddannon mukaanhan eldkettd karttuu myds vanhempainraha-ajoilta seké alle 3-vuotiaan
lapsen hoitamisesta kotona, kuten myds opiskelustakin. Tassé laskennallinen pohjapalkka
on nyt 707 euroa. Tdmai periaate tulee sdilyméén jatkossakin, ja se on hyvé asia.

Haluan kuitenkin, arvoisa puhemies, kirittdé hallitusta helpottamaan tyon ja perheen yh-
teensovittamista ja parantamaan naisten ty0llisyysastetta. Nimittdin naisten vahva tyo-
markkina-asema nékyy sitten palkoissa, tyOurassa ja sitd kautta myohemmin eldkkeissa.

14.16 Anna Kontula vas: Arvoisa rouva puhemies! Esitys tyoelakejirjestelmad koske-
van lainsddddnnon muuttamiseksi on puhdas esimerkki tilanteesta, jossa muodollisesti yh-
tdldinen sdédnnos johtaa tosiasialliseen eriarvoisuuteen. Téll4 viittaan etenkin eldkeidn sito-
miseen elinajanodotteeseen.

Esityksen mukaan eldkeikdd nostettaisiin asteittain 65 vuoteen, minké jalkeen se sidot-
taisiin keskiméaréiseen elinajanodotteeseen. Tarkoituksena on sdilyttdd saavutettu elékea-
jan ja tyOssdoloajan vélinen suhde my0s siind tapauksessa, ettd ihmiset tulevaisuudessa
eldisivat entistd vanhemmiksi. Uudistus ei huomioi, ettd erot viestoryhmien elinajanodot-
teissa ovat hyvin suuria. Télld hetkelld hyvituloinen 35-vuotias mies voi odottaa eldvéinsi
82-vuotiaaksi, kun taas pienituloisen michen elinajanodote on 69,5 vuotta.

Tuloluokkien véliset erot ovat kasvaneet yhté jalkaa tuloerojen kasvun kanssa 1990-lu-
vun taitteesta ldhtien. Koska tuloerot jatkavat kasvuaan, ei ole mitéén syytd olettaa elinai-
kaerojen tasaantuvan léhitulevaisuudessa. Kaytdnndssé tdmaé tarkoittaa, ettd varsinkin duu-
narimiehet saavat heittdd hyvastit eldkepdiville. Otan tissd esimerkiksi rakennusalan, jolta
nykyisinkin eldkoidytddn varhain, keskimdérin noin 58-vuotiaana. Harva yli kuusikymp-
pinen jaksaa kiipeilld telineilld sateessa tai paéllystdd moottoritietd helteessi. Rakentajat
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myo0s kuolevat varhain, silld alalla on paljon juuri niitd pienituloisia miehié, joiden keski-
maiirdinen elinajanodote jai uudistuksen laskukaavalla alle vanhuuseldkkeen alarajan.

Arvoisa rouva puhemies! Vaikka tulevaisuudessa hyvin harva rakentaja ehtii vanhuu-
seldkkeelle, maksajiksi he kylld kelpaavat. Koska rakentajien tydurat usein alkavat vii-
meistddn parikymppisend, saattaa elikemaksuvuosia kertyd hyvinkin saman verran kuin
korkeakoulutetulla, joka jaksaa toissd vanhuuseldkeikdin saakka tai ylikin. Niin sanotun
tyonsankarieldkkeen tuominen lakiin ei muuta tdtd kokonaiskuvaa, silld sen tiukkoihin eh-
toihin mahtuvat d4rimmaéisen harvat, joidenkin arvioiden mukaan noin parituhatta henki-
164 kustakin ikédluokasta, raksoilta tuskin kukaan. Tyouraeldkkeen saamiseen vaaditaan ku-
takuinkin yhtéjaksoista virallisista rekistereistd todennettavaa tyduraa, jollaista kausi- ja
suhdanneherkailld rakennusalalla on tuskin kenelldkaén.

Rouva puhemies! Kyll4 miné tiedén, ettd kolmikannassa sovittu on tdssd maassa niin py-
héé ja koskematonta, ettd sité ei jarkipuheilla kaadeta. Aina kannattaa silti yrittdd. Mekaa-
nisen elinajanodotekytkdksen ongelmia olisi nimittdin varsin helppo lieventié esimerkiksi
huomioimalla alakohtaisia eroja. Jos niin ei tehd4, se on sitten puhtaasti ideologinen valin-
ta. Itse en aio kannattaa uudistusta, jossa eldkemaksut kuuluvat kaikille mutta eldkkeet vain
valituille.

Arvoisa puhemies! Aikasuosituksen vuoksi késittelen eldkeuudistuksen taustaoletuk-
siin liittyvid yleisempié haasteita myohemmin toisessa puheenvuorossa.

14.20 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Kisiteltdvana oleva esitys on esi-
merkki siitd, kuinka nykyhallituksen pitéisi myds rakentaa yhteiskunnassa tekemisté ja so-
pimista. Edellisen hallituksen aikana liikkeelle laitettu eldkeuudistus on juuri se esimerkki,
kuinka kolmikannassa voidaan sopia isoista, meité eteenpéin vievistd asioista. Yhdessi
harmonisesti tydomarkkinajérjestdjen kanssa tehty ratkaisu on nyt tdalld késittelyssd, ja
kaikki taputtavat. Nykyhallituksen paédministerikin antaa télle aplodit, koska toteaa, etti
tdmé on erinomaista ja hyvin valmisteltua tyoti. (Toimi Kankaanniemi: Kontula ei!) Tyd-
markkinajirjestot antavat sille aplodeita. — On sdr6jé, joita edustaja Kontula tdssé aiem-
min toi esille. Sopimus on aina sopimus, tavoitteita paremmasta on toki meilld tyonantaja-
ja tyontekijapuolten edustajilla jokaisella. Mutta kun tehdddn yhteinen ratkaisu, se tarkoit-
taa sitd, ettd kaikki olemme kutakuinkin tyytyvaisié.

On pakko sanoa — vaikka ei tdhén aivan liity, mutta signaalina siihen, kuinka tasta sit-
ten tiedotetaan jatkossa — etté olen hirvittévén pettynyt siihen, ettd esimerkiksi Telan osal-
ta on elédketiedottamisessa tehty radikaaleja muutoksia. Témé uudistus ei tule ldpdiseméédn
omalta sisélloltddn niin, ettd eldkkeensaajat timén ehdotuksen perusteella saisivat sen kai-
ken tiedon, miti kuuluisi saada. Meill4 jaa puutteelliseksi yrittdjatahojen, meilld jad puut-
teelliseksi myds tyontekijdtahojen saama tieto, mitenké tdmi vaikuttaa sithen, mitd me
voimme itsessaimme tehdi.

Olisin toki toivonut, ettd tissd uudistuksessa oltaisiin voitu kisitelld meilld viime edus-
kuntakaudella ollutta elédkkeiden katto -keskustelua ehké véhén toisella tavoin kuin ettid
leikkaamme vain sitd, mitd tyolld on ansaittu. Kun meidén jirjestelmé kuitenkin tarjoaa
mahdollisuuden noin 60 prosentin ansioon siitd, mitd on oman tyohistoriansa aikana an-
sainnut, niin olisiko ollut hyvi avata timi keskustelu niin, ettd se keskiméiérdinen palkka-
tulo, josta elike muodostuu, olisi se 60 prosenttia, etteivit ne ihmiset, jotka jatkavat elik-
keelle siirryttyddn tyburaansa, olisi valttdmatti olleet oikeutettuja kartuttamaan sen 60 pro-
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sentin péélle endé eldkettd? Oltaisiin otettu sellainen asetelma, ettd voit ottaa eldkettd ja
tyOhistoriasi voi jatkua. Olisi kunnioitettavaa, ettd ty6lld voidaan tulla edelleen toimeen.

Uudistus kuitenkin siséltdd mielesténi sellaisia elementtejd, jotka paitsi sukupolvien
my0s sukupuolten vilistd tasa-arvoa edistivit. Alle 3-vuotiaitten lasten vanhempien osal-
ta, ndiden jdddessi kotiin hoitamaan lapsia, tdssd on uudistus, joka edesauttaa tétd tasa-ar-
von toteutumista.

Mutta en voi olla viittaamatta edustaja Kontulan kéyttdméén puheenvuoroon — kuinka
niin onkin? Maksajiksi me kylld kelpaamme, mutta nauttijoita emme pysty olemaan. On
todellakin varteen otettava ja ndhtdva asia, kun néité tietyissé tyOurissa, tietyissé tyokoko-
naisuuksissa olevia hankkeita ldhdetéén arvioimaan — ettéd koska ja miké on se raskas tyo
— ettd hallitus ldhtee tydmarkkinaosapuolten kanssa valmistelemaan jo nyt tissé vaihees-
sa sitd, mitkd ovat ne alat, mitkd ovat ne ammatit, jolloin kun ruvetaan pohtimaan sité, onko
talla henkil6llé tayttynyt se pitkdn tyduran ja raskaan tyon tekemisen raja, niin ei kavisi
niin kuin talla hetkelld kdy aina ensimmaisend niin sanotun tyokyvyttomyyseldkkeen osal-
ta, etté tulee se kielteinen pédtos ja sen jdlkeen vasta ruvetaan késitteleméén tosissaan, vaan
nyt luotaisiin jo se pohja. Ruvetaan jo nyt pohtimaan niiti aloja, ettd kun se vakuutusyhti-
on, tyoeldkeyhtion ladkéri saa ne paperit kiteensi, niin tietéd, ettd tadlld on se pohja jo saa-
vutettu, sitd kohden meidén pitdd edeta.

Lopuksi haluan sanoa, arvoisa puhemies, vield kerran: tistd on hyva tdiménkin hallituk-
sen ottaa mallia, kuinka tydmarkkinajérjestdjen kanssa asioita hoidetaan.

14.25 Sari Sarkomaa kok: Arvoisa puhemies! On ryhdikédstd aloittaa syysistuntokausi
mittavalla rakenneuudistuksella, joka toivottavasti saa koko eduskunnan tuen.

Kasittelyssé olevan eldkeuudistuksen keskeinen tavoite on todellakin pidentdé tyouria
vanhuuseldkeikéd asteittain nostamalla. Uudistuksella parannetaan julkisen talouden kes-
tdvyyttd noin prosenttiyksikolléd ja turvataan elékejérjestelmdmme rahoituksellista kesté-
vyyttd. Tama esitys on vilttimaton osoitus siitd, ettd me Suomessa kannamme vastuuta ja
kykenemme tekeméién rakenteellisia uudistuksia emmeké anna Suomen ajautua Kreikan
tielle. Miké olennaista, uudistuksella halutaan my®6s turvata kaikille ikéluokille riittdvat
eliketasot ja varmistaa sukupolvien vélinen oikeudenmukaisuus.

On hyvin tdrkedd, ettd elikeuudistuksesta keskustellaan laajasti. Eduskunta kéy timén
esityksen ldpi, ja on tirkedd sanoa déneen, mihin tédlld eldkeuudistuksella pyritdan. Todel-
lakin pyritdén turvaamaan riittévit eldkkeet: eldkkeet pienenisivét voimakkaasti elinaika-
kertoimen takia, elleivét tyOurat pitenisi. Siksi tarvitsemme elédkeuudistuksen. Toinen tér-
ked asia on kestévé rahoitus: kun me eldmme pidempaén, pitéisi elikemaksuja nostaa, kun
eldkemenot nousevat, ja kestdvampi ratkaisu on todellakin se, ettd lisédmme tyontekoa.
Kolmantena: Tyourien pidentdminen. Elékejérjestelmilti odotetaan ja saadaan tukea myos
tyollisyyden parantamiseen ja julkisen talouden ongelmien ratkaisemiseen. Siksi eldkeuu-
distus.

Taalla on todettu, ettd tima esitys perustuu tyomarkkinakeskusjirjestdjen kompromis-
sisopimukseen, joka todellakin tdyttdd edellisen hallituksen rakennepaketin tavoitteet. Ko-
koomuksen eduskuntaryhma on télle eldkeratkaisulle antanut tukensa, mutta nostan esille
muutamia asioita, joita valiokuntakésittelysséd on hyvé kdyda lapi, joita on arvioitava ja tar-
kasteltava.

On todettava, ettéd eldkeuudistus ei ole tydurauudistus, koska se ei sisdlld tydeldmén ke-
hittdmiselementtejd tai ennen kaikkea tydnantajalle taloudellisia insentiivejd pidentdd
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tyduria, ja siksi tydeldméda pitdd kehittdd, niin kuin téalla erityisesti sosiaali- ja terveysva-
liokunnan puheenjohtaja totesi.

On my®ds todettava, ettd kannusteet jatkaa tyouraa vanhuuseldkeikid ldhestyttiessd jaa-
vit tdssé ratkaisussa laihoiksi, kun korotettu karttuma poistuu. Ja on tirkedd myoskin kat-
soa, milld tavalla timd uudistus kannustaa korkeaan koulutukseen ja tyourien jatkamiseen.

Esitykseen siséltyva niin kutsuttu tyouraeldke luo uusia valinnanmahdollisuuksia elak-
keelle jadmisen ja tyOssé jatkamisen vilille, mutta se ei tdysiméérdisesti toteuta eldkeuu-
distuksen perustavoitetta elidkkeellejadmisiin myohentdmisesté.

Mutta ndmaé ovat asioita, joita valiokuntakésittelyssi on katsottava.

Arvoisa puhemies! Esitys turvannee 10—20 vuodeksi tyoeldkkeiden rahoituksen, ja se
on erittdin tdrkedd. Mutta todellakin totean, ettéd eduskuntaryhmé@mme antaa tuen télle laki-
esitykselle. Ja on aivan erinomaista, etti tissa esityksessd on joustavia elementteja, eli tyd-
eldketurvassa on jatkossakin joustavia elementtejd: joustava vanhuuselidkeiké sdilyy, osit-
tainen varhennettu vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen sijaan. Ja juuri nimaé joustavat elemen-
tit ovat tyontekijdille tirkeitd asioita, ne lisdévit tydeldman laatua.

On sukupolvindkokulmasta oikeudenmukaista, ettd vanhuuseldkeikéd alkaa nousta jo
1955 syntyneilld. On my0s tarkedd alleviivata ja sanoa ddneen, kun tima lakiesitys on l4-
hetekeskustelussa, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen tason korottaminen lieventdd eldkelis-
koyhyytté ja tydeldkemaksun eldkevihenteisyyden poistaminen parantaa eldkkeiden tasoa.

On selvad, ettd kun lakia késitelldén, niin saamme myoskin pohtia ja vastata kysymyk-
siin ammatillisesta eldkeikéasiasta.

Aivan lopuksi haluan nostaa vield tasa-arvondkdkulman, joka tdssé on tullutkin jo esil-
le. Eli me tieddmme, ettd miesten korkeammat eldkkeet naisiin verrattuna johtuvat keski-
maéérin kaksi vuotta pidemmistd tydurista ja korkeammasta palkkatasosta. Lahetdn téssi
kylla hallitukselle terveiset siitd, ettd todella tdrkeda on, ettd tasa-arvotoimia tehdién. On
hyvin tirkedd myoskin, ettd naisten tydmarkkina-asemaa ja epitasa-arvoon johtavia raken-
teita poistetaan, ja yksi on vanhemmuudesta tydnantajalle aiheutuvat kustannukset. On tér-
kedd, ettd tissd asiassa edetddn niin, ettd tuo tydeldmén hdpeitahra ja yrittdjyyden jarru saa-
taisiin poistettua. Ettd budjettiritheen téstd 1dhetén vield terveiset.

Mutta aivan lopuksi, arvoisa puhemies, totean, ettd lakiesitys on kannatettava. Uudistus
perustuu viisauteen. Kun saamme liséd vuosia eldméén, on eldmaié ja aktiivisuutta saatava
noihin vuosiin. Eli kun ihmisen eliniké pidentyy, niin osa noista lisdvuosista tulee kayttaa
tyontekoon. Sille viisaalle ajatukselle timaé lakiesitys perustuu.

14.31 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tassé esityksessd on
paljon hyvia elementteja: Kestavyysvaje pienenee yli prosenttiyksikolld. Karttumaratkai-
susta on saatu oikeudenmukainen myos niille duunareille, jotka tekevét pitkén tyduran ta-
saisella palkalla. Karttuma alkaa jo 17 vuodesta, ja pitkdn tyouran raskaissa toissa tehneil-
le mahdollistetaan tyduraelédke.

Mutta ehkd merkittédvintd nyt kuitenkin, kun tdma elékeratkaisu on nyt tullut eduskun-
taan, on kiinnittdd huomiota siithen, miten timé prosessi syntyi, miten tima ratkaisu saatiin
aikaan. On semmoinen sanonta, ettd sielld missd voima ei riité, tarvitaan viisautta. Ja tés-
sdhén on taustalla aikoinaan 2007—2011 Vanhasen porvarihallituksen yritys sanella —
siitd ei tullut mitddn. Edellinen hallitus teki hyvéa yhteistyotd tydmarkkinajarjestdjen kans-
sa — pédstiin ratkaisuun, joka on julkisen talouden kannalta ja myds tyontekijéiden kan-
nalta oikeudenmukainen. Ja nyt néyttéé silté, etté jélleen kerran ollaan palaamassa sanelun
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aikaan. Kysyn: onko mitdén jérked heittdd sopimusyhteiskunta roskakoriin? Sopimusyh-
teiskunnan kautta, sen tuloksena me olemme nyt saaneet tdmén lakiesityksen tinne edus-
kuntaan, jossa se voidaan vieda lépi.

Puhemies Maria Lohela: Debattimahdollisuus on nyt avattu. Pyydén ilmoittautumaan.

14.32 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdméd on, niin
kuin tdalld on tullut ilmi, todella kannatettava uudistus ja miljardiluokan reformi, joka on
tapahtunut hyvin valmistelun jélkeen, ja on syyté kiinnittdd huomio siihen, ettd tima rat-
kaisuhan perusteiltaan syntyi edellisen hallituksen aikana, ettd kun Kataisen hallitusta on
niin monesta moitittu ja usein vield oikeutetustikin, niin tiytyy sanoa, etté tdssd on esi-
merkki Kataisen hallituksen hyvista kylvostd, joka nyt tuottaa tulosta télle eduskunnalle.

Kun nyt kolmelta on alkamassa tiedotustilaisuus, jossa hallitus kertoo omasta yhteiskun-
tasopimusmallistaan, niin on aihetta kiinnittdd huomiota tdhén menettelytapaan, johon
edustaja Lindtman tuossa edelld jo puuttui. Se, ettd meilld on tdalld erittdin laaja uudistus,
on tulos siitd, ettd on halu kdydé vuoropuhelua ja kuunnella yhteiskunnan muita osapuolia
ja ottaa myods tyomarkkinaosapuolten mielipide vakavasti. Ainahan se on kompromissi
eiké tidydellinen, mutta tdmé on hyvé sellainen.

Huolestunut olen vasemmistoliiton linjasta: jos vasemmistoliitto todella irrottautuu kol-
mikannasta, niin kuin edustaja Kontula sanoi, niin on aikoihin eletty.

14.34 Matti Vanhanen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Joo, tim4 tie on
ollut pitkd, mutta tirkeintd on lopputulos. Taméhén 14hti liikkeelle siitd, ettd hallitus tyo-
markkinajirjestdjen kanssa oli laatimassa niin sanottua sosiaalitupoa tydurien pidentdmi-
seksi. Naytti siltd, ettd sen ehdotukset eivit tule olemaan riittévid, ja hallitus moneen ker-
taan vetosi, ettd nditi pitda terdstdd, mutta siind ei silloin onnistuttu, ja sen jilkeen sitten
hallitus katsoi, ettd pitdé asettaa seuraava rima. Maéritimme tavoitteeksi 63:sta 65 vuoteen
janiin, etti se toteutetaan siirtyméajalla siten ettd 2 kuukautta vuodessa. Nyt lopputulos on
tismalleen sama. Vain sen takia, ettd tima lykkéaantyi, timé siirtyméaaika tulee olemaan no-
peampi: 3 kuukautta vuodessa.

Mutta niin kuin sanoin: hyvi, ettd tdima tulee, ja erinomaista, ettd timai toivottavasti yk-
simielisesti hyviksytdédn, tunnustetaan timéan positiivinen vaikutus kestdvyysvajeen ka-
ventamiseen.

14.35 Hannakaisa Heikkinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyourat
eivit pitene kestévasti téilld eldkeuudistuksellakaan, vaan sill, ettd ihmiset pysyvit tervei-
ni, tyokykyisind ja ty6haluisina mahdollisimman pitkdan. No, tdimé eldkeuudistus on val-
tiontaloudellisesti ennen kaikkea todella tirked, mutta on paljon uudistuksia ja kehittdmis-
kohteita, joilla on paljon merkitysté tuleville tydurille. Niitd uudistuksia ovat muun muas-
sa tdimd sosiaali- ja terveydenhuollon suuri uudistus sote, panostukset nuorten ja lasten liik-
kumiseen ja ylipdatinsé elintapoihin ja ennen kaikkea panostukset siihen, ettd ihmiset viih-
tyvit ja jaksavat tyOssa.

Arvoisa puhemies! Edustaja Myllykoski perési néitd aloja, joilla pitéisi olla jo ennalta
méaérittynd mahdollisuus tyouraeldkkeeseen kaikille. Taémé keskustelu on térkedd ja hy-
véd, meilld on eriarvoisuutta tyoeldméssé, raskautta 10ytyy toisilla aloilla enemmaén kuin
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toisilla, mutta yksilolliset erot ovat suuria ihmisten ja tehtdvien vilill4, ja sen takia miné né-
kisin tdssd, ettd paljon tirkedmpédd on se, ettd katsotaan sitd yksilod eiké jarjestelméaa.

14.36 Kalle Jokinen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On tirkeds, ettd tés-
sd tyoeldkejérjestelmdd koskevassa asiassa nyt on saatu esitys aikaiseksi, ja nimenomaan
se, ettd se on tehty yhteistyOssi ja sopimalla, on erittdin hyvé, ja onnittelen siitd hallitusta.

Mutta nostan téssé esille erdén toisen asian tdhén liittyen: Ammatillisesta eldkeiésté so-
vittiin, ettd siitd luovutaan vuonna 89 heindkuussa, ja tuolloin tehtivissd toimineet saivat
valita tietyin ehdoin, kiyttdvatko ammatillista eldkeikdd aikanaan. Nuo ehdot olivat esi-
merkiksi, ettd menetti oikeuden varhaiseldkkeen kéyttdon ja sitoutui olemaan tydnantajan
palveluksessa vuodesta 89 eldkeikdinsa asti. Nama ihmiset ovat nyt 26 vuotta tiytténeet té-
min oman osuutensa tistd sopimuksesta, ja nyt kuitenkin kuuluu sosiaali- ja terveysminis-
teriostd, ettd sielld valmistellaan lakiesitysté, jolla valtio irtisanoutuisi téstd sopimuksesta,
ja haluankin ministeriltd nyt kysyé: voitteko vahvistaa niille poliiseille, pelastusalalla toi-
miville, hoitajille, opettajille, jotka ovat aikoinaan tehneet sen sopimuksen ja oman osuu-
tensa tiyttdneet, ettd valtio pitdé kiinni tdstd ammatillisen eldkeifin sopimuksesta ja tisti
valinnasta?

14.37 Outi Alanko-Kahiluoto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On hyvi,
ettd timai eldkepaketti on nyt téssi. Me kaikki tiedimme, miten hankalaa isoista asioista so-
piminen oli viime eduskuntakaudella. Keskustelu kolmikannan tulevaisuudesta on kylld
hyvin aiheellinen téstékin ndkokulmasta.

Sipildn hallitusohjelmaa on kritisoitu siité, etti siitd puuttuu monia sellaisia tasa-arvota-
voitteita, joita perinteisesti on edistetty timmoisissd kolmikantaisissa pOydissa, esimerkik-
si samapalkkaisuustavoite, tasa-arvosuunnitelma ja niin edelleen. Edustaja Sarkomaa toi
esille sen tosiasian, ettd eldkkeelld olevien naisten kdyhyys on yleisempéé kuin eldkkeelléd
olevien miesten kdyhyys. Taustalla on nimenomaan tydeldmin epétasa-arvo ja vanhem-
painvapaiden jakamisen epitasa-arvo. Tdnddn saimme kuulla STM:n tasa-arvoseminaaris-
sa, ettéd hallitus ei ole tekeméssé sukupuolivaikutusten arviointia budjettiin, josta se antaa
esityksen téllé viikolla. (Puhemies koputtaa) Olisin kysynyt ministeri Méantyl&ltd: miten te
suhtaudutte siihen, ettd hallitus nyt mité ilmeisimmin edelleen syventdd (Puhemies koput-
taa) elédkkeelld olevien naisten koyhyyttd niilld toimenpiteilld, jotka budjetissa kohdistuvat
nimenomaan naisiin ja erityisesti eldkkeensaajiin?

14.39 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Todellakin
tdssd on nyt yhdessé sopimalla péésty eteenpéin vaikeassa asiassa, ja pidén erittdin tirked-
nd, ettd yhdessd sovimme myds jatkossa kolmikannassa néisté asioista.

Tété eldkeuudistusta on syytd arvioida isona kokonaisuutena. Erityisen hyvié on se, etté
tdman uudistuksen myota voidaan turvata tyontekijoiden eldkkeet myds tulevaisuudessa,
ja nuorten kannalta se, ettd eldkkeet turvataan ylipaéténsa ja eldketasotkin nousevat. Eli-
keika ei kuitenkaan ole sama kuin eldkditymisika. Itse asiassa viime vuonna keskimaéréi-
nen elidkoitymisika oli 61,2 vuotta. Suuri ongelma onkin se, ettd fyysisesti raskaissa amma-
teissa tyoskentelevit eivit saavuta koskaan eldkeikéd, kuten edustaja Kontula totesi. Van-
huuselédkeikérajoja nostettaessa onkin valttdmatontd huolehtia tyontekijoiden tydkyvysti
entistd paremmin.
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14.40 Anna-Maja Henriksson r (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdma uudis-
tus on yksi niité tdrkeimpié uudistuksia, mitd nyt tehdédin tyourien pidentdmisen kannalta
ja siten myos kestédvyysvajeen umpeen kuromisessa. On sinénsé hyvi, etti saatiin tulos ai-
kaan, mutta niden kuitenkin ongelmallisena sen, ettd Akava, joka edustaa 600 000:ta kor-
keakoulutettua henkild4, ei voinut asettua tdimén eldkesopimuksen taakse. Varsinkin uudis-
tuksen suurimpia havidjid ovat hyvin koulutetut naiset. Esitetyssd mallissa naiset eivét uran
loppupiéssi voi nykymallin tavoin nostaa elékettddn ja siten kompensoida vuosia tyoeld-
mén ulkopuolella, jotka usein syntyviét ditiyslomien ja vanhempainvapaiden my®oti, ja us-
kaltaisin melkein sanoa, etté téssi on nyt kyse tietysté tulonsiirrosta myds, jossa maksajina
ovat erityisesti nuoret, koulutetut naiset ja saajapuolella ovat sitten miehet.

Juuri sen takia, kun me tiedimme, ettd meilld on tietty epétasa-arvo edelleen meidin tyo-
eldmassid, haluaisin myds perddnkuuluttaa: miten asiasta vastaava ministeri niakee tilan-
teen (Puhemies koputtaa) perhevapaitten osalta, onko hallitus nyt tekeméssa sille asialle jo-
tain, niin ettd perhevapaat uudistettaisiin tasa-arvoisempaan suuntaan?

14.41 Maria Tolppanen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tdmi nyt
saavutettu asia on tietysti kompromissitulos. On harmittavaa vain, ettd sinne jii joitakin
kauneusvirheité:

Esimerkiksi se, ettd tyduraeldkkeen myontdmisen edellytyksend on 38 vuotta tyoté ra-
sittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tydssd. Tdma on liian pitké aika silloin, jos ty0
on sellaista, mistd tulevat kulumat ja rasitukset. Ne tulevat kylld nékyviin aikaisemmin.
Esimerkiksi savusukeltajat, sukeltajat, hoitajat etenkin vanhustydssé ovat niitd, joilla ndita
kulumia tulee, koska he joutuvat nostelemaan ihmisid eivit vain péivittdin vaan ihan tun-
neittain, kun ovat tydeldmissa. Heiddn kohdallaan vaade 38 vuodesta raskaassa ja kulutta-
vassa ty0ssé on liikaa.

Toinen, mika téhén jdi, on se, etté tdlld pakkonostetaan tyduria, kun pitéisi ennemmin-
kin kannustaa ihmisid tekeméin tyotd. Onneksi tdssd on se, ettd jos itse vapaachtoisesti te-
kee (Puhemies koputtaa) lisdkuukausia, niin silloin se kompensoidaan siini tulevassa eldk-
keessi.

14.42 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydeldkejérjestelman
kestédvyys ja toisaalta maksukorotuspaineen hillitseminen ovat tdmén tydeldkejarjestel-
mén uudistuksen keskeiset tavoitteet, ja sindlldén timéa on rakenneuudistuksena tarpeelli-
nen.

Kuitenkin, niin kuin tilld puheenvuoroissa on tullut ilmi, timénkin rakenneuudistuk-
sen onnistuminen riippuu siitd, miten tyokykyyn ja tydsséjaksamiseen pystytddn panosta-
maan ja toisaalta onko kaikilla mahdollisuus osallistua tydeldmaén.

Osatyokykyisten tyOllistymismahdollisuuksien parantaminen on keskeinen keino pi-
dentdi tyouria, ja porras tydeldiméédn on edelleenkin aivan liian korkea heidian kohdallaan.
Lisdksi joka arkipdiva keskimdérin kymmenen alle 30-vuotiasta jadé tyokyvyttomyyselak-
keelle, kolme neljédsosaa heistd mielenterveysongelmien takia. Verotulojen menetykseni
tdma tarkoittaa noin 1,2 miljardia euroa vuodessa. Mité hallitus aikoo tehdi nuorten iké-
luokkien tySkyvyn lisdédmiseksi?

14.44 Anneli Kiljunen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Ty&urien pi-
dentdminen on varmasti kaikkien meidin yhteinen tavoite. Se ei kuitenkaan onnistu me-
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kaanisella eldkeidn nostamisella eiké pakottamisella. Tavoitteena on oltava koko eldménu-
raan liittyvé parannus, ja siltd osin tilanne néyttdd huolestuttavalta, koska tyottomyys ja
varsinkin nuorten ja ikdéntyneiden seké pitkdaikaistyottomien méérd kasvaa eika hallitus
ole puuttunut tdhan. Tydura ei pitene vaan pédinvastoin.

On my0s ehdottoman tirkeadd, ettd varmistamme, ettd ihmisilla on todellinen mahdolli-
suus saada omaan hyvinvointiinsa ja terveytensé parantamiseen seké osaamiseen riittdvét
palvelut. Talld hetkelld ty6ttomille tima tilanne on vaikea. Hallituksen toimet ovat siltd
osin hyvin ristiriitaisia. Kysyisinkin ministeri Méntylalta: miten hallitus aikoo todellisuu-
dessa nostaa eldkeikéd ja parantaa tyouraa, koska samalla te leikkaatte koulutus- ja tyolli-
syysmédirirahoja, (Puhemies koputtaa) nostatte terveyspalveluiden asiakasmaksuja seké
ladkkeiden (Puhemies koputtaa) omavastuuta, ja kuntoutuksenkin tulevaisuus nayttéa ole-
van vield hyvin epéselvd? Arvoisa ministeri, miten parannatte ihmisten tyduraa, jotta hei-
dén eldketasonsa olisi nykyistd parempi?

14.45 Heli Jarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On helppo ymmaér-
tad, ettd kun elamédin tulee lisdd vuosia, sithen tulee tulla lisdd myoskin tyo6td. Yhtd helppo
on ymmartda, ettd todellista eldkoitymisikdd ei alarajan nostolla saada nostettua. Kolmi-
vuorotyotd tekevin sairaanhoitajan tai raskaita savusukelluksia tekevin palomiehen tyou-
ra ei pitene siitd, mika on se toivelukema, milld hin eldkkeelle padsee, jos tyd on vain liian
raskasta.

Toivoisin, ettd ministeridssd mietittdisiin nyt aktiivisesti, miten tyduria voitaisiin piden-
tdd muulla tavalla. Téstd muutamia faktoja: Sosiaali- ja terveysministerion mukaan tydura
pitenisi 6 kuukaudella, jos mielenterveydestd aiheutuvat tyokyvyttomyyseldkkeet puolit-
tuisivat nykyisestd. TyOura pitenisi perdti kahdella kolmella vuodella, jos sairauspoissa-
olot véhenisivét 11:std 4 pdivéadn. Ja ihan pienistd summista ei ole puhe, kun mietitédén kus-
tannusvaikutuksia, silld esimerkiksi (Puhemies koputtaa) sairauspoissaoloista aiheutuu
vuosittain Suomelle 3,4 miljardin euron lasku. Mitd toimia ministeriossi aiotaan tehdd?

14.46 Sari Sarkomaa kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Todellakin tydela-
keuudistus on vain yksi osa siind tydssd, mitd teemme tydurien pidentdmisesséd. TyStd on
jatkettava hallituksen, tyomarkkinajérjestdjen, yritysten ja julkisen sektorin, ja mielesténi
on erinomaista, ettd hallituksen kérkihankkeissa on aivan keskeisid toimia: on osatyoky-
kyisten hanke, on Kansanterveys 2.0 -kérkihanke, jossa erityisesti mielenterveysasioihin
kiinnitetddn huomioita ja tehddén mielenterveysohjelma. Eli tddlld on tulossa toimenpitei-
td. Nama eivit tietenkién ole riittdvid, mutta niiden kanssa tiytyy tyoti tehda.

Hyvé tissé on sanoa ddneen, etti todellakin, kun sitd lakisddteistd alaikdrajaa nostetaan,
sehin ei tietenkddn tarkoita sité, ettd se automaattisesti nostaisi, mutta se on yksi osa tété
kokonaisuutta, ja on hyvé, ettd kun me elimme pidempéén, kehitimme hyvinvointiyhteis-
kuntaa, niin osa niistd lisdtydvuosista kdytetdén aktiivisesti tydeldmaissd. Se on mydntei-
nen asia.

14.47 Kari Uotila vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On tietysti vahan risti-
riitaista, kun tdélla kovasti kehutaan kolmikantaista valmistelua siind vaiheessa, kun halli-
tuspuolueiden taholta, pikkasen mediankin, luodaan sellaista kuvaa, ettid tydomarkkinaosa-
puolet liikaa sotkeutuvat politiikan tekoon ja pitdisi olla puhtaampaa parlamentarismia,
mutta silti kannatan kovasti tdtd kolmikantaista valmistelua.

10
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Oikeudenmukainen elékejérjestelmahén olisi niin, ettd tyotehtévistd, ammatista, tydu-
rasta riippumatta kaikilla olisi yhtd monta vuotta oikeutta nauttia terveité elikepiivid, ja
nyt timé oikeudenmukaisuus ei toteudu. Raskaissa tdissé olevat, niin kuin edustaja Kontu-
la totesi, maksavat kylld koko ikénsé tydeldkemaksuja, mutta moni uupuu jo ennen elike-
ikéa tai valittomasti elékkeelle siirtymisen jdlkeen. Voin sanoa, ettd jos olisin jatkanut run-
kolevyseppéné telakalla ndmé vuosikymmenet enki olisi paédssyt tdinne "herrojen hom-
miin", niin en ainakaan tdssi kunnossa olisi tdssd puhumassa.

Elikka kylld esimerkiksi timé tyduraeléke ja sen problematiikka on haastava, ja siti pi-
tdd valiokunnassa tarkoin pohdiskella, ettd oikeudenmukaisuus eldkkeelle pédsyssd ja
eldkkeen maksamisessa toteutuisi paremmin.

14.49 Annika Saarikko kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta on hy-
v, ettd tadlla on yli puoluerajojen koettu ja késitelty huolta niistd ihmisistd, joiden tydura
on fyysisesti raskaampaa.

Kuitenkin téité jarjestelméd on pohdittu monin tavoin ja paddytty téllaiseen yhteisym-
mérryksessé toteutettuun kokonaisuudistukseen. Se tarkoittaa, ettd paljon vastuuta jaa nyt
myos tyOpaikoille, parempaan johtamiseen, tdiden uudelleenorganisointiin siiné vaihees-
sa, kun tydura hadmottad loppusuoralla.

On myo6s hyvi huomioida, ettd tdssd yt-neuvottelujen Suomessa yli 55-vuotiaiden tyo-
markkina-asema, erityisesti naisten, on varsin kehno, ja tissi kaivattaisiin isoa asennemuu-
tosta.

Ei tee heikkoakaan sanoa kiitokset viime kauden hallitukselle, ettd timéa esitys on nyt
eduskunnassa kisittelyssé. Se on sisdltédnyt hyvédé valmistelua. Sen sijaan en aivan ymmér-
ré sitd, ettd sosialidemokraatit td4ll4 maalailevat jo harmeja seinille tinddn esiteltdvisti
tydeldmakokonaisuudesta. Maltetaan nyt odottaa sen sisdltd kuitenkin ensin.

Puhemies Maria Lohela: Ministeri Méntyl4, 3 minuuttia sielti paikalta.

14.50 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Mintyld: Arvoisa puhemies! On oikeastaan
ollut ihan ilahduttavaa tétd keskustelua téssd kuunnella ja sitd, miten tdssé tuodaan esiin
niitd epakohtia, joita meilla on edelleenkin paljon ratkaistavana. Ja tosiaan téstd tiytyy an-
taa itsekin kiitosta, totta kai, edelliselle hallitukselle ja kaikille osapuolille, jotka ovat tatd
olleet edistdmésséd viime kaudella, siitd, ettd timé esitys nyt tdélld eduskunnassa on kisi-
teltdvand. Tama on yksi iso osa isoa kokonaisuutta.

Mutta se on aivan totta, mité tissé on tuotu nyt esiin, ettd meilld tydmarkkinat ovat isos-
sa murroksessa ja meilld on monenlaisia haasteita sielld ratkaistavana. Ja tdssé nyt useam-
massakin puheenvuorossa tuli esiin se yhteinen huoli tydssdjaksamisesta ja tyon hyvin-
voinnista, miten me voimme sitd edistdd. Se on meidédn kaikkien yhteinen asia. Se ei ole
tammoinen hallitus—oppositio-asia, vaan se on meidin kaikkien. Se vaatii laajaa yhteis-
kunnallista keskustelua eri toimijoiden vililld ja kanssa. Ja kylld on juuri nédin, ettd vaikka
meilld on nyt tdsséd hyvé esitys, jota tietysti on ilo viedd eteenpdin — ja toivon totta kai, etti
sithen eduskunnan tuki tulee — meillé on paljon tilanteita, joissa ihmiset eivit yksinkertai-
sesti tyoeldmassé jaksa, he eivit sielld jaksa, ja silloin se elédkeiki, vaikka me sitd nyt téssé
nostamme, on mekaaninen luku, silloin jos ihmiset eivit sithen saakka kykene tydssé ole-
maan. Tamé on mitd suurimmissa mairin nimenomaan sosiaali- ja terveyspoliittinen kysy-
mys, mutta se on mydskin vahvasti talouspoliittinen kysymys. Témé on tietysti semmoi-
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nen asia, misti toivon, ettd eduskunnassakin voidaan kayda keskustelua, koska selkeésti ta-
mén asian ja huolen yhdessd jaamme.

Tietysti toinen asia on tdma sukupuolten vélinen tasa-arvo ja toisaalta myoskin tdma,
miten tydtd ja perhe-eldméé voidaan paremmin yhteensovittaa. Kylld, meilld on siindkin
vield paljon tekemisti. Ja varmasti kaikki tiedimme, ettd eivét ne ole mitdédn yksinkertaisia
ratkaisuja, vaan mydskin ne tarvitsevat niitd keskusteluja ja sitd, ettd nithin voimme sitten
yhteisesti kaikki osapuolet sitoutua.

Tastd tosiaan tuli erddn edustajan puheenvuorossa, ja menen vield esimerkiksi ndihin
sairauspoissaoloihin ja siithen, minkilainen lasku sieltd yhteiskunnalle tulee: Jos me 1dh-
demme pohtimaan aidosti niité syitd, mitkd johtavat siihen, ettd ihmiset eivét tydeldméassa
jaksa, ja miké aiheuttaa esimerkiksi sitd, ettd yhd useampi siirtyy mielenterveyssyisté sai-
rauslomalle ja sieltd tyokyvyttomyyseldkkeelle, niin ne ovat asioita, joihin me voimme teh-
da paljonkin parannuksia.

Ja vield oikeastaan pikaisesti — jos puhemies sallii — tdhédn, kun edustaja Essayah nosti
tdmén nuorten ikdluokan aseman téssé tydelaméssé: Se on erittiin tirkedé, koska meilld on
talld hetkelld kdsissimme kasvava ongelma ja suorastaan todella iso aikapommi kytemaés-
sd siind, ettd meilld on nuorisotydttdmyys kasvanut aivan kasittaméattomiin lukemiin. Meil-
13 on paljon halukkaita nuoria, jotka haluaisivat tydelamédan — he eivit koskaan sinne paa-
se ja mitd pidempidin he joutuvat olemaan tyoeldmin ulkopuolella, sitd suuremmaksi ne
kaikki ongelmat kasvavat, ja siind tulee vaistimattd eteen myo0s se, etti he eivét koe endé
kohta mielekkédéné edes siirtyd sinne tydeldméain. Namé ovat isoja kysymyksid, ja tietysti
ndistd olemme varmasti kaikki yhté huolissamme.

14.54 Tytti Tuppurainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kysymyksessé
on todella mittava huomenlahja, jonka nykyinen hallitus peri edelliseltd vaalikaudelta.
Tama eldkepaketti on aivan omassa mittaluokassaan niitten ratkaisujen joukossa, joilla me
pyrimme tulevaa kestédvyysvajetta umpeen kuromaan.

Oleellista on myos se prosessi, mihin tddlld on jo viitattu, miten tima syntyi. Tdmé syn-
tyi yhdessa sopien, ei kenenkéén tahon ulkopuolelta, ylhaéltdpéain maératen, vaan tydmark-
kinajérjestojen hyvéssd yhteistydssd, jota hallitus itse omalla aktiivisella toiminnallaan
edesauttoi. Mind haluan uskoa tdhén sopimusyhteiskuntaan, ja haluan uskoa kolmikantai-
seen kykyyn tehdé ne isot, mittavat ratkaisut, joilla hyvinvointiyhteiskunnan turvaamista
tulevillekin sukupolville yllapidetién.

Hallituksella on tdssd nyt iso, mittava vastuu harteillaan: miten te vaalitte tita yhteistyo-
td ja sopimusyhteiskuntaa?

14.55 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Uudistuksella ha-
lutaan turvata kaikille ikdluokille riittdvit elédketasot ja varmistaa sukupolvien vélinen oi-
keudenmukaisuus. Tdmaé on tirkeétd, mutta oleellista on ennen muuta pienentié tyokyvyt-
tomyyselikkeelle joutuvien méériéd. Toivon, ettd ministeri ja hallitus ovat tdssd méadrétie-
toisia, nimenomaan tydssédjaksamisessa ja siind, ettd aidosti pystytdén olemaan toissa en-
tistd pidempéaén.

Miké kauneusvirhe téhén sitten siséltyy — ehké se on se, ettd timai ei valttdméttd kan-
nusta opiskelemaan, jatkamaan kouluttautumista. Témé on ehké se kauneusvirhe, mika tas-
sd on.
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Toinen, josta mielelldni ministeriltd kuulisin, on sotilaiden eldkeidn korottaminen. Se on
ongelmainen, ei vilttdmattd tyon raskauden nédkdkulmasta vaan ennen muuta jérjestelmén
nékokulmasta. Kuulisin mielelldni ministeri Méntyléltd, onko ndmé vaikutukset arvioitu
tatd uudistusta nyt eteenpéin vietéessé.

14.56 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Yhdyn Heinosen
esille ottamaan kysymykseen siitd, ettd on hyva eduskunnalle selvittid tita sotilaiden elé-
koitymisikéasiaa. Silld on my6s maanpuolustuksellisia vaikutuksia ennen muuta sité kaut-
ta, kuinka iso reservi meilld on kaytossd ja milld tavalla maata pystytién vaikeissa oloissa
puolustamaan. Téssd joukossa, joka aktiivipalveluksen jélkeen jatkaa térkeissé tehtévissd
reservissid, kantajoukko tietenkin on upseerikoulutuksen saaneet henkil6t, ja olisi hyvé ker-
toa tdstd asiasta. Uskon, ettd my0s puolustusvaliokunta on tésté kiinnostunut.

Sitten toinen kommentti. Kyll4, ajattelen etensékin niin, ettd ehkd tdmén eldkejérjestel-
mén tehtédva nyt ei ole kannustaa erityisesti opiskelemiseen. Eiko elikejarjestelmén tehté-
va ole kannustaa siihen, ettd ihmiset mahdollisimman myS&hédén pystyisivét olemaan tois-
sd? Se on sen varsinainen tehtéva, ja opiskelukannustimet tulevat sitten siitd, ettd saa hy-
vén tyon ja sitd kautta hyvén palkan ja sité kautta hyvén eldkkeen.

14.57 Jaana Pelkonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustajat
Heinonen ja Heindluoma kiinnittivat huomiota tirkedén asiaan eli sotilaseldkejirjestelmén
erityispiirteisiin. Tuntuu, ettei lainvalmistelussa ole huomioitu sotilaseldkejérjestelméan
puolustuspoliittisia perusteita lainkaan. Muun muassa puolustusministerid, Padesikunta ja
Rajavartiolaitos ovat esittdneet vahvan, selkeén vastustuksensa ja huolensa tdhédn muutok-
seen liittyen. Puolustusministerion sosiaali- ja terveysministeridlle antaman lausunnon
mukaan esitetty eldkeidn nosto kahdella vuodella pienentdisi ammattilaissotilasreservid 40
prosentilla ja tima puolestaan vaikuttaisi merkittdvésti muun muassa valmiuteen, jota mo-
nissa muissa maissa tdlld hetkelld kehitetddn. Eli toivoisin itsekin, ettd tdhén tdrkedidn
asiaan kiinnitettdisiin huomiota, ja toivottavasti asia saataisiin puolustusvaliokuntaan lau-
sunnolle.

14.58 Annika Saarikko kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téélld virisi mi-
nusta hyva keskustelu siitd, miké elékejérjestelmén tarkoitus on. Mind nien, etti yksi kes-
keinen osa, ettd tima saatiin nyt valmiiksi, on myds iso luottamuskysymys, ettd tulevilla
sukupolvilla, niilld, jotka ovat astumassa tai juuri astuneet tyoeldméén, on mahdollisuus
tehda tyota silld samalla olettamalla ja luottamuksella, milld edeltévilld sukupolvilla on ol-
lut mahdollista tehda, siis silld ajatuksella, ettd kun teen tyoni ja jaksan tyOssé, eldkeiké mi-
nua odottaa.

Tédmén jarjestelmén kestdvyys tulevien sukupolvien oikeudenmukaisuuden nimissi,
niin kuin ministeri Méntylakin esittelypuheenvuorossaan totesi, on tosi arvokas asia. Siksi
haluan todeta, ettd kun td4ll4 on kiitelty titd prosessia — ja ilomielin niihin kiitoksiin yh-
dyn — niin totean, ettd kuitenkin se hetki, jolloin timai saatiin eduskuntaan, alkaa olla vii-
meisid hetkid, jolloin tdmén uudistuksen piti tulla, kun on sellainen onnellinen asia késis-
sdmme, ettd elinidnodote Suomessa onneksi pitenee jatkuvasti, miké on edellisten sukupol-
vien hyvén yhteiskuntapolitiikan ansiota.
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14.59 Tuula Haatainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri puheen-
vuorossaan jakoi hyvin laajasti timén huolen, miti esitettiin tailla siité, ettd tydssdjaksa-
minen on aivan keskeisté ja olennaista ja tyon tekeminen. Samoin jaoitte timén huolen,
jota nostimme esiin tyon ja perheen yhteensovittamisen merkityksesti ja muusta. Mutta en
kuullut mitdén konkreettista esitysté siitd, mité hallitus aikoo néille tehda.

Tama esitys on ollut valmis jo edellisen hallituksen aikana, ja on ollut tiedossa hallitus-
ohjelmaneuvotteluissa, ettd tdmé on tulossa. Jos tydeldkeikdd nostetaan ja tavoitteena on
tydurien pidentdminen, niin olisin kaivannut siind hallitusohjelmassa konkreettisia askel-
merkkejé siitd, miten oikein aidosti tyduria pidennetdén siten, ettd my0s se tosiasiallinen
elidkkeellesiirtymisikd nousee. Siitd syystd minusta on viimeiset hetket, ettd hallitus tekee
ndmd linjaukset vield. Budjettirithi on huomenna alkamassa, ja toivoisin, ettd tdhin kyl-
keen rakennettaisiin nyt sellainen paketti, etti se todella tukee sité, ettd tima eldkeuudistus
toteutuu (Puhemies koputtaa) niin kuin sille on tavoitteet asetettu.

15.00 Outi Alanko-Kahiluoto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja
Haataisen kysymys oli hyvin aiheellinen. On arvioitu, etté itse asiassa tdimén tyoeldkejar-
jestelmin, jota tima lakiesitys koskee, rahoitus ei ole pitkalla tdhtdimelld kovin kestavalla
pohjalla vaan edellyttidd esimerkiksi tydllisyysasteen roimaa kasvattamista. Jos niin ei ta-
pahdu, niin maksuja joudutaan aika paljon korottamaan, elikké ne nyt itse asiassa ovat liian
alhaisella tasolla.

Edustaja Saarikko puhui kauniisti luottamuksesta. Tosiasia on se, ettd Suomen kansa-
laisten luottamus eldketurvaan on viime vuosina romahtanut ja vain 29 prosenttia suoma-
laisista kokee, ettd jérjestelmd on oikeudenmukainen. Esimerkiksi itsensétyollistdjat, mi-
kroyrittéjét, nuoret sukupolvet, jotka tekevét yhd enemmén silpputditd, ovat esimerkkeji
semmoisista ryhmistd, jotka kylld maksavat néité tyoeldkemaksuja erilaisissa tyon pétkis-
sé ja tyOllistdessddn itsensd yrittdjan kaltaisesti, (Puhemies koputtaa) mutta heidédn eldk-
keensa ei kerry silld tavalla, ettd he padsisivét useinkaan edes takuueldkkeen tasolle. (Pu-
hemies koputtaa) Kuitenkin he osallistuvat eladkkeenmaksuun. Toinen ongelma on se, etti
tyokyvyttomyyselidkkeet (Puhemies: Aika on tdynni!) jadvat nyt alle EU:n méaritteleméin
kdyhyysrajan. Mitd mieltd ministeri on siité, ettd miten niihin epdkohtiin voitaisiin puut-
tua?

15.02 Kimmo Kiveli ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Usein puhutaan eldk-
keestd myohennettynd palkkana, mutta niin kuin tdssi on jo erdissd puheenvuoroissa tullut
ilmi, niin meilld on yhé kasvava joukko erilaisia ihmisryhmié, joille sitd myohennettyé
palkkaa ei yksinkertaisesti kerry. On periytyvad ty6ttomyyttd, on juuri pakkoyrittjié, eri-
laisissa vapaissa ammateissa tydskentelevid ihmisid ja niin edelleen, joilla yksinkertaisesti
ei kerry sellaista summaa. Témaé pitkittyessdén johtaa siihen, etté tisti tulee tikittdva ai-
kapommi, meilléd kasvaa joukko, joka on entisté riippuvaisempi sosiaalihuollon toimeentu-
lotuen palveluksista. Yhti lailla puhutaan aivan oikein, ettd tyShyvinvointiin pitda panos-
taa lisdd, mutta yhti lailla on luotava mekanismeja, jotta tyokyvyttdmyyseldkkeelté voitai-
siin edes osa-aikaisesti (Puhemies koputtaa) palata tyoelaméén.

15.03 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Rouva puhemies! Kansantalouden kan-

naltahan merkitysté on elékditymisidlla, ei virallisella eldkeiélld. Jos me katsomme todel-
lista elékoitymisikdd vuodesta 96 vuoteen 14, me olemme nousseet 57,2:sta 61,2:een. Sa-
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massa ajassa keskimddrdinen elinajanodote on noussut 76,85:sti 80,86:een, eli keskimai-
rdinen elinajanodote on noussut vain 0,2 vuotta enemmén kuin tosiasiallinen elédkditymisi-
ka.

Meilld on aika paljon olemassa tutkimuksellista ndyttod siitd, ettd niin sanotuilla peh-
meilléd keinoilla meilld olisi vahintdén yhtd hyvét ellei paremmatkin mahdollisuudet kuin
virallista eldkeik&é korottamalla nostaa tétd eldkditymisikdd. Meilld ei mydskéddn ndiden
tietojen valossa ole merkittdvid huolta siitd, ettd kestdvyysvaje tulisi vastaan liian dkkid.

Téstéd syystd mind en née titd uudistusta (Puhemies koputtaa) kaikkine haittavaikutuksi-
neen mitenkién tirkedna, niin kuin monet muut taélld, pikemminkin nden sen harmillisena.

15.04 Sari Sarkomaa kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédmé esitys on
osoitus siité, ettd Sipildn hallitus tuo ripeésti esityksid eduskuntaan. Se prosessi, milld timéa
lakiesitys saatiin aikaiseksi, oli erinomainen, mutta erinomaista on myoskin, ettd tima la-
kiesitys tuli nyt eduskuntaan, ja toivon, ettd sama ripeé tahti jatkuu. Toivon, ettd koko edus-
kunta antaa télle lakiesitykselle tukensa, ja kysynkin: onko vasemmistoliiton eduskunta-
ryhmai tdmén lakiesityksen takana vai onko niin, etté ette ole tdssd sovussa mukana?

15.05 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Kommentoin tdssd nyt vain omasta puo-
lestani ndissd puheenvuoroissa, joita olen téssd kéyttényt. Ryhma ei ole tehnyt pdatosta sii-
t4, mitd mieltd he tistd eldkeuudistuksesta ovat.

15.05 Anna-Maja Henriksson r (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Voimme
varmasti kaikki olla yhtd mielta siité, ettd tydeldmaissd jaksaminen on avainasemassa, kun
puhutaan tydurien pidentdmisestd. Mindkin yhdyn niihin puheenvuoroihin, joissa perdin-
kuulutetaan nyt sitd konkretiaa hallitukselta, milld konkreettisilla toimenpiteilld pystytédén
parantamaan sité jaksamista tydeldméssa.

Ainakaan minun ja ruotsalaisen eduskuntaryhmén tdhan valikoimaan ei mahdu se, etti
lakkautetaan kuntoutusjérjestelmé, joka on toiminut hyvin. TYK- ja Aslak-kuntoutus oli
tarkoitus vaihtaa ja muuttaa Aslak-kuntoutukseen, ja se, mitéd hallitus nyt tekee, on, etti
hallitus vetdd kaikki ndimé mééardrahat Aslak-kuntoutuksesta pois. Ainakaan silld toimen-
piteelld ei edistetd sitd tydssdjaksamista, vai ajatteleeko tdssd hallitus toisella tavalla? Ha-
luaisin kuulla, mitd kuntoutusjérjestelmaén nyt kuuluu ja minkélaisia ajatuksia ylipdansa
hallituksella on, kun on kyse (Puhemies koputtaa) tydssé kdyvien kuntoutuksesta tulevai-
suudessa.

15.06 Antero Laukkanen kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On darim-
maéisen tirkedd, ettd suomalaiset voivat luottaa valtiovaltaan. Luottamuksen yllépito vaatii
muun muassa sité, ettd pidetyistd sopimuksista pidetéédn kiinni. Téssé hallituksen esityk-
sessd nyt tyoeldkejirjestelmdd muutetaan siten, ettd ammatillista eldkeikdd nostetaan as-
teittain. Se on ongelmallista nimenomaan sen vuoksi, ettd ndma ihmiset ovat tehneet eri-
tyisen yksildllisen ja sitovan sopimuksen elikeidstién. Néistd sopimuksista nyt ollaan kui-
tenkin sanoutumassa irti.

Ammatillisen eldkeién nosto koskisi sellaisia ammatteja ja aloja, joilla tydsséjaksami-
nen tyduran loppuun asti on jo nyt vaikeaa. Palomiehet, poliisit, opettajat, kaikki ndmaé yh-
dessd muodostavat ryhmén, joka on meille kaikille tirked. Kéytdnnossd tdmé johtaa sii-
hen, ettd néihin raskastydammatteihin (Puhemies koputtaa) ei hakeuduta enéé riittévalla ta-
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valla, ja tdimé on huonoa kehitysté. Kristillisdemokraatit toivovat, ettd valiokunnassa tdhén
asiaan kiinnitetéén erityistd huomiota.

15.08 Hannakaisa Heikkinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kuten
tadlla on monta kertaa todettu, todellinen elédkditymisikd on paljon tdrkedmpi asia kaiken
kaikkiaan meidén valtiontaloudenkin kannalta kuin tdma tydeldkeuudistus sindnsé. Taalla
on puhuttu myds tydeldmén hyvinvoinnista, johtamisen taidoista, ja olen samaa mielti. La-
hiesimiestaidoilla on ratkaiseva meritys isolle joukolle meidédn tydeldmaéssé olevia, mutta
haluaisin korostaa myds kaiken kaikkiaan tydeldmaétaitoja. TyOeldméssé ja tyopaikoilla
viihtyminen on kaikkien asia, my0s tyontekijoiden.

Kaiken kaikkiaan suomalaisten elinidinodotteen nousu on tiedetty jo vuosikymmenia.
Kuitenkin me pystymme téhén tydeldkeuudistukseen vasta nyt. Me olisimme voineet teh-
dé tdmén uudistuksen 15 vuotta sitten paljon paremmin ja paljon vahemmaéllé kivulla, ja
sama tilanne taitaa olla tuon sote-uudistuksen kanssa. Olisiko tdssd meilld jotakin opitta-
vaa, ja voisimmeko miettid, mikéd (Puhemies koputtaa) tissd meilld yhteiskunnassa jarrut-
taa oikea-aikaista padtoksentekoa néin isoissa ja tirkeissé asioissa?

15.09 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Taméa on hyva esitys,
ja siitd kiitos tyomarkkinajérjestoille, jotka valmistelivat timén, ja voittajanahan tdssd on
suomalainen tyd. Tdmé osaltaan pienentdd sitd aiemmin uhannutta tyoeldkkeitten maksu-
jen korotusta, ja sen tuloksena yritykset uskovat paremmin tulevaisuuteen. Voisi sanoa,
ettél vientiteollisuus varsinkin tarvitsee kaikkia prosentteja, mitké véhentivit kustannuksia.

15.10 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Sosialide-
mokraateille ja erityisesti edustaja Heindluomalle timmoisend tiedotusluontoisena asiana,
ettd vasemmistoliitto ei todellakaan ole tehnyt ennakolta mitién padtdstd, koska tdmé on
aivan itsestiénselvad, ettd olemme téssé takana. Néin ihan markkinamielessi tdytyy sanoa,
ettd jos eduskuntaryhmaéni tekee jonkunlaisen toisenmoisen paatoksen, niin voisiko sanoa,
ettél laitan sitten erokirjeen heilille.

Edustaja Haatainen toi erittdin hyvin esille sen, ettd ministeri omassa puheenvuorossaan
loi laveasti odotuksia siitd, ettd meilld yhteiskunta tavallaan edesauttaa tdmén elédkditymi-
sidn osalta omilla toimillaan. Mutta olisinkin perdnnyt: mité itse asiassa hallitus nyt haluaa
tehdd, kun se pidentéd tyouria ja sitd kautta tuo erilaisia elementtejd niin, ettd eldkeikdin
padseminen rapautuu ja tulee vihemmén mahdolliseksi?

15.11 Touko Aalto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tanddn tdssi
keskustelussa on aivan oikein kiinnitetty huomiota tyduraelidkkeeseen. Kysynkin
asianomaiselta ministeriltd: Oletteko te tdhén uuteen tyonsankarieldkkeeseen, niin sanot-
tuun Stahanov-eldkkeeseen, liittyvéa juridista soppaa pohtineet ministeridssd? Sitd vaihet-
ta — kun tdhén tyduraelédkkeeseen harvat ja valikoidut ihmiset pédsevit — kun yksi sen
saa, tapahtuu ennakkotapaus, ja sen jélkeen mietitddn, saako joku toinen ihminen tdmén
vastaavan eldkkeen. Téhén liittyvit juridiset riidat ovat varmasti tuleva iso ongelma. Miten
te olette téstd asiasta keskustelleet ministeriossd? Miten olette sithen valmistautuneet?

15.11 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tadmi on kokonaisuu-
dessansa hyva paketti ja kannustaa ihmisid jatkamaan tydeldméssé pidempéén, ja se kertoo

16



Punkt i protokollet PR 29/2015 rd

suomalaisen sopimisen mallista, varsinkin tuo pitkén ty6uran paketti. Viittaisin my0s nii-
hin kéytdnnon ongelmiin, joita siitd varmasti seuraa, eli sen toimeenpanon kanssa pitié olla
tarkkana.

Mutta jos titd katsoo tyottdomén ndkokulmasta ja tdssé rinnalla katsoo niitd ratkaisuita,
joita hallitus on tehnyt muun muassa leikatessansa voimakkaasti tydllistimisméérarahoja,
kuntoutusrahoja ja monia sellaisia rahoja, jotka ovat auttamassa tyotonta takaisin tyoela-
méén, niin kdy niin, ettd kauas pilvet karkaavat tyottdémén ihmisen eldméssé. Siksi toivoi-
sin, ettd hallitus pohtisi sitd, miten kéytdnndssa esimerkiksi viime kaudella ikdantyneiden
ihmisten pysyvén tyollistimistuen kdy téssé tilanteessa, kun tyollistimisrahat véhenevit.
Siité tulee herkésti kuollut kirjain, ja kuitenkin se on monelle ikdéntyneelle se ainoa keino,
jolla padsee mukaan tydeldméadn. Eikd nyt olisi aika miettid myds niin sanottua Taipaleen
mallia, joka kertaluonteisesti padstiisi eldkkeelle hyvin pitkéédn tyottdménd olleet ikaénty-
neet ihmiset, koska niilld resursseilla, joita tydhallinnossa on, he eivit saa palvelua eivétka
tukea.

15.13 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylldhén tdssé on
kysymys nimenomaan sopimusyhteiskunnan voimasta, sen yhteiskunnan voimasta, jonka
edellinen porvarihallitus heitti romukoppaan. Onneksi viime kaudella saatiin pohjaa tille
sopimukselle. Tietenkin tiytyy sanoa, ettd aika himmentévéa on se, ettd nyt timé tdmén-
hetkinen porvarihallitus néyttéé jdlleen kerran unohtaneen sopimusyhteiskunnan jalot pe-
riaatteet, kun samaan aikaan tdmé yhteiskuntasopimusyritys kompuroi néine yksipuolisine
kiristysruuveineen.

Mutta, arvoisa puhemies, kun tdssé on puhuttu eldkkeensaajista ja heidén toimeentulos-
taan tulevaisuudessa, haluan kyll4 ajankohtaisen kysymyksen ndin budjettirithen kynnyk-
selld eldkkeensaajan toimeentulosta téssé ja nyt kysyéd ministeriltd, kun hén on téélla pai-
kalla. Nimittdin minulla on téssi kiddesséni adressi, joka on tdndén luovutettu, ja tissi to-
detaan, etti erilaiset elédkkeensaajiin kohdistuvat asumistuen leikkaukset, maksujen koro-
tukset, indeksin jaddytykset aiheuttavat sen, ettd noin 100 000 pienituloiselta eldkkeensaa-
jalta tulot tulevat tippumaan 50—200 euroa kuukaudessa. Tdim#hin on aivan kestiméton
tilanne, ja kylld miné tieddn monia tdmén adressin allekirjoittajia, jotka ovat kertoneet &a-
nesténeensd perussuomalaisia. Haluaisin nyt perussuomalaiselta ministeriltd ihan todella
kési syddmelld kysyé: eikd ole aika nyt timé perua? Tdma ei vastaa niitd lupauksia, joita te
annoitte ennen vaaleja kansalaisille, jotka ovat huolissaan toimeentulostaan.

15.14 Kalle Jokinen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tydeldméin
laatu ja tyOssdjaksaminen ja hyvé johtaminen vaikuttavat tyOurien pituuteen merkittavas-
td, ja niihin on syyta kiinnittdd huomiota nyt, kun tydeldkeikdd nostetaan.

Aiemmin kysyin ministeriltd liittyen néihin vuonna 1989 tehtyihin valintoihin ammatil-
lisesta eldkeidstd, ja sehdn koskee muutamia tuhansia turvallisuus-, pelastus-, hoito- ja ope-
tusalalla olevia ihmisié edelleen. Se ei ole valtiolle niinkéén fiskaalinen vaan timmdinen
periaatteellinen sopimuskysymys, ja voitteko nyt vastata tdhan kysymykseen: aikooko val-
tio pitdd kiinni téstd sopimuksesta, jonka vuonna 89 ndmé ihmiset ovat valtion kanssa teh-
neet?

Puhemies Maria Lohela: Puheenvuorot on vield edustajille Kiljunen, Tuppurainen, Sar-
komaa, Kopra, Meri, ja sitten siirrytddn puhujalistaan.
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15.15 Anneli Kiljunen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Olisin uudis-
tanut edellisen kysymyksen, koska ei ole vastausta tullut.

Mutta kysyn toisen kysymyksen, joka liittyy nimenomaan téhén tyouraeldkkeeseen: Uu-
dessa esityksessé on haluttu huomioida ihmisié, jotka ovat tehneet pitkédn tyduran, véhin-
tddn 38 vuotta, ja liséksi heidén osaltaan todetaan, ettéd ty6 on ollut hyvin rasittavaa ja ku-
luttavaa. He voivat jaada elédkkeelle 63-vuotiaana. Nyt, arvoisa ministeri, miten te erotatte
tdmén tyokyvyttomyyseldkkeesti, joka jdd edelleen voimaan, koska ndmaé perustelut voi-
vat olla hyvin samantyyppisid? Tullaanko tédhén tuomaan tarkat, selkeét kriteerit, missa ti-
lanteessa niin sanotusti tdmén rasittuneisuuden ja pitkdn uran takia voi jaéda eldkkeelle ai-
kaisemmin ja missé tilanteessa ihminen sitten jai tyokyvyttomyyseldkkeelle? Mitkd ovat
nédm4 kriteerierot, joilla nima erotetaan toisistaan?

15.16 Tytti Tuppurainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ensinndkin ha-
luan ldmpimasti kannattaa edustaja Filatovin tdélla esille nostamaa niin sanottua Taipale-
mallia. Se olisi reilu teko pééstda ne tosiasiallisesti tyokykynsd menettineet henkil6t elik-
keelle tyottomyysturvan varassa roikkumisen sijaan. Tamaé toimi pitéisi nyt madrdaikaises-
ti suorittaa ja paéstia ne ihmiset kunniallisesti eldkkeelle.

Haluan kiinnittdd, puhemies, huomiota vieléd tdhan sukupuolten tasa-arvoon: Naisten ja
miesten elédketulo on erilainen. Naisten eldke ji4 huomattavasti miesten elékettd pienem-
méksi, miké johtuu tietysti tydmarkkinoilla edelleen olevasta palkkaerosta ja naisten pie-
nemmistd tydurista. Te, ministeri Miantyld, sanoitte tuossa dsken sininsé rohkaisevasti, ettd
meilld on tekemisté tyomarkkinoitten tasa-arvossa, mutta mité te aiotte tehdd? Me tieddm-
me, ettd katse pitéisi kohdistaa naisten tyduriin, naisten tyollisyysasteeseen, ja avainasia
tdssd on perhevapaitten uudistaminen, hoivavastuun jakaminen tasaisemmin sukupuolten
kesken. Mit te aiotte tehd4, mihin te viittaatte, kun te sanotte, ettd meilld on paljon teke-
misti?

15.17 Sari Sarkomaa kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Todellakin tyoela-
mén kehittiminen on tirkedéd. Hyvén tydeldmén pitdd olla joka naisen, joka miehen oikeus
ja kaikenikiisten oikeus, ja erityisen tirkeédd tdssd on viahentdd tyokyvyttomyyselidkkeelle
jadvien madrda. Me tiedimme, ettd paivittdin noin 7—~8 nuorta aikuista jaa tyokyvytto-
myyseldkkeelle. Téhén on pureuduttava aivan erityisesti.

On todella tdrkedd, ettd Suomessa on sopimusyhteiskunta, ja sitd on modernisoitava,
mutta viime kddessd parlamentarismissa aina hallitus kantaa pédvastuun. Hivenen kum-
mallista on se, ettd kun nyt tydmarkkinajérjestot ovat saaneet sovun ja eldkeuudistus on
tadlla hallituksen esityksend, niin on epéselvii sitten, ettd onko vasemmisto tdmén takana
vai eil. Samaan aikaan te sitten moititte hallitusta kovin sanakééntein, kun ei tietyisti asiois-
ta saatu sopimusta ja hallitus kantaa vastuunsa ja tekee esityksié. Ei tdssd nyt ole paété eikd
héntié. Olisi ihan hyvi vasemmistossa selkeyttdd, ettd missd tdssd menndén.

15.18 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Taytyy nyt
sitten selkeyttdd, ettd kylld me tddll4 vasemmistossa erityisesti kannatamme kolmikantayh-
teistyOtd ja sithen perustuvaa sopimista. Taytyy sanoa, etté tissé hetkessd — jos nyt itseédni
véhitteleméttd, olenhan kansanedustaja tddlld lainsdddant6éd tekeméissd — nyt on kuiten-
kin semmoinen tilanne, ettd hallituksen on nyt tehtdva ndmé paitokset ja eduskunnan tima
laki siunattava, koska maksajat paattavit. Téssd on kaksi osapuolta, jotka kantavat vastuun
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tastd eldkejérjestelmaéstd juuri tyoeldkkeitten puolella yksityiselld puolella, ja on aivan
luonnollista, ettd me tiélld vasemmistossa ja vasemmistoliitossa kannatamme tétd sopi-
musjirjestelmai, jossa tydmarkkinaosapuolet sopivat, ja me tuemme sitd aivan varmasti.

15.19 Jukka Kopra kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tailld on use-
assa puheenvuorossa yli puoluerajojen nostettu esiin tima sotilaiden eldkkeelle jadminen
ja siihen liittyviin muutoksiin liittyvd huoli, ja osaltani yhdyn tdhdn huoleen. Eldkkeelle
jédvit sotilaat muodostavat sodanajan johtamisjérjestelmén rungon ja toimivat johtamisre-
servind sodanajan joukoille ja ovat néin ollen elintdrked osa maamme puolustusta. Néin ol-
len lainsdétdjan on mielesténi syyté tiedostaa, ettd sen sddtéessd tiltd osin titd uudistusta, ei
kyse ole pelkéstiddn sosiaalipolitiikasta vaan myds puolustuspoliittisesta linjauksesta, ja
toivonkin, ettd eduskuntakaisittelyssé sotilaiden elidkkeellejédéntijérjestelyihin liittyva huoli
huomioitaisiin ja pohdittaisiin, miten se tehtéisiin puolustuskykymme uskottavuutta vaa-
rantamatta.

15.20 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tadlld on ollut hyvid pu-
heenvuoroja tyburan jatkamisesta ja muusta. Haluaisin tuoda muutaman seikan esille.

T&élld on ehki aika véhén puhuttu tyollisyydestd, ja ymmarrén, ettd hallitus onkin télla
hetkelld panostamassa siihen erityisesti, koska pitdd olla tydpaikka, josta jadda elakkeelle.
Ettd se tyossdjaksaminen ei ole se ainoa mutta kuitenkin erittéin térked asia.

Olisin muutamia kommentteja, kysymyksiékin tuonut:

Onko hallitus kiinnittiméssd huomiota esimerkiksi sithen, ettd tosiaan paisee eldkkeel-
le sitten kun haluaa? Nythén eldkelaitokset ja vakuutusoikeus hyvin pitkille yhden 1adka-
rin lausunnon periaatteella tekevit niité ratkaisuja tapaamatta henkilod. Témé on ollut hy-
vinkin pitkdédn erilaisissa sosiaalisissa medioissa keskustelussa, ja tdhin olisi hyva kiinnit-
tdd huomiota, ettei se ole sitten ikuisuustaistelu sielld paikan paalla.

Sitten tddlla puhuttiin naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta, joka on minustakin huo-
lestuttavaa. On totta, ettd esimerkiksi jos mies saa 1 500 euroa elékettd, niin nainen saa rei-
lut 400 euroa vihemman. Mutta tdhdnhén voisi puuttua verotuksen avulla, ainakin pienem-
missé tuloluokissa, koska nyt nimaé tulevaisuuden toimet perheasioissa eiviat kompensoi
esimerkiksi minun ikdiseni naisen — mindhédn en endé lapsia tee — elikettd. Mind en
omastani huolehdi mutta vastaavassa idssé olevien naisten.

Nuorten osalta toteaisin vield: Nyt koulutukseen pitéisi saada enemmin tydssdoppimis-
ta, jotta me saamme tekijditd sinne tydpaikoille, koska tydssdoppimista on — ainakin olen
kuullut — liian vdhan monilla kisitydaloilla, esimerkiksi metallialalla. (Puhemies koput-
taa) Tullaan koulusta eiké osata tehdd konkreettisesti sitd tyota ja siten ei tyollistyta.

Puhemies Maria Lohela: Puhujalistaan.

15.22 Veera Ruoho ps: Arvoisa puhemies! Hyvit edustajat! Ministeri! Eldkeidn nosto,
toisin sanoen tydurien pidentdminen, on tarpeen, jotta voidaan vastata yhteiskuntapoliitti-
siin haasteisiin, joita muun muassa Suomen viestdrakenne ja véeston elinajanodotteen pi-
teneminen vaistdmaétta aiheuttavat.

Ty6urien pidentdminen edistié ty6llisyyttéd ja talouden tyo6tuloja. Tavoitteenammehan
on pyrkii julkisen talouden kestdvyysvajeen poistamiseen, ja tdimé on yksi tapa ja keino
vaikuttaa sithen. Néen siis hallituksen esityksen nykytilanteeseen vastaavana.
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Némaé aikamme tosiasiat, elinidn piteneminen ja raskas huoltosuhde, ovat faktoja, joihin
on vain pakko reagoida. Hallituksen esitys ottaa huomioon tyon laatua, josta jo ministeri
Mintyldkin puhui. Esityksesséd sanotaan: "Raskasta tyotd tehneille elikemuotona olisi
tyduraelédke, jossa tarjotaan mahdollisuus raskasta tyotd tehneille ja yrittdjille siirtyé elak-
keelle ennen vanhuuselikeikia tietyin edellytyksin."

Poliisina olen huolissani kollegoideni kyvysti ja jaksamisesta pitempédén eldkeikdén.
Kuten tuossa jo kollegani edustaja Jokinen kysyi ministerilt ja kun kollegani edustaja Kul-
mala jo valmistautuu puheenvuoroonsa ja viittaa myos monien kollegoidemme vuonna 89
valtion kanssa tekemdén sopimukseen, haluan myds kysyd ministeri Méntylalté: pitdako
tdméa sopimus edelleen paikkansa?

Muutoin annan tukeni télle lakiesitykselle. Aihehan on ddrimmaéisen tarked ja ajankoh-
tainen. Olen tdtd aihetta sivuaineena opiskellut tuolla Helsingin yliopistossa professori
Antti Kariston johdolla vanhenemisen tutkimusta lukiessani. — Kiitos.

15.25 Kari Kulmala ps: Arvoisa puhemies! Téssé on tdndén kuultu varsin hyviéd puheen-
vuoroja, ja haluan vield lisdtd omani erityisesti poliisien ja sotilaiden elidkeik&uudistuk-
seen, josta on jo tdnddn keskusteltu.

Vuonna 1989 eldkeuudistus tehtiin muun muassa valtiolla. Télloin tyontekijallé, esimer-
kiksi poliisilla, oli valintaoikeus, mikéli hén oli tiettynd pdivéna eli 1.7.89 jatkuvassa pal-
velussuhteessa ja tyoskenteli ammatissa, jolle oli maératty alempi eldkeikd. Samalla hénel-
le séddettiin siirtyméaika, jonka kuluessa ammatilliseen eldkeikéén oikeutetun tyontekijan
tuli tehdd valinta ammatillisen elékeién ja varhennettujen eldkejérjestelmien vililld. Téa-
mén sopimuksen tekivit muun muassa hyvin monet poliisit, mind mukaan lukien. Mieles-
tdni timd sopimus on minulla edelleen voimassa ja silld on jopa perustuslaillinen suoja.
Téma eldkeuudistusesitys on siten perustuslain vastainen. Valinnan tehneet tyontekijét
luottavat edelleen timén sopimuksen pysyvyyteen, ja ndin tulee olla jatkossakin, sopimus-
ta ei saa rikkoa. Mikali muutosta ollaan nyt tekeméssé yksipuolisesti, niin néen térkednd,
ettd lakimuutos ldhetetédén vieléd perustuslakivaliokunnan arvioitavaksi.

Esityksen mukaan myos sotilaselikejirjestelméidn kuuluvien henkildiden vanhuusela-
keiét nousisivat samassa suhteessa kuin muillakin palkansaajilla. Pidén ratkaisua huonona
Suomen puolustuskyvylle sekd myds taloudelle. Nykyinen eroamisikéjérjestelmi on toi-
mivin ja kustannustehokkain tapa yllépitdéd uskottavaa puolustusjérjestelmad. Mikéli jar-
jestelmédd muutettaisiin, olisi myds puolustusjérjestelmén perusteita tarkasteltava uudel-
leen. Nykymallissa sotilaan jaddessé elidkkeelle hinelle mééritédédn sijoituspaikka sodan-
ajan operatiivisesta johtajistosta. Nama tehtévit ovat sellaisia, joita ei voi muulla tavoin
hoitaa kuin ammattireservilld. Osaaminen niihin tehtdviin ei tule hetkessid vaan vuosien
kokemuksella, ja ammattisotilaiden korvaaminen olisi erittdin haastavaa.

Mikdli eldkeikdd nostetaan esityksen mukaisesti kahdella vuodella, tulisi perustaa arvi-
on mukaan noin kuusisataa uutta virkaa. Tésté tulisi lisdkustannuksia noin 40 miljoonaa
euroa joka vuosi, ja tdhdn meilld ei yksinkertaisesti ole varaa nykyaikana — varsinkaan
juuri nyt, kun kaikesta pitéisi sééstéa.

Esityksessi ei ole otettu riittdvasti huomioon mydskéén sitd tyonantajien ja sotilasjérjes-
tojen esittimad ndkokohtaa, etté esitetty eldkeidn nosto heikentdd Suomen puolustuskykya.

Pidén eldkeuudistusta ndilla perusteilla myds sotilaiden osalta huonosti valmisteltuna.
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15.28 Lea Mikipai ps: Arvoisa puhemies! Niin syysistuntokauden alussa haluan varsin-
kin antaa kiitokset puhemiehelle ja puhemiesneuvostolle, ettd tdmé puhujaponttd on saa-
tettu tdhan asialliseen kohtaan, eli puhemiehist6é nikee meidit edustajat ja pdinvastoin.

Mutta asiaan. Eldkepolitiikan tavoitteita mittareiden valossa ovat muun muassa tyou-
rien pituus, elédkkeiden taso ja elédkkeiden rahoitus. Tadlla on hyvin jo pitkélti puhuttu tésti
asiasta.

Hallituksen esityksessé on térkeimpéana tyoeldkejarjestelméé koskeva lakimuutos, mut-
ta tdssd samassa lakipaketissa on 37 lakia ja osin niihin vain tehdéén niin sanottuja teknisié
muutoksia. Uudistuksella halutaan pidentéd tyduria ja vahentdd julkisen talouden kesté-
vyysvajetta. Kun ihmisten elinaika on koko ajan kasvanut ja ennustekin on samansuuntai-
nen, osa lisdvuosista tulisi kéyttdd tyohon, silloin kun se on mahdollista. Ja toivottavasti
sitd tyotd 10ytyy jokaiselle. Vain néin voidaan turvata tulevillekin polville riittédva ja oikeu-
denmukainen elédketaso.

On ymmaérrettdvad, ettd elikeidin nosto on kansalaisia kaikkein eniten huolestuttanut
asia. Tassé esityksessd on joitakin tdtd huolta helpottavia asioita, kuten tyouraeldke, joka
mahdollistaisi pitkdn tyduran rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa ty0ssa teh-
neelle henkilolle eldkkeelle jadmisen ennen alinta vanhuuseldkeikdi. Esityksesséd ehdote-
taan my0s, ettd osa-aikaeldke eldkemuotona lakkautettaisiin ja korvattaisiin osittaisella
varhennetulla vanhuuselidkkeelld. Toivottavasti silloin, kun ihminen todella ei enié jaksa
tai terveys ei kestd, hdnen olisi nykyisté helpompi saada joko téti osittaista elékettd tai tyo-
kyvyttomyyselédkettd. Paljon kuulee sitd, ettd eldkeyhtiossé ladkari toteaa ihmisen tydkun-
toiseksi vaikkei hén sité olisikaan. Néin ei pitéisi olla.

Yksi esitetty uudistus on eldkkeen karttumisen siirtyméaika, jolloin korkeampi karttu-
ma on ikd4n kuin kannustimena tyduran pidentdmiseksi. On hy6dyksi ihmiselle itselleen
saada lisdd terveitd tyOvuosia, mutta yhteiskunnan tulee niin edellyttiessédn kantaa vas-
tuuta myos tyokyvyn ja hyvinvoinnin sdilyttimisesti. TyOsuhteessa olevien tydhyvinvoin-
nin liséksi olisi tarpeen sditdd myo0s yrittdjien tydhyvinvoinnin mahdollisuuksista. Usein
yksinyrittdjén ja maatalousyrittdjan jaksaminen on todella haasteellista.

Arvoisa puhemies! Téssi esitetddn myos tyoeldkelakien mukaista vakuuttamisvelvolli-
suuden alaikdrajaa laskettavaksi tyontekijoilld 17 vuoden ikdén. On hyvi saada eléketté
karttumaan jo aiemmin, ehké se voisi karttua vieldkin aiemmin, kesdtdissé ja opiskelun
ohessa tydskennellessd. Varsinkin naisilla karttuminen voi katketa pitkiksikin ajoiksi, kun
aletaan suunnittelemaan perhetté, joten kaikki lyhyemmaétkin jaksot varhemmin ovat tar-
peen. On tédrkedd, ettd nuorilla on luottamus elékejérjestelméin ja sithen, ettd heidénkin tu-
levaisuudessaan elédkkeiden maksutaso on turvattu, ja niin néitd viilaushommia varmaan
tehdéén sitten aikanaan valiokunnassa.

15.33 Jari Ronkainen ps: Arvoisa rouva puhemies! On erinomaista, ettd tyoeldkejarjes-
telmén kestdvyyttd on tarkasteltu ja saatu aikaiseksi selkeitd muutoksia. Ymmérrettdvé on,
ettd vaikka kipukohtia saadaan paikattua, niin jotain voi aina jaada jéljelle. Onkin térkeda,
ettd tyoeldkejérjestelmad tarkastellaan méérdajoin ja huomioidaan muun muassa véestora-
kenteessa tapahtuvat muutokset.

Tavallisen ihmisen kannalta katson erinomaiseksi, etti esityksessd on huomioitu myos
ne raskasta tyota tekevit kansalaisemme, ne, jotka puurtavat yhteiskuntamme eteen huoli-
matta siité, ettd jatkuva raskas tyo vaikuttaa ajan myo6té tydkykyyn ja ennen kaikkea omaan
terveyteen hyvin merkittdvisti. On tdysin ymmaérrettdvaa, ettd tyoeldkejdrjestelmdmme on
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huomioitava tdma4, silld sama elékeika ei kaikille sovi. Aina voi pohtia, onko kompensaatio
riittdva, mutta padasia on, ettd timéa viimeinkin huomioidaan.

Arvoisa rouva puhemies! Nykyinen eldkejérjestelmdamme ei ole kestdvélla pohjalla. Hy-
véa kuitenkin on se, ettd keskiméérdinen elékkeellesiirtymisiké on siirtynyt oikealle kym-
menluvulle, mutta matkaa vield on. Nykytilanteessa jarjestelma ei yksiselitteisesti kesta tai
ei ainakaan pysy sellaisena kuin sen on tarkoitettu olevan. Ei ole oikein, ettd nuoremmat
sukupolvet joutuisivat liiallisen maksurasituksen alle, silld on huomioitava, ettd nykyinen
jérjestelma vaikuttaa myos moneen muuhun asiaan, kuten esimerkiksi talouden kasvuun ja
tyollisyyteen. Esimerkiksi TyEL-maksun prosenttiosuus ei nykyisessi jarjestelméssé voi
mitenkddn pysyé nykyiselld tasolla vaan nousisi uhkaavasti, ja silléd on takuulla omat vai-
kutuksensa tydllisyyteen. Hallituksen esitys ottaa kuitenkin timén huomioon. Hallituksen
esityksessd todetaan, ettd elakeuudistus parantaa erityisesti nuorempien sukupolvien elé-
ketasoa. Aseman paraneminen ei johdu pelkidstdén tyburan pidentymisestd vaan myds sii-
td, ettd elinaikakerroin lieventyy. Oikeudenmukaisuus nikyy myos nuorten kannalta, vaik-
ka nuorille eldke onkin hyvin kaukainen asia.

Vaikka kokonaisuus on hyvi, niin ei kuitenkaan ole selvii, ettd ihmiset jaksavat tyos-
sddn eldkeikddn saakka. Keskimdérdinen eldkkeellesiirtymisiké tai keskimédrdinen elinidn
kasvu ei kerro koko totuutta. Eldkejérjestelmén uudistamisen lisdksi on tehtdvd méaaratie-
toista tyOtd tyossdjaksamisen parissa ja kannustamista tarvitaan. Uskon vahvasti, etté ti-
mén hallituksen toimilla pystymme my0s parantamaan edellytyksid tydsséjaksamiseen.
Suunta on siis nyt oikea.

Puhemies Maria Lohela: Sitten ministeri Méntyl4, 3 minuuttia.

15.36 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyli: Arvoisa puhemies! Tosiaan pahoit-
telen, jos tuli mielikuva, ettd en ndihin debattikysymyksiin ole vastaamassa. Kylld olen
vastaamassa, ja todella kuvittelin ja ajattelin, ettd ndmaé kysyjat nyt sitten olisivat néita pu-
heenvuoroja jédneet kuuntelemaan. Mutta yritén tdssé nyt niin moneen kysymykseen vas-
tata kuin téssé lyhyessé ajassa ehdin.

Tastd sotilaiden eldkeidstdhén tdssd tuli useampikin kysymys. Sotilaillahan tosiaan on
oikeus eldkkeeseen padsdantoisesti 55-vuotiaana, ja koska tdmé iké on ollut huomattavasti
alempi kuin yleinen eldkeiké, niin nyt sitd on sitten tarkoitus nostaa samojen periaatteiden
mukaisesti, ihan kuten muidenkin elékeikié, ja siis enintddn nyt kahdella vuodella tima
eldkeikd on nousemassa. Tosiaan tdssd on se ajatus, ettd sitd nostetaan samassa suhteessa
kuin nyt sitten muutenkin téssé eldkeuudistuksessa.

Sitten oli kysymys néistd vuonna 89 tehdyisté paétoksistd. Tassd hallituksen eldkeuudis-
tusesityksessd on nyt 1dhdetty siité, ettd néitd samoja periaatteita nyt noudatetaan sitten
koko tdimén uudistuksen lapi.

No sitten kysyttiin nditd konkreettisia toimenpiteitd siithen, miten tité tydssédjaksamista
nyt hallitus aikoo sitten edistdd. Itse olen kdynyt nyt aika laajojakin keskusteluja tdhén
mennessé eri toimijoiden kanssa siitd, miten néihin jo tiedossa oleviin ongelmiin voidaan
nyt sitten kdytdnnossa ldhted puuttumaan. Kylla tiedetdén, minkélaisia syité sielld tyoela-
méssé on siihen, ettd ihmiset eivét tydelaméssd meinaa jaksaa, mutta kun ne ovat valitetta-
vasti aika usein jadneet puheiden tasolle, niin nyt nimenomaan on l&hdetty tekeméén sitten
neuvotteluja ja pohdintoja eri toimijoiden kanssa siitd, mitd sitten ovat ne konkreettiset
asiat, joiden kautta voidaan muun muassa tydsuojelua eri muodoissa kehittdd ja vieda
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eteenpdin ja nimenomaan esimerkiksi tdhén tydpaikkakiusaamiseen puuttua riittdvilld vo-
lyymilla, koska tiedetédén hyvin, ettd se on yksi isoimmista syistd, minkd vuoksi ihmiset
néille pitkille sairauslomille joutuvat, ja se sitten pahimmillaan aiheuttaa myoskin ennen-
aikaista eldkoitymistd ja kuormittaa meidén jirjestelméaa totta kai ja ennen kaikkea inhimil-
liselld tasolla ihmisté itsedén.

Sitten pyyddn myoskin huomioimaan, ettd hallituksellahan on kérkihankkeena tdma
osatyokykyisten aseman parantaminen. Kylld mind néen, etté sielld on nyt monia semmoi-
sia asioita, joilla myoskin voidaan parantaa osatydkykyisten mahdollisuuksia olla osa tés-
sd meidin tyojarjestelmassd. Ja néen, ettd se on yksi niitd asioita, ettd osoitetaan mydskin
se asenne, ettd vaikka ihmisen tyokyky syysta tai toisesta heikentyy, niin yhteiskunta ei sil-
ti pudota hénté pois tisti jarjestelméstd, vaan pdinvastoin tehdédin aktiivisesti toimenpitei-
té, ettd hin kokee olevansa edelleenkin yhteiskunnan tiysivaltainen jisen.

No, vield yksi asia liittyen tahén kuntoutukseen: Tétd kuntoutuksen kokonaisuudistusta-
han ollaan nyt tekemaéssé, ja varmasti sielld tullaan nyt tekeméén hyvinkin tarkkaa ja tas-
méllistd pohdintaa ja selvityksid siitd, minké tyyppisid ne tdimén péivén haasteet ovat, ni-
menomaan mydskin sielld tydeldmassé, ja mitd ne kohdennetut yksildlliset toimenpiteet,
jotka aidosti tuovat sitd tehokkuutta, voisivat olla. Eli omalla tavallaan meilldhdn on erit-
tdin hyva ja vahva kuntoutusjarjestelmé ollut, mutta nyt me olemme mydskin hyvin uuden-
laisessa tilanteessa, silld mydskin ihmisten syyt, miksi he tarvitsevat erityyppistd kuntou-
tusta, ovat tyoeldmén muutosten takia muuttuneet. Ja myoskin ndmé ovat niité asioita, joi-
hin meidén jarjestelmén tiytyy tulevaisuudessa pystyéd vastaamaan.

Puhemies Maria Lohela: Seuraavaksi sitten puhujalistaan.

15.41 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Haluan kiinnittdd huomiota elékejérjestelméé
kohtaan tunnettuun luottamukseen ja elédkejérjestelmén tasapuolisuuteen eri vdestoryhmid
ja ikdluokkia kohtaan. Eldketurvakeskuksen tutkimuksen mukaan se ei ole kehuttava: vain
noin puolet uskoo yleensdkiin eldkkeen takaavan kohtuullisen toimeentulon erityistilan-
teissa, kuten tyokyvyttomyyden koittacssa — eldketurvan riittdvyyteen uskoo vield har-
vempi. Luvut ovat olleet huomattavassa laskussa aivan viime vuosina, uskottavasti johtu-
en huonoista ajoista ja tulevaisuudennidkymien puutteesta. Osansa tdssd on varmaankin
elinkustannusten ja hintojen nousulla; eldkkeiden ei uskota nousevan suhteessa niihin riit-
tavésti. Erityisen lohduttoman kuvan saa siitd, moniko yleisesti ottaen luottaa, ettd luvatut
eldkkeet voidaan maksaa: alle kolmannes. Taytyy kysy4, johtuuko tdma luottamuspula sii-
td, ettd kansalaiset ovat ymmarténeet eldkejarjestelmén tulevaisuuden viérin, vai siitd, ettd
ovat ymmartineet oikein.

Se on ainakin selvii, ettd patkétoiden ja tyottdomyyden kanssa painivat nuoret ikdluokat
kokevat oikeutetusti joutuvansa elékejérjestelman maksumiehiksi. Eldkemaksuja palkois-
ta korotetaan ja tulossa olevaa, sitd luvattua, elédkettd leikataan yksipuolisesti elinaikaker-
toimen kautta. Suuria ikdluokkia tdma ei koske, eik eldkekattoa ndy. Tété ei kolmikanta
katsonut tarpeelliseksi huomioida, eiké sitdkdidn — ta4ll4 monessa puheenvuorossa puhu-
taan tasa-arvosta — etté naiset eldvét keskimiérin huomattavasti miehiéd pidempéén ja siti
kautta my0s nostavat elikettd pidempéén.

Arvoisa puhemies! Taytyy todeta, ettd meilld todellakin on t6ité jatkossa elidkejirjestel-
mén oikeudenmukaisuuden turvaamisessa seka sitd kohtaan tunnetun luottamuksen palaut-
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tamisessa. Nyt ehdotetut muutokset elédkkeen karttumiseen ovat hyva alku. Témaé lainséa-
déntd on vasta vilietappi pitkdssd ja vaikeassa urakassa.

15.43 Anders Adlercreutz r: Virderade talman! En pensionsreform 4r ingen oviktig sak.
Det &r ingenting man kan ta ldttvindigt eller ndgot man kan utackordera &t ndgon annan att
skdta. Det dr i allra hogsta grad en strategisk fraga som har ett stort inflytande pa vart ar-
betsliv och var konkurrenskraft. Déarfor méste man ta reformen pé allvar, man méste viga
leda. Den reform som nu presenteras for oss i fel riktning. Den stoder inte utbildning, den
stoder inte jamstilldhet, den stoder inte var konkurrenskraft.

Eldkeuudistusta ei voi ulkoistaa, koska se on liian tirked asia. Se on tirked kilpailukyvyl-
lemme ja tulevaisuuden tydeldmén rakenteelle. Se on jopa tasa-arvokysymys.

Nyt esitetty uudistus helpottaa kestdvyysvajetta ja pidentdd tyouria. Nama ovat kiistatta
hyvié asioita. Mutta sithen ne hyvit asiat loppuvatkin.

Mitd tdmd malli kertoo nuorelle, joka haluaa nostaa osaamistaan? Houkutteleeko se
opiskelemaan? Mité se kertoo vanhemmalle, joka pééttad jadda kotiin hoitamaan lastaan?
Voiko hén luottaa siihen, ettd menetetty eldke on kurottavissa kiinni? Ei. Tdma uudistus ei
tue osaamista, eikd se tue tasa-arvoa. Ellei tdhdn yhdistetd vanhempainvapaan uudistusta
— ja jotenkin minusta tuntuu, ettd se uudistus ei ole timén hallituksen agendalla — niin
tdma muutos siirtdd kelloa useita vuosikymmenié taaksepdin.

Arvoisa puhemies! Tdma uudistus rakentuu tydeldméamallille, joka ei ole tété pdivai. Se
kehottaa meneméan koulun penkiltd suoraan tydeldméin. Meidén ei tule sementoida van-
hoja, véistyvid rakenteita vaan miettié tulevaisuuden vaatimuksia, ja sitd tdmé malli ei tee.

Vi ska inte cementera gamla strukturer utan vaga tdnka framat. Pensionsreformen bor sto-
da utbildning och jamstélldhet, for de dr basen for var konkurrenskraft. Ténk om regering-
en, tink om.

15.46 Anna-Maja Henriksson r: Virderade fru talman! Pensionsreformen som vi nu be-
handlar 4r en av de viktigaste reformer for att forlinga arbetskarridrerna och ddrmed ocksa
for att minska héllbarhetsgapet. Det ar i sig bra att man i forhandlingarna nédde resultat,
men jag ser det inda som problematiskt att Akava, som representerar 600 000 hogt skolade
personer i vart land, inte kunde stélla sig bakom den hér pensionsuppgorelsen.

Pensionsreformens bésta sida &r att den tryggar finansieringen av arbetspensionsskyd-
det, och det &r ocksé bra att de unga inte blir de som ska st for kalaset, utan att de beaktas
genast fran borjan av sin arbetskarridr. Inte som nér jag var ung, nir det stod pa papperet da
jag borjade jobba att du far sedan pensionsrétt efter att du har fyllt 23, men det har ingen be-
tydelse mera.

Men sedan sa behover det sdgas hogt att pensionsuppgorelsen hade kunnat vara betyd-
ligt béttre. Den hér reformens storsta problem ér att den inte uppmuntrar till lingre arbets-
karridrer, den ar problematisk ur en jimstélldhetssynvinkel nér det géller mén och kvinnor,
och man har inte satsat tillrickligt pa att befrdmja orken i arbetslivet.

Arvoisa puhemies! Témé eldkeuudistus on yksi tidrkeimpid uudistuksia tydurien pidenté-

misen kannalta ja sitd kautta myos kestdvyysvajeen umpeen kuromisessa. On sinénsé hy-
vi, ettd tistd asiasta saatiin neuvoteltua ratkaisu, mutta nden sen ongelmallisena, ettd Aka-
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va, joka edustaa 600 000:ta korkeakoulutettua henkild4, ei voinut asettua timén eldkesopi-
muksen taakse.

On syyté sanoa ddneen, ettd tdima olisi voinut olla huomattavasti parempikin. Témén uu-
distuksen ongelmakohtia ovat se, ettd se ei kannusta pidempiin tyduriin, se, ettd se on mies-
ten ja naisten vélisen tasa-arvon kannalta ongelmallinen, ja se, ettd uudistuksessa ei ole tar-
peeksi panostettu tyoeldmaissa jaksamisen edistimiseen. Eli eldkeuudistus ei sisélla riitta-
vid kannustimia jatkaa tydeldmaéssi vanhuuseldkeikéén asti. Eldkettd ehdotetaan karttuvak-
si koko tyduran ajan 1,5 prosentilla vuodessa, ja timé ehdotettu malli ei siksi kannusta pal-
kansaajia pidentdméién tyduriaan niin kuin voimassa olevassa mallissa, jossa korotettu
karttuma kannustaa ihmisid jaddméaan tyoeldmaén. Sen takia tété ei voida pitdd onnistunee-
na ratkaisuna, kun uudistuksen ideana juuri pitéisi olla kannustaa ihmisid jatkamaan tyo-
eldméssi pidempdin. En mydskidn nde hyvina, ettd mahdollisuus niin sanottuun eldkeput-
keen jétetdédn auki.

Virderade fru talman! Man har ocksa i den hér reformen glomt jamstélldhetsperspektivet,
och de storsta forlorarna i reformen &r faktiskt de vilutbildade kvinnorna. I den hér fore-
slagna modellen kan kvinnorna inte som i nuldget hoja sin pension och den vigen kompen-
sera de ar de har varit utanfor arbetsmarknaden, dér ju ofta orsaken &r att man dr moder-
skaps- eller fordldraledig. Det vill sdga, kvinnorna bestraffas for att de har fott barn till varl-
den och varit hemma under barnets forsta levnadsar. Och jag vigar nistan siga att det fak-
tiskt handlar om en inkomstdverforing dir betalarna &r speciellt unga vilutbildade kvinnor
och pa den vinnande sidan finns ménnen.

Men det dr ocksé viktigt att komma ihdg att enbart en formell hdjning av pensionsal-
derns nedre grins ju inte hjilper oss att h6ja den faktiska pensionsaldern, ifall arbetstaga-
ren inte av orsak eller annan orkar jobba langre. Darfor s borde den hér uppgorelsen ocksé
ha innehallit atgérder som uppmuntrar arbetsgivarna att vara mana om sina arbetstagare
och deras vidlmaende, och tyvirr lyser de hér atgérderna med sin franvaro.

Och det som bekymrar mig oerhort mycket &r det att regeringen ocksé i samma veva har
tankt avsluta den rehabilitering som personer i arbetsfor alder i dag har kunnat fa och som
har hjalpt ménniskor att orka ldnge. Jag hoppas att regeringen i sin budgetria skulle &ndra
pa det hér beslutet.

Than lopuksi, rouva puhemies, toivon, ettd hallitus vield budjettiriithessi miettisi, onko oi-
kea toimenpide lakkauttaa Aslak-kuntoutus tissi vaiheessa, kun tiedimme, ettd meidén pi-
tdisi panostaa tyossdjaksamiseen. Meiddn mielestimme, ruotsalaisessa eduskuntaryhmés-
sd, se ei ole oikea tapa toimia, kun pitéisi edistad tyOssdjaksamista, ettd kuntoutusta lakkau-
tetaan. Mutta toivon, ettd ministeri Méntyld ja ministeri Rehula tédssé etsivét hyvid, konk-
reettisia tapoja sitten korvata tdmé Aslak-kuntoutusohjelma, ettd ihmiset eivit jaé ihan tyh-
jén péadlle.

15.51 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa rouva puhemies! Olemme tilanteessa, jossa eldkejér-
jestelmén uudistaminen on paitsi tarpeellista my0s kiireellistd. Samalla kun Suomen vées-
to vanhenee ja eldkeldisten méérd kasvaa, suomalaiset myds eldvét entistd pidempéén. Nyt
eldkeikdd tullaan nostamaan portaittain ja elinaikakerroin tulee edelleen leikkaamaan kuu-
kausieldkkeita sitd mukaa kuin elinajanodote kasvaa. Néilla keinoilla on tarkoitus pidentdi
tyduria, edistéd tyollisyytté ja parantaa julkisen talouden ja eldkejérjestelmin kestavyytta.
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Eldkeuudistuksesta neuvoteltiin viime vuonna hyvin perusteellisesti, ja sopimukseen
pééstiin tydmarkkinakeskusjarjestdjen kesken viime syksyné. Sopimus onkin erinomainen
esimerkki siitd, miten kolmikantaisella neuvottelulla voidaan edelleenkin saavuttaa yhteis-
kunnallisesti merkittivid tuloksia myds ja varsinkin sellaisissa asioissa, jotka heikentévit
tiettyjen ryhmien asemaa aikaisempaan néhden. Elédkesopu syntyi ilman voimakasta val-
tiovallan painostusta tai uhkailua.

Eldkeién nostaminen on tarpeen tydurien pidentdmiseksi loppupédsti, mutta se ei yksi-
néén tule riittdméadn. Liian moni ei nytkdén jaksa tydeldmaéssé edes 63 vuoteen saakka. V-
hintdén yhta tirkeéd olisi saada tyduria pidennettyé keskeltd. Témaé edellyttid investointeja
esimerkiksi tydeldmén laatuun, tyShyvinvointiin, koulutukseen, kuntoutukseen ja tyo- ja
perhe-eldmin yhteensovittamiseen, ja hallituksen tulisikin arvioida tydeldmaéén ja ihmis-
ten hyvinvointiin liittyvien leikkausten vaikuttavuus myos tydeldmaéuraa silméllé pitden.

Nyt hallitus kuitenkin tuottavuuden parantamisen nimissé aikoo heikentdd tyontekijoi-
den asemaa. Samalla kun hallitus pyrkii pidentdméén tydaikoja ja vdhentdméain lomapdi-
vid, se haluaa sdéstdd kuntoutuksesta ja tehdd ensimmadisesté sairauspdivasti palkattoman.
Moni asiantuntija voi sairastuessaan tehda toitd kotonakin, mutta kuka hydtyy siitd, ettd
sairaanhoitajat, lastentarhanopettajat ja rakennustyontekijét tulevat palkan menettdmisen
pelossa sairaana tdihin? Oma lukunsa ovat ne 230 000 ty6tontd, joilla ei ole mahdollisuut-
ta tyoterveydenhuoltoon. Tieddmme, ettd mitd pidempidédn tyottomyys kestdd, sitd vai-
keammaksi tyollistyminen usein muuttuu. Jos haluamme parantaa tyollisyytté ja nostaa to-
dellista eldkkeellejadmisikié, olisikin ensiarvoisen tirkedd pitdd hyvad huolta tésté tydvoi-
mareservisti.

Kuitenkin hallitus on systemaattisesti nyt heikentdmaissé pienituloisten ja tyottdmien
mahdollisuutta pitdd huolta omasta terveydestddn ja hyvinvoinnistaan. Esimerkiksi sosiaa-
li- ja terveyspalvelujen asiakasmaksuja ollaan nostamassa, lddke- ja matkakorvauksia tul-
laan edelleen leikkaamaan, etuuksien indeksikorotuksia jaddytetddn, ja tyottomyysturvaan
tullaan tekeméén leikkauksia. Miten tdssé tilanteessa voidaan turvata kaikkien kansalais-
ten yhdenvertaisuus huolehtia omasta hyvinvoinnistaan ja terveydestidan?

Arvoisa rouva puhemies! Hallitukselta on peritty koko sen olemassaoloajan parempaa
sopimisen tapaa ja sopimuskulttuuria. TAimi on paddsdidntdisesti onnistunutkin nyt tdssé
laissa, mutta ei kaikilta osin. Kuten td4ll4 on useaan otteeseen jo tdndén aikaisemmin to-
dettu, meilld on Suomessa reilut 10 000 tyontekijaa, jotka ovat aikoinaan tehneet valinnan
ammatillisen elékeidn ja uuden eldkejérjestelmén vililld. He ovat muun muassa sairaanhoi-
tajia, peruskoulunopettajia, poliiseja, vartijoita, palomiehid. He ovat ihmisid, jotka ovat
tdnd pdivind meille monella tapaa erittiin térked tyovoima.

Eldkeuudistuksen yhteydessd vuonna 1989 heille annettiin mahdollisuus valita, minka
eldkkeen he tulevaisuudessaan itselleen ottavat, ja sen mukaisesti jos he valitsisivat amma-
tillisen eldkkeen, he joutuisivat luopumaan erilaisista oikeuksistaan, joita muille tarjottiin.
Néin he myo0s toimivat: he luopuivat muun muassa oikeudesta osa-aikaeldkkeeseen. Nyt
vuosien padstd hallitus yksipuolisesti muuttaa ja sanelee uudet ehdot arvostamatta aikai-
semmin tehtyjd sopimuksia.

Arvoisa rouva puhemies! Tdméa on eettisesti suuri kysymys. Eivétkod kansalaiset voi
endd luottaa valtion kanssa tehtyihin sopimuksiin? Miten hallitus perustelee toimintata-
paansa? Miten hallitus hakee luottamusta kansalaisille? Miten hallitus selvittdé timén néil-
le ihmisille, jotka ovat aikoinaan valinneet ammatillisen elékejérjestelmén ja sitd kautta
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heikentdneet omaa eldméntilannettansa suhteessa muihin kollegoihin? Kysyn tétd ministe-
ri Méntylalta.

15.57 Ilkka Kantola sd: Arvoisa rouva puhemies! Juha Sipildn hallitus on edennyt eldke-
uudistusasiassa kiitettdvilld vauhdilla. Esityksen valmistelua ministeridssa on helpottanut
viime kaudella tehty laaja tyo. Ratkaisevaa on tietysti tydmarkkinajérjestojen panos elé-
kesopimuksen aikaansaamisessa. Jyrki Kataisen hallituksen viisas paétos oli antaa tyorau-
ha jarjestoille.

Kokemukset sitd edeltivéltéd hallituskaudelta osoittivat, ettd eldkekysymykset koskevat
niin laajoja intressiryhmié, ettei asiassa ole mielekésté yrittédé edetéd maan hallituksen yksi-
puolisin toimin, vaikka talouslaskelmat sinénsé osoittaisivatkin uudistuksen tarpeen. Kan-
salaiset, palkansaajat, tyonantajat ja palkanmaksajat etujirjestdineen ovat kova realiteetti
siind, missé Excel-taulukkoon piirretyt numerotkin ovat kova realiteetti — numerot, jotka
kertovat viestorakenteen kehityksen, tydllisyysennusteet ja tyduran laskennalliset pituus-
arviot.

Nyt palkitaan viime vaalikauden kérsivéllinen ty0, jota ratkaisun eteen tehtiin jérjestdis-
sd. Joku voi tuskailla aikaa, joka kului ratkaisua haettaessa. Tarkeétd on se oppi, joka tésté
saadaan: Vaikeatkin asiat etenevit ratkaisuun, kun edetién avoimin kortein ja yhteisesti so-
pien. Sanelemalla syntyy vain lukkoja, joiden avaamiseen kuluu paljon aikaa. Luottamuk-
sen menettdminen kdy helposti, mutta sen palauttaminen on vaivalloista ja aikaa vievaa.

Esitys tyoeldkejérjestelmén uudistamisesta on késittelyssé nyt, kun on kulunut 10 vuot-
ta edellisestd merkittédvastd uudistuksesta. Vuoden 2005 eldkeuudistuksen tavoitteet ovat
jossain madrin alkaneet toteutua, siitd on nidyttod. Valinnainen eldkeikd, 63—68 vuotta,
karttumineen on alkanut nostaa eldkkeellesiirtymisikdd. Panostukset tydterveyshuollon ja
tyoolojen kehittimiseen ovat vaikuttaneet sielld tdélla samaan suuntaan.

Muutos on kuitenkin arvioitu liian hitaaksi. Yleinen elintason nousu ja onnistuminen
kansanterveystyOssid ovat johtaneet keskimddrdisen elinidn pidentymiseen. Elinidn kasvu
tuo lisdd vuosia eldkkeelldoloaikaan. Viimeaikaisilla eldkeuudistuksilla ja myds tilld uu-
distuksella pyritdankin siihen, ettd osa néistd lisdvuosista, joita tavoittelemme, siirtyisi
tydsséolovuosiksi. Tdmé parantaisi huoltosuhdetta ja vahvistaisi eldkkeiden rahoitusta ja
elakekertymaa.

Tyourien pidentdmiselld turvataan osaltaan tydeldkkeiden rahoitusta. T4lld on vaikutuk-
sensa eldkemaksujen suuruuteen, joka taasen on yksi osa palkkakustannuksien syntymises-
sd. On helppo ymmartéa, ettd eldkeratkaisuilla on merkitysté paitsi kestédvyysvajeen um-
peenkuromisessa myds vientialojen kustannuksissa ja kansainvélisessd kilpailukyvyssa
sitd kautta.

Tyoelédkejarjestelmédn muutosta voi liioittelematta pitéd olennaisena kansantaloutemme
nékokulmasta. Uudistus pidentdd tyouria ja lisdé tyollisyyttd. Se parantaa huoltosuhdetta ja
kasvattaa bruttokansantuotetta. Se varmistaa tyoeldkejarjestelmén kestdvyyden ja véhen-
tad painetta eldkemaksujen korotuksiin. Se toteuttaa sukupolvien vilistd oikeudenmukai-
suutta.

Vanhuuselédkeikd nousee asteittain niin, ettd tdnd vuonna 60 vuotta tdyttdvien eldkeikd
nousee 3 kuukaudella, ensi vuonna 60 tdyttidvien 6 kuukaudella ja sitd seuraavana vuonna
60 tayttavien eldkeikd nousee 9 kuukaudella, minun eldkeikini. Vuonna 1962 syntyneiden
elidkeikd tulee olemaan 65 vuotta. Vuonna 1965 syntyneiden vanhuuselédkeiké sidotaan
elinajanodotteen muutoksiin — joita emme tiedd vield tietenk&dén — siten, ettd tydssédolo-
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ajan ja elidkkeelldoloajan suhde pysyy samalla tasolla kuin se on vuonna 2025. Mekanis-
milla toisin sanoen otetaan osa lisdéntyvisté elinvuosista tydeldméksi, toteutetaan sité ta-
voitetta, joka tdssé on ollut pitkén aikaa poydalla.

Arvoisa puhemies! Uudistuksen toimeenpanossa tirkeédtd on muistaa, ettei vanhuusela-
keién alarajan nosto suoraviivaisesti ndy eldkkeellesiirtymisiin nostona. Mitéén sellaista
automatiikkaa ei ole. Osa ihmisistd pdityy jatkossakin tydkyvyttomyyseldkkeelle ennen
elidkeikdinsd. Tyourien pidentdminen vaatii myds muita toimia kuin téitd lakiuudistusta.
Yleistd kansanterveystyotd, samoin kuin tydsuojelua ja tydterveyshuoltoa, on edelleen voi-
maperdisesti kehitettdvd. Kuntoutukseen on edelleen panostettava ja parannettava kuntou-
tuksen vaikuttavuutta.

Tyossdjaksamista on edistettdvd my0s organisaatioita ja johtamiskulttuureja paranta-
malla. Tieddmme, etté aloilla, joilla tyontekijoilld on suuret mahdollisuudet oman tyonsi
kehittdmiseen, tydssdviihtyvyys on korkealla tasolla ja tydurat pitkid. Uudistuksen tarkoi-
tuksena ei ole lisdtd tyokyvyttomyyselidkeldisten madrad vaan nostaa keskimadraista elak-
keellesiirtymisikaa.

16.02 Ritva Elomaa ps: Arvoisa puhemies! Menneind vuosina tdihin mentiin hyvin nuo-
rina, eli tydvuosia ehti kertyé useita ennen kuin eldke alkoi karttua. Tydeldkejarjestelmin
uudistus on tehty yhteisymmarryksessa kaikkien osapuolten kesken. Hienoa! On hyv, ettid
nyt jo 17-vuotiaana eléketté alkaa kertyé.

Tédmén eldkeuudistuksen hyvid puolia on myds joustavuus, mutta on tietysti myods on-
gelmia eri ammattikunnissa, kuten edustajat Kulmala, Ruoho, Mékipé4 ja Kiljunen ovat ot-
taneet esille tdnddn. [hmisen elinajan pitenemisen myo6té tyovuodet lisdéntyvét. Joidenkin
ammattien kohdalla fyysinen haaste on vaativampi, kun ik&4 tulee lisdd. Hyvin moni tekee
pitkédn tyouran ja eldkkeelle padstyddn on visynyt fyysisesti ja henkisesti. Tarkoitus on,
ettd eldkkeelle siirryttdessd on mahdollisuus myds nauttia eldkevuosista, koska vihdoin on
sitd aikaa. Siksi kokonaisvaltainen terveyshyvinvointi pitdisi olla mahdollista jokaisen
kohdalla jo tydikdisend. Ennalta ehkéisevi toiminta terveyden edistdmiseksi on tirkedm-
péd kuin koskaan automaation lisdéntyessé, nyt kun on siirrytty digiaikaan. Riittiva liikun-
ta ja terveellinen ravinto eivét ole vain kliseitd. Ne ovat ladkkeitd, joiden my6té eldménlaa-
tu paranee.

Muutamia huomioita debattipuheista ténién:

Sairauspoissaolot nousivat debatissa keskusteluun. Yksi mahdollisuus poissaolojen vi-
hentdmiseen on esittdméni ennalta ehkiiseva toiminta.

Miesten ja naisten vélinen tasa-arvo eldkkeisséd sekd perheen ja tyon yhteensovittami-
nen ovat haasteellisia, ja sen eteen pitdd tehdi toitd ja 16ytad hyviaksyttévit ratkaisut.

Moni elékkeelléd oleva joutuu todella laskemaan tarkkaan, mihin rahat riittévét. Taytyy
sanoa, ettd valtavasti on tullut yhteydenottoja elikeldisten asumistuen leikkauksesta, ihan
valtava médrd. Uskon, ettd hallituksemme 16ytda ratkaisun siihen, ettei kenenkdin tarvitse
muuttaa kotoaan pois tdimén takia, kotoa, jossa on vuosikaudet asunut, sillé eldkeldisten on
vaikea 10ytdd endd lisdd ansioita. Uskon, ettd ministeri Méntyld myds tekee valtavasti té-
mén asian eteen toita.

Toivoisin, ettei esimerkiksi vasemmistoliitto keriisi pisteitd nyt vaalipuheillaan taalla.
Vaalit eivét ole tdnd vuonna eivitkd ensi vuonnakaan. Nimittdin tdmaé talouskriisi ei ole
syntynyt nyt sadan péivén aikana, kun hallitus on ollut. Se on syntynyt jo aikaisemmin, jol-
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loin my&s vasemmistoliitto on hallituksessa ollut. Nyt me tarvitsemme ratkaisuja talous-
kriisiin, emme vaalipuheita emmeké arvostelua pelkéstdan. — Kiitos.

16.06 Anna Kontula vas: Rouva puhemies! Alkuun toteaisin edustaja Elomaalle, etté va-
semmistoliitto pyrkii puhumaan samalla tavalla vaalien alla ja vaalien vililldkin. Ajatus
siitd, ettd vaalien alla sitten puhuttaisiin eri puheet, tuntuu meista hassulta, vaikka ilmeises-
ti perussuomalaiset ottavat sen itsestdénselvyytena.

Sitten itse asiaan. Eldketurvakeskuksen Luottamus eldketurvaan -aineistojen mukaan
luottamus elékejérjestelmién horjuu vakavasti. Alle puolet uskoo, ettd luvatut elikkeet
pystytdédn maksamaan. Alle neljannes katsoo, ettd paattdjét tekevét hdnen etujensa mukai-
sia pditoksid. Vain joka kolmannen mielestd eldkejérjestelmi on oikeudenmukainen. Ei
ole yllattavad, ettd myonteisimmin eldkeuudistuksen periaatteisiin suhtautuvat korkea-
koulutetut hyvituloiset johtajat ja asiantuntijat. Hehén téssé vetavéit pisimmaén korren, jél-
leen kerran.

Téssé elakeuudistuksessa ikédluokat jakautuvat hyotyjiin, joita ovat 1dhinné pian eldkoi-
tyvit, ja maksajiin, joita ovat 60- ja 70-luvuilla syntyneet, ynné nuoriin, jotka jélleen hyo-
tyvit eldkejirjestelmésté, jos me oletamme jérjestelmin pysyvén muuttumattomana seu-
raavat 40 vuotta, mik4 tosin tdhénastisen maailman elékejérjestelmien historian varassa on
tdysin epérealistista.

Hallituksen tavoitteena esityksen mukaan ja kolmikannan tavoitteena sitd valmistelles-
saan on ollut ty6urien pidentdminen. Tdhén tavoitteeseen pyritddn padseméin eldkditymi-
sidn myohentdmiselld 62,4 vuoteen. Onko tihén tavoitteeseen olemassa muita keinoja kuin
yleinen eldkeidn nosto? On. Me tieddmme, ettd suomalaisten toimintakyky on seki subjek-
tiivisten ettd objektiivisten mittarien mukaan keskimdérin parantunut merkittévésti vii-
meisten vuosien aikana. Itse asiassa, jos joku vield jaksaa penkoa internetin kétkdistd van-
hoja kestdavyyslaskelmia 10 vuoden takaa, niin meidin timénhetkinen eldkoitymisikimme
on huomattavasti korkeampi kuin mité noissa papereissa pidettiin tavoitteellisena eldkoi-
tymisikéna, jotta kestdvyysvaje voitaisiin ratkaista. Ndiden laskelmien valossa meilld ei pi-
tdisi olla erityisen suurta huolta, ja tistd syystd monet tutkijat ovatkin timén eldkeratkaisun
taustaoletuksia kritisoineet voimakkaasti.

No, onko tavoite siitd, ettd tyouria tulisi pidentdi, ylipdétadn jarkevé, ja kannattaako se
toteuttaa eldkoitymisidn kautta? No ei. Ajatus tydurien pidentymisesti on sellaista vanhaa
ajattelua, jossa oletetaan, ettd meilld on selkedt kategoriat tyOssi kéyvien ja sitten johonkin
muuhun kuuluvien vilillé ja ettd meilld on selked eldminkaari, jonka aikana ihminen on
ensin lapsi, sitten opiskelija, sitten tdissd ja sitten elédkeldinen. Todellisuudessahan me
eldmme jo nyt sellaisessa maailmassa, jossa ndiden kategorioiden viliset rajat ovat merkit-
tdvésti hdmartyneet. Seki se, mihinkd maailma ndyttdd olevan menossa, ettd minun mie-
lestdni myds se, mihinka sitd on jarkevaa poliittisilla pa4toksilld johdatella, on pikemmin-
kin suunta, jossa hdmértymisti jatketaan entisestdédn. Tarjotaan elékeldisille mahdollisuuk-
sia sivuansioihin ja osallistua tydeldmédn vield silloinkin, kun he ovat jo tdysipdivdisen
palkkatydn ulkopuolella. Tarjotaan ihmisille tyduran aikana opiskelumahdollisuuksia, tas-
kuja, joissa voi kehittdd omaa osaamistaan. Ndinhén tosiasiassa jo tapahtuu. Eihén tillaisia
selkeitd tyouria ole olemassa missédén muualla kuin poliittisten paéttdjien papereissa.

Jos me ajattelemme niitd tulevaisuuden trendejé, joista meillé tilld hetkelld on tietoa,
niin sielld on kédynnissé ainakin merkittédvé elinkeinorakenteen muutos, mika tarkoittaa
isoa siirtymad tyypillisistd teollisuuden tydpaikoista tyypillisiin palvelusektorin ty&paik-
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koihin, mik4 puolestaan tarkoittaa tydpaikkakoon pienentymistd, tyosuhteiden pirstaloitu-
mista, yrittdjyyden ja palkansaajuuden kategorioiden hdmértymista ja ylipddtéén ihan eri-
laista liikkuvuutta tydmarkkinoille kuin mité vield téssé lakiesityksessd oletetaan. Sielld
odottaa meitd my0s jakamistalous, robotisaatio ja monta muuta semmoista isoa trendid,
jotka tulevat jo seuraavien 20—40 vuoden aikana — eli aikana, jolloinka tdmén jérjestel-
mén pitéisi taata meidén eldkkeemme — merkittévilld tavalla muuttamaan seké tyomark-
kinoita ettd laajemmin suomalaista yhteiskuntaa.

Se, ettd téssd padtoksessé ei ole millddn lailla huomioitu néitd tydmarkkinoiden ja suo-
malaisen yhteiskunnan muutostrendeji, osoittaa minusta hankalimman asian kolmikantai-
sessa valmistelussa: Sielld istuvat ihmiset, jotka ovat ympérdineet itsensd kaikkein vanha-
kantaisimmalla osalla titd yhteiskuntaa ja jotka viimeisend herddvat muutokseen, silloin
kun muutos on jo ajat sitten tapahtunut. Tastd syystd, vaikka kolmikannassa on Suomessa
tehty merkittivid asioita, minun mielestdni semmoinen kolmikantaan ripustautuminen,
jossa mikéédn jarkipuhe, jossa mikdén argumentaatio, mikdén tutkimus, mikéén yleisesti
tunnustettu epakohta ei riitd murtamaan kolmikantaa, on tuhoon tuomittua ja se on jérje-
tonta poliittista paatoksentekoa. — Kiitos.

16.13 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Nyt késilld oleva tyoeldkejarjes-
telmén kokonaisuudistus on mielesténi erittdin térked, ja omasta puolestani haluan kiittaa
niitd ihmisid, jotka ovat timén merkittidvén lakipaketin eteen tyotéd tehneet. Valmistelu on
ollut varmaan pitkda, ja se on sisdltidnyt erittdin vaikeitakin neuvotteluja, ja lopputulos,
mika on nyt késilld, on mielesténi hyvé.

Tédma eldkeuudistus ihan selkedsti ottaa ajan henkeen tiukan otteen. Meilld on maailma
muuttunut viimeisten vuosikymmenten aikana todella valtavasti ja ihmisten elinika jatku-
nut meidédn hyvén terveydenhuoltomme ansiosta hyvin merkittédvésti. On huomioitava
myos se, etti eldkerahastojen riittdvyys turvataan, koska ne rahastot, mitd me kerddamme ja
joista eldkkeet maksetaan, eivét ole mitédén sampoja, joista rahaa riittdé loputtomiin, vaan
ne rahat on sinne kerédttdva tyonantajien ja tyontekijoiden yhteiselld ponnistuksella ja yh-
teisesti sovittujen sddntojen puitteissa.

Eldkeika nousee siis nyt 65 vuoteen asteittain — on hyvé, etti timi on porrastettu, ettd
muutos ei ole niin nopea vaan sithen voimme mukautua pikkuhiljaa — niin ettd vuonna 62
syntyneet on ensimmaéinen ikéluokka, jolla vanhuuseldkeikd on kokonaisuudessaan tuo
mainittu 65 vuotta. Jo vuoden 1965 jilkeen syntyneille tima eldkeika kaiken lisdksi sopeu-
tetaan elinikdodotteeseen, mikd sindnsd on tietenkin viisasta, koska pitdd muistaa, ettd
meillédhén tdnd pdivand on tilanne, jossa naisten keskiméardinen elinikd on suurin piirtein
83 vuotta ja miehillékin l&hentelee 77:44 vuotta. Jos nyt oikein muistan erdén tilaston, niin
siind sanottiin, ettd tdnd pdivini, ndind aikoina, syntyvisté tyttdlapsista lahes puolet nikee
100-vuotissyntymépaivansa. Elikké tdma saavutettu elinikd, mikd nyt meilld keskimédrin
suomalaisilla on, ei ole mikdén pysyvé olotila, vaan ihmiset eldvét pitempéaén terveempéa
elamii, kun pitavét itsestdén hyvéan huolen.

On térkedd, ettd timé eldkeuudistus nyt tehtiin ja saatiin aikaiseksi, ja on térkedd, ettd
suomalaisten hyvinvointi jatkuu timénkin lainsdédédnnon ansiosta. Pidén erittdin arvokkaa-
na asiana tdmén lakipaketin kokonaisuudessa siti, etti koko tyohistorian ajan tdmai elédke-
karttuma on 1,5 prosenttia ja sitd aletaan kasata 17 vuoden iédssé aina sinne alimpaan elé-
keikddn asti. Aikanaan, kun itse aloitin tydeldmain, niin silloin muistamani mukaan vasta
23-vuotiaana ensimmadiset eldkemarkat silloisen jarjestelmén mukaan karttuivat, elikka tuli
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tehtyd muutamia vuosia tyotd yhteisen hyvén eteen ilman etté siitd omaa eldketurvaa kart-
tui. Mutta se oli sité aikaa, ja nyt elimme tété aikaa.

Tédma lakiuudistus turvaa eldkejérjestelmén toimivuuden pitkélle tulevaisuuteen, kuten
on moni puhuja jo tdssi salissa sanonut. Alimman eldkeidn kytkeminen elinidnodotteeseen
on minun mielesténi erittdin hyvé asia. Téhén kyseiseen totuuteen sisdltyy myds se, ettéd
elinaikakerrointa lievennetddn. Elinaikakerroinhan oli se kerroin, jolla eldkkeitd hieman
leikattiin sen takia kun suomalaiset eldvét pitempéédn. No, timékin asia on téssa lakiuudis-
tuksessa huomioitu, hyvé néin.

Tyoeldkejarjestelmén kannalta yhté tarkeda asiaa ei koskaan ole liiaksi korostettu, ja se
on se, ettd tyollisyyden hyvi taso on meiddn toimivan eldkejérjestelmén kannalta valtta-
méttomyys. Esimerkiksi Juha Sipilén hallitus tekee sen eteen tdité, ettéd tyo6llisyys olisi tds-
sd maassa véhintdén 72 prosenttia. Meidén on pidettiva niillé eri lainsdddantéuudistuksil-
la téssé talossa huoli siitd, ettd tdhén tavoitteeseen padstiddn. Jos meilld tyollisyys ei toimi,
eldkekarttumat eivit kerry ja koko jarjestelmé on silloin uhattuna. Toivon, ettd Suomen
eduskunta téssé asiassa kantaa yhteisen vastuun, ettd pystymme téta tyollisyysastetta nos-
tamaan ja tyottomyyttd alentamaan. Se on meidén kansantaloutemme yhteinen etu.

Lopuksi, arvoisa rouva puhemies, yksi huomio vield uudistuksesta. Toivon, ettd tima
tassdkin salissa keskusteluun noussut sotilaseldkejérjestelmdd koskeva muutos saisi nyt
hieman syvéllisemmaén késittelyn ja se 1dhtisi lausunnolle ja kuultaisiin esimerkiksi puo-
lustusvaliokuntaa, tietenkin, ja sitten Puolustusvoimia, Pddesikuntaa, Rajavartiolaitosta
sekd puolustusministeriotd. Sotilaseldkejérjestelmién liittyy Suomen toimivan puolustuk-
sen ja toimivan reservin kannalta niin monta tekijai, etti se ansaitsee ehdottomasti erikoi-
sen huomion tdmén lain késittelyssé ja niin, ettd ndmé Suomen puolustuksen kannalta tér-
kedt asiat huomioidaan nyt téssé lakiuudistuksessa tdysimdérdising, ettemme ikdén kuin
vahingossa heikennd Puolustusvoimien ja koko Suomen kannalta erittéin tirkedn reservin
toimivuutta.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till social- och hélsovardsutskottet, som grundlagsutskottet
ska ldmna utlatande till.
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