Punkt i protokollet PR 31/2022 rd

Plenum

Torsdag 24.3.2022 kl. 16.01—18.15

2.9. Muntlig fraga om att trygga personalresurser i den offentliga sektorn (Katja Héinninen
vénst)
Muntligt sporsmal MFT 56/2022 rd

Muntlig fragestund
Talman Matti Vanhanen: Nista fraga, ledamot Hénninen.
Debatt

16.56 Katja Hanninen vas: Arvoisa puhemies! Meiddn on hyvd muistaa, ettd kun pu-
humme téssa salissa huoltovarmuudesta ja turvallisuudesta, niin yksi merkittidva turvalli-
suuteemme vaikuttava tekija on, riittddko meilld ammattitaitoisia ihmisid toihin julkiselle
sektorille. Esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon ja varhaiskasvatuksen tilanne on talla
hetkelld todella huolestuttava. Talld hallituskaudella olemme sédtianeet esimerkiksi henki-
l6stomitoituksen vanhuspalvelulakiin, mutta enemmaéan on tehtdvd parempien tydolojen
eteen, jotta turvaamme tyontekijoiden saatavuuden ja jaksamisen. Parhaillaan kdydaan esi-
merkiksi hoitoalan tyoehtoja koskevia neuvotteluja, ja SuPer ja Tehy ovat ymmarrettavas-
ti jattdneet lakkovaroituksia.

Kysyisinkin ministeri Saarikolta: Miten turvaamme julkisen sektorin ammattitaitoisen
henkiloston saatavuuden tulevaisuudessa? Olisitteko valmis yhdessd muun hallituksen
kanssa edistiméan ammattiliittojen esittimai kansallista viisivuotista palkkaohjelmaa, jol-
la kurotaan umpeen julkisen sektorin naisvaltaisten alojen palkkakuoppaa?

Puhemies Matti Vanhanen: Ministeri Saarikko. Tdmé voisi kuulua my0s sosiaali- ja ter-
veysministerille, mutta hén ei ole paikalla. — Saarikko.

16.58 Valtiovarainministeri Annika Saarikko (vastauspuheenvuoro): Arvoisa  puhe-
mies! Meilld on varmasti kaikilla yhteinen huoli hyvinvointimme tekij6ista ja siitd, ettd so-
siaali- ja terveydenhuollon alalla ja kunnissa riittdd osaajia ja alalla on seka pito- ettd veto-
voimaa. Ja siksi sosiaali- ja terveysministeriossd on kdynnissd aihetta valmisteleva laaja
ohjelma, milld voisimme varmistaa tyontekijoiden saatavuuden. Vaikuttavia tekijoitd on
monia, tydssdjaksamisen kokonaisuus eritoten.

Edustaja Hanninen, tieddtte varmasti kokeneena edustajana, ettd neuvottelut kdydaan
tyOnantajien ja tyontekijoiden valilld. Eiko sovita niin, etti jatetdin nima ratkaisut heiddn
vililleen?

Frégan slutbehandlad.
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