Punkt i protokollet PR 36/2020 rd

Plenum

Torsdag 26.3.2020 kl. 17.19—0.48

5. Ovrigt drende: Statsradets forordning om ibruktagning av befogenheten i enlighet med
95 § 2 mom. och tilliimpning av 96-103 § i beredskapslagen
Ovrigt drende O 7/2020 rd

Remissdebatt

Forste vice talman Antti Rinne: Arende 5 pa dagordningen presenteras for remissdebatt.
Talmanskonferensen foreslar att drendet remitteras till grundlagsutskottet, som arbetslivs-
och jamstélldhetsutskottet ska Idmna utlétande till senast fredag 27.3.2020 kl. 11.00.

Debatt

0.18 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Terveydenhuollon henkilokunnan tydvelvoitteen
sddtdminen on asia, mikd on luonnollisesti mietityttdnyt paljon terveydenhuoltoalan kou-
lutuksen saaneita henkil6itd viime aikoina. Tassd poikkeuksellisessa tilanteessa kuitenkin
ymmarretddn, ettd jotta voimme varmistua terveydenhuollon henkilostomme riittdvyydes-
td, on timén asetuksen sddtdminen aivan valttimatonta.

Asetuksen sddtdmisen yhteydessé on kuitenkin erityisen tarkedd, ettd asetus tyovelvolli-
suudesta on mahdollisimman selked, jottei asetuksen tulkinnassa synny tdssd muutenkin
vaikeassa tilanteessa tulkintaongelmia. Nostankin esille nyt muutamia tirkeitd seikkoja,
jotka on hyvéa huomioida joko itse asetuksessa tai ministerion ohjeistuksessa jatkossa tyon-
antajille.

Tydvelvollisiksi méérattyjen asemasta ja oikeudesta on huolehdittava tdssi poikkeuk-
sellisessa tilanteessa. Perusteellinen perehdyttiminen on ehdottoman tirkedd sekd myos
muu tyoturvallisuuden varmistaminen. On painotettava, ettd tydvelvoitteen kdyttoonotto
on ehdottomasti vasta viimeinen keino riittdvan tyovoiman varmistamiseksi. On korostet-
tava yhdessd sopimista tyonantajan ja tyontekijan vélilld ennen kuin ryhdytdén sovelta-
maan asetuksen tuomia mahdollisuuksia.

Asetukseen olisi selkedsti kirjattava, mitd kohderyhmid tyovelvollisuus tulee kosketta-
maan. Koskeeko se esimerkiksi terveydenhuoltoalan ammattihenkil4, joka toimii muulla
alalla tai muissa terveydenhuoltoalan tehtivissa, esimerkiksi jarjestotehtdvissa tai esimer-
kiksi kansanedustajana? Meilla on tddlla todella paljon terveydenhuoltoalan ammattilaisia
myds kansanedustajina. Sitten mité tarkoitetaan asetuksen “lyhyelld poissaololla alalta”?
Onko se yksi vuosi, kolme vuotta, viisi vuotta vai jotain muuta? Entis sitten eldkeldiset?
Jos olet ollut eldkkeelld esimerkiksi viisi vuotta, niin koskeeko timéa myos néiti eldkelii-
sid?

Myos toiselle paikkakunnalle annettu maérays vaatii tarkennuksia, esimerkiksi tyomat-
kan osalta ja muista kdytdnnon jarjestelyisté, esimerkiksi siitéd, pitddko kyseiselld tyonteki-
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jdlla olla mahdollisuus yopymiseen toisella paikkakunnalla, mikali hénet sinne tdihin méa-
rataan.

0.20 Sari Multala kok: Arvoisa puhemies! Erittdin hyvé, ettd timédkin valmiuslain asetus
nyt saadaan tdnne eduskuntaan. Tahén oltiin tietenkin valmistauduttu jo aiemmin, ja pien-
ten tarkistusten myoté se on nyt téélla uudelleen késittelyssa.

Halusin tuoda téhén edustaja Bergin puheenvuoron lisdksi — en oikeastaan ldhde tois-
tamaan siiné olleita huomioita — sellaisen toiveen, joka minulle on esitetty sen terveyden-
huoltohenkilokunnan parista, joka tilld hetkelld ei ole tdissé julkisessa terveydenhuollos-
sa. Moni on toivonut, ettd kunnat ja my0s sairaanhoitopiirit lahtisivét jo ennakoiden teke-
méén listaa siitd, minkélaisia henkil6itd meilld on toissé tilld hetkelld yksityiselld ja toi-
saalta ehka sellaisissa tehtdvissé julkisilla, jotka eivét ole suoranaista terveydenhuoltoa tai
sosiaalihuoltoa. Kun sitten tulee se varsinainen tarve, jolloin titd pykélad aletaan soveltaa
ja thmisid my6s médrété toihin, niin siind tilanteessa olisi sitten helpompi osoittaa ihmisia
sopiviin tydtehtiviin ja 16ydettdisiin se oikea osaaminen. Ja jos tarvitsee kouluttaa uutta
henkilostod esimerkiksi tehohoitoty6hdn tai niiden laitteiden kéyttdon, niin sekin olisi en-
nakoiden silloin jo mahdollista.

Kunnallisilla tyonantajillahan on jo tdlla hetkelld tietysti direktio-oikeus niihin tyonte-
kijoihin, jotka heidédn tyontekijoitddn ovat, eli titd asetusta ei sithen varsinaisesti tarvita.
Niéin toimitaankin itse asiassa jo monessa kunnassa: niitd henkilité, jotka ovat tdissé vaik-
kapa ldhihoitajakoulutuksella varhaiskasvatuksessa, on siirretty jo télla hetkella terveyden-
huollon tehtéviin tai sosiaalihuollon tehtéviin tekeméén muita tyotehtivid, jotta meilla riit-
taisi niitd tekevid késipareja.

Toivon eduskunnassa tilld kertaa menestyksellisté késittelyé tdlle asetukselle.

0.23 Heikki Vestman kok: Arvoisa puhemies! On tirkeéd, ettd eduskunta saa nyt késitel-
tavéksi timén terveydenhuollon henkildston tyovelvoitetta koskevan valmiuslain pykélin
aktivoinnin kiyttoonottoasetuksen. Haluan nostaa esille sen, ettd perustuslakivaliokunta-
han edellytti sitd, ettd timén tydvelvoitteen aktivointi edellyttdd, ettéd samalla tulee aktivoi-
da ndmé muut valmiuslain 14 luvun pykalit, jotka koskevat erityisesti tyontekijén suojaa.
Nostan nyt tdssé koronakriisissé esille erityisesti valmiuslain 99 §:n, jossa on todettu, ettd
“tydvoimaviranomainen saa antaa tydvelvolliselle tydméérdyksen vain sellaiseen ty6hon,
jota tdimé pystyy kohtuudella tekeméén ottaen huomioon hénen ikinsa, terveydentilansa,
mahdollinen vammaisuutensa, perhesuhteensa” ja niin poispéin. Eli nythdn me tieddmme,
ettd koronavirus kohtelee ihmisié eri tavoin ja virus on erityisen vaarallinen tietyille riski-
ryhmille — se liittyy ikéédn tai terveydentilaan — ja sen takia on oleellista, ettd nyt timi
99 §:kin on aktivoitu kéyttoon, ja sitten kun tdtd 95 §:n 2 momentin mukaista velvollisuut-
ta sovelletaan, niin silloin mydskin ndma suojasédénnokset tulevat sovellettaviksi.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till grundlagsutskottet som arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet ska lamna utlatande till senast fredag 27.3.2020 kl. 11.00.

[Debatt om drendet tilléts i anslutning till drende 5 pa dagordningen. ]
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