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Plenum

Onsdag 24.4.2024 kl. 14.14—22.57

5. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om findring av lagar
som har samband med omorganiseringen av arbetskraftsservicen
Regeringens proposition RP 37/2024 rd

Remissdebatt

Talman Jussi Halla-aho: Arende 5 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslar att &rendet remitteras till arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet.

For debatten reserveras i detta skede hogst 30 minuter. Om vi inte inom denna tid hinner
g igenom talarlistan avbryts behandlingen av drendet och fortsitter efter de ovriga dren-
dena pa dagordningen. — Minister Satonen, varsagod.

Debatt

15.15 Tyoministeri Arto Satonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Esi-
tyksessd ehdotetaan tydonhakijan palveluprosessia koskevia muutoksia julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin, tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annettuun
lakiin ja tyottomyysturvalakiin. Liséksi esityksessd ehdotetaan muutoksia useisiin tyovoi-
mapalvelujen uudelleenjarjestdmisti koskeviin lakeihin.

Esityksen tavoitteena on sekd tyovoimapalvelun jarjestimisvastuun siirron sujuvoitta-
minen ettd hallitusohjelman mukainen asiantuntijan harkintavallan lisidminen tyonhaki-
jan palveluprosessissa. Tydnhakijan palveluprosessiin ehdotettava muutos kohdistuu tyon-
hakijoihin, joiden ty6ttomyys on paidttyméssd kolmen kuukauden kuluessa tai jotka ovat
aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmiespalveluksen, siviilipalveluksen tai per-
hevapaan. Heille ei padsidintoisesti endd jarjestettiisi tyonhakukeskusteluja. Edellytykse-
nd olisi lisdksi, ettd tyottomyys padttyy vahintddn kolmeksi kuukaudeksi eikd tyonhakijan
palvelutarve tai tyonhakuvelvollisuuden asettaminen edellytd keskustelujen jarjestdmista.
Talla tavoin pyritddn kohdentamaan TE-palvelujen rajalliset resurssit tyonhakijoihin, jot-
ka aidosti tarvitsevat apua omassa tyollistymisessaén.

Tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuun siirtoa koskevaan sdintelyyn ehdotetaan useita
pédasiassa sddntelyd korjaavia, tarkentavia ja tdydentdvid muutoksia. Ndma muutokset
kohdistuvat muun muassa méaaritelmiin seki asiakastietojdrjestelmiin ja sen kayttotarkoi-
tuksiin. Siirtymésdidnnoksid tdydennettiisiin henkiloston siirtymisen ja siirtyvien velvoit-
teiden vastuiden osalta. Esityksessd ehdotetaan liikkeen luovutuksen periaatteen jatkamis-
ta tybvoimapalvelun jarjestimiseksi vuoden 2025 ajan. Lisdksi valtio vastaisi sopimuksiin
liittyvistd vastuista jarjestimisvastuun edellyttdmalta ajalta ja korvaisi erdité tuki- ja kor-
vauspiitoksid tydvoimaviranomaiselle valtion talousarvion rajoissa.

Lainsdddinto on tarkoitettu tulemaan voimaan péadosin 1. pdivdnd tammikuuta 2025.
Tyonhakijan palveluprosessin muutokset on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan jo 1.

Granskats
4.0
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pdivand syyskuuta 2024. Lisdksi tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain kunti-
en yhteistoimintaa koskeva muutos tulisi voimaan mahdollisimman pian ja voimaanpa-
nolakiin ehdotetut muutokset 1.8.2024. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen, olkaa hyva.

15.18 Jorma Piisinen ps: Arvoisa puhemies! Tdssd hallituksen esityksessd 37 esitetdin
muutettavaksi useampaan kohtaa, ja késittadkseni tdlld tavalla valmistaudutaan ennak-
koon vuodenvaihteessa tulevaan massiiviseen muutokseen TE-palveluissa.

Asiantuntijalausuntoja lukiessa nousi esiin muutamia seikkoja. Muun muassa Kaakkois-
Suomen TE-toimiston mukaan riittdvid henkiloresursseja ei vélttamaéttd ole. Pirkanmaan
TE-toimiston nikemyksen mukaan esitetyt muutokset ovat melko pienid, eiké niilld valt-
tamattd ole merkittdvad vaikutusta resurssien kohdistumiseen niihin tyonhakija-asiakkai-
siin, joilla on kaikkein suurin palvelutarve. Myds meilld valiokunnan kuulemisissa on
noussut esille se, ettd nykyisin TE-toimistojen resurssit kohdistuvat enemmén helpommin
tydllistyvien palvelemiseen kuin vaikeammin tydllistyvien palvelemiseen, ja tdhdn olisi
uudistuksen myo6ta hyva saada muutos.

TE-palveluiden siirtdminen valtiolta kunnille ja kuntien vastuulle on massiivinen toi-
menpide. On hyvé, ettd tdssd muutosesityksessd ehdotetaan laajennettavaksi jérjestdmis-
vastuussa olevan tydvoimaviranomaisen mahdollisuutta siirtdd sopimuksella toisen kun-
nan tai kuntayhtymin viranhaltijan hoidettavaksi myds muussa kuin jarjestimislaissa tyo-
voimaviranomaiselle sdédettyjd tehtdvid. Muutos edistdisi kuntien mahdollisuutta sopia
tydvoimapalveluiden tuottamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla ja mahdollistaa toimi-
valtaa myds muille kunnille kuin vastuukunnalle. Uudistuksen onnistumista tukee se, ettd
nditd muutoksia ajetaan sisddn jo ennen varsinaista tydvoimapalveluiden siirtimisvastuun
voimaan astumista vuoden 2025 alussa.

Téhén ty6llisyyspalveluiden kokonaismuutokseen liittyvid riskejd on muun muassa tie-
totekniikan ja jarjestelmien yhteensovittamisen kanssa, ja usein on myoskin niin, ettd tyon-
hakijan asuinpaikka ja potentiaalinen tyollistymisalue sijaitsevat eri TE-palvelualueilla.
Joten on térkedd, ett tieto kulkee eri tydllisyysalueiden vililld ja palvelee mahdollisim-
man hyvin tydnhakijaa tyon etsinnédssi. Tarkedd on myoskin se, ettd tydnhakijaa tuettaisiin
hy6dyntdmaéén osaamistaan mydskin yrittdjand, mikéli tyonhakijalla on siihen itselldén ha-
lukkuutta.

Vuoden 2025 alku ei kuitenkaan ole ajankohdallisesti vélttdméttd paras mahdollinen
aika TE-palveluiden siirtymisille valtiolta kunnille. Taloudellinen alavire ja tydttomyyslu-
kujen mahdollinen kasvu seké ay-liikkkeiden maalailemat uhkakuvat tavanomaista aggres-
siivisemmasta tydehtosopimusneuvottelukierroksesta tulevana syksynéd nostavat pintaan
skenaarion, jossa mahdolliset tyGtaistelut ajavat yrityksié enenevéssd maérin suoritusky-
vyttdmyyteen ja myo0s sitd kautta tyottomyyden mahdolliseen lisdéntymiseen. Tama lait-
taa pohtimaan siti, riittivatkd meiddn TE-palveluiden resurssit, mutta myds sitd, toimivat-
ko uudistettujen TE-toimistojen tietokoneohjelmistot heti uudistuksen alkuvaiheessa. Vaa-
rana uudistuksessa on myoskin se, ettd kuntien ja hyvinvointialueiden viélille syntyy pitké-
aikaistyottomien osalta eturistiriita, jonka seurauksena tydnhakija joutuu pallottelun koh-
teeksi siitd, kuuluuko hén tydvoimapalveluiden vai sosiaalipalveluiden piiriin.

Arvoisa puhemies! Kiitdn ministerid hyvisti esityksesté ja samalla perddankuulutan ta-
mén kokonaisuuden osalta kaikilta osapuolilta mahdollisimman hyvéa yhteisty6td uudis-
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tuksen onnistumisen tukemiseksi ja kaikkien suomalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi. —
Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Juvonen, olkaa hyva.

15.22 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Késittelyssd on siis hallituksen esitys
eduskunnalle tydvoimapalveluiden uudelleenjérjestdmiseen liittyvien lakien muuttamista
koskevaksi lainsdddiannoksi. Késittelyssé on laaja paketti liittyen tyollisyyteen ja tydvoi-
mapalveluihin.

Nostaisin tdssd puheenvuorossani esiin ne viestit, mitd TE-toimistoilta ja heidén tyonte-
kij6iltdén on tullut vuosien ajan ja edelleenkin ja viikoittain. Sielti otetaan yhteytta ja ker-
rotaan, miten haasteellista heidén tydnsé on, miten erilaisia heidédn asiakkaansa ovat ja mi-
ten voimattomana monet virkailijat kokevat toimivansa silloin, kun heilld on esimerkiksi
asiakas, jonka oikeaa paikkaa ei tiedetd, kuuluisiko hén ehka sittenkin sinne sosiaalipalve-
lujen piiriin, jos tydvoimapalvelut eivit hinelle ehké olisikaan se oikea paikka. Kysyisin-
kin teiltd, hyva ministeri, sitd, miten voisimme edistdd TE-toimistojen tyonkuvan selkeytti
ja tyontekijoiden jaksamista ja sitd, etté heilld olisi sielld monenlaisia hyvié resursseja, jot-
ta he voisivat kohdata hyvinkin vaativia asiakkaita niissé arkipdivén tilanteissa.

Pidén my®os tirkedna sitd, ettd kun tyovoimapalveluja muutetaan ja tehdéén uusia lake-
ja, niin tiedonkulku asioiden vililla ja tyontekijoiden vililld on sujuvaa ja portaatonta. Ja
myos on tirkedd se, ettd ndma erilaiset tietotekniset jérjestelmit toimivat keskenéén hyvin
yksiin, jotta tieto kulkee, koska se on kaikkein tirkeinti, ettd sen ihmisen, joka sielld pal-
veluissa on, tiedot eivit katoa minnekdén eiké hin ole sielld yksin, vaan hdn on prosessissa
mukana ja tyontekijét tietdvét, millainen ihminen on ja mikd on hénen tydllisyystilanteen-
sa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

15.24 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Ensinnékin kiitos ministerille esityksesti. Tassa-
hén on pohjoismaisesta tydvoimapalvelumallista kyse, ja tdimé lakiesitys kokonaisuudes-
saan edistdd sujuvaa siirtoa ja on silld tavalla hyvi asia. Ndmi kolmen kuukauden méara-
ajat tiettyihin palveluihin ja resurssien kohdentamiset ovat ihan kannatettavia juttuja. Niitd
tdssé kannattaa viedé eteenpéin. Ensinnékin téssé yritetddn saada asiakasrajapintaan enem-
min niitd ihmisid, mitd on kohdennettu oikealla tavalla. Kaiken kaikkiaan tdma4 siirto, joka
tapahtuu tuossa vuodenvaihteessa, on mydskin aika iso johtamishaaste, mistd edustaja Ju-
vonenkin tdssé puhui, eli ettd henkilokunta kokee téssi pelkotiloja, vahan niin kuin muu-
tosvastarintaa ja varmasti kaikkea titd. TAma sujuva siirto pitdisi pystya tekeméén, ja sielld
johtaminen on aika isossa roolissa.

Toinen asia on téssé yhteistyd kuntien — jotka ovat tavallaan tydvoimaviranomaisia tis-
sd, kun kootaan ndihin tydvoimapalvelualueisiin — ja hyvinvointialueitten vélilld. Tamén
yhteistyon viranomaisten viélilld tulee olla tiivistd. Erityisesti hyvinvointialueen osalta se,
ettd kuntouttava tyotoiminta on sielld vield, tuo mukanaan oman haasteensa.

Tédma resurssikysymys on tdssé todella iso haaste. Kun téssé puhutaan pohjoismaisesta
mallista, niin meiddn pitd4 aina muistaa, ettd Tanskassa on 12 000 ihmistd samalla viesto-
pohjalla, kun meilld TE-palveluissa on noin 4 000. Eli se on noin kolminkertainen méaara.
My6s Ruotsissa on aika paljon enemmén kuin meilld. Siind mielessa toivoisin, ettd nyt kun
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ministerid titd valmistelee ja siirtoa tekee, niin huolehtii resursseista. Tdma on aliresursoi-
tu alue. Ja miten me onnistumme tissé, niin se on aika tirked asia.

Niitten tietojen siirrossa yksityiseldmaén tietosuoja on téssi tietylld tavalla erittdin kor-
kealla tasolla. Nyt kun téssa siirretdén tietoja, niin yksityisten ihmisten oikeusturvasta pi-
tad huolehtia, yksilonsuojasta muutenkin.

Periaatteessa tdima kokonaisuus on ihan oikealla tavalla tdssd rakennettu, ja varmaan
tdma kehittyy matkan aikana ja on térked uudistus. Itse olen sitd mieltd, ettd néitten ty6voi-
mapalvelujen siirto kuntiin on ollut tdssa hyva asia.

Sitten viittaisin edustaja Piisisen puheeseen: Ehké titd TES-kierrosta tdssd nyt ei suu-
remmin kannata vield ennakoida. Katsomme siti sitten, kun se aikanaan tulee, mutta se ei
vaikuta tdhin siirtoon ja itse tdhén, miti tdssi nyt tapahtuu. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Nurminen, olkaa hyva.

15.27 llmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Ensinnikin kiitoksia ministerille esitte-
lysté.

Tyovoimapalveluitten siirto ja ne resurssit on erittdin keskeinen asia. Varsinkin kun kat-
sotaan tilastoja ja verrataan vuoden takaiseen maaliskuuhun, niin ty6ttdmié on noin 60 000
enemman. Téssd tyollisyyden hoidossa korostuu nyt nididen kuntien rooli. Jollain tavalla
kysyisinkin teidédn nikemysténne, onko kunnilla tarpeeksi resursseja hoitaa tyottdmien
palveluita tarpeeksi tehokkaasti ja onko tulossa joitain muita esityksid, jotka antavat tyo-
kaluja kunnille laajemmin auttaa tyottomid. Esimerkiksi otan tdmén velvoitetyollistimi-
sen lopettamisen kunnilta. Pidin titd monella tavalla haasteellisena ja ongelmallisena, kos-
ka esimerkiksi kotikaupungissani Tampereella timé koskettaa noin 250:té yli 60-vuotiasta
henkil6d, jotka tipahtavat sieltd eldkeputkesta pois. Kéytdnnossd he sitten tippuvat tyo-
markkinatuelle, jos eivét 16yda tdmén 12 kuukauden aikana ty6llistymisjaksoa. Eli erityi-
sesti yli 60-vuotiaille pitkdaikaisty6ttomille tarvittaisiin nyt jonkinndkoisid tukitoimia,
joilla heidén tilannettaan autettaisiin, koska kun he tippuvat sinne viimesijaiselle tyomark-
kinatuelle, se ei kerryté eldketté. Sitd kautta my0s, vaikka heilld olisi pitkd tyourakin taus-
talla, eldke tosiasiallisesti laskee. Néihin yli 60-vuotiaisiin pyytiisin teitd kiinnittiméaan
huomiota, heidén erittdin hankalaan tilanteeseensa varsinkin tilla hetkella.

Toinen huomio, josta toivoisin ministerin ndkemysté liittyen tdhdn, on toimeentulotuki-
menojen kasvu suhteessa siihen, ettd kunnathan rahoittavat puolet ndistd toimeentulotuki-
menoista. Itse esimerkiksi olen kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd vaikkapa Tampereella
toimeentulotuen saajien madra kasvaa aika merkittdvastikin koko ajan, ja myos kuntien
menot sinne lisdéntyvét huomattavasti, ja sitten niitd tydkaluja puuttua siihen ei oikeastaan
ole. Miten arvioitte titd kokonaisuutta? Minkalaisia tyokaluja sinne pitdisi saada, etti pys-
tyttéisiin tosiasiallisesti my0s vaikuttamaan? Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa on arvioitu
erilaisten toimien seurauksena, ettd jopa 100 000 uutta toimeentulotukiasiakasta tai -saa-
jaa tulee liséd, eli timé on merkittdvi haaste kunnille myds taloudellisessa mielessd. Min-
kélaisia elementtejd, joilla titd pystytddn takaamaan, te olette tuomassa eduskuntaan? —
Kiitoksia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sirén taitaa olla poissa. — Edustaja
Viitala, olkaa hyva.
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15.30 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Ollaan tosiaan uuden ison asian kynnyksella.
Meilld on iso sote-muutos juuri takana, ja nyt on tima tydvoimapalveluiden muutos. Téssi
haluan vield sellaisen nédkdkannan tdhén tuoda esiin — ja kun ministeri on vield paikalla,
niin yhden kysymyksen — ettd nyt kun yhteiskunnan haasteet ovat kovasti lisdéintyneet ja
tyOnteon tavat muuttuvat, niin sitten ollaan ison muutoksen diressd myo0s siind, ettd meilld
on yhi moniongelmaisempia henkil6itd, keilld olisi kuitenkin halua ja tahtoa antaa arvokas
tyopanos tyomarkkinoiden kayttoon. Ja vaikka néilld osatydkykyisillé, joista kannan suu-
resti huolta, ei olisi ihan téyttd tydpanosta annettavana, niin olisi tahtoa antaa kuitenkin se
osapanos, minkd pystyisi. Néettekd, miten timéa TE-palveluiden muutos parantaa ndiden
osatyokykyisten asemaa?

Ja sitten, miten néette, ministeri Satonen, ovatko nimé valmistelut edenneet hyvin tuol-
la kunnissa? Onko niissd havaittavissa eroja, vai vaikuttaako silti, ettd timi asia menisi
maaliin ilman suurempia ongelmia? — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Strandman, olkaa hyva.

15.32 Jaana Strandman ps: Arvoisa puhemies! Kiitos ministerille esittelysta.

Kyse on merkittévéstd uudistuksesta, joka mittaa kuntataloutta ja toimintamalleja. Uu-
distuksen tavoitteena on edistéd tyontekijoiden nopeaa tydllistymistd ja lisétd tyo- ja elin-
keinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Kunnille on luotu valtionosuus- ja rahoitusmalli, joka kannustaa niitd kehittdméén toi-
mintaansa tyollisyyttd edistdvéksi siten, ettd uudistuksella saavutetaan 7 000—10 000 lisé-
tyollistd. Rahoitusta tarkastellaan vuosittain, ja etuuskulut muuttuvat seké tySttomien mééa-
rén ettd tyottdmyyden keston mukaan. Valtionosuuksien tulisi riittdé palvelujen toteutta-
miseen. Mielesténi ne eivét vélttdmétta riitd sithen, ettd tydvoima- ja yrityspalvelut siirty-
viét henkildstdineen kunnille yhteistoiminta-alueille. Tavoitteen ja osaamisen tulee olla te-
hokkaampia, jotta valtionosuudet riittivit palvelujen toteuttamiseen, ja yksittdisten kunti-
en kukkarolle ei tarvitsisi mennd. Télld hetkelld tuo erotus esimerkiksi Eteld-Savossa on
kolme miljoonaa euroa, ja se on mielestédni litkaa alueemme kuntien taloudelle. Eli nyt pi-
tdd haastaa aikaisempi jérjestelmai ja toimintatavat, ja télloin johtaminen on merkittavéssi
roolissa.

Tyollistyminen tehostuu, kun kunnan tydllisyyspalvelut, elinkeinopalvelut ja koulutus-
palvelut ovat yhden jérjestéjén, niin sanotun yhden luukun, vastuulla. Kotimaakuntani Ete-
13-Savo on jakautunut kolmeen yhteistoiminta-alueeseen. Mikkelin 1&hikunnat ovat muo-
dostaneet oman alueensa, Savonlinnan seutu omansa ja Pieksdmaiki on katsonut Keski-Sa-
von suunnan parhaaksi. Néitd kolmea yhteistoiminta-aluetta yhdistd hyvinvointialue Eloi-
sa, jolla on my®ds tirked rooli ja kumppanuus TE-palvelujen kokonaisuudessa. Merkittavaa
on, ettd kuntouttava ty6toiminta siirtyy hyvinvointialueilta TE-palveluiden yhteistoiminta-
alueille. Lokakuussa tekemiéni kirjalliseen kysymykseen kuntouttavasta tydtoiminnasta
ministeri vastasi: ”Kunnat eivit vastaa sosiaalipalvelujen jarjestdmisestd, joten tima edel-
lyttda perusteellista palvelun médrittelyé tydllisyyspalveluksi, joka on sovitettava yhteen
uudistuksen kanssa.” Oikea-aikainen, riittdvén pitké tuki ja kannustavat etenemismahdol-
lisuudet ovat reitti tydllistymiseen. Uudistuksen tavoitteena on myos pienentdd kunnille
pitkdaikaistyottdomyydestd aiheutuvia kustannuksia, joita sakkomaksuiksi kutsutaan.

Toinen merkittdvé asia uudistuksessa on kotouttaminen. Kotouttamislaki tulee voimaan
samaan aikaan TE-uudistuksen kanssa 1.1.2025. Sen onnistuminen vaatii hyvin monipuo-
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listen menetelmien ja tydmuotojen kehittdmisen, jotta maahanmuuttajat saadaan osallistet-
tua maamme kulttuuriin ja kieleen seké tydhon kiinni, uudistuksen vahvasti uusien toimin-
tamallien synnyttdmisestd yrittdjiméiseen suuntaan ja ottamaan vahvasti mukaan elinkei-
noyhtiot sekd koulutuksen. Tuloksellinen ja tavoitteellinen tydllisyyden hoito ehkiisee
syrjaytymistd ja tuo elinvoimaa alueille.

Arvoisa ministeri, tuleeko valtiolta vield erillistd ohjausta kunnille ja yhteistoiminta-
alueille? — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sirén, olkaa hyva.

15.35 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! My0s miné pidén erittéin tarpeellisena
ja perusteltuna tatd hallituksen esitysti: parannetaan, kehitetddn, kevennetién néité proses-
seja ja sujuvoitetaan néiden tirkeiden palveluiden toteutumista.

Tavoitteenahan tilld esitykselld on parantaa tyovoimapalveluita samaan aikaan, kun nyt
tyottdmyysturvaan tehdddn muutoksia. Kun tehddidn tyon vastaanottamisesta kannusta-
vampaa, niin sithen on térkeda yhdistdd tydvoimapalveluita, jotka toimivat mahdollisim-
man hyvin. Yhteisend tavoitteena meilld kaikilla on totta kai se, etté tyottdmyysjaksot oli-
sivat mahdollisimman lyhyité ja ihmiset ty6llistyisivdat mahdollisimman nopeasti.

Kéytinndssad tdssd esityksessd on kysymys muun muassa siitd, ettd tyGvoimaviran-
omaisten harkintavaltaa lisitéén tdsséd palveluprosessissa. Ndin tdimé palvelumalli keve-
nee, ja perustelut ovat kdyneet tdssi esittelyssi ja keskustelussa hyvin ilmi.

On noussut my0skin tdmé kuntien rooli ja muutokset sielld, koska tdmai esitys sisdltda
muutoksia liittyen kunnille nyt siirtyvien tyovoimapalveluiden jarjestdmiseen. Téaltdkin
osin esitykselld on tarkoitus nimenomaan sujuvoittaa.

Tédma esitys on ldhetettidvissd nyt meille tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokuntaan, ja me pe-
rusteellisesti sitd késittelemme. Perusteet ovat hyvin tulleet tdssé esille, ja valiokunta asian-
mukaisesti timénkin esityksen késittelee.

Puhemies Jussi Halla-aho: Ministeri Satonen, viitisen minuuttia tarpeen mukaan.

15.37 Tyoministeri Arto Satonen: Arvoisa herra puhemies! Kiitos hyvistd keskustelus-
ta. Téssd timén keskustelun aikana nousi mielesténi kyll4 aika lailla olennaiset asiat esille.
Jos ensinnékin ldhdetdin siitd perusideasta, niin se on juuri nédin kuin edustaja Lyly téssi
avasi, ettd nimenomaan voidaan kayttéd niitten virkailijoiden aikaa jarkevdmmin kuin ti-
hén asti, kun timi madrdmuotoisuus tehdédén helpommaksi ja luotetaan enemmén sen asi-
antuntijan omaan harkintavaltaan.

Sitten téssé tuli aika paljon kysymyksid tdhédn TE-uudistukseen liittyen. Viitala taisi ky-
syd, onko tissi eroja eri alueitten vililld. Aivan varmasti on. Tdma on iso uudistus, timé on
haastava asia. Ja tiélla taisi Strandman kysyd mydskin ohjeistuksesta. Totta kai TEMin
puolelta tdtd ohjeistusta pyritddn tekemédn. Ja Nurminen taisi kysya resursseista. Resurs-
seissa on perusajatuksena se, miké ilmeisesti poikii jo edelliseltékin hallitukselta, ettéd 14h-
tokohtaisesti resurssit ovat sellaiset, ettd ne ovat samalla tasolla kuin ne olisivat sitten, jos
valtio itse jatkaisi aktiivisten tyovoimapalveluiden hoitamista ja tydvoimapalvelun jirjes-
tamistd. Eli 1ahtokohtaisesti on se, mutta ne tietysti tarkentuvat. Eli kylld téssi toimeenpa-
nossa varmaan tulee haasteita olemaan, ja kun 45 aluetta on, niin ne eivét kaikki varmaan
keskenédidn ole yhtd hyvin tdhdn varautuneita. Mutta se oli tietysti hyvé, ettd saatiin varsin
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nopeasti nima alueet muodostettua, ja minulla on kylld se késitys, ettd nima alueet ovat
kylld tosissaan tekeméssé nyt néitd ja yrittdvat niitd 10ytdd ja henkilokunta on sitoutunut.
Toki on varmaan johtamishaastetta ja on varmaan muutosvastarintaakin, mutta olen kui-
tenkin siind késityksessd, ettd tosissaan yritetdén titd asiaa ratkaista, ja uskon kylld, ettd
monilla alueilla siind my6s onnistutaan.

No sitten tdélld nousi joitakin erityiskysymyksia.

Nurminen taisi puhua néisté yli 60-vuotiaista pitkdaikaistyottomistéd ja Viitala osatyoky-
kyisistd. Namé kaksi ovat juuri sellaisia ryhmii, joiden osalta tuossa tyottomyysturvauu-
distuksessa, joka nyt ei sindnsé ihan tdhidn suoraan kuulu mutta toki vilillisesti, tarkoitus
on, ettd jatkossakin heilld palkkatuettu tyd kerryttdd ansiotuloehtoa. Eli siind mielessé
ndmi ovat my0s sellaiset ryhmat, joita varmaan on viisasta ndiden TE-palveluiden sitten
jatkossakin huomioida myos palkkatukipdétoksissd myos julkisella sektorilla. Sitd pide-
tddn siind mielessd ihan jarkevéand, ettd ne ovat juuri ndmé kohderyhmit.

No sitten tdssi tulee tdima haaste — sekin taisi olla Lylyn puheenvuorossa, oli varmaan
Juvosellakin — niiden hyvinvointialueiden kanssa. Se on ihan totta, ettd tissdhdn on sel-
laisia henkilGité, ettd varmaan on vihin epdselvdd, mikd on heille soveltuva paikka ja mi-
ten se sitten toimii, ettd ihminen ohjautuu oikeaan palveluun. Tima kuntouttava tydtoimin-
ta, ainakin toistaiseksi voimassa olevan paitoksen mukaan, on siis jatkossakin téélld hy-
vinvointialueilla. Ja itse asiassa mitddn péaatoksia ei ole tehty, mutta sen téssd voi sanoa,
ettd ajattelen niin, ettd ehké jarkevia olisi, ettd se olisi jatkossakin hyvinvointialueilla, mut-
ta TE-alueet tarvitsevat sitten kylla tillaisen matalan kynnyksen palvelun, jossa he voivat
vastata myd0s télle tietylle kohderyhmalle. Taméntyyppisestd mallista on ymmaértddkseni
myo0s Kuntaliitto viime aikoina puhunut, ettd tdimé voisi olla yksi ratkaisutapa téhén. Eli
niille henkildille, jotka sitten tarvitsevat enemmaén tdllaista sosiaalista kuntoutusta ja ela-
ménhallintaan liittyvaa palvelua, se olisi jatkossakin sielld hyvinvointialueiden puolella, ja
sitten ehki sellainen kuntouttava ty6toiminta, joka enemmén tdhtéd avoimille tyomarkki-
noille pddsyyn, voisi olla sitten toisenlaisena palveluna kuntapuolella. Sitd pitdisin jérke-
vand.

Té&hén toimeentulotukimenojen kasvuun — sitdkin varmaan tapahtuu — ja tdhén kun-
ta—valtio-suhteeseen: se on varmaan toisen ministerin toimialaa.

Ehka vield ihan lopuksi sellainen, etti se on totta, ettd ndiméa uudistukset, jotka tdhan nyt
siséltyvit, ovat aika pienid, mutta meilld on kylla vireilld pohjoismaisen POMA-prosessin
toinen vaihe, ja se on nyt jo virkamiehilld valmistelussa. Tarkoitus on, etti siité tulee sitten
erillinen esitys tdnne eduskuntaan kevaalld 2025.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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