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Plenum

Tisdag 8.5.2018 kl. 13.59—19.21

5. Interpellation om arbetsvillkoren for unga
Interpellation IP 2/2018 rd

Enda behandling

Andre vice talman Tuula Haatainen: Arende 5 pa dagordningen presenteras for enda be-
handling. Nu besvaras ledamot Antti Lindtman m.fl. interpellation om arbetsvillkoren for
unga. Efter statsrddets svar och ledamot Antti Lindtmans anférande fors interpellationsde-
batten som en snabbdebatt, dir gruppanforandena fir vara hdgst 5 minuter langa. Ovriga
inldgg som ledamd&terna anmalt sig for pa forhand hélls i gruppanfoérandeordning och de fér
vara hogst 5 minuter langa. Talmanskonferensen rekommenderar att 4ven de anféranden
som halls efter snabbdebatten dr hogst 5 minuter langa. Dessutom ger jag enligt eget 6ver-
vagande ordet for repliker som far vara 1 till 2 minuter langa.

Debatt

14.02 Tyoministeri Jari Lindstrom: Arvoisa puhemies! Kun arvioidaan hallituksen tyol-
lisyyspolitiikkaa, on hyvé palata alkuun eli toukokuuhun 2015, jolloin nykyhallitus sopi
ohjelmastaan. Kuten varmasti muistatte, oli maamme talous- ja tyollisyystilanne tuolloin
surkea. Edellisen hallituskauden usean olemattoman tai negatiivisen talouskasvuvuoden
seurauksena oli tydllisyys laskenut noin 40 000 hengell4 ja julkinen talous rapakunnossa.
Vaihtoehdot olivat selvisti korkeampi ty6llisyys tai miljardien lisdleikkaukset ja veronko-
rotukset. Teimme arvovalinnan ja valitsimme korkean ty6llisyyden tavoittelemisen. Halli-
tusohjelman keskeiseksi tavoitteeksi otettiin tyollisten mééran nostaminen 110 000 henki-
16114 ja tyollisyysasteen nosto 72 prosenttiin. Tdma tehtiin ennen kaikkea siksi, ettd ilman
korkeaa tyollisyyttd emme voi rahoittaa nykyistd hyvinvointiyhteiskuntaamme tilanteessa,
jossa vdestomme ikddntyy nopeaan tahtiin. Saman arvovalinnan edessd on my0s seuraava
hallitus, silld 72 prosentin tydllisyysastekaan ei vield riitd, vaan tavoitteen pitdd olla 75:ssd
ja jopa sen yli. Tdiméa on hyva muistaa, kun niitd miljardien vaalilupauksia tekee.

Tama valinta ndkyy johdonmukaisesti sekd l14pi hallitusohjelman ettd sen jélkeen teh-
dyissd tyollisyyspaketeissa. Viimeksi tdstd johdonmukaisuudesta tunnustusta antoi
STTK:n padekonomisti Ralf Sund Suomenmaan haastattelussa, vaikka ei ole ollutkaan kai-
kista yksittdisistd padtoksistd samaa mieltd. [Ben Zyskowicz: Sitd ei endd lasketa!] Kiista-
ton tosiasia myos on, ettd timd johdonmukaisuus on tuonut tulosta. Hallituskauden aikana
tyollisyys on nyt noussut yli 90 000 henkil6ll4, ja viime vuonna tyd- ja elinkeinoministeri-
on tyonvilitystilaston mukainen tyottomyys laski joulukuusta 2016 joulukuuhun 2017
enemman kuin koskaan tilastojen historiassa, 62 000:1la. Kivenkova tydllisyystavoite, jota
monet pitivdt mahdottomana, ollaankin nyt saavuttamassa. En viitd, ettd tdmi olisi vain
hallituksen ansiota. [Eero Heindluoma: No se nyt tistd vield puuttuisi!] Ei tietenkéén ole,
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vaan olemme hydtyneet myos maailmantalouden suotuisasta suhdanteesta. Mutta on vir-
heellistd véittdd, etteikd hallituksen politiikalla ole ollut oma merkittidvé roolinsa tdssa.
[Jukka Gustafsson: Joo, edellisella!]

Arvoisa puhemies! Oppositiosta ei ole kuulunut tédstd kiitosta, vaan pikemminkin on
keskitytty kertomaan, miten hallituksen keinot ovat olleet vairia. Tuttu "ei kdy" on kuultu
lahes poikkeuksetta timén hallituksen tyodllisyyspolitiikkaan liittyvien uudistusten kohdal-
la. Oppositiosta on myds toistuvasti maalattu hallituksen uudistuksista maailmanlopun ku-
via ja rakennettu tarinaa pahasta hallituksesta, jonka ainoa tavoite on kiusata tydtonté. Ote-
taan muutama esimerkki:

Kun kevéilld 2016 esittelimme aluksi tyondytteen ja sittemmin rekrytointikokeilun ni-
melld kulkeneen uudistuksen, te oppositiossa syytitte hallitusta orjatydmarkkinoiden tuo-
misesta Suomeen. [Ben Zyskowicz: Ohhoh! — Vilihuutoja vasemmalta] Epailitte my®os,
ettd yritykset alkaisivat laajasti korvata palkkalistoilla olevaa tydvoimaa rekrytointikokei-
luun osallistuvilla. Néin ei ole kdynyt, ja rekrytointikokeilu vaikuttaa pdinvastoin toimivan
juuri niin kuin sen on tarkoitettukin — tarjoavan ty6ttdmaélle mahdollisuus néyttiad kykyn-
sé ja saada jalkaa oven viliin.

Kun hallitus reilu vuosi sitten péétti ottaa kadyttoon kolmen kuukauden vélein tehtévit
tyottomien médrdaikaishaastattelut, te leimasitte uudistuksen pakkohaastatteluksi. Todel-
lisuus on jdlleen ollut hieman toinen. Asiakaspalaute on ollut laajalti positiivista. Tyotto-
mét ovat pdinvastoin olleet tyytyvéisid TE-palvelujen tarjoamisesta ja mahdollisuudesta
keskustella TE-toimiston asiantuntijan kanssa omista tydllistymismahdollisuuksistaan.
[Sinisen tulevaisuuden ryhmaésté: Siniset tekee, punaiset vikisee!]

Arvoisa puhemies! Nyt vasemmisto-oppositio on vilikysymykselld vastustamassa hal-
lituksen kehysriithessé tekemié paétoksid helpottaa pienten yritysten irtisanomista ja nuo-
rille ty6ttomille médriaikaisen tyosopimuksen tekoa. Olette kdyttdméssé, edustaja Lindt-
mania lainatakseni, opposition jareinté asetta ja kaatamassa hallitusta pelkédn suunnitelman
vuoksi, [Vasemmalta: Eikd!] ennen kuin mitéén varsinaisia esityksid on ehditty edes lau-
suntokierrokselle antaa, saati antaa niitd eduskunnalle. [ Susanna Huovinen: Perutaanko té-
mikin?]

Jostain syystd unohdatte mainita, etti rithessa hallitus my0s péatti lisitd 54 miljoonaa
osaavan tyovoiman saatavuuden parantamiseksi, parantaa tydasuntovihennysté, laajentaa
reippaasti aktiivimalliin hyvaksyttivid toimia ja toteuttaa tdysimédrdisesti TE-toimistojen
lisdresurssipyynnét. [Vilihuutoja] Keskitytte vain yksittdisten pddtosten kritisointiin, ette
rithessd péitettyyn kokonaisuuteen. [Paavo Arhinméki: No sehén oli pdétds!]

Riihen toimien valmistelu on vielé alkuvaiheessa, mutta kdyn nyt lapi hallituksen 18hto-
kohtia ja perusperiaatteita tdssd valmistelussa:

OECD:n mukaan yksildllinen irtisanominen on Suomessa suhteellisen vaikeata. Toisin
kuin vélikysymyksessa viitetddn, on olemassa taloustieteellistd néytto4 siité, etté irtisano-
misen helpottaminen edistdd tyollisyyttd. Lisdksi, kuten esimerkiksi Etlan tutkimusjohtaja
Niku Méittianen tuoreessa kirjoituksessaan aiheesta mainitsee, on olemassa nayttéd myos
siitd, ettd irtisanomissuojan helpottaminen parantaa myds tuottavuutta, sillé tilldin tyonte-
kijét liikkkuvat nopeammin yrityksiin, joissa heiddn osaamisestaan on eniten hyotya. [Vili-
huutoja vasemmalta]

Irtisanomistilanteissa yrityksen koollakin on merkitystéd. Esimerkiksi alle 20 hengen yri-
tykselle yhdenkin tyontekijén tydsuoritteen heikkeneminen syysté tai toisesta on seké pal-
jon merkittdvampi asia ettd paljon vaikeampi ratkaista muilla keinoilla kuin irtisanomisel-
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la kuin esimerkiksi useamman sadan hengen yrityksessd. [Eero Heindluoma: Eli irtisano-
misia on tulossa lisda!]

Mitddn villid lanttd emme tietenkdén ole luomassa, silld sen estdvét jo ILO-sopimuksis-
ta tulevat reunaehdot ja perustuslaki. Tulevaisuudessakaan ei voi irtisanoa tyontekijéa il-
man pitevid syytd esimerkiksi sen takia, ettd naama ei miellyta tai ettd hidn on ammattilii-
ton jdsen. [Ben Zyskowicz: Sen kieltdé laki! — Jukka Gustafsson: Onneksi on ILO!] On
myo0s syytd muistaa, ettd riithessd hallitus paétti liséksi asettaa selvityshenkilot pohtimaan
yt-lain kokonaisuudistusta. Tehtdvanantoon kuuluu myos irtisanomissaéntdjen tasapainon
arvioiminen ottaen huomioon nyt tehtédvat muutokset yksilolliseen irtisanomiseen. Tarkoi-
tus on pohtia koko irtisanomisen kokonaisuutta mutta kuitenkin niin, etté yksil6llisen irti-
sanomisen helpotus tehdddn ensin.

Arvoisa puhemies! Esitykselld mahdollistaa alle 30-vuotiaan ty6ttomén kanssa maara-
aikaisen tyGsopimuksen tekeminen ilman erityistd perustetta taas pyritddn parantamaan
nuorten tydmarkkina-asemaa, ei heikentdméén. [Antti Lindtman: Ei kun heikentdd!] Us-
kon, ettd me kaikki tdssé salissa ymmérrdmme — toivon ainakin nidin — miten tirkedé on
saada nuori ty6ton tydeldmédn kiinni, vaikka méérdaikaisen sopimuksen avulla. Tarkoi-
tuksena on kannustaa tyOnantajia palkkaamaan nuoria ty6ttdmid kevyemmén saéntelyn
avulla. Lyhytkin tyokokemus opettaa ja parantaa nuoren tydmarkkina-asemaa. [Reijo Hon-
gisto: Se on ndyton paikka!] On syytd muistaa, ettd nuorelle tyottomalle maédrdaikaisen tyo-
suhteen vaihtoehto usein ei suinkaan ole toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus vaan ei
tyotd lainkaan. Se, ettd ylipddtdén on t6itd, mahdollistaa nuorelle tulevaisuuden suunnitte-
lun ja perheen perustamisen. Tydttomyys taas tarkoittaa nuorelle taloudellista epdvarmuut-
ta, jolloin eldamédi tuskin suunnitellaan muutamaa viikkoa pidemmaille.

Vilikysymyksessé todetaan aivan oikein, ettd ikdsyrjinnén kielto on vahva perustuslais-
sa ja kansainvilisissd asiakirjoissa. [Susanna Huovinen: Niin kuin sen kuuluu olla!] Yh-
denvertaisuuslain mukaan idn perusteella eri asemaan asettaminen on kuitenkin sallittua
tyollisyyspoliittisista ja tyomarkkinapoliittisista syistd. Selvééd kuitenkin on, ettd pelkkd
nuoren kolmen kuukauden ty&ttomyyden vaatimus ei riitd vaan esityksessi on oltava myos
muita rajoittavia elementtejd, kuten esimerkiksi ketjuttamisen kielto ja rajoja sopimusten
pituuksiin.

I&n perusteella eri asemaan asettaminen on mahdollista ja suotavaakin, kun kyseessé on
positiivinen erityiskohtelu. Néin ollen tuleva esitys on perustuslain mukainen, jos se paran-
taa nuorten tyomarkkina-asemaa. Lopullisen arvion téstd tulee aikanaan tekemién edus-
kunnan perustuslakivaliokunta, jossa tunnetusti ei puoluepolitikointia harjoiteta. Néin ol-
len looginen johtopdétds on, ettd joko vélikysymyksen tekijét eivét luota perustuslakiva-
liokunnan kykyyn puolustaa perustuslakia tai sitten ette halua nuorten tyomarkkina-ase-
maan parannusta. Voisittekin vastata nyt: kumpi on kyseessd? [Antti Rinne: Me vastaam-
me!]

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Nyt puheenvuoro vilikysymyksen ensimmai-
selle allekirjoittajalle, edustaja Lindtmanille.

14.12 Antti Lindtman sd: Arvoisa puhemies! Suomi on maa, jossa jokainen sukupolvi on
halunnut antaa seuraavalle aina paremmat elimén edellytykset kuin on itse saanut. Nuoret
ovat voineet luottaa siihen, ettd huomenna on paremmin. Tdma sukupolvien vélinen ketju
on tehnyt Suomesta maailman parhaan maan.
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Valitettavasti nykyisen hallituksen péatokset eivét titd luottamusta ole vahvistaneet.
[Kari Kulmala: Entds edellinen?] Erdskin nuori totesi: ”Me ollaan Suomen historian en-
simmaéinen sukupolvi, joka on huonommassa asemassa kuin meidian vanhemmat.” Haly-
tyskellojen kaikkien Suomen kirkkojen kellotapuleista pitéisi soida, jos nuoret menettiavit
uskonsa parempaan huomiseen.

Monelle 90-luvun lama-aikana lapsuutensa eléneelle ja finanssikriisin aikana tyoela-
méén tulleelle nuorelle epdvarmuus on jo nyt liian tuttua. Pétkétyot, patkdhaaveet ja patka-
eldmai ovat jo nyt monen nuoren todellisuutta, ja juuri heille hallitus aikoo raitéloida omat,
muita heikommat tydehdot.

Perusteettomien pétkéitdiden sallimista hallitus perustelee silld, ettd se loisi uusia tyo-
paikkoja. [Eero Heindluoma: Nékisi vain!] Nuorten tydllisyyden kehitys on ollut muita
heikompaa finanssikriisin jalkeen. On hyvi, ettd hallitus on tunnistanut timén ongelman,
mutta valitettavasti 1ddke on vaérd. Padministeri Sipilén mukaan perusteettomien mééréai-
kaisuuksien sallimisella tarkalleen ottaen pyritdén ohjaamaan tyonantajien kayttdytymista.
No, mikéli tydnantajat todella ryhtyvét toimimaan Sipildn toivomalla tavalla, saamme li-
sdd patkdd mutta emme liséé tyotd, vaan nykyiset vakiduunit muuttuvat yhd enemman pit-
kétoiksi.

Arvoisa puhemies! Hallituksen viitteille ndiden toimien tydllisyyttd lisddvistd vaikutuk-
sista ei myoskéédn 16ydy tutkimustietoa, toisin kuin tyoministeri téssé véitti. Olemassa ole-
vat kansainviliset esimerkit kertovat, ettd méardaikaisuuksien kiyton vapauttamisella ei
ole pidemmaén aikavélin positiivisia tyollisyysvaikutuksia. Sen sijaan patkétoiden lisdédnty-
minen ndyttdd néissi tilanteissa tapahtuvan vakituisten tyosuhteiden kustannuksella. [Har-
ri Jaskari: Mika tutkimus?]

Nyt timé ndkemys vahvistetaan my0s elinkeinoeldmén piiristd. Etlan tutkimuspaillikko
Antti Kauhanen totesi Helsingin Sanomissa tdndin: "Olen aika skeptinen sen suhteen, etti
16ytyisi jostain tutkimus, jonka perusteella voitaisiin nayttas, ettd tima uudistus selkedsti
parantaisi tydllisyytta." — Melko tyhjentéva arvio, tyOministeri Lindstrém.

Tutkimusniyttod ei myoskadn 16ydy sille, ettd irtisanomissuojan heikentdminen lisdisi
tyollisyyttd. Toisin kuin tydministeri tdssd antoi ymmaértad, OECD-vertailussa yksilope-
rusteinen irtisanominen on jo nyt Suomessa helpompaa kuin esimerkiksi Ruotsissa ja Sak-
sassa. Kuulitte oikein, arvoisat edustajakollegat, siis irtisanominen on helpompaa Suomes-
sa kuin ty6llisyyden mallimaissa Saksassa ja Ruotsissa.

Arvoisa puhemies! Suomeen syntyy tilld hetkelld vihemman lapsia kuin kertaakaan it-
sendisyytemme aikana. [tse asiassa pitdd menni aina nédlkadvuosiin saakka 150 vuotta taak-
sepdin, jotta padstdén yhtd pieniin lapsiméériin kuin olemme tdnd vuonna néhneet. Onkin
kysyttiva, uskaltavatko nuoret nyky-Suomessa tehdd lapsia ja perustaa perhettd. [Olavi
Ala-Nissild: No eivit demarien velkapolitiikalla ainakaan!]

On totta, ettd myos arvot ja mieltymykset nuorten keskuudessa ovat muuttuneet. Samal-
la kuitenkin lukuisissa tutkimuksissa ja kyselyissé nousee toistuvasti esiin tydeldmén epa-
varmuus keskeisend syynd perheen perustamisen lykkd&miseen. Tdméd kdy hyvin ilmi
muun muassa viimeisimmaéstd perhebarometrista. Tdma jos mikd on Suomen tulevaisuu-
den suuri haaste. Siksi nyt on tulevaisuuden turvan heikentdmisen sijaan liséttdva toivoa ja
luottamusta. Hallituksen pééttamaét tydehtojen heikennykset kohdistuvat toihin ja aloille,
joilla tydskentelee paljon nuoria ja naisia, ja erityisesti nuoria naisia. Nuorten tyomarkki-
na-asema on jo tanddn heikompi kuin muilla — eniten pétkétoitd tekevét nuoret naiset.
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Hallituksen ajamat tydehtojen heikentémiset eivit tilannetta paranna, pdinvastoin. Nyt
tarvitaan todellisia uudistuksia, jotka auttavat nuoria ja nuoria lapsiperheitd. [Eero Lehti:
Niin tarvitaankin!] Perhevapaauudistus parantaisi juuri nuorten naisten tydmarkkina-ase-
maa. Missi se viipyy, arvon hallitus? Kertooko tdmén uudistuksen hautaaminen jotain hal-
lituksen arvostuksesta perheité ja nuoria naisia kohtaan? [Ben Zyskowicz: Ei kerro!]

Arvoisa puhemies! Kun talouskehitys oli heikkoa, se oli syy hallitukselle leikata satoja
miljoonia nuorten koulutuksesta ja tydllistdmisesté. Pienituloisten lomarahoja leikattiin ja
tyottomia ryhdyttiin rankaisemaan. Kaikkia nditd paétoksié hallitus perusteli sillé, etté ta-
lous ei kasva riittavésti. Moni ehti jo toivoa, ettd jokohan tdmén hallituksen leikkaukset on
néhty, kunnes téysin yllattden kehysriihessé hallitus kaivoi esiin timén uusimman mouka-
rin. Ja nyt, kun maailmantalouden siivittdmina talous vihdoin kasvaa, hallitus aikoo raati-
16id4 nuorille muita heikommat tydehdot ja heiddt asetetaan eriarvoiseen asemaan tyo-
markkinoilla. Kun talouskehitys oli heikkoa, nuorilta leikattiin. Nyt, kun talous kasvaa, jél-
leen nuorilta leikataan. Moni kysyy, koska on nuorten vuoro. Arvoisa hallitus, ei nuoruu-
desta ihmisté pidd rangaista.

Arvoisa puhemies! Jilleen kerran joudumme kysymaién, onko hallitus selvittinyt péa-
toksienséd yhteensopivuutta perustuslain, Suomea sitovien kansainvilisten sopimusten tai
EU-lainsdddéannon kanssa. [Antti Rinne: Pakkolaki!] Ministeri Lindstrom tunnusti lauan-
taina Yleisradion YkkOsaamussa, ettd yhdenvertaisuusongelmat ovat hallituksen tiedossa.
Onneksi perustuslaki sentddn on nuorten ystava. Tydoikeuden professori Seppo Koskinen
on arvioinut, ettd 99,9 prosentin varmuudella hallituksen esitys irtisanomissuojan heiken-
tdmisestd ei mene lapi.

Arvoisa puhemies! Nayttad siltd, ettd tima hallitus ei jatd promillenkaan mahdollisuutta
kéyttdmattd, jos kyseesséd on tydehtojen heikennys. Sipildn hallitus on perunut aikaisem-
min lukuisia paétoksiddn: eladkkeensaajien asumistuen leikkauksen, kiinteistdverojen koro-
tuksen, hoitajamitoituksen heikentdmisen — vain muutamia mainitakseni kymmenien pe-
ruttujen padtosten listasta. [Suna Kymaéldinen: Paivahoitomaksut!| Tdssd annan tunnustuk-
sen hallitukselle: on parempi perua huono pdétds kuin yrittdéd vikisin tyontdd kdarmetté
pyssyyn.

Hallituksen olisi jdlleen syytd kuunnella asiantuntijoita sekd antaa arvo aktiivisille suo-
malaisille nuorille ja perua timai syrjivé pdétds. [Simon Elo: Véhén niin kuin aktiivimalli!]
Vai onko nuoret ainoa ryhmé, johon kohdistuvia heikennyksii tdmé hallitus ei suostu pe-
rumaan? [Jukka Gustafsson: Toivottavasti ei!]

Arvoisa puhemies! Nuorten ty6llisyyden heikentymisessé on kyse laajemmasta ilmios-
td kuin vain tyomarkkinarakenteista. Tydeldméén huonosti kiinni padsevien nuorten koh-
dalla on kyse usein koko eldmén mittaisesta kehityksestd. Tahdn kehitykseen meidédn on
puututtava, jos todella haluamme parantaa nuorten tydllisyytti ja vihentdd syrjaytymista.

Sosiaalidemokraatit esittdvit uudistuksia, joilla on todellisia tyollisyysvaikutuksia, uu-
distuksia, jotka lisddvit turvaa ja luottamusta. [Arto Satonen: Ja miti ne ovat?]

Ensinnédkin tarvitsemme vihdoin tasa-arvoa ja tyollisyytté lisddvén perhevapaauudistuk-
sen tukemaan tasa-arvoa ty0Ossi ja kotona ja tukemaan tyollisyysasteen nousua.

Toiseksi tarvitsemme laadukasta varhaiskasvatusta, joka on kaikkien lasten saatavilla.
Siksi esitimme varhaiskasvatuksen ulottamista kaikille vanhempien tilanteesta riippumat-
ta.

Kolmanneksi, toteutetaan maksuton toisen asteen koulutus oppivelvollisuusikéd piden-
tamaélld professori Roope Uusitalon esittdmaélld tavalla. Viimeksi eilen oppivelvollisuuden
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pidentdmisen kannalle tulivat talouspolitiikan asiantuntijat professori Sixten Korkman,
Mikko Spolander ja Niku Maiétténen raporteissaan, jotka valtionvarainministeri Petteri
Orpo tilasi.

Neljanneksi esitimme sosiaaliturvan uudistamista yleisturvamallin pohjalta, joka on sa-
maan aikaan seké kannustava ettd mahdollistava ja luo mahdollisuuksia ottaa tyotd vastaan
kaikissa tilanteissa.

Viidenneksi esitimme tuntuvaa verovdhennystd ensimmaéisen tyontekijan palkkaami-
seen. Pienyritysten tydllistimiskynnystd voidaan madaltaa ilman tydehtojen heikennyksia.

Arvoisa puhemies! Nuoret eivit kaipaa eldménsi tielle lisda esteitd ja kuoppia, joihin
tippua. He kaipaavat sité, ettd voivat katsoa pad pystysséd eteenpdin ja luottaa siihen, ettd
elami kantaa. Heille riittda, ettd heitd kohdellaan reilusti ja yhdenvertaisesti muiden kans-
sa.

Nuorten etuoikeus ja suoranainen velvollisuus on unelmoida suuremmasta kuin yksi-
kéan sukupolvi aiemmin. Meidén pééttdjien velvollisuus on tehdé niin rohkeita paétoksia,
ettd noista unelmista voi joskus tulla totta.

Arvoisa puhemies! Nyt, kun on kdynyt selviksi, ettd hallitus ei aio perddntyé kyseenalai-
sessa suunnitelmassaan heikentdi erityisesti nuorten tydehtoja, teen seuraavan epéluotta-
muslause-esityksen: ”Hallitus on asettamassa alle 30-vuotiaat tyontekijédt perusteetta ja
syrjivisti tydmarkkinoilla muita heikompaan asemaan. Hallituksen suunnitelmat tydehto-
jen heikennyksista eivét vastaa tdmén paivén tyomarkkinoiden tarpeita eivitka perustusla-
kiimme kirjattua vaatimusta ihmisten yhdenvertaisuudesta. Tdméan vuoksi esitdn, etti
eduskunta toteaa, ettd hallitus ei nauti eduskunnan luottamusta.”

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Ja nyt siirrymme ryhmépuheenvuoroihin.

14.23 Martti Talja kesk (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kolmen viime vuo-
den tirkein aikaansaannos on, ettd 90 000 suomalaista on saanut tyopaikan. Tydpaikka on
jokaiselle meistd iso asia, mutta etenkin nuorelle, joka hakee eldmaélleen suuntaa. Tyopaik-
ka antaa turvaa ja tulevaisuudenuskoa.

Nuorten ty6ttdmyys paheni viime vaalikauden, kun SDP oli hallituksessa, sen ajama
nuorisotakuu oli voimassa ja puolueella vieldpa oli tydoministerin salkku. Kaikkineen Suo-
meen tuli 100 000 tyotonta lisda. [Valihuutoja]

Nyt nuorten ty6ttdmyys sen sijaan vihenee. Uusimpien tilastojen mukaan maaliskuussa
alle 25-vuotiaita ty6ttomid tyonhakijoita oli 32 200 ty6- ja elinkeinotoimistoissa. Se on
6 400 vidhemmén kuin vuosi sitten. Keskusta tekikin SDP:lle vappuna vélikysymyksen
tyollisyyden parantamisesta. Vastausta tuolloin siithen ei kuulunut. Kysymme siksi, miksi
SDP:lle eivit kdy mitkddn uudistukset, joilla ihmisille on todistetusti saatu tyoté ja jotka
sitd kautta osaltaan hillitsevét eriarvoistumista. [Sinuhe Wallinheimo: Se on "Ei kdy”’-puo-
lue!] Isénmaata voisi palvella myds oppositiosta esittdmalld harkittuja ja toteuttamiskel-
poisia ratkaisuja. [ Vdlihuutoja] Yliampuva pelottelu ei sen sijaan luo yhdellekédin nuorelle
tai kenellekdén muulle tyopaikkaa. [Suna Kymaélédinen: Mitds ne Keskustanuoret olivat
mieltd?]

Arvoisa puhemies! Jokainen ty6ton, ja pahimmillaan syrjdytynyt, nuori on litkaa. On
kéannettiva kaikki kivet, ettd nima nuoret saavat eldmén syrjésté kiinni. Tyopaikka — ly-
hytaikainenkin — on téssi iso osa ratkaisua. Hallitus on totisesti kdantényt kivié tuloksel-
lisesti. [Eero Heindluoma: Ja laittanut ne pullaan!] Nuorten palkkaamista méirdaikaiseen
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tyosuhteeseen helpotetaan siksi, ettd yhid useampi nuori voisi saada jalkansa tydpaikan
oven viliin. Tydllistamisen ja ty6llistymisen kynnysti on edelleen madallettava.

Uudistus on osaltaan vastaus myds nuorten omiin huoliin. Yleisen ty&ttomyyskassan
alaisen, yli 90 000 jasenen YTK-Yhdistyksen tuoreen kyselyn mukaan nuoria huolestutta-
vat tyOeldméssd nimenomaan tyottdmyys ja arjessa jaksaminen. Tydpaikan puuttuminen
luo epdvarmuutta, ja se puolestaan heikentid esimerkiksi mahdollisuuksia perustaa perhe.
Nuorten matalan kynnyksen Ohjaamo-palvelupisteiden toiminta on vakinaistettu, ja etsi-
véan nuorisoty6hon laitetaan voimavaroja. Néin voidaan auttaa kaikkein heikoimmassa
asemassa olevia nuoria.

Tasa-arvoinen yhteiskunta perustuu koulunkéynnin yhtdldisiin mahdollisuuksiin kaik-
kialla maassa. Téstd on pidettdva kiinni myos tulevaisuudessa. Suomesta ei saa tulla luok-
kayhteiskuntaa, jossa nuoren mahdollisuudet rakentaa eldméinsé riippuvat vanhempien
lompakon paksuudesta. [Suna Kymaéldinen: On tullut jo!] On oikeudenmukaista ja keskus-
tan tavoitteiden mukaista, etti toisella asteella opiskelevien, etenkin heikoimmassa ase-
massa olevien nuorten oppimateriaalikustannuksia helpotetaan.

Koulunkdynti on tydpaikan ohella kestévin tapa kitked nuorten syrjaytymisti. Lahivuo-
sina voimavaroja on laitettava ennen muuta ammatilliseen koulutukseen. Ammatillisen
koulutuksen aloituspaikkoja on jo lisétty télle vuodelle. Oppimisen tukea on lisétty. [Tou-
ko Aalto: 200 miljoonan euron leikkaukset!]

On myds huolehdittava, ettd pienituloisimpienkin perheiden nuorilla on mahdollisuus
harrastaa, ja turvattava nuorten mielenterveyspalvelut. Tastdkin syysté sote- ja maakunta-
uudistus on tirkedd viedd tind kevdénd maaliin. Nuorten ongelmien tausta on usein lapsuu-
dessa. Siksi nuorten ja perheiden palveluja on uudistettu niin, ettd koteja voidaan auttaa
ajoissa. [Suna Kymaldinen: Kysymys oli ty6llisyyden hoidosta!]

Arvoisa puhemies! Tulevien eduskuntavaalien padkysymyksii on, jatketaanko Suomes-
sa tdimén vaalikauden ty6llistdvaa politiikkaa vai palataanko siihen politiikkaan, jonka seu-
rauksena maamme ajautui vakaviin talous-, ty6ttdmyys- ja velkaongelmiin. [Vélihuutoja
vasemmalta] Keskustan tavoite on, ettd ensi vaalikaudella véhintddn 100 000 nyt tyoti
vailla olevaa saa tydpaikan. Tavoite on kunnianhimoinen mutta mahdollinen, kunhan pi-
ddmme Suomen luottamus- ja sopimusyhteiskuntana. SDP:n ja valitettavasti myds osan
ammattiyhdistysliikettd harjoittaman pelottelun ja vastakkainasettelun sijaan tarvitaan yh-
teinen ndkemys siitd, miten huolehdimme [Puhemies koputtaa] tydeldmin turvallisuudes-
ta, inhimillisyydesté ja oikeudenmukaisuudesta. [Puhemies: Aika!] Ty6eldma ja tydmark-
kinat muuttuvat alustatalouden ja digitalisaation my6té, halusimme tai emme. [Puhemies:
Aikal!]

Arvoisa puhemies! Mainitsemani kyselyn mukaan 60 prosenttia nuorista suhtautuu tu-
levaisuuteen myonteisesti. [ Vasemmalta: Aika!] Meiddn paéttéjien tehtdvand on vahvistaa
[Puhemies koputtaa] nuorten tulevaisuudenuskoa teoilla, [Puhemies: Aika!] ei heikentdi
sitd puheilla, jotka eivét ole tistd maailmasta. [ Vasemmalta: Puoli minuuttia yli!]

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Pyydin edustajia pysyméidn 5 minuutin pu-
heenvuoroaikarajassa.

14.28 Arto Satonen kok (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallituksen johdon-
mukaisena linjana on ollut edistéé ty6llisyytta parantamalla Suomen kilpailukykya ja teke-
maélla tyon tekemisestd ja teettimisestd kannattavampaa. Tulokset ovat vakuuttavat: suo-
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malaisia on nyt toissd 90 000 ihmistd enemman kuin hallituksen aloittaessa, ja timén péi-
vén tiedon mukaan nuorten tydllisyysaste on noussut 3 prosenttiyksikkdd. Hallituksen po-
lititkan suurin voittaja on se henkild, joka padssyt tyottomyydestd tyoeldméén, ja siind jou-
kossa on paljon myds nuoria.

Olemme siis oikealla tielld, mutta paljon on vield tehtévié. Liian moni suomalainen on
yhé vailla tyotd. Taloutemme kasvaa ennétysnopeasti, mutta silti Suomen ty6ttdmyys on
Euroopan seitseménneksi korkein. Reilua 8 prosentin tydttomyyttd pidettdisiin muissa
Pohjoismaissa kansallisena hititilana.

Arvoisa puhemies! Nyt onkin tydmarkkinoiden uudistamisessa aika painaa kaasua, ei
jarrua. Kannustinloukkuja on purettava uudistamalla sosiaaliturvaa ja verotusta, paikallis-
ta sopimista on liséttdvé, ja tydttomien koulutukseen ja palveluihin on edelleen panostetta-
va. Hallitus ansaitsee kiitokset tyollisyyspalveluiden 10 miljoonan euron lisdyksesti sekd
osaavan ty0voiman turvaamisen 60 miljoonan euron toimenpidepaketista. [Eero Heinéluo-
ma: Ja niiden yksityistdmisesta!]

Suomalainen tydeldma on maailman parasta. Ongelmamme vain on, etté liilan moni suo-
malainen ei pédse siitd osalliseksi. Hallitus on saavuttamassa 72 prosentin tydllisyysas-
teen, miké on paras ty0llisyystilanne 27 vuoteen. Rima on kuitenkin asetettava vahintdan
75 prosenttiin. Jos ja kun haluamme, ettd Suomi on jatkossakin yksi maailman hyvinvoi-
vimmista, turvallisimmista ja tasa-arvoisimmista maista, on meidin oltava valmiita teke-
miin tyollisyysastettamme nostavia uudistuksia muiden Pohjoismaiden tapaan.

Arvoisa puhemies! Kokoomuksen eduskuntaryhmé on syvésti pettynyt oppositiopolii-
tikkoihin, jotka ovat tdimén vélikysymyksen allekirjoittaneet. [ Vilihuutoja] Vilikysymyk-
sessé kritisoidaan tyollisyystoimenpiteitd mutta ei tarjota tilalle uskottavia vaihtoehtoja.
[Jari Myllykoski: Mé4 ldhden hdpeemédn kéytiville! — Naurua] Tuntuu kuin oppositiolta
olisi kokonaan unohtunut perusasia, etti tyopaikkoja syntyy vain silloin, kun ty6llistdmi-
nen on yrityksen ndkdkulmasta houkuttelevaa.

Suomessa on 270 000 yritystéd, joissa on alle 20 tydntekijad. Omasta kokemuksestani
pienyrittdjdna tieddn, ettd muutaman hengen yrityksessé yksikin virherekrytointi voi kaa-
taa koko yrityksen ja viedd kaikkien tyopaikat. Koeajan pidentdminen, takaisinottovelvoit-
teen joustavoittaminen ja yksiloperusteisen irtisanomisen keventdminen tahtaavat kaikki
sithen, ettd yha useampi tyoton saisi toitd. Entisend yrittdjéné voin sanoa my0s sen, ettd yk-
siloperusteisen irtisanomisen helpottamisen myoti moni yrittédjé tulee palkkaamaan henki-
16itd suoraan vakituisiin tydsuhteisiin.

Arvoisa puhemies! Alle 30-vuotiaiden yli kolme kuukautta ty6ttoména olleiden mééra-
aikaisten tyosuhteiden helpottaminen ei tarkoita heikennyksié kenenkdén nuoren tyonteki-
jan tilanteeseen. Meidén kaikkien yhteisend tavoitteena — niin uskon — on se, ettd mah-
dollisimman moni nuori paésisi nopeasti koulutukseen ja suoraan koulunpenkiltd tyohon
palkansaajana tai yrittdjand. Monille méardaikainen tyosuhde on kuitenkin néytén paikka
ja askel kohti vakituista tydsuhdetta. Kysynkin oppositiolta: eikd parikymppisen nuoren
pitkittyva tyottdmyys, joka saattaa johtaa syrjdytymiseen, ole riittdva peruste positiiviselle
erityiskohtelulle? [Paavo Arhinméki: Negatiiviselle!] — Tdmaé antaa paremman mahdolli-
suuden tydllistyd nimenomaan niille nuorille, edustaja Arhinmaéki, joille ei muuten olisi
mitéén tarjolla. Eikd méaérdaikainen tyosuhde ole tyottomyyttd parempi vaihtoehto? [Vili-
huutoja]

Arvoisa puhemies! Nyt on tilaisuus hyddyntdd nykyinen korkeasuhdanne ja saada lisda
suomalaisia tyon syrjdén kiinni. Jos emme kykene hyddyntdmaén titd mahdollisuutta ja te-
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kemaién uudistuksia, niin uhkaamme menettdd kymmenidtuhansia ihmisid pysyvasti tyo-
markkinoiden ulkopuolelle. Kuka siité ottaa vastuun?

Arvoisa puhemies! Kokoomuksen eduskuntaryhmé antaa tdyden tukensa hallituksen
tyollisyyspolitiikalle ja muistuttaa uusien uudistusten tarpeesta. Uudistukset ovat parasta
muutosturvaa.

14.34 Ilmari Nurminen sd (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tuttavani Hanna on
28-vuotias lahihoitaja Tampereelta. Hanen koko tySuransa on ollut ty6ttomyyttd ja méara-
aikaisia tyosuhteita eri tyonantajilla. Hanna haluaa tehdé titd, mutta tydmotivaatio ja eld-
ménlaatu kérsivit siité, ettd joutuu eldméin jatkuvassa epdvarmuudessa. Hin on huoman-
nut tydpaikallaan suuria ongelmia mutta ei uskalla kertoa parannustarpeista eteenpéin, kos-
ka pelkéa tyopaikan menettdmistd. TyOnantaja ei tieddkddn, mitd menettdd, kun ei sitouta
Hannaa tyopaikkaan. Hanna haluaisi vakiintua ja hankkia omistusasunnon, mutta toistai-
seksi se on jadnyt vain haaveeksi. Joka kerta, kun hin kdy pankissa neuvottelussa, hin saa
palata pettyneend. Hannan tydtilannetta pidetddn liian epdvarmana.

Téssd on yksi tositarina, yksi tuhansista ja yksi sadoistatuhansista kohtaloista alle kol-
mekymppisillé, joiden tyon ja eldmén epdvarmuutta hallitus haluaa entisestéén lisdta. [Ben
Zyskowicz: Piinvastoin!] Tdssa vilikysymyksessd on kyse hallituksen aikomuksista sdi-
tdd nuorille huonommat pelisddnndt tydelamassa. [Harri Jaskari: Alle 20 hengen yrityksis-
sd!] Useimmille nuorille vakiintuminen on vield haave, johon ei ole varaa, unelma, joka
vaatii uskallusta.

Arvoisa puhemies! Uskaltaako nuori uskoa unelmiinsa? Nuorten aikuisten eldmissé on
jo aivan tarpeeksi epavarmuutta. Pienituloisuus on yha yleisempéé nuorten ja nuorten ai-
kuisten keskuudessa. Erityisesti nuorten miesten syrjdytyminen kasvaa hélyttévilla taval-
la. Toisaalta on myds yhd isompi joukko nuoria kokonaan koulutuksen ulkopuolella. Tété
huolestuttavaa kehitysti ovat vain vauhdittaneet niin opintotukeen kuin koulutukseen koh-
distuneet historialliset leikkaukset.

Pidén hallituksen uusinta esitystd nuorten tydsuhdeturvan heikentdmisestd vastuuttoma-
na. Liséksi tillainen kategorinen, ainoastaan idn perusteella rajaaminen sopii erittdin huo-
nosti perustuslain suojaamaan syrjimittomyysvaatimukseen, sukupuolten tasa-arvoa
unohtamatta. Vaadimme tissé ja nyt hallitusta vetdiméain tdmén nuoria syrjivan esityksensi
pois. Emmeka ole yksin. ”Tété linjausta en sulata. Nuorten pitéé olla myos tydmarkkinoil-
la yhdenvertaisessa asemassa kaikkien muiden kanssa. Samaan aikaan, kun ollaan huolis-
saan syntyvyydesti, lisdtddn nuorten epadvarmuutta tydeldmaissa.” Néin totesi padministe-
ripuolue keskustan nuorisojérjeston puheenjohtaja Suvi Makeldinen. [Vasemmalta: Oh-
hoh!] My6s keskustan puoluevaltuusto asettui tukemaan nuoria tdssé asiassa. Pddministeri
Sipilé, jos ette kuuntele meité, niin kuunnelkaa omia nuorianne.

Arvoisa puhemies! Hallituksen politiikan suureksi linjaksi on valitettavasti muodostu-
nut tydehtojen heikentdminen ja eriarvoisuuden kasvattaminen. Rikkaita on suosittu seké
laskukausina ettd nousukautena. Keskustan ja kokoomuksen johtama hallitus on koko toi-
mikautensa ajan sanelupolitiikalla tuonut erilaisia esityksid, joilla tyontekijoiden tydsuh-
deturvaa on heikennetty ja tydttdmien toimeentuloa on leikattu. On uhkailtu pakkolaeilla,
lomarahoja on leikattu, on otettu kéyttoon epdoikeudenmukainen aktiivimalli, koeaikoja
on pidennetty. Tdma hallitus jd4 historiaan myos ensimmaéisend hallituksena, joka pulassa
ollessaan yrittdd vilikysymykselld kaataa opposition. Nyt hallitus kertoi, ettd henkilope-
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rusteista irtisanomissuojaa heikennetéén alle 20 hengen yrityksissi. Néyttdéd vahvasti siltd,
ettd hallitus on ajamassa ikuista koeaikaa tyontekijoille.

Arvoisa puhemies! Sosiaalidemokraatit eivit hyvéksy hallituksen sanelupolitiikkaa ja
yksipuolisia heikennyksid tyomarkkinoilla. Tyo ei lisddnny leikkaamalla. Emme voi hy-
véksyé sitd tapaa, miten hallituksen arvovalinnoilla kansalaisten eriarvoisuus on kasvanut.
Pienié ja keskisuuria yrityksid pitdd tukea palkkaamaan tyontekijoitd, ei irtisanomaan. SDP
on esittanyt tyollistimissetelin kdyttoonottoa, kansainvélisesti arvostetun nuorisotakuun ja
nuorten aikuisten osaamisohjelman vahvistamista seké arvonlisdveron alarajan nostamista
30 000 euroon. Namaé ovat fiksumpia tapoja.

Hanna ja muut nuoret ansaitsevat uskoa unelmiinsa, luottamusta tulevaisuuteen, nuoril-
le sukupolville pysyvid tyOsuhteita ja varmuutta eldmiinsa. Sen vuoksi kannatan Antti
Lindtmanin hallitukselle tekemié epéluottamuslausetta.

14.39 Matti Torvinen sin (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Opposition vilikysy-
myksessd puhutaan epdvarmuuden luomisesta ja yhdistetdén se hallituksen tyévoimapo-
liittisiin toimiin — hallituksen, jonka toimilla on tdhdn mennessé edesautettu jo ldhes
100 000 ihmisen tydllistymistd tdssd maassa. Vuosina 2015—2018 sosiaaliturvaan ja ve-
rotukseen tehdyt muutokset ovat parantaneet tyonteon kannustimia. Lisddntynyt toimeliai-
suus ja kasvanut vienti ovat tuoneet uusia tydpaikkoja Suomeen. IThmiset ovat saaneet eld-
minilon takaisin aikaisemman hallituksen vedettomén kauden jélkeen.

Kun tyollisyysvaikutukset huomioidaan, ovat hallituksen talouspolitiikan vaikutukset
tuloeroihin olleet tutkitusti neutraaleja. Kaikki hyvé kehitys tydllisyyteen on siis saatu ai-
kaan kasvattamatta eriarvoisuutta. Tdimi nékyy myos kansalaisen arjessa. Tilastokeskuk-
sen mukaan kuluttajien luottamus talouden kehitykseen on kevidén aikana ollut 30-vuoti-
sen mittaushistoriansa huippuarvoissa. Kansa luottaa, oppositio ei, vaan heittdd epétoivoa
ihmisten arkeen, itkua ja hampaidenkiristystd ja perusteettomia populistisia lupauksia.
[Susanna Huovinen: Thmisethén niiti asioita meille ovat vélittineet!]

Arvoisa puhemies! Tyon saaminen ja osallisuus tuovat ihmisille turvallisuutta ja tulevai-
suudenuskoa. Epdvarmuutta luovat sen sijaan vasemmisto ja erityisesti demarit ja vihreit,
jotka yrittdvét selittdd mustaa valkoiseksi ja kiistéd tdmén hallituksen saavutukset. Yrityk-
sessd mitdtdidd hallituksen saavutukset unohtuu myos se, miten tydllisyyden hoito sujui
edellisen hallituksen aikana, jolloin tehtiin tulipunaista ty6llisyyspolitiikkaa. [Paavo Ar-
hinmiki: Kokoomuksen johdolla!] Jotta totuus ei unohdu, palautetaan mieliin, ettd silloin
Suomesta katosi noin vain satatuhatta tyopaikkaa. Témén kadon korjaamiseen on tarvittu
ihmiskasvoista sinistd tydministerid, Jari Lindstromié, kotoisemmin Jarppaa. [Pia Viita-
nen: Kivi pullassa!]

Punavihreiden lisdksi perussuomalaisilla olisi linjassaan jélleen kerran tarkistettavaa.
Vaikka puolueen puheenjohtaja, laivan kapteeni Halla-aho onkin ilmoittanut kannattavan-
sa yleissitovuudesta luopumista, niin se ei estd perdmiesté, varapuheenjohtaja Huhtasaar-
ta, syyttdmasta hallitusta yleissitovuuden loukkaamisesta. Jidmme mielenkiinnolla odotta-
maan, kummalle puolelle kolikkoa yleissitovuuden suhteen perussuomalaisten leirissé lo-
pulta kddnnytddn — ollaan siis karikolla, heitetddn kolikkoa. Hallituksen ja sinisten linja
on selked, yleissitovuudesta ei luovuta.

Arvoisa puhemies! Keskustelemme téndén nuorten, alle kolmekymppisten, tydllisyy-
destd, siitd, kuinka useampi nuori saisi jalkansa tydpaikan ovenrakoon. Kun tyokokemusta
kertyy, uusi tyd on helpompi 16ytidd. Harva suomalainen jatkaa endd koko tyGuraansa sa-
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malla tyonantajalla. Tama on totuus. Hallitus esitti kehysriihessd keinoja nuorten tyollisyy-
den edistdmiseksi, koska nuoret ovat tissd kymmeniin vuosiin parhaassa ty6llisyystilan-
teessa ainoa ryhmaé, jonka tyollisyys ei olekaan parantunut merkittavésti. Siitd on siis syyti
olla huolissaan, ja sille hallitus halusi tehd4 jotain. Oppositiopuolueista on esitetty huoli
siitd, kuinka nuorten perheiden perustaminen siirtyy, koska epdvarmuus estié lisdéntymis-
haaveet. Sama huoli on meilldkin. Nuorille vain on saatava ty6td. Me emme saa kadottaa
heitd. Jos valmistumisen jélkeen jdi ilman tydtd, nuorella on suuri vaara ajautua tyotto-
myyden kierteeseen.

Arvoisa puhemies! Nimenomaan pienet yritykset tyOllistdvit eniten. Pienet yritykset
kantavat myds suurimman riskin, jos rekrytointi ei onnistu. On vaikea siirtdd ihmista toi-
seen tehtdvédn ja palkata uusi, koska tehtévid on pienissé yrityksissd niin vahén. Pienissé
yrityksisséd médrdaikaisen sopimuksen tekeminen tai irtisanomisen perusteiden selkeytta-
minen voi alentaa rekrytointiriskid. Tdma viesti on saatu pienyrittéjiltd. Hallitus ei sddda
syrjivéa lakia. Se ei ole mahdollista, elammehén oikeusvaltiossa, jota sddtelee perustuslaki
niin kuin kansainvéliset sopimuksetkin.

Arvoisa puhemies! SDP ja vihervasemmisto, nuorille pitdd saada tyStd. Nuorten pitdd
saada niitd ensimmaisid tyokokemuksia, jotta padstidédn tyouralle. Se ei ole syrjintdd eiké
epavarmuuden lisddmistd. [Puhemies: Aika!] Se on ovien aukaisemista ja mahdollisuuk-
sien antamista.

14.44 Rami Lehto ps (ryhmipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Syrjdytyminen ja huono-
osaisuus kasautuvat. OECD:n selvityksen mukaan yli viidennes suomalaisista 20—24-
vuotiaista miehisté on tyottoméné eiké osallistu koulutukseen. Valitettavasti tima kehitys
ei ole ollut tdysin tahatonta tai pelkdstdén olosuhteiden syyti. Hallituksen kuuluisa yhtei-
nen arvopohja nidkyykin muun muassa siini, ettd vaikka nuorisoa kohtaan olette tehneet
kovia leikkauksia, niin kuitenkaan miljardien yritystuista ja kaverikapitalismista ette olleet
valmiit leikkaamaan yhtddn. [Harri Jaskari: Sanovat perussuomalaiset, jotka vastustivat
kaikkea!] Vaikka yleinen taloustilanne onkin nyt parantunut, nuorisotyttémyys on pysy-
nyt verrattain korkealla, 1dhes 25 prosentin tasolla. [Kimmo Kiveld: Laskee koko ajan!]
Hallituksen kielteiset toimet ja toisaalta toimettomuus ovat johtaneet siihen, ettd monista
nuorista on tullut tai tulossa véliinputoajia. Meilld ei ole varaa nuorten laajamittaiseen syr-
jaytymiseen ja toivottomuuteen, minka inhimillinen hinta ei ole edes rahalla mitattavissa.

Perussuomalaiset muistuttivat vaihtoehtobudjetissaan, kuinka tarkeéd on puuttua tyo6tto-
myyteen ja estdd sen muuttuminen rakenteelliseksi. 90-luvun laman karvas opetus oli, etti
rakenteellista ty6ttomyyttd on hyvin vaikea saada laskuun edes pitkén nousukauden aika-
na. Hallituksen toimet nimenomaan nuorisoty6ttdmyyden torjumiseksi ovat olleet riitta-
méttomid. Nuorten heikko asema tydmarkkinoilla ja jatkuva epdvarmuus luovat toivotto-
muuden ilmapiirin, ja onkin turha ihmetelld, miksi syntyvyys laskee jyrkésti, kun perheen
perustamiseen ei ole vakautta eiké taloudellisia edellytyksia.

Hallituksen keskeinen tavoite on tydllisyysasteen nostaminen 72 prosenttiin. Perussuo-
malaiset kuitenkin ndkeviét, ettd titd tavoitetta keppihevosena kéyttéen ei tule polkea tyon-
tekijoiden tydehtoja ja heikentéé endé heiddn hyvinvointiaan. Pk-yritykset ovat itse tunnis-
taneet suurimmiksi kasvun esteiksi osaavan tydvoiman heikon saatavuuden ja rahoituksen
saatavuuden ongelmat seki tyon sivukulujen suuruuden. Hallituksen tulisi kuunnella yri-
tyksid ja varmistaa nuorille mahdollisuus hankkia tyoeldméssé tarvittava koulutus sekd
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pyrkid purkamaan erityisesti pienimpien yritysten kannalta hankalaa ja lisdkustannuksia
aiheuttavaa byrokratiaa.

Perussuomalaiset ovat esittédneet vaihtoehtobudjetissaan hallitukselle useita keinoja,
joilla voitaisiin konkreettisesti parantaa pienyritysten edellytyksid tyollistaa:

Olemme ehdottaneet kasvuyrityksille Viron kaltaista verokannustinta, jossa osingon-
jaon sijasta voisi sijoittaa tuottamansa voiton tulevaisuuteen palkkaamalla lisdd henkilo-
kuntaa ja panostamalla yrityksen kasvuun, sekd arvonlisédveron alarajan tuntuvaa korotta-
mista.

Haluamme lisdta resursseja ammatilliseen koulutukseen ja panostaa erityisesti oppiso-
pimuskoulutukseen edistddksemme tydokokemusta vailla olevien nuorten tydllistymista.

Olemme esittdneet my0s tydtilimallia, joka helpottaisi yrittdjaksi ryhtymisté ja antaisi
yhd useammalle nuorelle mahdollisuuden tyollistdd itse itsensé.

Ymmirrdmme yrittdjyyteen liittyvét haasteet, mutta niité ei ratkaista sen enempéé yksi-
puolisesti tydehtoja polkemalla kuin mydskddn pitdiméalld vikisin kiinni saavutetuista
eduista. Perussuomalaiset katsovatkin, ettd panostamalla nuorten koulutusmahdollisuuk-
siin sekd purkamalla byrokratiaa saadaan Suomeen yritysmydnteinen toimintaymparisto,
jossa yritysten kannattaa investoida ja palkata lisdd tyontekijoitd. Haluamme siilyttda tyo-
ehtosopimusten yleissitovuuden, mutta tydehtosopimuksissa ei tulisi liiaksi sitoa osapuol-
ten késid. Paras asiantuntemus on aina paikallisella tasolla, ja paikallisen sopimisen mah-
dollisuuksia tulisikin lisétd. Reilut tyoehdot sekd osaava ja tyytyviinen henkilostd ovat
myos yrittdjan etu.

Me perussuomalaiset kysymme: Mihin hallitus oikein toimillaan tdhtd4? Samalla taval-
la kuin olette ulkoistamassa sote-palvelutuotannon olette ulkoistamassa myds nuorilta
mahdollisuuden oikeudenmukaiseen kohteluun tydeldmaéssé ja kestdviin tyouriin. Haluat-
teko luoda Suomeen kahdet tyomarkkinat ja kurjistaa samalla nuorisomme tulevaisuuden-
ndkymét? Perussuomalaiset eivit halua tdllaista kehitystd. Hallituksen tulee séilyttid tyo-
ehtosopimusten yleissitovuus nykyisellddn, eikd myoskain tule luopua ulkomaisen tydvoi-
man saatavuusharkinnasta, koska se vaikeuttaisi huomattavasti suomalaisen tydvoiman
tyollistdmistd. [Olavi Ala-Nissild: Kuka ne tyot tekee?] Te, hallitus, ratkotte ongelmia véa-
ristd padstd ja samalla aiheutatte huomattavasti pahempia ongelmia tulevaisuudessa.

Arvoisa puhemies! Edelld olevan perusteella ja Suomen perustuslain 43 §:44n viitaten
kannatamme nyt tehtyd ehdotusta epéluottamuslauseen antamisesta hallitukselle.

14.50 Touko Aalto vihr (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ensimmadistd kertaa
historiassamme nuoremmat sukupolvet ovat jadméssd koyhemmiksi kuin edelliset suku-
polvet. Nuorten aikuisten tulevaisuutta varjostavat huono taloudellinen tilanne, velkaantu-
minen, tyottdmyys ja tyon epdvarmuus sekd asumisen korkea hinta. Nykyisten kolme-
kymppisten sukupolvi joutui lapsina 90-luvun laman sééstojen kohteeksi, aloitti opiskelut
talouskriisin aikaan, ja nyt, kun ndmé nuoret ovat tyduran alussa ja kenties perustamassa
perhettd, hallituksen toimenpiteet lisddvét entisestdéin heidén arkensa epdvarmuutta.
Arvoisa puhemies! Hallitus véittdd yhé uudelleen, ettei halua jéttd4 laskua nuortemme
maksettavaksi. Silti tdimé nuorten sukupolvi joutuu tulevina vuosikymmenind kantamaan
yhd raskaamman vastuun niin ilmastonmuutoksesta kuin timédn maan tulevaisuudesta ja
hyvinvointiyhteiskunnasta. Hallituksen toimenpiteet eivét vahvista nuorten luottamusta tu-
levaisuuteen: Opiskelijoiden toimeentulosta on leikattu enemmaén kuin miltdédn muulta ih-
misryhmaéltd. Hallitus on pettdnyt antamansa koulutuslupauksen toteuttamalla valtavat
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koulutusleikkaukset. Erityisesti ammatilliset oppilaitokset kérsivét aloituspaikkojen, 14hi-
opetuksen ja opettajien puutteesta. Oppimiserot ovat kasvaneet, velkaongelmat ja asunnot-
tomuus ovat lisdéntyneet, ja yhd useamman nuoren mielenterveys on jarkkynyt. Ja nyt alle
kolmekymppisten tyosuhdeturvaa suunnitellaan heikennettdvéksi tavalla, jota ei voi kut-
sua miksikéan muuksi kuin ik&syrjinnéksi.

Arvoisa puhemies! Suomessa on yli 65 000 syrjdytynyttd nuorta — yli 65 000. Viime
vuonna alle 25-vuotiaiden asunnottomuus kasvoi 13 prosenttia. Tydeldmén ulkopuolella
on ldhes 79 000 miestd — ldhes 79 000 — ja tuon méiran ennustetaan kasvavan tuhannel-
la kadonneella tydikéiselld miehelld jokainen vuosi.

Vihreit eivit usko nuorten aseman heikentdmisen tuovan mitéén hyvéa. Sen sijaan tar-
vitsemme hyvén koulupolun jokaiselle — sellaisen polun, jota pitkin on mahdollista kul-
kea eksymiittéd. Niille, jotka eivdt parjdd, tarvitaan matalan kynnyksen palveluita ja ty6-,
harjoittelu- tai koulutuspaikka.

Arvoisa puhemies! Vihreét vetoaa nyt suoraan paaministeriin, jonka kanssa hieman kat-
td vadnnettiin jo dsken. Nuorisotakuu on keksittdva uudelleen, paivitettyné ja uudistettuna.
Meidén on saatava tihedmpi turvaverkko niiden nuorten tueksi, jotka ovat tippuneet kou-
lutuspolulta eivitka padse kiinni tydelamédn. Myos uutta kokonaisarviota nuorisotakuusta
tarvitaan, koska 7 vuoden jédlkeen nuoriso-, koulutus- ja yhteisdtakuu on sekava tilkkutak-
ki, jota on jatkettu sieltd tadlta jatkuvilla pienilld muutoksilla. Takana on kasvun menetetty
vuosikymmen ja valtavat koulutusleikkaukset, joten tarvitaan vaikuttavampi ja parempi
nuorisotakuu, joka ottaa opiksi myds aikaisemmista virheistd. Hallituksen vaihtuminen
mahdollistaa suuremman péivityksen, ja sen valmistelu tulee aloittaa tdssé ja nyt.

Esitéin, ettd padministeri perustaa riippumattoman asiantuntijaryhmaén, joka tekee pohja-
tyon valmiiksi vield timén vaalikauden aikana. Téssé tydsséd on syytd huomioida aikaisem-
pien selvitysten politiikkkasuositukset sekd koota hyvét kéyténteet yhteen. Ohjaamo-toi-
minta on hyvi esimerkki palvelusta, jota tiytyy vahvistaa ja laajentaa entisestddn sekd
markkinoida paremmin. Toimintaa tulisi jalkauttaa yhd enemmaén kouluihin, ja sen aidosta
monialaisuudesta, palvelun vapaaehtoisuudesta ja nuorisoty0llisestd otteesta tulee pitda
kiinni. Ohjaamoissa tarvitaan niin sosiaali- ja terveysalan kuin nuorisotyon ja tyo- ja elin-
keinotoimistojen osaamista. Toisin kun Juho Saaren tyéryhmélle, nuorisotakuuta paivitta-
ville ja uudistavalle tydryhmaélle tulee antaa mahdollisuus myos lisdtd nuorisotakuuseen
kaytettyja resursseja, jotka ovat tdlld hetkelld vajaa puolet siitd, mitd ne olivat parhaimpina
vuosina. Vaihtoehdoksi vihreille ja minulle kiy myos se, ettd nuorisotakuun kérkihank-
keelle asetettu neuvottelukunta ottaa péivitetyn tehtdvanannon vastaan.

Hyva pédaministeri Juha Sipild, toivon todella, ettd hallitus ottaa tdmén esityksensé ni-
miinsd. Kyse ei ole hallitus—oppositio-kinastelusta vaan nuoristamme ja tdmén maan tu-
levaisuudesta.

Arvoisa puhemies! Kuultuaan hallituksen vastauksen eduskunta toteaa, etti hallitus on
toimillaan vakavasti vaarantanut kansalaisten ja erityisesti nuorten luottamuksen tulevai-
suuteen eika siksi nauti eduskunnan luottamusta.

14.55 Jari Myllykoski vas (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tydsuhdetur-
van heikentdminen ndkyy satojentuhansien suomalaisten tyontekijoiden arjessa. Nyt kysy-
tadn: Uskallanko puuttua hiirintdén tai epdasialliseen kohteluun tydpaikallani ja uskallan-
ko pitdd oikeuksistani kiinni? Uskallanko perustaa perheen ja rakentaa tulevaisuuttani, vai
olenko tuomittu ikuisiin patkatdihin? Namaé ovat niitd kysymyksid, joita tyontekijét ja eri-
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tyisesti nuoret naiset nyt kysyvit. [Harri Jaskari: Liian leved pensseli, maalattiin koko sei-
nd saman tien!]

Tyo6suhdeturva onkin merkittdva tasa-arvokysymys. Médrdaikaiset tydsuhteet kasaantu-
vat jo télld hetkelld nuorille naisille, ja raskaana olevien syrjintd on todellinen ongelma.
Tyomarkkinat huutavat tasa-arvoremonttia, mutta hallitus on kééntényt katseensa mennei-
syyteen ja aikoo pahentaa ongelmia entisestidn. Kahdenkymmenen vuoden luottamus-
mies- ja toimitsijakokemuksella uskallan sanoa, ettei tdimé rakenna parempaa tydelamaa.

Arvoisa puhemies! Suomalainen yhteiskunta ja tydeldmé kaipaavat nyt uudistamista
enemmén kuin koskaan. Teknologinen kehitys vaatii meitd nostamaan osaamistamme ja
rakentamaan uusia yhteisid pelisdant6jd. Politiikan pitdd pystyd vahvistamaan kansalais-
ten kaikkinaista turvallisuudentunnetta ja luomaan parempaa ja luottavaista tulevaisuutta.
Valitettavasti tdma hallitus ei ole halunnut uudistaa suomalaista yhteiskuntaa eiké tyoela-
mén tasa-arvoisuutta. Sen sijaan késkyt on otettu EK:lta ja lopulta vaadittu asioita, joita ei
edes EK itse endd kehtaa vaatia, eikd Etla endd usko niihin.

Vilttdimaton perhevapaauudistus on jétetty tekemittd, eikd yritystukien passiivimallia
ole haluttu uudistaa innovaatioiden ja kasvun tukemiseksi. Sosiaaliturvaa ei ole pdivitetty
télle vuosituhannelle, vaan sitd on leikattu, ja siitd on tehty entistd byrokraattisempaa. Nor-
mienpurkutalkoot télld sektorilla ovat jaéneet parkkikiekkoihin.

Uudistusten sijasta hallitus on leikannut koulutuksesta ja tutkimuksesta. Hallitus on
puolensa valinnut [Ben Zyskowicz: Kyll4, tyon puolella!] ajamalla palkkoja ja tydehtoja
polkevaa tydmarkkinapolitiikkaa tdhdn maahan ja tydaikojen pidentdmistd. [Olavi Ala-
Nissilén vélihuuto] — Odotin, edustaja Ala-Nissild, tatd vélihuutoa, kiitos siitd. Olette tdy-
dellisesti vaarassa. [Naurua] — Téllainen politiikka tuoksahtaa vahvasti 1800-luvun keh-
ruukoneajalta eiké vastaa tekoélyn ja automaation kaltaisiin nykyaikaisiin ja nykyisyydes-
sé oleviin toimintamalleihin.

Arvoisa puhemies! Yltiokonservatiivisella politiikalla on heikennetty Suomen tulevai-
suutta ja erityisesti kasvupotentiaalia. Erityisesti nuorten uskoa poliittiseen péadtoksente-
koon on vaurioitettu pysyvésti. Kokoomuksen ja keskustan vaalien alla antama koulutus-
lupaus oli Suomen suurin poliittinen petos. Tamaé ei kuitenkaan riittdnyt, vaan nyt nuoret
joutuvat jdlleen kerran pettyméén todella pahasti, kun tydsuhdeturvaa ollaan yksipuolises-
ti heikentdmaéssé. Se, ettd jopa perustuslain vastaisesti halutaan tité uudistusta viedd eteen-
pdin, on kammottava totuus sinisessi unelmassa — niin kuin Tapio Rautavaara laulussaan
sanoi, vain hehku on kissan silmét — kun juuri tammikuussa vield ministeri Lindstrom il-
moitti, ettd tyosuhdeturvaan ei tule heikennyksid. Vaan nyt on kiynyt toisin.

Arvoisa rouva puhemies! Vield lopuksi: Avataan silmét. Tdma suunniteltu tyosuhdetur-
vaheikennys 20 hengen — ja sen alle — yritysten tyontekijdille on uusi portti sille, [Puhe-
mies koputtaa] ettd jopa 80 prosenttia tulevista uusista tyontekijoistd on heikomman [Pu-
hemies: Aika!] tydsuhdeturvan piirissé, silld pienyrityksiin palkataan uudet tyontekijét.
[Vélihuuto vasemmalta] — Sanon vield, etti kannatan.

15.01 Thomas Blomqyvist r (ryhmipuheenvuoro): Arvoisa puhemies, virderade talman!
Fler arbetsplatser och fler ménniskor i arbetslivet dr det enda hallbara séttet att trygga vart
vélfardssamhélle. Dérfor ér vi i SFP glada Gver att fler finldndare nu har fatt ett jobb. Re-
geringens mal att hoja sysselséttningsgraden till 72 procent verkar uppfyllas. Det &r bra,
och det dr mycket tack vare den goda utvecklingen i den globala ekonomin, men vi méste
sdtta ribban dnnu hogre. Sysselsittningsgraden borde vara minst 75, men helst cirka 80
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procent som hos vara nordiska grannar. Men for att na dit behover vi reformera var arbets-
marknad. Hér har regeringen inte lyckats.

Suomi tarvitsee toimenpiteitd, jotka edistévit vientid, suomalaisten yritysten kansainvélis-
tymisté ja kasvumahdollisuuksia. Suomi tarvitsee enemmén joustoa tydmarkkinoilla, mut-
ta hallitus on kuitenkin epdonnistunut tdssd. Tieddimme kaikki, ettd uudet tyopaikat synty-
vét pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Paikallisen sopimisen mahdollistaminen nykyisti
laajemmin helpottaisi tyontekijoiden palkkaamista juuri ndihin yrityksiin. Tarvitsemme
uuden keskustelukulttuurin tyopaikoille — kulttuurin, jossa tydnantaja ja tyontekija yhdes-
sd keskustellen 16ytévét parhaimmat ratkaisut. Siksi on suuri pettymys, ettd hallitus ei saa
paikallista sopimista eteenpéin.

Moni yritys kérsii télld hetkelld osaavan tydvoiman pulasta. Me RKP:ssé uskomme, etti
yritykset itse tietdvét viranomaista paremmin, millaisia tyontekijoitd ne tarvitsevat. Miksi
hallitus ei poista ulkomaisen tyovoiman tarveharkintaa, vaikka se tiedostaa timéan ongel-
man? Tieddmme my0s, ettd lukuisat vapaat tyopaikat ja tyonhakijat eivét tdlld hetkelld
kohtaa. Tyonvilitystd on uudistettava esimerkiksi antamalla yksityisten tyonvilittdjien
tdydentdd julkista tyonvélistystd. Samalla aikuiskoulutukseen on panostettava entisti
enemman.

Virderade fru talman! Finland behdver dven en reform av familjeledigheterna for familjer-
nas, barnens och for ett mer jamstéllt arbetslivs skull, men ocksa for att forutsattningarna
att sysselsétta sig och att ta emot ett jobb forbéttras. I SFP:s tredelade modell vill vi foérnya
familjeledigheterna enligt 6+6+6-modellen, reformera hemvardsstddet och ge varje barn
som fyllt tre ar rétt till fyra timmar avgiftsfri smébarnspedagogik. Vi har sagt det tidigare
och vi séger det igen: reformen ska ocksa fa kosta. En kostnadsneutral reform ger ingen
verklig effekt.

Regeringen planerar att dndra anstéllningsskyddet for personer under 30 ar. Det 4r vik-
tigt att forbéttra ungas sysselsittning, men anstéllningsskyddet bor givetvis folja interna-
tionella avtal och grundlagen. Nu &r det osédkert. Dérfor bor grundlagsenligheten i reger-
ingens forslag granskas noggrant. Det &r viktigt att villkoren pa arbetsmarknaden ar réttvi-
sa, grundlagsenliga och forenliga med internationella forpliktelser. Regeringen borde ock-
s& gora en ordentlig konskonsekvensutredning. Unga kvinnors situation behdver sérskilt
beaktas.

SFP uppmanar regeringen att som ett mer sporrande alternativ utreda mojligheten till en
ungdomsreservering i beskattningen. Det skulle betyda att till exempel smaforetag kunde
fé gora en extra reservering som motsvarar 30 procent av den ungas 16nekostnader. De re-
serverade medlen skulle inte beskattas och skulle fa anvéndas till att finansiera investering-
ar.

I diskussionen om arbetslivet har ett mycket viktigt tema, arbetsvilmaendet, hamnat i
skymundan. Var ekonomi forlorar &rligen miljardbelopp pé grund av sjukpensioner och
sjukfranvaro. Har finns mycket att forbattra. Darfor har SFP foreslagit ett program for batt-
re arbetsvilmaende.

Arvoisa puhemies! Tyonteosta ja yrittdjyydestd puhuttaessa on myds puhuttava verotuk-

sesta. RKP:n linja on selked. Verotuksen tulee kannustaa tyontekoon ja yrittdjyyteen. Kun
tekee enemman tditd, tulee sen myds ndkyd lompakossa. Tyon verotusta tulisi keventéd,
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kuten myds OECD on todennut. Viime hallituskaudella tehtiin onnistunut yhteiséveron
alennus. On tirkeda, ettd yritysten verotusta ei tulevaisuudessa ldhdeta kiristimaan. Pdin-
vastoin muiden maiden verolinjauksia on seurattava tarkasti, ja nithin on my0s reagoitava.
RKP on my®os esittinyt, ettd perheyrityksissd tapahtuvat sukupolvenvaihdokset vapaute-
taan perinto- ja lahjaverosta. Monet uudet tyOpaikat syntyvét juuri ndissé yrityksissa. Toi-
nen, etenkin yksityisyrittéjid ja naisvoittoisten palvelualojen yrittdjid kannustava toimi oli-
si kotitalousvidhennyksen korottaminen.

Arvoisa puhemies! Teen seuraavan epéluottamuslause-esityksen: “Eduskunta katsoo,
ettd hallitus ei ole onnistunut uudistamaan tyomarkkinoita joustavammiksi. Hallitus on
epédonnistunut perhevapaiden uudistamisessa ja nykyisté laajemman paikallisen sopimisen
mahdollistamisessa. Néilld perustein eduskunta toteaa, ettd hallitus ei nauti eduskunnan
luottamusta.”

15.06 Antero Laukkanen kd (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tyollisyy-
den positiivisesta kdénteestd huolimatta Suomessa on edelleen yli 50 000 alle 30-vuotiasta
tyotontd. Se on paljon. Se on merkittdva méérd, kun puhutaan parhaassa tydidssi olevasta
ikdryhmaisti. Nuorten tyottdmyys ei ole vain yhteiskunnallinen ongelma, vaan se vie nuo-
rilta mahdollisuuden luoda itselleen tulevaisuus ja vaikeuttaa jopa perheen perustamista.

Kristillisdemokraattinen eduskuntaryhmai haluaa edistda nuorten ty6llistymisté, vihen-
tdd nuorten syrjaytymistd ja tehdd Suomesta perheystivéllisemmain yhteiskunnan. Ha-
luamme lisdtd nuorten luottamusta tulevaisuuteen ja samalla mahdollistaa erityisesti pie-
nille yrityksille nykyistd paremmat mahdollisuudet tarjota tyotd. Tarvitaan joustavia tyo-
markkinoita, joilla yritykset uskaltavat investoida ja palkata uutta henkil0stod ja jotka edis-
tdvét nuorten nopeampaa tyollistymistéd ja mahdollistavat erityisesti ensimmaiisen tydpai-
kan saamista ja titd kautta tyoeldméén kiinni paddsemistd. Kannatamme monipuolisia toi-
menpiteitd ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Samalla tulee kuitenkin huolehtia siité,
ettei nuorten luottamusta tulevaisuuteen murenneta tydsuhdeturvan turhilla heikennyksil-
13.

Arvoisa puhemies! Yksi keskeinen peruste kristillisdemokraattien eduskuntaryhmélle
jadda pois nyt késiteltdvasta vilikysymyksesta oli se, ettei kehysriithen padtoksistd koskien
nuorten tyoehtoja ole olemassa mitién konkreettisia, sdéntelyn huomioivia esityksié, joita
arvioida. Tdssd vaiheessa voidaan kuitenkin todeta, ettd suunniteltuihin uudistuksiin sisél-
tyy niin hyvid mahdollisuuksia kuin riskejd perusteettomista heikennyksistd ja tavoittei-
den saavuttamatta jaidmisestd. Mahdollista my0s on, ettei suunnitelmia edes voida perus-
tuslaillisista syisté toteuttaa.

Vaikka tavoite nuorten tydllisyyden lisddmiseksi onkin kannatettava, on hallituksen eh-
dotuksissa kuitenkin ongelmia. Kristillisdemokraattinen eduskuntaryhmé perdankuulut-
taa, ettd tydeldmén uudistamisessa pyritddn nimenomaan edistdméén tyollisyyttd, ei kier-
tdmédn tyosuhdeturvaa. Lainsdddanndll ei tule luoda jakautuneita tydmarkkinoita, joilla
pétevit erilaiset sddnnot ja joilla asetetaan tietty ikdryhma eriarvoiseen ja heikompaan ase-
maan.

Tyollistdmisen parantamiseen tarvitaan myds muita toimia. Piddimme oppisopimusjér-
jestelmédd yhtend térkednd osana nuorten tyollisyyden parantamisessa. Oppisopimusjérjes-
telmén kehittdmisti on jatkettava, ja on, hyvé hallitus, kiireisesti tuotava malli, joka turvaa
tyon saamisen myos oppisopimuskoulutuksen jilkeen. Nuorten mahdollisuuksia pédsté

16



Punkt i protokollet PR 47/2018 rd

kiinni ensimmaéiseen tydpaikkaan tulee parantaa. Tdsséd tyonantajilla on myds oma vas-
tuunsa.

Arvoisa puhemies! Syntyvyys on Suomessa ollut jo pitkddn laskussa. Perheiden perus-
tamista késittelevien tutkimusten mukaan méérdaikaiset tydsuhteet viivastyttivét lasten-
hankintaa. Naiset kantavat edelleen miehid suuremman osan perheellistymisen vaikutuk-
sista omaan elintasoon ja tyouraan. Maardaikaiset tyosuhteet ovat jo nyt yleisid juuri per-
heenperustamisidssé olevilla 25—35-vuotiailla naisilla. Kristillisdemokraattinen eduskun-
taryhma painottaa, ettei uudistuksella tule lisdtd méaédraaikaisuuksia vakituisten tyosuhtei-
den kustannuksella ja ndin lisdtd esteitd perheenperustamissuunnitelmille. Syntyvyyden
suuntaa ei ole yksinkertaisesti endé varaa heikentéé.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Mydnnin vastauspuheenvuoron ministeri
Lindstromille, 5 minuuttia.

15.11 Tyoministeri Jari Lindstréom: Arvoisa rouva puhemies! Kiitoksia keskustelusta.
Kuuntelin suurella mielenkiinnolla palautetta, ja aika montakin teemaa téssi tietysti nousi
esille. Mutta yksi teema téélla toistui, edustaja Lindtman: perusteeton pétkétyd. [Antti Lin-
dtman pyytdd vastauspuheenvuoroa — Naurua] — Edustaja Lindtman paisee patkatdihin
vastauspuheenvuoron kautta. — Sitten taillé oli aika monella pelottelumentaliteettia, ehkd
eniten kunnioittamallani vasemmistoliiton edustaja Myllykoskella, joka maalaili kyll sel-
laisia uhkakuvia, ettd palaan niihin tissd vastaukseni yhteydessi. [Vilihuutoja]

Tosiaankin tissd tavoitteena on se, ettd nuorten tyollistymistéd pyritddn edistiméén hel-
pottamalla méardaikaisten tydsopimusten luomista ja ettd ndmé ihmiset pdédsevét ennen
kaikkea t6ihin ja padsevit sieltd syrjaytymisuhan alta pois. Ikdryhmétarkastelussa 25—34-
vuotiaitten tyollisyysaste on vield verrattain alhainen, vaikka on sekin toki ldhtenyt nou-
suun tdimén hallituskauden aikana. Se on kuitenkin viimeisimmassé mittauksessa vield yli
3 prosenttiyksikkod alhaisempi kuin esimerkiksi 8 vuotta sitten. Ja tima on ollut se keskei-
nen syy, minké takia me haluamme katsoa nimenomaan tille kohderyhmalle raétéloitya
positiivista erityiskohtelua. Meill4 ei ole varaa menettdd endd yhtdén néisté nuorista, ja sen
takia heidén tyollistdmistdan méaériaikaisiin sopimuksiin suunnitellaan — suunnitellaan —
helpotettavaksi.

On selvéd, ettd tissd valmistelussa kuullaan erilaisia ndkokantoja. Tamé vastaava sién-
tely on jo olemassa pitkdaikaistyottomien osalta, ja kylld siinékin on katsottu tarkkaan, mil-
12 perusteella se voidaan viedd eteenpéin. Téssd tapauksessa kansainviliset sopimukset,
mitkd olen maininnut moneen kertaan, ja perustuslaki antavat tiukat raamit. Minun mieles-
téni ovat késittimattdmid semmoiset puheenvuorot, joissa ikéédn kuin sanotaan, etté tuom-
me tdnne esityksen, joka on perustuslain vastainen. Minun ymmaértaikseni perustuslakiva-
liokunta méérittelee, mik& on perustuslain vastainen. [Vélihuutoja sosiaalidemokraattien
ryhmaésta]

Kehysriihen linjauksen mukaan tdmén méérdaikaisen sopimuksen tekeminen ilman pe-
rustellun syyn vaatimusta edellyttéa sen, etté palkattava henkild on edeltédvéin kolmen kuu-
kauden ajan ollut ty6ton. Niin ollen sen miirdaikaisen sopimuksen uusiminen ei saman
tyontekijén kanssa ole mahdollista ilman perustelua, koska siind vaiheessa tyontekijé ei ole
edeltdvin kolmen kuukauden aikana ollut tydton. [Ben Zyskowicz: Se siitd ketjuttamises-
ta!] Ettd kun téssd nyt puhutaan siitd ketjuttamisen uhasta, niin tuntuu aika kummalliselta.
Kannattaisi ehké perehtyé siithen, mité ollaan esittdméssé. [Leena Meri: Ei me tiedetd, miti
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te esititte!] Tama ylld sanottu ei esté tyonantajaa palkkaamasta samoihin tehtdviin muuta
henkil64, joka on ollut edeltdvdn kolmen kuukauden ajan ty6ton, ellei nimenomaan toisin
sdddetd. Ja edelleen téssékin asiassa on kiinnitettdvd huomio kansainvélisiin sitoumuksiin
ja perustuslakiin liittyviin reunachtoihin.

No, sitten tésté irtisanomissuojasta. OECD on tosiaan arvioinut tétd, ja timé perustuu
ennen kaikkea siihen, ettd Suomen kollektiivisia irtisanomisia koskevien sééntdjen arvioi-
daan olevan 16ysid. Suomessa yritykset voivat yt-prosessin kautta irtisanoa tyontekijoitd
suhteellisen helposti [Paavo Arhinméki: Aivan liian helposti!] silloin, kun on olemassa
koko yrityksen tilanteeseen liittyvit tuotannolliset tai taloudelliset perusteet. Mutta sen si-
jaan yksildperusteinen irtisanominen on paljon hankalampaa, koska siihen liittyy yrityk-
sen kannalta myds suuria oikeudellisia riskejé, vaikka yritys itse arvioisi irtisanomisperus-
teen téyttyvén — pienelld yritykselld ei ole esimerkiksi suurten yritysten lakimiesresursse-
ja. On huomattava, ettd kun OECD arvioi tyosuhdeturvan tasoa eri maissa, niin se ei pel-
késtédédn arvioi irtisanomisen kynnysté, vaan siind vertaillaan muun muassa kustannuksia,
ilmoitusajankohtia ja muuta byrokratiaa.

Ruotsin, Tanskan ja Saksan tyollisyysaste on huomattavasti Suomea korkeampi, [Eero
Heindluoma: Ja parempi tyosuhdeturva!| mutta lainsdddénnossé asetettu henkiloperustei-
sen irtisanomisen kynnys on Suomessa korkeampi kuin néissé keskeisissé kilpailijamais-
sa. Suomessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen henkilperusteinen irtisanomi-
nen edellyttdd ensinnékin asiallista ja painavaa syyté. [Paavo Arhinmaiki: Te haluatte asiat-
tomasti irtisanoa!] Toisin sanoen asiallinen syy ei riitd vaan edellytetéén liséksi syyn pai-
navuutta. Lain mukaan asiallisena, painavana irtisanomisperusteena voidaan pitdd tydso-
pimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden va-
kavaa rikkomista tai laiminlyontid tai sitten sellaista tyontekijin henkiloon liittyvien
tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, jonka vuoksi tyontekija ei endé kykene sel-
viytymédn tyotehtdvistddn. Nyt me etsimme tdnne vdlimaastoon [Puhemies koputtaa] jota-
kin uutta, ja me emme tiedd vield lopullista sisélto.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Paaministeri Sipild, 5 minuuttia.

15.16 Padministeri Juha Sipili: Arvoisa rouva puhemies! Kylld, olemme ty6ttomén
puolella. Kylld, olemme tyon puolella. Tyo6llisyys paranee nyt kaikkialla Suomessa, ja ta-
lous kasvaa. Hallituksen kunnianhimoiset taloustavoitteet ovat tayttymassa.

My0s 72 prosentin tydllisyysastetavoite ndyttdd toteutuvan: Se ylitti maaliskuussa jo 71
prosenttia. Hallituksen toimet ovat purreet. Ty6llisyysaste on korkeimmalla tasolla yli nel-
jénnesvuosisataan. Tilanteen muutos on radikaali. T4lld kaudella uusia tydpaikkoja on syn-
tynyt noin 90 000, viime kauden saldo oli pdinvastainen. Surullisinta oli pitkaaikaistyotto-
mien méérdn kasvaminen yli 50 000:1la. Nyt pitkdaikaistyottomid on 40 000 vihemmén
kuin pahimmillaan.

Tuloksia tarkasteltaessa kuulostaa kovin erikoiselta véite, ettd hallitus ei piittaisi ty6tto-
mistd. Tdma on velkaantumisen taittumisen ohella parasta tulevaisuudentoivoa myds nuo-
rille: Taas uskaltaa opiskella, perustaa perheen. On toivoa, ettd opiskelu johtaa tyopaik-
kaan. [Susanna Huovinen: Pdinvastoinhan tdssi tulee kdyméaan!] Nimenomaan uusien tyo-
paikkojen luonti ja tydttdmaén toihin padsy ovat olleet timén vaalikauden hallituksen tér-
keimpid tehtdvid. Siind on onnistuttu, siitdkin huolimatta, etté oppositio on vastustanut 14-
hes jokaista tyollisyyttd ja yrittdjyyttd edistdvdéd keinoa. Vaikka tydllisyys kehittyy erin-
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omaisesti koko Suomessa, nuorisoty6ttdomyys ei ole pudonnut odotetulla tavalla. Hallitus
el voi seurata sivusta nuorten suurta tyottomyytté ja syrjdytymistd. Tasmétoimia siis tarvi-
taan. Pitkittyvélla tyottomyydelld on ikévid vaikutuksia nuoren eldmééin ja my0s tyduraan.
Se johtaa usein syrjdytymiseen ja pitkdaikaistyottomyyteen.

Arvoisa puhemies! Mahdollistamalla yli kolme kuukautta ty6ttdméné olleelle alle
30-vuotiaalle nuorelle méardaikaisen tyosuhteen ilman perusteltua syyti hallitus haluaa
alentaa kynnysté palkata nimenomaan nuori ty6ton avoinna olevaan tyStehtdvéadn. Puheet
tyomarkkina-aseman heikentdmisestd eivit pidéd paikkaansa. Nuori on tydpaikan saatuaan
tdsmélleen samassa asemassa kuin muut tyontekijit. Niin kuin tydministeri juuri sanoi, tés-
sé el ole kysymys ikuisista patkétoistd vaan siitd ensimmaisestd madrdaikaisesta tyosuh-
teesta yli kolme kuukautta kestdneen tyottdmyysjakson jalkeen. [Suna Kymaéldisen véli-
huuto]

Hyva puhemies! Hallitus on tehnyt lukuisia tydmarkkinauudistuksia, jotka nékyvét hy-
vissa tyollisyyskehityksessd. Olemme auttaneet yrityksid kohtaanto-ongelmissa, vahvista-
neet muuntokoulutusta sekd helpottaneet omaehtoista koulutusta. Olemme helpottaneet
nuorten naisten tydmarkkina-asemaa 2 500 euron kertakorvauksella didin tyonantajalle.
Myos perheellisten opiskelijoiden asemaa on parannettu. Ty6llistdmiskynnysti on madal-
lettu useilla eri toimilla — muun muassa takaisinottovelvoitetta on joustavoitettu, koeai-
kaa muutettu — ja ndmaé kaikki ndkyvit tuloksissa.

Arvoisa puhemies! Uudet tydpaikat ovat syntyneet 2000-luvulla paédosin pk-yrityksiin,
niin kuin t44lla todettiin. Pienissa yrityksissa tyontekijén palkkaus on suuri investointi. T&-
mén vuoksi kevenndmme yksildllisen irtisanomisen kriteereiti pienissé yrityksissd. [Ben
Zyskowicz: Onko se niin kauheaa?] Tdma pienten yritysten henkiloperusteisen irtisanomi-
sen helpottaminen on tirked tydmarkkinauudistus. Se kannustaa yrittdjid tarjoamaan tyota,
kun vihenndmme ty6llistdmisen riskejd. Tieddmme kaikki hyvin, ettd varsinkin pienelle
yritykselle jokainen rekrytointi on iso investointi ja samalla suuri riski. Jotta saamme uutta
tyotd Suomeen, riski ei saa olla yrittdjille liian suuri. Pelottelu sillé, etté tisti rajasta tulisi
uusi kasvun kynnys, on perusteeton. Omalla 25 vuoden yrittdjakokemuksella voin sanoa,
ettd néin takuulla ei ole. Yrittdjdn halu kasvattaa yritysti ajaa helposti téllaisten kynnysten

yli.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Avaan debatin, jossa mydnnin 1 minuutin mit-
taisia puheenvuoroja. Pyydén niitd edustajia, jotka haluavat kdyttdd puheenvuoron, nouse-
maan seisomaan ja painamaan V-painiketta. — Mydnnén ensimmaiisen puheenvuoron vé-
likysymyksen ensimmaiselle allekirjoittajalle, edustaja Lindtmanille.

15.22 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Moni kansalainen ja
erityisesti nuori on kummastellut, onko nédisséd hallituksen pédtoksissd mitdén logiikkaa,
mutta yksi logiikka 16ytyy. Silloin, kun talous ei kasva, se on peruste leikata esimerkiksi
opintorahasta, koulutuksesta, leikata nuorilta. Nyt, kun talous kasvaa, sekin on hallituksel-
le peruste leikata nuorten tydehtoja. Oli suhdannetilanne miké tahansa, niin yksi logiikka
talla hallituksella on: aina on hyvé syy leikata nuorilta, oli sitten kyse tydehdoista, opinto-
rahasta, koulutuksesta tai tulevaisuudesta.

Mutta, arvoisa puhemies, nyt kun on kiynyt selviksi, ettd tima esitys on erittdin ongel-
mallinen perustuslain ndkokulmasta, kansainvilisten sopimusten nikokulmasta, EU-oi-
keuden nékdkulmasta, ja viimeksi tdndén olemme saaneet lukea lehdestd, ettd tyo- ja elin-
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keinoministerion virkamiehet pitévét tité erittdin vaikeana sddtid, erittdin ongelmallisena,
arvoisa paddministeri, [Puhemies koputtaa] voisimmeko me nyt yhdessé tédlld ilmoittaa
nuorille, ettd unohdetaan tdmé péadtds? Se lisdisi nuorten uskoa tulevaisuuteen ja liséisi
myoskin luottamusta politiikkaan.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Myonnén seuraavat vastauspuheenvuorot ryh-
mépuheenvuorojen kayttdjille.

15.23 Martti Talja kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus on ollut ak-
titvinen. Se on parantanut selkeésti niin sanotulla nollatuntisopimuksella tyoskentelevien
asemaa. Ongelma on tiedetty ja tunnettu kauan, mutta aikaisemmat hallitukset eivit ole
nihneet tarpeelliseksi hoitaa asiaa kuntoon. Moni nuori tydskentelee juuri patkatdissa.
[Paavo Arhinméki: Useammissa!] Jatkossa uutta vaihtelevaa tydaikaa tekevén tyontekijan
oikeus sairauslomaan ja irtisanomisajan palkkaan vahvistuu ja ty6ttomyysturvaan tulee
selkeyttd. Laissa méératéén, ettd vaihtelevan tydajan ehdon kéytdn on vastattava tydvoi-
man tarvetta. Se tarkoittaa, ettd vihimmaistydaikaa ei saa sopia pienemmaksi kuin tyonan-
tajan tyOvoiman tarve edellyttaa.

Uusi laki vdhentdd vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskentelevien epdvarmuutta ja
ennakoimattomuutta ja helpottaa tyontekijoiden aikataulujen hallintaa, tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista sekd useamman samanaikaisen osa-aikatyon tekemistd. On todettava,
ettd vaihtelevaa ty0aikaa noudattavan asema on osa-aikaista tyosopimusta noudattavan
kaltainen, osin parempi. Kysynkin: [Puhemies koputtaa] miten hallitus arvioi jatkossa osa-
aikaisissa tyOosuhteissa tyoskentelevien yhdenvertaisuutta?

15.24 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nuoria autetaan par-
haiten silld, ettd he padsevit tydelamédan. Tdmén hallituksen talouspolitiikka ja tySllisyy-
den parantaminen ovat auttaneet todella montaa nuorta, ja nyt kyse on siitd, ettd autetaan
vield niitd, jotka eivit ole pdédsseet mukaan.

On sanottava myos se, ettd oppositiosta on kylld kuulunut toisenlaisiakin dénid. Taalla
Touko Aalto oli huolissaan 79 000 syrjaytyneestd michesti, niin minékin olen. Mutta kat-
sokaa sitd, mitd Osmo Soininvaara on kirjoittanut blogissaan ja mitd Antero Vartia on to-
dennut Twitterissa tdstd irtisanomisen helpottamisesta. Hin sanoo niin: ”Aion antaa halli-
tukselle tdyden tuen tdimén ldpiviemiseksi. Kyse on heikommassa asemassa olevien ihmis-
ten oikeudesta pédstd toihin.” Eli juuri tdstd on kyse. Ja myoskin SDP voisi ottaa samasta
asiasta kunnian, koska teidén varapuheenjohtajanne Ville Skinnari sanoi jo viime elokuus-
sa: ”Irtisanomisen helpottaminen pienissé yrityksisséd parantaisi tyollisyyttd.” Néin sanoo
itsekin yrittdjdné toiminut Ville Skinnari.

15.25 Ilmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! T&illd on
tullut hyvin selvéksi, ettd oli laskukausi tai nousukausi, niin hallituksella on tarjota ainoas-
taan leikkauksia pienituloisille ja tydsuhdeturvan heikentdmista.

T&élla on tullut selviksi, ettd sosiaalidemokraatit vastustavat tdtd etenkin nuoria syrji-
vaa esitystd. Mutta vield toivoisin, paddministeri, ettd voisitte avata titd, misté esitin kysy-
myksen ryhmépuheessa. Nyt teiddn oma nuorisojérjestonne vastustaa vahvasti tati syrji-
véa tilannetta. Puoluevaltuusto on vedonnut, etti puututtaisiin tdhén niin, ettd nuorten yh-
denvertainen kohtelu varmistettaisiin. Téssd véhén niin kuin mietityttd, kuka nyt hallituk-
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sessa — onko se keskusta vai kokoomus — on se, joka tétd vie eteenpéin. Voisitteko vahin
vield perustella titd, milld perustein te aiotte nyt viedé titi eteenpéin?

15.26 Matti Torvinen sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hallitus ei
talld kertaa sdéda syrjivéa lakia. Se ei ole edes mahdollista. [ Vasemmalta: Télla kertaa!] —
Edellinen hallitushan niité teki. — Elammehén oikeusvaltiossa, jota timé hallitus edustaa,
ja tatd kaikkea sédtelee perustuslaki niin kuin kansainvéliset sopimuksetkin. Itsekin perus-
tuslakivaliokunnassa olen, vailla poliittista mandaattia.

Hallitus selvittid, onko mahdollista sdétié laki, joka edistéisi sellaisten alle kolmekymp-
pisten nuorten ty0llistymisti, joilla on yli kolmen kuukauden ty6ttomyysjakso takanaan.
Téménhén te olette harkitusti halunneet unohtaa, se on teille tyypillistd. Tunnettu tosiasia
on, ettd mitd pidempdén ihminen on ty6ton, sitd vaikeampaa on hinen ty6llistyd — itsekin
olen ollut muuten ty6ttdméni. Jokainen kolmen kuukauden ty6ttomyysjakso moninker-
taistaa mahdollisuuden pitkdaikaisty6ttomyyteen. Sitdko nyt siis haluatte? Téssé on kysy-
mys my0s demareille. Antti Rinne, esiténkin teille kysymyksen: haluatteko te edistédé nuor-
ten tyollistymistd [Puhemies koputtaa] vai ette?

15.28 Rami Lehto ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Perussuomalaiset eivét
ole luopumassa tydehtosopimusten yleissitovuudesta, toisin kuin edustaja Torvinen sinis-
ten ryhmépuheenvuorossa erheellisesti epiili. Mutta, hallituspuolueet, te leikkasitte huhti-
kuussa aktiivimallilla noin 80 000:1ta Kelan tydttomyysetuutta saaneelta osan tydttomyys-
korvauksesta ja vaikeutatte nyt heidén toimeentuloaan. Te hallituspuolueet olette nyt ldsni
tyottomén ruokapoydissa, syotte viimeisetkin leivét tydttomien pdydaltd — myos te, edus-
taja Torvinen — murukasa vain jaa poydélle. Ja tdima ei hallitukselle riitd: uusia ideoita tu-
lee kuin liukuhihnoilta. Keinoja kaihtamatta te olette tekemaéssé alle 30-vuotiaista heitto-
pusseja. Te, hallitus, haluatte tarjota nuorille vain méérdaikaisia tyosuhteita ilman toivoa
vakaasta ja ennakoitavasta tulevaisuudesta. Teiddn aikomuksenne on myds heikentdd yli
200 000 tyontekijén irtisanomissuojaa alle 20 henkilon yrityksissd. Te haluatte antaa kay-
tdnnossé siis tyonantajille oikeuden vapaapotkuihin. Tiedoksi teille, hallitus: [Puhemies
koputtaa] jalkapallossa tuomari jakaa vapaapotkuja, [Puhemies: Aika!] ja timé toiminta ei
kuulu tyokentille.

15.29 Touko Aalto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kysyn pddministeri
Sipiléltd, miten hin suhtautuu tehtyyn ehdotukseen siité, ettd nuorisotakuu piivitetién, uu-
distetaan, se vahvistetaan, aikaisemmat hyvit kdytdnnot tuodaan yhteen, varataan riittdva
rahoitus sithen. Toivoisin tdhén vastauksia.

Miti tulee sitten tydmarkkinakysymyksiin ja keskustan kantaan, kuten téssé edustaja
Nurminen toi esiin, niin Suomenmaa-lehti, keskustan pdé-dénenkannattaja: "Nuorkeskus-
ta muistuttaa omia edustajia puoluevaltuuston linjauksista: ’I&n perusteella eriarvoiseen
asemaan asettaminen ei saa kuulua keskustalaiseen keinovalikoimaan.’” Néin sanoo kes-
kustan pad-danenkannattaja.

Se, miké on olennaista miettid ja muistaa koko tissi keskustelussa, on se, ettd tyomark-
kinoilla kaikkein térkeintd on ennakoitava, vakaa toimintaymparistd. Sitd voidaan yllapi-
tad vain luottamuksella. Se luottamusvatupassi tarkoittaa siti, ettd tyonantajan ja tyonteki-
joiden vilinen tasapaino pitdd sdilyttdd, ja hallitus yksipuolisilla ehdotuksillaan rikkoo tata
tasapainoa, [Puhemies koputtaa] ja se on se iso ongelma.
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15.30 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Minékin ky-
syn, kuten edustaja Aalto edelld, pddministeriltd jotakin. Min4 haluan kysy4, voisitteko an-
taa ne kahden kétilon puhelinnumerot minulle, jotta voisin soittaa heille, ettd he tulisivat
nyt meitd auttamaan téssé, niin ettd hallitus voisi perdédntyi téstd epétasa-arvoisesta ja —
minun tulkintani mukaan — perustuslain vastaisesta hankkeesta viedd erityisesti nuoria
naisia tydeldmaéssa vield huonompaan asemaan kuin missé he tilld hetkelld ovat patka-
toidensi arjessa.

Aktiivimalli on Suomen Yrittdjien mukaan saanut tylyn tuomion siitd, ettd se ei ole toi-
minut, ja uskon, etti tdssd tulee kiyméin samalla tavoin. Me emme tule saavuttamaan talla
hallituksen ndkemykselld ja suunnitelmalla yhtéén uutta tydpaikkaa vaan estimme yritys-
ten kasvua, vaikka tdilld toisin todistetaan. Miksi ei yritys, joka haluaa kayttda helpompaa
irtisanomissuojaa vaikkapa 40 hengen yrityksessi, jaa yritystd kahteen osaan, jotta se on
tdmén edullisen tydsuhdeturvan heikentdmisen piirissa?

15.31 Thomas Blomqyvist r (vastauspuheenvuoro): Virderade fru talman! Nya arbetsplat-
ser uppstar i sma och medelstora foretag. Vi behdver en mer flexibel arbetsmarknad for att
de ska kunna anstilla mera méanniskor.

Rouva puhemies! Uudet tyopaikat ja sitd kautta uudet verotulot syntyvét pk-yrityksissa.
Tarvitsemme siis liséd joustoa tydmarkkinoille, jotta pk-yritysten toimintaedellytykset pa-
ranevat. Suomalaisia yrityksid vaivaava tyOvoimapula on otettava vakavasti. Mahdolli-
suus rekrytoida uusia tyontekijoitd on yrityksille elintdrkeéé, ja sen takia kaikki turhat es-
teet ja byrokratia rekrytoinneille on poistettava. Yrityksilld on itsellddn paras tieto siité,
millaisia tyontekijoitd ne tarvitsevat, ei viranomaisilla. Sen takia kysynkin hallitukselta,
miksi ette lisdé joustavuutta esimerkiksi poistamalla ulkomaisen tyévoiman tarveharkin-
nan.

Jag vill fraga regeringen varfor man inte avlagsnar onddiga hinder for foretagens rekryte-
ring.

15.33 Antero Laukkanen kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ministeri
Lindstrom téélla korosti, ettd hallituksen tydllisyystoimet ovat arvovalintoja. Varmasti
moni nuori miettii parhaillaan: ”Millaisiin arvoihin mahtaa perustua minun tilanteeni? Ha-
luan opiskella, mutta ei ole opiskelupaikkoja. Haluan oppisopimuskoulutukseen ja oppia
ammatin, mutta ei ole paikkoja. Haluan kohdata eldmén omilla evéilldni ja omilla valin-
noillani, mutta minulle on tarjolla vain patkatoitd ja alipalkattuja, jatkuvasti muuttuvia tyd-
suhteita.” Tdmé on monen nuoren sielunmaisema.

Arvoisat edustajat, nuorten eldméntilanteen ja tyollistymismahdollisuuksien pitkaaikai-
nen laiminlyonti on johtanut tdhdn tilaan. Eduskunnan korvat ovat sulkeutuneet nuorten
hadaltd. Me sanomme “opiskelkaa”, mutta emme luo riittdvasti opiskelupaikkoja. Me sa-
nomme “unelmoikaa suuria, kouluttautukaa”, mutta leikkaamme koulutuksesta. Ei ole ih-
me, jos politiikka ei kiinnosta nuoria. Vain tdyskdannos [Puhemies koputtaa] tissd koko sa-
lissa voi muuttaa [Puhemies: Aika!] nuorten tulevaisuuden.

15.33 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun 19:ssd Euroopan
maassa tutkittiin sitd, mitd méaéraaikaisten tyosuhteiden helpottaminen on tehnyt tydmark-
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kinoille, niin tuo tutkimus osoitti, ettd se ei paranna nuorten tyottomyyttd. Se itse asiassa
pitdd tyottdmyysriskin ennallaan, ja nuorten miesten kohdalla se jopa lisési tyottomyysris-
kid. [Antti Lindtman: Kannattaa kuunnella!] Se jopa lisdsi ty6ttomyysriskié, ja se on kym-
menen vuoden tutkimus 19:std Euroopan maasta. Sanonkin, etté jos suurin syy siihen, etti
nuoret eivét tyollisty tai ettd yritykset eivét uskalla tyollistdd, on se, ettd ei 10ydy sité osaa-
mista, mité tarvittaisiin, niin eikd silloin nuorten tydllistymisen paras lddke ole se, ettd heil-
le turvataan mahdollisuus kouluttautua paremmin. Meillé on aivan liikaa niitd nuoria, joil-
la ei ole ammattitaitoa télld hetkelld, ja esimerkiksi ammatillisen tydvoimapoliittisen kou-
lutuksen volyymi on laskenut radikaalisti. Tdmén volyymin nostaminen olisi yksi paras
nuorten tyo6llistymisté edistiva teko.

15.35 Antti Kaikkonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun hallitus
aloitti, Suomi oli rapakunnossa: talouskasvu oli nollassa, tydttdmyys paheni kovaa tahtia,
ja maa velkaantui hurjaa vauhtia niin ikdén. Hallitus l&hti tekeméén isoja uudistuksia, han-
kalia sééstojakin, ja nyt tilanne on paljon parempi: Suomi nousee, talous kasvaa, ty6llisyys
paranee, velkaantuminen on hallinnassa. Eniten tydmarkkina-asema on muuttunut niilld
90 000 suomalaisella, jotka ovat saaneet t6itd — ja lisdé tulee muuten joka viikko tdlla het-
kell4, tilanne paranee nyt hyvéda vauhtia. Se ei ole yksin hallituksen ansiota, mutta ihan
kohtalaiselta osalta on, ndin voin sanoa. Nuoria ty6ttdmiéd on 6 400 vihemmén kuin vuosi
sitten, ja tdlld tielld pitdd jatkaa.

Huoli nuorten tydomarkkina-asemasta on varmaan aiheellinen keskustelunaihe, mutta
tydmarkkina-asema on heikoimmillaan niillé nuorilla, joilla ei ole ty6té ollenkaan. Témén
keskustelussa olevan uudistuksen tavoite on se, ettd nuorten tyollistiminen helpottuu, ja se
on muuten aivan oikea tavoite.

15.36 Kalle Jokinen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hetken kun
kuunteli noita opposition kannanottoja ja ndkemyksid nuorten tyollistimisen parantami-
seen, niin tuntui kuin olisi ollut Tylypahkassa ja ankeuttajat voimissaan, koska kyllé se niin
ankeaa viestid nuorille on, ettd ikdén kuin oltaisiin heikentdmaéssi nuorten tydehtoja. [Vi-
lihuutoja — Naurua] Siitd ei ole kysymys. Hallitus edistéé ty6llisyyttd. Katsokaa tyolli-
syyslukuja: mitd on tapahtunut viimeisen vuoden aikana tyollisyydelle? Hallitus edistéé
tyollisyyttd, ja tilla hetkelld hactaan tdsmétoimia, joilla nuorten polkua tydeldmiin voi-
daan rakentaa ja avata. Esimerkiksi yli kolme kuukautta ty6ttoméané olleen nuoren palkkaa-
minen médrdaikaiseen tydsuhteeseen avaa nuorelle polun tydeldaméan. Onhan se mééraai-
kainen tyosuhde parempi kuin tydttomaéna olo, ette kai te tité kiistd? Tdma on tdysin kiis-
taton kysymys. [Puhemies: Aika!] Samoin tdma yritysten palkkaushalukkuus: [Puhemies:
Edustaja, aika!] sanotaan, ettd noin 10 000 henkil6d voidaan ty6llistad tdlld, kun muute-
taan henkil6perusteinen irtisanominen.

15.37 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Meilld on ollut tirkeéta
Suomessa, ettd tydmarkkinoilla on ennakoitavuus ja vakaus, ja timén hallituksen aikana on
aika paljon koeteltu tuota vakautta ja ennakoitavuutta: pakkolait, lomarahojen leikkaus,
tyottdomyysturvan leikkaus 100 pdivad, tyottdmyysturvan indeksileikkaukset ja niin edel-
leen, néité voisi luetella aika paljon.

Nyt te olette, pddministeri Sipild, tuomassa eduskuntaan jossakin vaiheessa nuorten ase-
maa vakavasti heikentévén, erityisesti nuorten epdvarmuutta lisddvén esityksen, ja taalla
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edustaja Jokinen toi esille sen, ettd ikdén kuin tdmé hallituksen esitys olisi joku parannus.
[Harri Jaskari: Onhan se! — Vastauspuheenvuoropyyntdjd kokoomuksen ryhméisti] Té-
méhin on heikennys. Edustaja Jokinen, kannattaa todeta se, ettd timé on heikennys nuor-
ten ihmisten tydsuhdeturvaan, ja sillé tavalla sité pitda késitell4.

Nyt te olette, paédministeri Sipild, siis tuomassa tinne esityksen, jolla toimeentulo vaa-
rantuu, tulevaisuus vaarantuu. Miksi te haluatte kurittaa nimenomaan nuoria tyoeldmén
asioissa?

15.38 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mielenkiinnolla kuunte-
lin kokoomuksen puheenvuoroa — edustaja Jokinen sanoi, ettd outoa puhetta tadltd oppo-
sitiosta. Ainakin perussuomalaisilla oli todella hyvid vaihtoehtoja Viron veromallista 14h-
tien, niin ettei se minusta kovin outoa tekstid ole.

Mutta erds asia, paddministeri, mika kiinnitti huomiota teidén vastauspuheenvuorossan-
ne: Puhuitte usein sanoista “riski” ja ”nuori” eli puhuitte, ettd tima on yritykselle riski, ja
riskistd, ja tdstd tulee semmoinen mielikuva, ettd tima palkkaaminen on riski yritykselle.
Te ette ollenkaan née sité toiselta puolelta — onko tdmé ihminen vain riski?

Olisin kysynyt, eikd niitd ongelmia voisi ratkaista niin péin, ettd paneutuisitte niihin yk-
sittdisiin tapauksiin ettekd antaisi joukkorangaistusta niin sanotusti kaikille. Oikeusapua
voi parantaa, yrittdjille voi olla timmoinen oikeusturvapooli ja timintyyppisid asioita.
Mutta ensimmaéisend ja erityisesti kysyn: pidétteko te riskiné tyontekijoita?

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Péadministeri Sipiléd, vastauspuheenvuoro, mi-
nuutti.

15.39 Pasdministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Vastaan en-
sin edustaja Rinteelle. Lainaan teiddn puhettanne kesdkuun alusta 2015: ”Suomi on vaka-
vassa paikassa. Y1i 400 000 ihmisté on ty6ttomanad, talous kasvaa hitaasti, jos lainkaan, ja
julkinen talous velkaantuu nopeasti. Hyvét keinot, uudet oivallukset ja rohkeat mutta oi-
keudenmukaiset paatokset ja toimenpiteet niiden pohjalta ovat nyt tarpeen.” [Antti Lindt-
man: Hyvin sanottu!]

Arvoisa puhemies! Juuri ndin olemme tehneet, ja tissé tulos: 90 000 ihmistd on toissa.
Nyt on tarvittu todellakin rohkeita ja uusia oivalluksia siithen ja niitd tarvitaan mydskin
nuorten tyomarkkina-aseman parantamiseen, siihen, ettd silloin, kun valintatilanteessa on
nuori ja vanhempi tyontekijé, nuorella olisi yksi etu saada se jalka sinne yrityksen ovenra-
koon, jolloin péédsee ndyttdimain omat kykynsé. Téssdhén ei ole kysymys kuin yhdestd, en-
simmdisestd [Puhemies koputtaa] méiérdaikaisesta suhteesta, sen jélkeen olemme jélleen
samassa asemassa kaikki, mutta sillé helpotetaan [Puhemies: Aika!] nuoren ty6llistimisen
kynnysté.

15.41 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mini olen todella tyyty-
véinen siitd, ettd Suomessa talous kasvaa ja tydllisyys paranee. Tilanne on varmasti kaik-
kien meididn mielestd hieno. On hienoa, ettd Euroopan keskuspankki on rahapolitiikallaan
merkittdvésti helpottanut tité tilannetta ja ettd kansainvélinen talous vetdd. Ndma ovat hie-
noja asioita.

Mutta, paédministeri Sipild, kun te kerroitte dsken, ettd nuorten asema paranee tyomark-
kinoilla, te olette tidydellisessd harhassa tdmén asian suhteen. Todellisuus on se, ettéd tyo-
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suhdeturva tulee heikentyméén médrdaikaisten tyOsuhteitten osalta nuorilla ihmisilla.
Niissé alle 20 tyontekijén yrityksissd on paljon nuoria ja naisia toissd, ja sielld myos tyo-
suhdeturva tulee heikentyméén. Te ette ole vield tdsmentényt sitd, tuleeko sairaus irtisano-
misperusteeksi, tuleeko ammattiyhdistystoiminta irtisanomisperusteeksi [Naurua] vai miti
perusteita te tulette tuomaan tdhén epdasiallisen syyn rinnalle.

15.42 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jos jokin asia on an-
kea, niin kylld tdma hallituksen viesti nuorille aikuisille Suomessa on ankea. Ensinnékin
ndm4 esitykset osoittavat tdydellistd ymmartdmattomyytta hallituksen toimesta siitd, kuin-
ka vahvasti epdvarmuus jo nyt on ldsnd nuorten arjessa ja tydeldméssa. Ja hyvésté talous- ja
tyollisyyskehityksesté huolimatta hallitus on nyt heikentdmélld nuorten tydehtoja ja tyo-
eldmén laatua entuudestaan lisidmassa titd epavarmuutta.

Toiseksi timi osoittaa my0s ymmartdmattdmyyttd nuorten naisten vaikeasta tyomark-
kina-asemasta. [Susanna Huovinen: Niin se on!] Tdma4 hallitus jatti tekemétti sen keskei-
simmaén uudistuksen, mika tdssd maassa oli pitényt tehda tydeldmaén tasa-arvon parantami-
seksi, eli perhevapaauudistuksen. Sen sijaan te tarjoatte nyt uudistuksia, jotka tulevat hel-
pottamaan pétkétdiden teettdmisté ja luultavasti kohdistumaan juuri sithen ihmisryhmaéén,
joka jo télla hetkelld tekee eniten patkatoitd tdssd maassa, [Puhemies: Aika!] ja se on nuo-
ret tydikéiset naiset. Oletteko tyytyvaisid tdhédn politiikkaan, pddministeri Sipila?

15.43 Juhana Vartiainen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Koetetaan nyt
muistaa se perusasia tissd keskustelussa, ettd eihdn hallitus ole tyosuhteen osapuoli, joka
jollain tavalla sitd voisi heikentdd tai muuttaa. Tuolla vasemmiston retoriikalla ilmeisesti
me parantaisimme tydsuhteen tydehtoja, jos me sddtdisimme, ettd kielletddn kaikki muut
tyosuhteet kuin vakituiset ja vaaditaan, ettd kaikilla on vahintddn 5 000 euron palkka. Sen
jélkeen meilld olisi sitten tyottdmyys ehkéd 50 prosenttia.

Emmehén me tillaisilla uudistuksilla muuta tee kuin lisiédmme sopimusvapautta. Jos ta-
hén mennessa nuori ja yritys ovat olleet sitd mieltd, ettd vakituinen tydsuhde on hyvi, he
voivat edelleen sellaisen tehda, eivdthan ndima muuta nykyistd. Sen sijaan tillaisten uudis-
tusten vuoksi joku, joka muuten ei olisi saanut mitéén, saattaisi nyt jotain saada.

Miksi téllaista teeskentelyd? Kun me olemme tuolla kahvilan puolella, tekin muututte
taas ihan jarkeviksi kahdenkeskisissd keskusteluissa, [Naurua] ja voimme keskustella [Pu-
hemies koputtaa] tyomarkkinoista myds valiokunnassa ihan jérkevélla tavalla.

15.44 Touko Aalto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Mind kohdis-
tan nyt puheenvuoroni edustaja Jokiselle: Tulkaa sieltd Tylypahkasta tdhén todellisuuteen.
Voidaan yhdessa katsoa vaikka aluehallintoviraston raportteja, mitd on tehty muun muassa
Uudellamaalla. Than pieni vilkaisu vaikka tuonne internetin ihmeelliseen maailmaan osoit-
taa seuraavia otsikoita: "Tydntekijé asui ravintolassa ja puursi ruokapalkalla — tarkastaja
vieraili yhdessé ravintolassa 9 kertaa ja joka kerta 16ytyi huomautettavaa”. Ehka sinne kes-
kustan suuntaan: Villit kdytdnndt Lapin matkailualalla jatkuvat huomautuksista huolimat-
ta — safariyrityksen toimitusjohtaja: En tiennyt, ettd osa-aikaisen tydehdoista on sovittava
kirjallisesti” ja ”Ylldtystarkastukset paljastivat: siivousalalla tehdéén yhé paljon t6ité pi-
medsti”.

On hyvi tutustua ja tietdd se, mikéd on se arjen todellisuus ja mité se tyosuhdeturvan hei-
kentdminen tarkoittaa ndilld ihmisilld, jotka tydskentelevit tadlld. Te laitatte kaikkein hei-
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koimmassa tydsuhteessa olevat ihmiset ikédn kuin vastakkain ty6ttdmien kanssa. Se ei ole
oikein, tarvitaan hyvét pelisddnndt, ja siksi puhun siitd luottamusvaa’asta, vatupassista,
minka pitéd olla tasapainossa, eikéd yksipuolisesti pidé kallistaa vain ja ainoastaan tyonte-
kijoiden kannalta haitalliseen suuntaan.

15.45 Marisanna Jarva kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tuo &dskeinen
puheenvuorohan ei kertonut mitdén tdhan esitykseen liittyen. Namahén ovat aikaisempien
lakien aikaansaamia ja tyomarkkinoitten jarjestdmid tilanteita, niin ettd tima ei kylla liity
tahén esitykseen milldén tavalla.

Mutta tésté tyottdmien ja tyontekijditten aseman parantamisesta vihén. Oppositiolta tu-
lee aika rajua tekstid siitd, miten tétd asemaa olisi muka heikennetty. Olemme tosiaan nol-
latuntisopimuksiin puuttuneet. Se oli erittdin tirked asia, koskee erityisesti nuoria. Néihin
on tdmé hallitus, Sipildn hallitus, puuttunut ja tyontekijaé tdssa puolustanut. Ty6ton voi
kéyttid jatkossa tyottdomyysturvaa opiskeluun, palkkatukena, nimenomaan tyollistymisen
apuna, starttirahana oman yrityksen perustamiseen.

Jatkossa my0s itsensétyollistdjien asemaa tullaan helpottamaan. Jatkossa yhéd useampi
nuori tulee ty6llistimdén itsenséd, nimenomaan itsensi, ja pyritddn edistimién, ettd hin
tyollistdisi myds muita. Olisin kysynyt hallitukselta, miten itsensétydllistijien asemaa
konkreettisin esityksin ollaan parantamassa.

15.46 Reijo Hongisto sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mitd pienempi yri-
tys, sitd enemmin jokaisen yksilon tyOsuoritus korostuu. Ndin on sanottu salissa monta
kertaa. Minulle soitti yrittdjé, joka tyollistdd itsensé lisdksi kolme muuta tyontekijaa. He
kaikki neljd ovat alle 30-vuotiaita nuoria. Yksi ndistd palkatuista tyontekijoisté ei ole ko-
vin motivoitunut tyohonsé eika sitoutunut tydpaikkaan. Hén ei noudata ty6aikaa, hénen te-
kemiién toitd joudutaan purkamaan, niitd joudutaan rakentamaan uudestaan. Se on aikaa-
vievdd puuhaa ja aiheuttaa lisdkustannuksia. Yrittdja sanoi, ettd ennen niin jadmptind ja ja-
merind tunnettu yritys on saanut negatiivista julkisuutta. Ennen tuli hyvin urakkapyyntoja,
ja nyt nditd urakkapyyntdja ei endé tule, koska tyon laatuun ei voi luottaa. Yrittdjé totesi,
ettd tdman takia toitd ei endd ole riittdvasti heille neljille. Koeaika on jo mennyt umpeen, ja
hénet on palkattu sithen yritykseen. Ja kun yritykselld ei ole endé riittédvésti tyotd, niin té-
min yhden tyontekijan takia nimé kolme muuta saattavat menettdd tyonsa, jos yritys aje-
taan ulos. Ettd aina ei ole kysymys jonkun henkilon etuuksien heikentdmisesta.

15.48 Joona Risinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Hongisto
voi vieda tdlle yrittdjétutulleen terveisid, ettd jo nykyisen lainsddddnndn puitteissa téllai-
sesta henkildstd padstién kylld eroon. [Vilihuutoja kokoomuksen ryhmésté)

Arvoisa puhemies! Kylldhdn nyt se timéan keskustelun keskeisin kysymys on se, minka
jo edustaja Nurminen téélld nosti esille, monillako rattailla nyt tissd keskusta pelaa, kun
niin puoluevaltuusto kuin keskustan molemmat nuorisojérjestot, opiskelijaliitto ja nuoriso-
liitto, ovat sitd mieltd, ettd nuorille kuuluu yhdenvertainen kohtelu lain edessi, ja nyt ky-
sytdédn, mitd mieltd keskusta on eduskunnassa, ja tdhén kysymykseen olisi mukava saada
vastaus.

Sitten toinen kysymys liittyy kylla siihen, ettd t4dlld salissa kuullaan paljon uusiokieltd,
mutta en ole koskaan ennen kuullut, etté tyehtojen heikennys olisi kokoomuksen mielesti
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positiivista erityiskohtelua. Jo on nyt kaikki ndhty, kun syrjinté on positiivista erityiskoh-
telua kokoomuksen mielestd! [Vasemmalta: Endd puuttuu lopullinen ratkaisu!]

15.49 Eero Reijonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! 34 vuoden
yrittdjakokemuksella sanoisin kylld, ettd timé keskustelu on aika himmentévié, kun mi-
nun mielesténi tdnd pdivand yrityksissd arvostetaan tyontekijoitd ja tyontekijét arvostavat
yrittdjid. Tdmé on varmaan se yleinen henki. Annammeko nyt viestin tyottomille, etté &l-
kéa vain hakeko tyopaikkoja, tdssé on niin isosta asiasta kysymys? Tulee vdhin semmoi-
nen kuva, ettd me pelottelemme ihmisii tdssé salissa. Eivithén asiat voi olla ndin. Meidén-
hén pitdd rakentaa yhteiskuntaa siten, ettd tyontekijoilld on sielld oikeusturva olemassa,
eikd tdma esitys, joka nyt on kisittelyssd, minusta heikenna sitd yhtdan.

Tédmén pdivéan kasvun suurin este on se, etti yrityksiin ei tahdota saada osaavaa tyovoi-
maa. Siind on koulutus ihan keskeisessa roolissa, mutta totta kai nima esitykset, jotka ovat
positiivisia, antavat mahdollisuuden nuorelle paésti tyon syrjéan kiinni ja silld keinoin ela-
mén alkuun. [Puhemies koputtaa]

Miné olen huolissani siitd keskustelun tasosta, minkd me [Puhemies: Aika!] annamme
ulos téélté tdnd paivana.

15.50 Timo Heinonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld var-
masti titd keskustelua hivenen ihmeissdén ja ehké surullisenakin kuuntelevat ty6ttomat,
yrittdjdt ja nuoretkin, téllaista vastakkainasettelua, kun téélla pitiisi etsid nyt ennen muuta
yhdessé niité ratkaisuja, ettd nuoret saisivat tyoté ja padsisivit tyon syrjdén kiinni.

Meilld on tilld hetkelld isoja haasteita sen kanssa, etté tyOpaikat ja tyontekijét eivét koh-
taa, eikd my0dskédn aina osaaminen. Jos oikein ymmarsin, niin kehysriihessé opetusminis-
teri Grahn-Laasosen johdolla on tehty hyvié avauksia ja uudistusesityksii ja paatoksia tay-
dennyskoulutuksen ja uudelleenkoulutuksen ja muuntokoulutuksen suuntaan, ja olisi ehké
hyvé nyt kuulla myonteisi asioita nuorille. Voisitteko te, arvoisa opetusministeri, kertoa,
miten nditd asioita nyt vieddén eteenpdin ja miten saamme tyontekijét ja tydnantajat koh-
taamaan?

15.51 Laura Huhtasaari ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun téssé tuli jo
pyynto, ettd kahvilassa ollaan normaaleja, niin ihan mielelléni edustaja Vartiaisen kanssa
ja my0s ministeri Lindstromin kanssa ldhden kahville, ja puhutaan termistd “’positiivinen
erityiskohtelu”. Miné olen ymmartényt sen niin, ettd sen tarkoitus on vahvistaa yhdenver-
taisuutta suhteessa muihin, ei heikentdi, laittaa heikompaan asemaan. Sen takia timéa termi
teilla ei tdssd asiassa toimi, koska tdssd on ikdsyrjinndstd kysymys.

En tiedd muista puolueista, mutta perussuomalaisten linja on selvd. Me haluamme séi-
lyttdd tydehtosopimusten yleissitovuuden, ja saatavuusharkinnasta tulee pitéé kiinni. 200
miljoonaa euroa teilld riitti tuulivoimatukiin. Miksi se ei riittdnyt yrityksiin ja nuoriin? Jos
te olisitte oikeasti kiinnostuneita yrityksisti ja nuorista, niin te lisédisitte oppisopimuskou-
lutusta télla rahalla. Sveitsissd nuorisotydttomyys on todella alhainen, ja siitd asiantuntijat
ovat sanoneet, etti syy on oppisopimuskoulutus.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Annan vastauspuheenvuoron ministeri Terhol-
le, 2 minuuttia.
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15.52 Eurooppa-, kulttuuri- ja urheiluministeri Sampo Terho (vastauspuheenvuoro):

Arvoisa puhemies! Aalto on kysynyt jo toistuvasti nuorisotakuusta ja Ohjaamo-toiminnas-
ta. Ne kuuluvat toimialaani, joten vastaan mielelléni.

Todella nuorisotakuun toimintaperiaatteenahan on, ettd jokaiselle alle 25-vuotiaalle
nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-, harjoittelu-, opiskelu-,
tyOpaja- tai kuntoutuspaikkaa [Ben Zyskowicz: Hirvedd, taas on ikérajoja!] viimeistddn
kolmen kuukauden kuluessa tyottdméksi joutumisesta. Télle kédrkihankkeelle, miké halli-
tuksella on, hallitus on myds antanut rahoituksen. Tdmén toimeenpanoa seuraa ja arvioi
nuorisotakuun neuvottelukunta. On siis jo olemassa nditd elimid sekd tdmén hankkeen si-
sdllosté ettd sen seuraamisesta.

Ohjaamo-toiminnan kehittdminen on meilld vahvasti ohjelmassa. Kuten aivan oikein
kysytte, Ohjaamo-toiminta on téllaista nuorison matalan kynnyksen laaja-alaista auttamis-
ta ja ohjaamista eteenpdin. Meilld on yli 50 Ohjaamoa, ja ne on tarkoitus vakinaistaa, kuten
toivotte.

Eli kiitén téstd rakentavasta otteesta ja kuulen mielelldni lisd4 niistd ideoista, mité teilld
asian sisdltoon on, mutta valttimatta en ole heti innostunut perustamaan uusia neuvottelu-
kuntia tai muita toimielimié, koska meill niitd kylld on jo entuudestaan.

Sitten sosiaalidemokraatit. Kun kéyn lépi tdtd nuorisoon kohdistuvaa esityslistaa, niin
huomaan, ettd se on tyhji. Lahinni, kun ei ole muuta kommentoitavaa, totean sen, etta teil-
14 ei tunnu olevan mitdén muuta sanomaa kuin se, ettd tilanne on jotenkin toivoton tai se-
kava tai ettd nuoriso ei tule selviytyméin. Sanoman pitda olla juuri pdinvastainen. Tilanne
paranee Suomessa koko ajan. Nuorissa on toivo, nuorissa on voimaa, ideoita, ja he tulevat
viemédn tdmin maan eteenpdin. [Paavo Arhinméen vilihuuto] Siité ei ole mitdédn epdilys-
td, ettd he tulevat parjadmaén hyvin. He tulevat parjadmaén vield paremmin kuin me olem-
me parjanneet, ja sen eteen tietysti teemme kaikki toitd. Tehkdd konkreettisia esityksii,
niin kommentoin niitd mielelléni. [Leena Meri: Perussuomalaisilla on konkreettisia esityk-
sid!]

15.54 Pilvi Torsti sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olemme tavanneet noja-
ta tutkimukseen ja tietoon perustuvaan péadtoksentekoon. Téélld salissakin on jo useaan
kertaan todettu, ettd meilld on seké yliopistoilta etté Etlasta taloustieteilijoité, jotka ovat to-
denneet, etti tyollisyysvaikutusten ja timén nuorten madraaikaisuusehtojen lieventimisen
vélilla ei oikein 16ydy mitéén evidenssié.

Sen sijaan, kun kysytédn esityksid, meilld on vakaa evidenssi siitd, etti toisen asteen tut-
kinnon suorittaminen lisdd tyollisyyttd, parantaa tydllistymistd nuorilla ja kaikissa ikdryh-
missd. Ja meilld on se 10—15 prosenttia jokaisesta ikdluokasta vailla tuota toisen asteen
tutkintoa. Niinpé onkin aika hdmmentivai, ettd me keskustelemme néistéd tyoehdoista sen
sijaan, ettd hallitus ottaisi sen keinon, jonka se voi ottaa kdyttoonsa, eli oppivelvollisuuden
laajentamisen, toisen asteen varmistamisen kaikille nuorille, mika takuulla parantaa tydl-
listymistd. Kysynkin edelleen vastaavilta ministereiltd: aiotteko tuoda tdmén esityksen?
Sen yhteydesséd voidaan myoskin parantaa nuorisotakuuta sille tasolle, mille se tyominis-
teri Ihalaisen aikana todella kehitettiin.

15.56 Harri Jaskari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Joskus olisi
ehkd hyvi kyselld my6skin niilt, jotka aidosti niité tydpaikkoja luovat ja tekevét. Kun pu-
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huttiin téstd yksiloperusteisen irtisanomisen muuttamisesta, niin tutkimusten mukaan sen
seurauksena esimerkiksi pk-yrityksissd 37 prosenttia yrityksistd suunnittelee, ettd ne voi-
sivat rekrytoida lisdd ihmisid. Mikroyrityksistd jopa 74 prosenttia suunnittelisi timéntyy-
listd lisdrekrytointia.

Kun te puhutte niisté yksiloperusteisista irtisanomissuojista, niin olihan se nyt aikamois-
ta populismia, edustaja Rinne, kun puhuitte, ettd onko sairaus perusteena irtisanomiselle.
On aika selkedsti sanottu, ettd se edellyttdd asiallista, painavaa syyta eli tyOsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista. Se on se perustelu, eivit mit-
kaan muut tekijat. Nyt kysymys on sellaisista tekijoisté yksiloperusteisesti, ettei halua, viit-
si tehda toité, ei pysty tekeméén t6itd, miké liittyy joihinkin muihin kuin terveysasioihin.
Puhutaan asiasta oikealla nimelld, kun puhutaan yksiloperusteisesta irtisanomisesta.

15.57 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Terho, meilld
on erittdin monta esitystéd siithen, milld tavalla tilannetta muun muassa nuorten ihmisen
osalta helpotetaan.

Oppivelvollisuusidn pidentdminen, kuten edustaja Torsti totesi, tarkoittaa sité, ettd sen
jélkeen, kun oppivelvollisuutta pidennetéén, yksikdén nuori mies tai nainen ei syrjaydy sen
takia, ettd perusopetuksen jilkeen ei ole koulutuspaikkaa valmiina.

Me olemme esittédneet perhevapaamallin eteenpédinviemistd, joka teiltd epédonnistui.
Olemme esitténeet, ettd nuoret naiset padsevit tydeldméin paljon paremmin kuin nykyéan
sen perhevapaajirjestelmén kautta. Se myds tarkoittaa palkkatasa-arvon vahvistumista.
Sitd me olemme esitténeet.

Sitten esitin aikaa sitten, ettd yritysten tilannetta voisi parantaa tydsuhteisiin liittyvien
riita-asioitten osalta antamalla oikeusneuvontaa julkisen toimijan taholta. Olemme esitté-
neet useampaan otteeseen sitd, ettd arvonlisdverovelvollisuuden alarajaa nostettaisiin
30 000 euroon, ja olemme esittineet sitd, ettd 20 000 euroa olisi ensimmaisen tyontekijan
palkkaamiseen.

Némaé kaikki asiat parantavat nuorten ihmisten tydllistymismahdollisuuksia, luovat sitd
vakautta [Puhemies koputtaa] ja turvallisuutta tulevaisuuteen.

15.58 Anna-Maja Henriksson r (vastauspuheenvuoro): Vérderade fru talman! Svenska
folkpartiet vill se en storre flexibilitet p& arbetsmarknaden, vi vill se en familjeledighetsre-
form och vi vill se mojlighet till fler lokala avtal. I vart goda grannland Sverige har man
lyckats vél med lokala avtal. Varfor skulle man inte ocksa kunna gora det har hemma hos
oss 1 Finland?

Arvoisa puhemies! Hallitus on luopunut ajatuksesta mahdollistaa laajempaa paikallista so-
pimista, vaikka kokemukset naapurimaastamme Ruotsista ovat hyvié.

Myos Suomen Yrittdjien teettdmésté kyselystd ilmenee, ettd enemmistd suomalaisista
kannattaa paikallista sopimista tyopaikoilla. Nyt hallitus on kuitenkin valinnut tehdi toi-
sin. On valittu toinen tie, valitaan se tie, joka on epdmaérdinen ja hyvin riskialtis, elikké ka-
jotaan néihin nuorten ihmisten tydsuhdeturva-asioihin.

Ministeri Lindstrom, olette YkkOsaamussa myontédnyt, ettd hallituksen kaavailemat
muutokset ovat perustuslain kannalta hankalia toteuttaa. Miksi, arvoisa hallitus, valitsette
tdmén tien sen sijaan, ettd edistéisitte paikallista sopimista?
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Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Vastauspuheenvuoro, ministeri Lindstrém, mi-
nuutti.

15.59 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Vastaan edustaja Henrikssonille varmaan myShemmin. Tdssé tuli monta muutakin kysy-
mysté.

Edustaja Rinne, itse asiassa edustaja Jaskari vastasi jo edustaja Rinteelle erinomaisella
vastauksella. Omassa puheessani varmasti artikuloin huonosti, kun sanoin, etté tulevaisuu-
dessakaan ei voi irtisanoa ihmisté ilman pétevéa syytd esimerkiksi sen takia, ettd naama ei
miellyti tai ettd hin on ammattiliiton jdsen, mutta sanotaan tima nyt toiseen kertaan vield
uudelleen.

Jotenkin tdssd keskustelussa tulee semmoinen olo, ettd ikddn kuin me olisimme ihan
holtittomasti tuomassa ténne jotain ja katsotaan nyt sitten, miti sille kdy. [Valihuutoja] Me
valmistelemme sitd huolella ja kyselemme asiantuntijoilta, mikd on se reitti, milla tavalla
tdma tahtotila, minkd me olemme t44ll4 nostaneet esille, onnistuu. Siitdhdn tissé nyt on ky-
symys. Aika lailla kummallista on tdma keskustelu.

Haluan antaa tunnustuksen kristillisdemokraattien ryhmépuheen pitdjille Laukkaselle,
joka hoksasi ainoana sen, ettd kristillisdemokraatit eivit 1dhde mukaan vélikysymykseen,
koska eivit tiedd, mité tdsséd vastustetaan. [Naurua oikealta]

16.00 Paavo Arhinmiki vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Olisin
mielelldni vastannut edustaja Vartiaisen todellisuudesta vieraantuneeseen puheenvuo-
roon, mutta ilmeisesti hinelle tuli pdivéuniaika, koska hén poistui salista vilittdmaésti pu-
heenvuoronsa jilkeen. [Naurua]

Arvoisa rouva puhemies! Joudun sitten muita puheenvuoroja kommentoimaan. Tastd
keskustelusta tulee eldvisti mieleen koulutusleikkaukset, jolloin ministeri Grahn-Laaso-
nen sanoi, ettd ’hei, me kehitetdin”, kun leikattiin ennétyssuuresti. Ja nyt samalla lailla vii-
tetdéin, ettd "hei, me parannetaan tydehtoja”, kun niitd nuorten osalta heikennetddn. Tyon
patkiminen ei lisda tyota, ei lisdd tydpaikkoja, se lisdd epadvarmuutta. Se lisdd epdvarmuut-
ta erityisesti nuorilla ja naisilla. Ja se, ettd tydehtoja heikennetéén, ei ole positiivista eri-
tyiskohtelua, se on syrjintéd, ja sitd kutsutaan negatiiviseksi erityiskohteluksi. Orwell olisi
ylped siité retoriikasta, jota hallitus tadlla kayttas.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Ministeri Grahn-Laasonen, minuutti.

16.02 Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhe-
mies! Sdilytetdén kuitenkin semmoinen asiallinen taso keskustelussa.

Uskon, etté jokainen meistd on huolissaan td4lld nuorten syrjdytymisestd ja haluaa 16y-
tad siihen ratkaisuja. Sen sijaan en kovin innovatiivisena pid4 sitd ajatusta, ettd perustettai-
siin jélleen yksi tyoryhmi, koska tdmén teeman ympérilld on ollut tyéryhmié varmasti
enemmaén kuin mink&dn muun yhteiskunnallisen ongelman ympérilld. Sen sijaan tarvitaan
ratkaisuja.

Edelliselld hallituskaudella oli nuorisotakuu ja paljon hyvéi tahtoa, mutta nuorten tyot-
tomyys sind aikana ymmartadkseni vain lisddntyi, niin etti se ei sitd ongelmaa ainakaan rat-
kaissut, ja siitd syysta tdlld hallituksella on paésty parempiin tuloksiin: nuortenkin tyolli-
syysnikymaét ovat nyt valoisammat.
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Meilld aikuisilla on vastuu mydskin siitd, miten nuorille puhumme tulevaisuudesta. Jos
maalaamme tiélla pelkkid uhkakuvia, se ei auta ketéén. Sen sijaan se, ettd nuoret padsevit
toihin, antaa valoisia tulevaisuudennikymia.

Te pilkkaatte sitd, ettd tdma hallitus on uudistanut koulutusjérjestelméad, mutta ne tulok-
set tulevat [Paavo Arhinméki: Te olette leikanneet koulutusjarjestelméa!] nakymaéén siind,
ettd koko koulutusjérjestelma on saateltu uuteen aikaan. On kehitetty niitd Ohjaamo-pal-
veluja, jotka tuovat yhdeltd luukulta nuorille avun, rakennettu jalkiohjausvelvoitetta, hen-
kilokohtaisempia polkuja, varhaisempaa puuttumista, kehitetty mielenterveyspalveluja,
maahanmuuttajien koulutuspolkuja. [Paavo Arhinméki: Leikkaaminen on kehittdmistd?]
Té&ma auttaa nuoria uuteen alkuun.

16.03 Heli Jarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hyva tyomi-
nisteri Lindstrom, te kehuitte omassa puheenvuorossanne kolmen kuukauden méaéréaikais-
haastatteluja ty6ttomille. Silloin, kun niitd puuhattiin, me vihreét tuimme titi esitysté,
vaikka ndimme jo silloin pelkona sen, ettd TE-toimijoita on aivan liian véhén, ja valitetta-
vasti juuri niin on kéynyt. Nyt 100 miljoonaa euroa on leikattu tydllisyyden hoidosta, 40
miljoonaa on annettu lisdd, mutta ndmé kolmen kuukauden vélein tapahtuvat haastattelut
toimivat huonosti. Oletteko perehtynyt uusimpiin lukemiin? 40 prosenttia tyottomisté ei
péddse néihin haastatteluihin lainkaan. Niistdkin, jotka péédsevét, suurin osa haastatellaan
puhelimitse tai heille ldhetetyilld erilaisilla viesteilld. Voitteko uskoa sité, ettd viime vuo-
den aikana néistd kolmekuukautishaastatteluista huolimatta kasvokkain tapaamisten méaa-
rd TE-toimistoissa perdti viheni edellisvuoteen verrattuna? Siis viime vuonna, vaikka tyot-
tomien méaard vield kasvoi, [Puhemies koputtaa] néitd kasvokkain tapaamisia [Puhemies:
Aika!] oli vdhemmin.

16.04 Elinkeinoministeri Mika Lintild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhe-
mies! Arvoisat kollegat! Aika mielenkiintoista. Aika harva on ilmeisesti katsonut aamulla
Ylen uutisia, joissa ykkosuutisen otsikko oli, etté ty6llisyys kasvaa nyt hurjaa vauhtia, eni-
ten yli 55-vuotiailla, yli 6 prosenttiyksikkoa, sitten 15—24-vuotiailla, 3 prosenttiyksikkod,
mutta sitten 25—34-vuotiailla 1,5 prosenttiyksikkod. Asiantuntijoitten analyysi on se, etti
tdssd nikyy se, ettd taantuman aikana ei péésty ensimmaiiseen tyopaikkaan ja tyomarkki-
noille tulo viivéstyi. Ja timé on se kohta, johon hallitus hakee ratkaisua néilld alle 30-vuo-
tiaisiin kohdistuvilla toimilla.

Sitten pitdd muistaa myds, mitd muuta sielld tehtiin. Me otimme palkkatukirahoituksen
tyottdmyysturvasta, toimme kakkosasunnon vihennysoikeuden, ty6ttomyysturvalla opis-
kelun, 54 miljoonan ty6llisyyspaketin. Namaé olivat isoja juttuja, joita riihessé tehtiin, ja
niilld tullaan entisestddn parantamaan meidan tyollisyyskehitysta.

16.05 Sami Savio ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ténéén on puhuttu pal-
jon nuorten tyollistymisesta ja tydehdoista, ja se on erityisen tarpeellista, kun nuorten tyot-
tomyys on todella huonossa hapessa tilld hetkelld monelta osin. Mutta valitettavasti muu-
tamissa ryhméapuheenvuoroissa tuotiin jo dsken esiin vaatimus ulkomaisen tydvoiman tar-
veharkinnan poistamisesta. Siind olisi kyse todella isosta ja periaatteellisesta asiasta, joka
koskisi myds nuoria — ja erityisesti juuri heitd — tulevaisuuden tydmarkkinoilla. Mikéli
tdma kyseinen vaatimus menisi ldpi yhdessd varsinkin kokoomuksen vaatiman tydehtoso-
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pimusten yleissitovuuden purkamisen kanssa, tietéisi se monille nuorille vield paljon ny-
kyistd vakavampia ongelmia tulevaisuuden tydpaikoista kilpailtaessa.

Arvoisa puhemies! Perussuomalaiset vastustavat ehdottomasti ulkomaisen tydvoiman
tarveharkinnasta luopumista ja puolustavat suomalaista tyontekijaé hdnen ikéansé ja suku-
puoleensa katsomatta.

16.07 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olen saanut olla vii-
me aikoina todistamassa kaksi kertaa sita tilannetta, kun nuori saa ensimmaisen tyopaikan,
toisessa tilanteessa lyhytaikaisen kesétyopaikan, ja sitd onnistumisen iloa, innostusta ja
ndyttdmisen halua ei ole yhtddn vihentinyt se, ettd kyseessd on ollut méériaikainen tyo-
suhde. Mutta nyt oppositio on 1d4hddssé linjalle, ettd timikin miardaikainen tydsuhde olisi
huono asia nuorelle. [Eduskunnasta: Niin, miksi?] Voisi olla se tilanne, jos meill4 olisi vain
sellaiset tydehdot, ettd pitdisi aina tehdé toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde, ettd téta-
kéén tyosuhdetta ja titd nuoren onnea ja onnistumisen tunnetta ei olisi syntynyt. [Paavo Ar-
hinmiki: Ei taida Lohi oikein tietd4, mikd on kesdtyopaikka!]

Minusta olisi erittiin suuri vahinko, jos me nyt antaisimme nuorille sellaisen viestin, etti
ei kannata ottaa médrdaikaista tydsuhdetta vastaan, ei kannata ndyttdd omia kykyjdén ja
panna jalkaa oven viliin ja tehdé toitd sen eteen, ettd saa sitten varmasti sen toistaiseksi
voimassa olevan tyosuhteen. Hallituksen toiminta on nyt erinomaista, ja ndmaé keinot, miti
on kiytetty, tepsivit: ty6llisyys kasvaa voimakkaasti koko ajan.

16.08 Harri Jaskari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Lohi
piti aivan erinomaisen puheenvuoron, joten kannattaisi aidosti kuunnella. Ja kun te kriti-
soitte sitd ndkdkulmaa, ettd me laitamme néille nuorille mahdollisuuden péastd myoskin
maiirdaikaiseen tydsuhteeseen, niin te todellakin kritisoitte sitd niin, ettd nuoret eivit saisi
enempéé tyodpaikkoja. Kysymys on todellakin niisté nuorista, jotka ovat jo yli kolme kuu-
kautta olleet ty6ttomind, eli siiné tapauksessa niistd nuorista, jotka ovat joutuneet pitkéai-
kaisen tyottomyyden kierteeseen, [Suna Kymaélédinen: Kesétyontekijét!] joiden vaihtoehto
on aidosti tyottomyys, kun pédsisi tdssd helpommin paremmalla tyomarkkina-asemalla,
paremmalla kriteerilld mukaan tydllisyyteen: ensin madrdaikaiseksi, ja sitten kun on pys-
tynyt ndyttdimaéin, niin myoskin vakituiseksi. Antakaa heille nyt, hyvit ystévét, mahdolli-
suus.

16.09 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyéllisyyden edisti-
misen ei pitdisi olla kysymys, joka johtaa vastakkainasetteluun, ja aivan niin kuin ministeri
Lindstrom totesi, kristillisdemokraatit eivét ldhteneet mukaan tdhidn vilikysymykseen,
koska me emme oikein tienneet, mitd me tdssd vaiheessa vastustaisimme, [ Eduskunnasta:
Hyvi! — Naurua] ja muutenkin olemme niin yksinkertaisia, ettd me ajattelemme, etti
pienyrittdji, joka péaattdd rekrytoida uuden tyontekijan, ei tee sitd sillé ajatuksella, ettd hin
voisi irtisanoa kyseisen henkilon. Eli jos joku pienyrittdji ldhtee palkkaamaan, niin 18hto-
kohta on, ettd hén haluaa ihmisen tdihin. Olemme kaikki yhtd mielti siité, ettd uudet tyo-
paikat syntyvit pk-yrityksissd ja néistd pieni joukko kasvavia yrityksid luo huomattavan
osan uusista tydpaikoista.

Haluaisin vield kysy4, niin kuin edustaja Henrikssonkin: mihin jéi paikallinen sopimi-
nen?
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16.10 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssd keskustelussa
tuntuu toistuvan viite, ettd nuorille syrjivit, heikommat tydehdot olisivat jotenkin nuorten
etu, [Harri Jaskari: Niin onkin!] timai ajatus siitd, ettd nuoret itse asiassa haluavat heikom-
mat tydehdot. Onko hallitus ihmetellyt, mikseivét kaikki muut ryhmét? Onko hallitus ih-
metellyt, miksei Itd-Suomesta ole tullut delegaatiota pyytdmaén padsyd heikommille tyd-
ehdoille, kun sielld on korkeampi tyottdmyys? Kun te viitétte, ettd timé on nuorten etu,
niin oletteko te kysyneet heiltd, [Harri Jaskari: Ollaan!] haluavatko nuoret heikommat tyo-
ehdot? [Ben Zyskowicz: Ne haluavat tyota! ]

Arvoisa puhemies! Kaikkien Suomen nuorisojérjestdjen kattojarjeston puheenjohtaja
Elisa Gebhard on todennut tiedotteessaan: ”On todella vaikea ndhd4, miten esitetty tydso-
pimuslain muutos edistdisi mitddn muuta kuin nuorten kokemaa epavarmuutta tyomarkki-
noilla.” [Ben Zyskowicz: Onko tdmé sama Gebhard, joka oli edustaja Urpilaisen avusta-
ja?] Alkad yrittdko viittid, ettd nuoret haluavat itselleen heikommat tydehdot. [Puhemies
koputtaa] Alkia yrittikd sumuttaa.

16.11 Hanna Kosonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tétd kes-
kustelua ja opposition toimintaa kylld muutenkin hyvin kuvaa se, ettd me emme oikeasti
edes tiedd, mistd me olemme tdilld keskustelemassa, [Vilihuutoja vasemmistoliiton ryh-
maésté] koska sité lakiesitysté ei olla vield kirjoitettukaan. Sanotaan “’ei”, vaikka ei edes tie-
detd, mille se sanotaan.

Mutta niitd hyvid keinoja ja rohkeita ja uusia oivalluksia on hallitukselta kylla tullut.
Vaikka perhevapaauudistuksessa saatiin aikaan vain joitakin tekoja, silti téélld ollaan oltu
huolissaan siitd, kun litkaa tulee uudistuksia tdnne meidédn saliin késiteltiviksi. Muun
muassa tyonantajilla on oikeus saada 2 500 euron kertakorvaus perhevapaakustannuksista
ja nollatuntisopimusten epdkohdat todella poistettiin tilld kaudella, ja tima hyodyttaa eri-
tyisesti nuoria. Se on aivan selvé asia, ettd tyd on aina parempi kuin ty6ttomyys, ja tdssé ei
olla patkiméssa tyduria [Puhemies koputtaa] vaan saamassa tyotd nuorille. [Puhemies: Ai-
ka!]

16.12 Kimmo Kiveli sin (vastauspuheenvuoro): Puhemies! Tydeldma erinomaisesti pei-
laa, miten maailma on muuttunut. Tétd keskustelua kun kuuntelee, tulee vaistiméttd mie-
leen, ettd vihervasemmisto-oppositio luulee, ettd 80-luvun konstit pelaavat 2010-luvulla.
Ei ymmérretd, ettd maailma on muuttunut. Mutta tdssé yhteydessi ei voi muuta kuin ihail-
la, miten raakaa rehellisyyttd edustava sininen tyoministeri Lindstrdm toimii rohkeasti.
Hénelld on reagointia aikaan, eikd pelkéstédén reagointia, vaan vaikuttamista, tulevaisuu-
den suunnan kdintdmistd inhimillisempaén, tyon linjaa korostavaan suuntaan, ja tulokset
nékyvét. Hanen ehdotuksiaan on haukuttu, mutta niin kuin timén paivan uutisointikin ker-
too, toiminnot purevat. On hyvé, ettd myds nuorille mahdollistetaan [Puhemies koputtaa]
ensimmadinen tydpaikka.

16.13 Ozan Yanar vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Arvoisa hallitus, voi-
sitteko kuvitella, ettd te esimerkiksi esittéisitte yli 50-vuotiaiden palkkaamista perusteetta
méédrdaikaisiksi? Te ette tietenkédédn voisi, koska se olisi syrjintdd. Mutta jostain ihmeen
syystd tdmi on nuorten kohdalla ok tai jopa positiivinen erityiskohtelu, kuten tydministeri
sanoi.
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Keskitytdédn faktoihin. Tdssé on iso véite, ja iso véite on se, ettd timé parantaisi nuorten
tyollistymistd. Avataan timén pdivén Hesari. Siind on Etlan tutkimuspaillikké Antti Kau-
hanen, ja hén sanoo néin: ”Olen aika skeptinen sen suhteen, ettd 10ytyisi jostain tutkimus,
jonka perusteella voitaisiin ndyttda, ettd uudistus selkeésti parantaisi tydllisyyttd.” Siind on
muutama muukin asiantuntija, jotka eivit ole samaa mielti hallituksen kanssa. Mihin tei-
dén véitteenne nuorten tyollisyyden parantumisesta perustuu, ja mité te vastaatte, tyomi-
nisteri ja valtiovarainministeri, [Puhemies koputtaa] Etlan tutkimuspaéllikolle?

16.14 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa  puhemies!
Ensinnékin tydllisyys on parantunut, siitd me olemme kaikki iloisia, mutta meidén pitdd
olla erittdin huolissamme siité, ettd nuorisotydttdmyys ei alene samaan tahtia kuin muu
tyottomyys. Demaritkin ovat nostaneet monta kertaa esille sen, etté yksi syrjdytynyt nuori
maksaa miljoonan — siksi tdmékin yksi keino, joka voi auttaa joitakin nuoria saamaan sen
ensimmadisen tydpaikkansa. Nuori, joka on alle 30-vuotias, joka on ollut kolme kuukautta
tyottomind, saa mahdollisuuden saada tyopaikan, koska se laskee ty6llistiminen kynnys-
td. Minusta téhén pitdd ilman muuta tarttua.

Perustuslakivaliokunta totesi pitkdaikaistydttomien osalta, ettd koska méédrdaikaisuu-
den helpottaminen parantaa tydmarkkina-asemaa, siksi on my0s perusteltua ajatella, ettéd
tdma vastaava voidaan tehdd nuorille.

Mutta mitd tulee SDP:hen, Antti Rinne, tddlld puhuitte [Suna Kymaildinen: Edustaja
Rinne varmaan!] tédstéd alvin alarajan korottamisesta ja ensimmaiisen tyontekijan palkkaa-
misen helpottamisesta. Minusta se on aika tolkutonta, kun te olette samaan aikaan luetellut
sadoilla miljoonilla yritysten verojen kiristimistd. Millé sellaiset yritykset, jotka te vero-
tatte henkihieveriin, palkkaavat yhtddn ketddn? Téamaé osoittaa koko sen teidédn oman tydl-
lisyyspolitiikkkanne tyhjyyden, koska te haluatte pilata kilpailukyvyn ja yritysten kyvyn
menestya ja palkata ihmisid, on sitten nuori tai vanhempi ihminen.

16.16 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitoksia, valtiovarain-
ministeri Orpo, ettd otitte puheeksi tdimén sosiaalidemokraattien uudistusohjelman, joka
koskettaa koko yhteiskuntaa sosiaaliturvasta koulutukseen kaikilla niilld alueilla, joilla
voidaan vahvistaa tulevaa talouskasvua kestivisti, silld tavalla, ettd se on ekologisesti, ta-
loudellisesti ja my0skin sosiaalisesti kestéviéd kasvua. Hienoa, etté otitte sen esille.

SDP on vastuullinen puolue, ja me ndemme tissa hallituksen esityksessé selkedsti isoja
riskejd, puutteita suhteessa nuorten ihmisten ty6llisyyteen ja tulevaisuuteen. Se epavar-
muus — te nostitte itse esille jokin aika sitten puheessanne sen, ettd syntyvyys on Suomes-
sa alentunut merkittdvasti, ja te nostitte esille sen, ettd sille pitidé tehdd kaikkensa. Nyt te
teette kaikkenne [Ben Zyskowicz: Ettd nuoret saisi tyotd!] vaardin suuntaan. Te heikennit-
te vakautta tulevaisuuteen nihden, ennakoitavuutta. Te lisddtte epdluottamusta tulevaisuu-
teen nditten nuorten osalta. Ministeri Orpo, oletteko aivan tosissanne, ettd ndmé ovat pa-
rannuksia nditten ihmisten tyosuhdeturvaan?

16.17 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa  puhemies!
Ensinnékin se positiivinen talous- ja tyollisyyskehitys, miké on, antaa parasta toivoa nuo-
rille. Tuhannet nuoret ovat jo saaneet timén reilun puolentoista vuoden kasvun aikana tyo-
paikan, ensimmaéisen tyopaikkansa.
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Mutta nyt on kyse siitd, ettd meidén tiytyy miettid pitkdaikaisty6ttomié nuoria. Pitkéai-
kaisty6ttdomén nuoren tilanne on kaikkein vaikein, ja jos me arvioimme, ettd timé voi aut-
taa — varmaan on kyse pienemmaéstd ryhméstd — edes yhden tai lukemattomia nuoria sii-
hen méiérdaikaiseen tydsuhteeseen, sitd kautta kiinni tyoeldméén ja eldméén ja saamaan
toivoa, minusta se on sen arvoista. Jos me voimme tehdéd timén muutoksen vanhempien
kuin 30-vuotiaiden pitkdaikaistydttomien osalta, miksi me emme voisi tehda tétd samaa
nuorille? Tdma ei koske opiskelijoita, ja kun nuori on saanut sen ensimmaéisen tydpaikan,
niin silloin timai ei koske endé hdntékéén, koska ketjuttaa ei voi. Minusta tdmé on mahdol-
lisuus — minusta timé on mahdollisuus — vastaavalla tavalla kuin muut ty6llisyystoimet.
Ei ole enié niitd helppoja, isoja keinoja, vaan tarvitaan yksittdisid oikeansuuntaisia, [Puhe-
mies koputtaa] jotka antavat toivoa ja mahdollisuuksia.

16.18 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Orpo, mik-
si ei voi tehdd samanlaista lakia kuin pitkdaikaistySttomien osalta? Silloin rajaus perustui
pitkdaikaistyottomyyteen, eli siihen oli tydllisyyspoliittinen peruste. Nyt te olette esitté-
missi lakia, jossa tdima rajaus perustuu ikddn. Olisitteko, valtiovarainministeri Orpo, val-
mis esittelemédn tdssa lakia, jossa yli 55-vuotiaille voidaan luoda miiraaikaisia tydsuhtei-
ta vaikkapa kahden kuukauden ty6ttomyyspétkan jilkeen? Luuletteko, ettd sellainen lain-
sdddanto lapéisisi perustuslakivaliokunnan seulan?

Toiseksi, en ole vield kuullut yhtikain esimerkkié tutkimuksesta, joka osoittaisi todeksi
hallituksen véittdmaén siité, ettd timéa parantaa nuorten tydllisyytti. Pdinvastoin, kaikki ole-
massa oleva tutkimustieto viittaa sithen suuntaan, etté tilla ei ole olennaisia vaikutuksia
tyollisyyteen. Sen sijaan tdimi hyvin todenndkoisesti lisdd nuorten pétkatdita. Eli tima kes-
keisin argumentti hallituksella on vield kokonaan perustelematta timén keskustelun aika-
na.

16.19 Antti Rantakangas Kkesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja An-
derssonille: Tadssdhédn on kyse siité, ettd nuoren tyottdmén kilpailukyky paranee suhteessa
muihin tyonhakijoihin samasta ty0paikasta. [Paavo Arhinmiki: Kerro se tutkija! — Suna
Kymadlédinen: Mites tdmé yhdenvertaisuuspolitiikan kanssa pelaa?] Se kilpailukyky para-
nee, ja hin voi padsti ensimmadiseen tyopaikkaan kiinni, saada polun myoskin vakinaiseen
tyopaikkaan, kun pédsee osoittamaan sen osaamisen ja myOskin tydmotivaation. Téstdhén
tdssd on kysymys, ja timé on erittdin tarkedd nuorten kannalta. [Paavo Arhinmaiki: Toisin
kuin keskustaopiskelijat ja Keskustanuoret sanoo!] Niin kuin td4ll4 ministeri Lintila aikai-
semmin kertoi, tdssé on sellainen ikdryhma4, joka kaipaa uusia toimenpiteité.

Hallituksen talous- ja tyollisyyspolitiikan tulokset ovat erinomaisia: 90 000 uutta tyo-
paikkaa, joka merkitsee 300 000—400 000 suomalaiselle parempia eldmisen edellytyksia.
Sehédn on valtavan suuri kdénne verrattuna aikaisempaan. Nyt pitéisi rakentaa tulevaisuut-
ta ja toivoa, aivan niin kuin ministeri Terho td4ll4 sanoi, eiké ripotella tuhkaa péélle. Hal-
lituksen esitys on uusi keino, ja nyt pitié ottaa kaikki keinot, ja toivoisin, ettd vasemmisto-
puolueetkin tulisivat menneisyyden politiikasta tulevaisuuden politiikkaan.

16.20 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Menneisyyttd on se,
ettd madrdaikaisia tyOsuhteita on saanut solmia ilman perustetta. Suomessa on 90-luvulla
selkiytetty sitd lainsdddintod, ettd médrdaikaisia tydsuhteita kylld saa solmia silloin, kun
niille on perusteltu syy ja se léhtee siitd tyon laadusta.
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Ongelma on se, ettd tésté laista ja tdstd esityksesté tulee yksi sotkun sotku. Hallitus vaa-
tii aktiivimallilla, ettd kolmen kuukauden aikana pitdd saada keikkatditi tai pitad padsta ak-
tiivitoimiin, ja sitten se samaan aikaan luo mallin, jossa, jos ei ole 10ytanyt nditd, kolmen
kuukauden paésté voisi padstd midrdaikaiseen tyosuhteeseen. Onpa aika kynnys, kun ei ole
sitd ennen onnistunut paésemaén edes tyohallinnon aktiivitoimiin tai ei ole onnistunut saa-
maan keikkatoita.

Mutta kysyisin sitd, kun ministeri sanoi, etté teilld on tahtotila, ja tahtotila on ilmeisesti
se, ettd nditd midrdaikaisia tyOsuhteita saa solmia ilman perusteita ja irtisanomissuojaa hei-
kennetédén alle 20 hengen yrityksissd, missé on se tutkimus, joka tukee sitd, ettd ndistd syn-
tyy tyollisyyshyotyd. Me olemme tissd salissa kuulleet 1dhinna tutkimuksia, jotka osoitta-
vat, ettd niistd [Puhemies koputtaa] ei synny tyollisyyshyotya.

16.22 Ville Tavio ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus ei tarjoa tédssé
nuorille tditd, vaan se tarjoaa nuorille potkut. [Arto Satonen: Voi hyvi tavaton!] [hmette-
len, kuinka Sipilén hallitus kehtaa heikentéa alle 30-vuotiaiden tyontekijoiden irtisanomis-
suojaa, asettaa heidédt muita tyontekijoitd heikompaan asemaan. Tydlakien tdytyy léhted
siitd, ettd niilld suojataan heikompaa osapuolta eli sitd tyontekijéd. Jos nyt ensin heikenne-
tddn nuorten irtisanomissuojaa, niin seuraavaksi vuorossa ovat vanhemmat tyontekijét ja
sitten loput. Perussuomalaiset vaativat hallitusta perumaan ndmé suunnitelmat tisté irtisa-
nomissuojan heikentdmisestd. TyOministeri Lindstrém, aiotteko harkita tétd vield uudel-
leen?

16.23 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! T4illd on paljon pu-
huttu siitd kolmesta kuukaudesta. Ensinnékéén se ei siis koske niité nuoria ollenkaan, jotka
eivit ole tyottomana sitd kolmea kuukautta. Mistd se kolme kuukautta tulee? [Li Anders-
son: Se on yks keséd vaan!] Ainakin silloin, kun miné olin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokun-
nassa muun muassa edustaja Filatovin ja ministeri Lindstrdmin kanssa, juuri todettiin, etti
kolme kuukautta on sellainen aika, etté jos sitd pidempéén nuori on tyottdména, riski siité,
ettd hénesti tulee pitkdaikaistydton, on moninkertainen. [Suna Kymaéldinen: Mites tdmé
aktiivimalli?] Se on ihan vakava asia, ja minusta se pitéisi kaikkien tunnustaa.

Sitten miné haluaisin sanoa edustaja Rinteelle, kun te pyritte paédministeriksi: eiko teitd
yhtdin huolestuta se, kun te joka ikisté tyoeldmén uudistusta, mitd nyt on tehty, olette téél-
12 vastustanut, paljonko meillé syrjdytyy ihmisid pysyvésti tydeldméan ulkopuolelle ja mi-
ten me voimme niitd ihmisié pitdé osallisina téssi yhteiskunnassa, jos te ette yhtdéin sellais-
ta keinoa hyvéksy, jolla voidaan niiden ihmisten tydmarkkina-asemaa parantaa, jotka eivit
heti ensimmaéisend paise toihin?

16.24 Reijo Hongisto sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Useissa puheenvuo-
roissa on perétty tutkimusta, onko jossain tutkittu, ettd téllainen parantaisi nuorten tydllis-
tdmistd. Mini en tiedd, en ole ndhnyt tutkimusta, mutta miné olen saanut pk-yritystyonan-
tajilta viestejd siitd, ettd jokainen tyontekija on yrityksessi tirked. Mité pienempi se yritys
on, sitd tirkedmpi on se tyontekiji. Ja yrittdja pelkdd sité, ettd jos hin tekee vdéran rekry-
toinnin, niin saattaa kaatua koko yritys. T4t taustaa vasten tarkasteltuna siité niin sanotus-
ta védrastd rekrytoinnista kevedmmillé perusteilla eroon padseminen on sille yrittdjélle ela-
ménehto, ja kun se on eldménehto, niin se madaltaa kynnysté palkata myoskin muita tyon-
tekijoitd. Ettd jos tulee niin sanotusti vaara rekrytointi, niin yritys ei kaadu sithen. Min4 ai-
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nakin ajattelen niin, ettd timé kannustaa ja motivoi yrittdjid palkkaamaan uusia tyonteki-
joitd. Sen virheen mahdollisuus ei merkitse sitd, ettd kaatuu koko yritys, ja tétd taustaa vas-
ten véitédn, ettd pikemminkin tdma lisdd tyollisyytta.

16.25 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mind en usko, ettd
tdmé uudistus toimii. Miksi? Jos miné olisin yrittdjd, joka on huolissaan palkkaamansa
henkilon sopivuudesta tehtévédn, totta kai palkkaisin hinet toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen kuuden kuukauden koeajalla. [Eero Lehti: Ei semmoista tydsuhdetta ole! —
Eduskunnasta: Oletko nukkunut, kun laki on hyviksytty?] Myoskéan mikdén tutkimus ei
néyti, ettd tdma olisi toiminut missdédn muualla.

Mutta sen sijaan me voimme olla aika varmoja siitd, etti tyoehtojen huonontaminen vai-
kuttaa kahteen aivan keskeiseen asiaan Suomen kansantalouden kannalta, nimittdin mei-
dén luottamuspddomaan ja osaamisosaamispddomaan, jotka ovat ne ainoat pafdomalajit,
joilla timé kansakunta on pystynyt talouttaan rakentamaan. Ja miné olen hyvin huolissani
siitd, ettd mind en kuule minké&énlaista punnintaa tyehtojen heikentdmisen kielteisten seu-
rausten ja toisaalta mahdollisten toivottujen hydtyjen — mité ministeri Orpo sanoi, ehki
yksi saa tyota — valilla.

16.26 Hannu Hoskonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ténd aa-
muna teksti-tv:std ndimme uutisen, etti todellakin tydllisyystilanne paranee kohisten aivan
hurjaa vauhtia. Pitdd muistaa se tosiasia, mika timén keskustelun aikana lienee tullut sel-
véksi eduskunnalle ja kaikille muillekin, etti ne tydpaikat, jotka todennikdisimmin ovat
syntyméssi télld hetkelld Suomeen, ovat pienissé yrityksisséd olevia tyopaikkoja, ja kuten
moni on jo tissd keskustelussa sanonut, niille yrityksille on tirkeda saada se hyva tyonte-
kija taloon toihin. Se on ihan varmaa, etti jos alle kolmekymppinen kaveri saa tyopaikan
yrityksestd, joka on kasvuhakuinen, vaikka nyt tietotekniikka-alan yritys, ja sielld huoma-
taan, ettd tima nuori mies tai nainen on péteva toissd, niin ei varmasti karkuuteta sitd ih-
misté: hénet otetaan pitempadn tyosuhteeseen heti, koska kasvuhakuisilla yrityksilld ni-
menomaan rekrytointi on se akilleenkantapéa.

Alka4, hyvit ihmiset, viheksykd nuorten halua péisti tdihin. Tapasin itsekin erdéin nuo-
ren konemiehen, joka oli padssyt toihin kolmeksi kuukaudeksi kesdajaksi ajamaan tydko-
neita Suomen tienparannustehtiviin. Oli muuten onnellinen nuori mies. Hén tiesi, ettd se
on médriaikainen tyosuhde, mutta sanoi, ettd kylla hian uskoo, ettd kun hin kesén nayttaa,
niin hin pédsee toihin. Tassd on asenne kohdallaan, ei tdssd keskustelussa.

16.27 Johanna Ojala-Niemeli sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Finanssi-
kriisin jdlkeen me olemme tilanteessa, jossa nuorten tulot ovat kehittyneet poikkeukselli-
sen heikosti. Sen taustalla on nuorisotyottomyys, epatyypillisten tydsuhteiden lisdédntymi-
nen sekéd edelleen edellisid sukupolvia heikompi kiinnittdytyminen tydeldméian. Nyt te
olette kuitenkin sen sijaan, ettd tukisitte niiti nuoria, laittamassa heitéd edelleen polvilleen
heikentdmalld tydsuhteita, joista poistetaan médrdaikaisuuden peruste alle 30-vuotiailta.
Paitokseen liittyy jélleen vakavia yhdenvertaisuuteen liittyvid ongelmia, kuten oli aktiivi-
mallin kanssa. Hallitus asettaa ithmiset erilaiseen asemaan sen mukaan, minké kokoisessa
yrityksessé he tydskentelevit, samoin eri-ikdiset tyontekijit joutuvat erilaiseen asemaan —
ja viime kddessd on kuitenkin kysymys perustuslain takaamasta yhdenvertaisuudesta lain
edessi. Olette, ministeri Lindstrom, itsekin sanonut, ettd niméa ovat hankalia esityksia pe-
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rustuslain kannalta. Niin ovat. Miksi sitten tuotte timmoisid esityksid tdnne eduskunnan
késiteltavéksi?

16.28 Olli-Poika Parviainen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Mei-
dén on saatava tyollisyysastetta ylos ennen kuin seuraava lama koittaa, sillé jos niin ei kdy,
olemme varmasti darimmadisen vaikeiden padtdsten ddrelld. Siksi ymmaérran esimerkiksi
palkkaamisen helpottamiseen, pienten yritysten aseman parantamiseen ja tyollistdmiseen
liittyvit kysymykset.

Mutta kun me tinddn keskustelemme nimenomaan nuorten ndkokulmasta, niin mini ha-
luaisin muistuttaa siitd, miten ndma timénkertaisetkin asiat esimerkiksi nuorten méériai-
kaisten tydsuhteiden lisddmisesté rinnastuvat muihin toimenpiteisiin, joita talld hallitus-
kaudella on tehty: On rikottu koulutuslupaus. On heikennetty opiskelijoiden toimeentuloa.
On kaadettu perhevapaauudistus. On tehty ty6llisyyspolitiikkaa, joka kauniisti sanottuna ei
ole ainakaan nuorisoldhtoisté, se on jotain muuta. Koulutuksen tasa-arvokin on heikenty-
nyt, ja sote tulee mahdollisesti heikentdmiin vaikeassa asemassa olevien nuorten asemaa
entisestadn.

Toisin sanoen: katsokaa kokonaisuutta ja — mind vetoan hallitukseen — myos arvioi-
kaa sitd kokonaisuutta. On tirkedd tuoda myds nuorisotakuunékdkulma tdhidn keskuste-
luun.

16.29 Toimi Kankaanniemi ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Mind
véhin pelkdin, ettd timé viesti, joka tulee hallitukselta nuorille, alle 30-vuotiaille, on jopa
vaarallinen. Nyt tulee sellainen ajatus kaikille, etté nuoria voi kohdella eri tavalla kuin mei-
td vanhempia, ja téllaista viestid ei todellakaan saisi viedd eteenpdin. Nuoret ovat siiné ti-
lanteessa, ettd elama, tydelama toivottavasti, on edessi, ja silloin heilla taytyy olla tasaver-
tainen asema, ja tdimén suurin ongelma on se, ettd tissd nuoret asetetaan erilaiseen ase-
maan. Mini luulen, ettd hallituksella on hyvé tahto, mutta timé keino ja menettely ei kylla
nyt osu kohdalleen. Meidéin on etsittdvé positiivisia keinoja néissé asioissa.

Totean, ettd yleissitovuuden séilyttiminen on erittdin tirkedd, mutta myds paikallisen
sopimisen edistiminen on erittdin tirkedd. Miksi sitd ei, [Puhemies koputtaa] ministeri
Lindstrém, ole toteutettu?

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Ministeri Lindstrom, vastauspuheenvuoro, 3
minuuttia.

16.31 Tyoministeri Jari Lindstréom: Arvoisa rouva puhemies! Kiitos keskustelusta. Jos
nyt ldhden niistd kahdesta kysymyksesti liikkeelle, ja katsotaan sitten, ehdinkd mitéén
muuta tdssd sanomaankaan.

Otetaan nyt vield kerran ja rautalangasta ja koetan sanoa niin selkeélld suomen kielelld
kuin ikiné pystyn téstd ulkomaisen tydvoiman tarveharkinnasta. Se on hallitusohjelmaan
kirjattu. Siihen, ettd kokoomuksella ja keskustalla on téstd asiasta erilainen kanta kuin se,
mité hallitusohjelmaan on kirjattu, heilld on oikeus. Se on heidén puolueensa kanta, mutta
siniset eivét ole samaa mieltd, ja kun se on sinne hallitusohjelmaan néin kirjattu, niin se ei
tdmén hallituskauden aikana muutu. Toivottavasti tima tuli téssd selvéksi.

Paikallinen sopiminen: erittdin haastava asia. Sanotaan nyt tdhén kirkeen heti, etti itse
kannatan paikallisen sopimisen edistdmistéd, mutta en ehdolla milld hyvénsa, ja siitd nimen-
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omaan oli kyse. Sill4, ettd eri ihmiset tulkitsevat sitten erilaisia asioita omalla tavallaan,
toki on merkitystd. Joku voi olla sitd mielté, ettd kiky-sopimus ei ole enéé voimassa, joku
toinen sitd mieltd, ettd kylld se on voimassa. No, jos esimerkiksi ammattiyhdistysliike tul-
kitsee, etti kilpailukykysopimus on voimassa ja silti he tulkitsevat, ettd sinne menndin
sorkkimaan ja rikotaan se sopimus, ja he sanovat, etti tdima on heille fundamenttiasia, niin
minun johtopdétokseni siitd viestisti on se, ettd siitd aiheutuu télle maalle merkittidva on-
gelma, jos me tihdn suuntaan 1dhdemme. [Antti Lindtman: Ja senkd takia tulivat ndma esi-
tykset?] Sitten sen keskustelun jilkeen me kdvimme todella perusteellisesti ldpi tdmén
asian, ja sen jdlkeen edelleen tyollisyystoimenpiteitd mietittiin, sitd, mitd muita on poydal-
14. Sielté tuli sitten kaksi esitysté, joista me tdndin keskustelemme ja joiden ansiosta on tul-
lut tdima vilikysymys. Ja tdima on ollut kylld mielenkiintoista, etti ei ole vield olemassa mi-
tadn esitystd. Kuten sanoin, me haluamme etsié sen reitin, joka kestéd perustuslaillisen tar-
kastelun. Me emme tuo ténne holtittomasti mitéén sellaista, joka meidén nikemyksemme
mukaan ei ole mahdollista. Mutta viime kddessd se on aina perustuslakivaliokunta, joka
katsoo sen asian, ja sithen mind luotan. Voitte olla aivan varmoja, etti tdmé asia puntaroi-
daan todella tarkkaan niilld parhailla voimilla, joita hallituksella on kéytettivissdén, ja sit-
ten tulee esitys, jota voitte kritisoida tai kehua. — Kiitos.

Puhemies Paula Risikko: Otetaan muutama vastauspuheenvuoro.

16.33 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Katsoin tdimén halli-
tuksen kehysriihen pédétoksen, ja ei tdélld mitdén ehtoja siihen aseteta, etti jos tietyt ehdot
tayttyvét, niin silloin hallitus vie timéan paitoksen eteenpéin. Hallitus kehysriihessé péitti,
ettdl jatkossa nuoren voi palkata perusteettomaan pétkatyohdn. Ministeri Lindstromin seli-
tyksid kun kuuntelee, niin kuulostaa siltd kuin se vanha ministeri, joka totesi avustajalle:
”Mini teen pdatdksen, keksi sinéd perustelut.”

Mutta sitten kysymys tdstd uudesta tiedosta, joka téssi tuli — sanoitte, ettd tdssa oli taus-
talla kysymys siitd, pidetdanko tédstd yleissitovuudesta kiinni, tdhin paikalliseen sopimi-
seen liittyen: On hyv4, etté piditte tdstd asiasta kiinni, mutta onko nyt, ministeri Lindstrom,
niin, etti kun tdhén kokoomuksen vaatimukseen yleissitovuuden purkamisesta teill4 ei riit-
tdnyt ronttid sanoa, ettd ei puututa tdhén ollenkaan, niin te laitoitte nuoret maksajiksi? Nuo-
rethan ovat sivustakirsijoind [Puhemies koputtaa] tdssd teiddn hallituksen neuvotteluissa,
[Puhemies: Aika!] ja sen takia kun yleissitovuuteen ei koskettu, onneksi, [Puhemies: Ai-
ka!] nyt laitatte nuoret maksajiksi.

16.35 Toimi Kankaanniemi ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hie-
man ihmettelen sitd, ettd tddlla on salista vedottu siihen, etté ei ole asiaa, josta me nyt kes-
kustelemme, eli se on vedetty ihan kuin hatusta opposition toimesta. Kuitenkin kehysrii-
hessddn hallitus paatti timin asian eli timén alle 30-vuotiaiden aseman heikentdmisen, niin
kuin sen itse tulkitsen. Tavoite on hyvéd, mutta ndinhén se tosiasia on, ja silloin me tieddm-
me tdssd vaiheessa, mihin hallitus on sitoutunut ja mihin se pyrkii, ja on syytd kiyda tima
vélikysymyskeskustelu tdstd aiheesta juuri nyt, koska nuorisoty6ttdmyys on vakava asia.
Miti sitten tulee vield paikalliseen sopimiseen, niin perussuomalaiset kannattavat pai-
kallisen sopimisen hallittua ja harkittua laajentamista, ei todellakaan ehdoilla milld hyvén-
sd. Tarvitaan valtakunnalliset perdlaudat ja raamit, joidenka puitteissa edetdén. Kylldhédn
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me tieddmme kaikki, [Puhemies koputtaa] ettd paikallisesti tyopaikalla tiedetddn ne ongel-
mat ja ratkaisut on etsittava.

16.36 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Niin, timi vélikysy-
mys on tehty siitd 1dhtokohdasta, ettd hallitus tosiaan suunnittelee alle 30-vuotiaiden maa-
rdaikaisten tydsuhteiden tekemistd mahdolliseksi ilman perusteita, kun tyénhakija on ollut
tyottdomina yli kolme kuukautta. Mikali téssé on jotain virheitd, mitd tydministeri nyt ha-
luaa korjata, niin nyt on varsin hyvi paikka sitten oikaista, jos on niin, etté oppositiolla on
védarit tiedot sen suhteen, mité hallitus tidssd suunnittelee. Muuten en nie mitéén syytd,
miksi me emme voisi kiyda titd keskustelua juuri nyt.

Téss4 viitattiin aikaisemmin siihen, etti tyoehtojen heikentdminen olisi tapa lisdti nuor-
ten kilpailukykyé tyonhakijoina. Ainakin aikaisemmin tehdyt kokeilut tdhén suuntaan ei-
vit ole olleet tehokkaita nuorten tydllistimisen edistimisessi. Palkanalennuksia on kokeil-
tu Suomessa viime laman yhteydessé, ja Ruotsissa on kokeiltu tyonantajan sivukulujen
alentamista alle 26-vuotiaiden palkkauksen osalta. Sekéén ei ollut toimivaa nuorten tyolli-
syyden edistdmiseksi. [Puhemies: Aika!] Sen sijaan koulutus on kaikista keskeisin tapa
varmistaa, ettd nuorten tyottdmien tydnhakijoiden [Puhemies: Aika!] kilpailukyky lisdén-
tyy.

16.37 Anders Adlercreutz r (vastauspuheenvuoro): Arade talman! On tosiaankin hie-
noa, ettd ehké padstdén sithen 72 prosentin tavoitteeseen. Osin se tietenkin johtuu ympé-
roivéstd maailmasta, osin siité, ettd tydvoima on pienentynyt ja siten tyollisyys suhteelli-
sesti kasvanut. Jotta paéstéisiin sithen, missd me olimme kymmenen vuotta sitten ty6llis-
ten osalta, pitdisi padstd 73 prosenttiin. Se, ettd tdhdn varsinaiseen tavoitteeseen nyt ollaan
padsemassd ilman mitddn rakenteellisia uudistuksia, on tietenkin hatunnoston arvoinen
asia — joskin mietityttdd kylld, missé oltaisiinkaan, jos vanhempainvapaat olisi uudistettu,
saatavuusharkinta poistettu, paikallinen sopiminen mahdollistettu.

Naistd nyt kasiteltédvistd ehdotuksista, jotka kohta saattavat olla esityksid, tdmaé alle 30-
vuotiaiden asia on varmaan se ongelmallisempi. Se tdrménnee jonkinlaisiin esteisiin. Tut-
kimukset, ihan niin kuin edustaja Andersson nosti esille, eivit varsinaisesti tue sitd, ettd
patkétyot johtaisivat muuhun kuin lisddntyneisiin péatkatdihin, esimerkiksi Lawrence Kah-
nin tutkimukset tdhén liittyen.

Kysyisin: miksei otettu enemméin porkkanavetoista mallia, vaikka nuorisotyomallia Vi-
ron veromallista, jossa osa siitd kulusta, joka menee nuoren palkkaamiseen, voitaisiin kayt-
tdd varauksena ja [Puhemies: Aika!] investoida verottomana uudelleen yritykseen?

16.38 Martti Talja kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyollisyystilanne on
parantunut merkittdvasti Suomessa viimeisen vuoden aikana. Kainuussa, Lapissa, Sata-
kunnassa — selkedsti meilld on alueita, joilla on jo tydvoimapula. Tydeldma on kuitenkin
muuttunut viime vuosina silld tavalla, ettd pitkét, elinikdiset tyosuhteet ovat harvinaisia.
Tédma on sdéli. Meidén tulee kérsid epdvarmuutta ja sietdd sité.

Paras tae sille, ettd nuori tai ikdéntyneempi padsee tyohon, on se, ettd hdnelld on riitta-
vén hyvé peruskoulutus, joko korkeakoulu- tai ammattitasoinen koulutus, ja itse asiassa
talld hetkelld on tutkimuksia, joiden mukaan uudelleen kouluttautuminen on entisti ylei-
sempéd. 10-luvulla tyonsi aloittaneet joutuvat kouluttautumaan uudelleen lihes kaksinker-
taisesti verrattuna edelliselld vuosikymmenelld tyonsa aloittaneisiin.
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Meidéin tulee panostaa uudelleen kouluttamiseen. Meilld on miljoona suomalaista kou-
lutettavaa seuraavan kymmenen vuoden aikana.

16.40 Eero Lehti kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Olen ollut tyon-
antajana vuodesta 71 ldhtien ja seurannut suurimmillaan noin tuhannen ihmisen tydvoi-
man kehittymistd omissa tehtdvissédn, ja tdytyy kylld todeta, ettd olen opposition kanssa
aika lailla eri mieltd. Kylld uudet tyosuhteet menevit siten, ettd ensiksi tarjotaan jotain sel-
laista tyotd, josta oletamme, ettd se sopii kyseiselle. Jos on kovin pieni yritys, niin kynnys
tarjota ylipaédtinsd mitdén tyotd on sen takia korkea, ettd yrityksen viéra rekrytointi on niin
suuri riski realisoituessaan, etté yritykset eivét tahdo sitd kestdd. Médrdaikaiset tyosuhteet
jalostuvat sitten aikanaan pysyviksi, toistaiseksi voimassa oleviksi tydsuhteiksi.

Saélittdvintd on se, ettd nuoret vastavalmistuneet eivét pdédse elaméin kiinni, kun eivét
saa mitdén tyoté, ja tdhdn nimenomaan tdmé hallituksen esitys puuttuu. Minusta tuntuu,
ettd useimman ihmisen eldamén iloisimpia hetkié on ollut, kun sai minka tahansa tyon, oli se
mairdaikainen, toistaiseksi voimassa oleva tai joku muu. [Puhemies: Aika!] Se on ilon het-
ki.

16.41 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Me kaikki olemme
huolissamme siitd, ettd nuoret eivét saa tyopaikkaa, sitd ensimmaistd, mutta ongelma on se,
ettdl tissd keskustelussa on kéytetty argumenttina sité, ettd yritykset haluavat, ettd he voi-
vat ilman perusteita solmia méérdaikaisen tydsuhteen. Mutta itse asiassa se ei ole ihan yk-
sinkertaista, koska sen yrityksen pitiisi silloin varmistaa se, ettd tuo nuori tdimén lain mu-
kaisesti todellakin on ollut sen kolme kuukautta ty&ttoméana. Nuori voi itse sanoa, ettd on
ollut kolme kuukautta tai pidempaénkin tydttoméand, mutta taas lainsdddannon nékdokul-
masta hin ei vélttdméttd olekaan ollut tydttoménd, jos hin on osallistunut vaikka aktiivi-
mallilain velvoittamiin aktiivitoimenpiteisiin, ja uskallan véittd, ettd tastd tulee vield iso
sotku.

Toinen kummallisuus on se, ettd kun kaikkialla muualla tehdyt tutkimukset osoittavat,
ettd ndmé méadraaikaiset tyosuhteet eivét kypsy niiksi vakituisiksi tydsuhteiksi, [Eero Leh-
ti: Kylld kypsyy!] ja tdimi on tutkimuksellista aineistoa, vaan tima lisdd méaraaikaisia tyo-
suhteita, ja itse asiassa kokonaisia ty0suhteita aletaankin pilkkomaan méérdaikaisiksi, niin
tassd me ikdan kuin keskustelemme tiysin toiseen suuntaan, vaikka tutkimusevidenssi ker-
too toista. 19 Euroopan unionin maan tutkimus kertoi jopa sitd, ettd téllainen jarjestely li-
sdd nimenomaan nuorten poikien, nuorten miesten tySttomyysriskid, ja tdmé kannattaisi
ottaa vakavasti, koska nuoret miehet ja heidén tyollistymisensd ovat itse asiassa iso ongel-
ma, johon me emme ole 10ytineet ladkkeitd. Naisten kohdalla me tieddmme, ettd perheva-
paauudistus auttaisi, mutta sitd ei vain ole otettu kdyttoon. [Eero Lehti: Missddn muussa
maassa ei ole yleissitovuutta! |

16.42 Ilmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kun tailla
on paljon puhuttu miérdaikaisuudesta ja perusteltu milloin kesétydpaikoilla ja milloin mil-
lakin, niin varmasti kaikki olemme sitd mielt4, etti madrdaikaisia tydsuhteita on ja niité tar-
vitaan, mutta se kysymys on siitd, ettd niille pitd olla peruste. Siitd on téssé kyse. Se ei voi
olla peruste, onko tydton vai ei, vaan méaérdaikaiselle tydsuhteelle pitdé olla selvit perus-
teet.
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Miné olen nyt ollut kolme vuotta tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnassa, ja tdssd on sanot-
tu, ettd ndyttda siltd, ettd me olemme vastustaneet paljon. Téssé tydllisyyspolitiikassa hal-
lituksella ja meilld on ollut hirveén iso ristiriita siind, ettd hallitus on tehnyt téllaista sane-
lu- ja keppilinjaa. Kuten on sanottu, aluksi olivat pakkolait, jotka karahtivat, sitten leikat-
tiin lomarahoja, nyt on aktiivimallia viety erittdin voimakkaasti eteenpiin edelleen, ja nyt
nédmd leikkaukset. Eli kylla tdmé varmasti on ndyttinyt vastustukselta, koska mitdin sem-
moisia esityksié, joilla tuettaisiin koulutusta ja muuta, ei ole tullut, vain leikkauksia ja hei-
kennyksié.

Puhemies Paula Risikko: Otetaan vield kaksi vastauspuheenvuoroa. Haluaako ministe-
ri? — Ei halua muuta vastata. — Mutta edustaja Elo, sen jédlkeen vield edustaja Lehto.

16.44 Simon Elo sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Nurmisellekin:
hallituksen ja sinisten ensisijainen tehtdvé on saada suomalaiset toihin. Kylld kansa nékee,
ettd tulokset puhuvat puolestaan: 90 000 ty6llisti lisdd ja tavoiteltu 72 prosentin tyollisyys-
aste saavutetaan. Mutta timédhén on vasta lupaava alku, seuraavalle hallitukselle jaa tehta-
véksi nostaa tydllisyysaste vahintdén 75 prosenttiin, jotta Suomen tulevaisuus on sininen.
Téman tietdd jokainen péivystdvé dosentti, ja siksi ihmettelenkin ja olen hdmmaistynyt sii-
ta, ettd punavihreiden vélikysymyksesséd vastustetaan nuorten toihin padsyn helpottamista
ja pienyrittdjien aseman parantamista ja jopa perussuomalaiset lahtevét sosialistien propa-
gandaan mukaan.

Sininen tulevaisuus tahtoo, etté pitk&én tyottdména olleet nuoretkin saadaan toihin ja he
saavat mahdollisuuden. T4tdako oppositio todella vastustaa? [Pia Viitanen: Nuoria aletaan
syrjid!] Kun on puhdas ja aatteellinen, niin on ahdas ja puutteellinen. SDP on ylikunnossa.
Vield on vuosi aikaa vaaleihin, paljon ehtii tapahtua. Suomessa on maailman onnellisin
kansa, jolla on onneton oppositio.

Puhemies Paula Risikko: Edustaja Lehto vield, sen jalkeen mennéén ainakin joksikin ai-
kaa puhujalistaan.

16.45 Rami Lehto ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld mielesténi
hallituksen aikeena on nyt tehdé sadoistatuhansista duunareista kiytdnndssa tyomarkkinoi-
den irtisanomislainsuojattomia.

Onko hallitus nyt miettinyt tarkkaan? Kun alle kolmekymppinen pitk&aikaisty6ton tai
kolme kuukautta ty6ttoméana ollut nainen paisee toihin, niin hin menee kaytdnndssé koea-
jalle, eli se tyonantaja katsoo, onko hénelld vauvakuumetta, mikd on parisuhdetilanne,
onko hén jadmassa tulevaisuudessa hetken paésti ditiyslomalle. [Kari Kulmala: Ndinhén se
on aina ollut!] Elikka tehddén ilman syytd méérdaikainen tySsuhde, ettd pystytdén sitten
tarkistamaan, katsomaan, tdmé naishenkild, onko jadméssd hetken paistd ditiyslomalle.
Téhéin tdmi voi mennd, ja kylla se sitten véhén eriarvoistaa.

Kun hallitus tuli ulos niilla téllaisilla irtisanomissuojan heikennyksilld, niin kylla sielld
nyt monessa tydpaikassa tyontekijat ovat ihmeissdén, ettd pystytddnko heidit tulevaisuu-
dessa irtisanomaan helpommin. He voivatkin laittaa jaihin asunnon ostamisen tai perheen
perustamisen, kun alkaakin tulevaisuus ndyttdd nyt véhdn mustemmalta, kun ei tiedd, mita
tapahtuu, voidaanko kohta helposti irtisanoa, kun ei ole tullut mitéén kriteereitd, miten voi
irtisanoa.
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Puhemies Paula Risikko: Poikkean nyt vield tuosta dskeisestd ja otan kaksi vastauspu-
heenvuoroa, edustajat Viitanen ja Zyskowicz, sitten mennéén puhujalistalle — ja kolmas,
edustaja Vehkaperd, sitten puhujalistalle. Saamieni tietojen mukaan téélla ei ole puhujalis-
talla vield kéytykéédn, ja siksi me menemme hetkeksi sinne. Mutta ndmé kolme ensin.

16.46 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, rouva puhemies! Tdmaé on tietenkin
surullista, etti téllaisia esityksid tulee aikana, jolloin pitdisi rohkaista nuoria perustamaan
perhettd, itsendistyméén, ja silloin pitdisi olla eldméssd varmuutta, ei suinkaan epévar-
muutta.

Mielesténi, puhemies, tdssé keskustelussa on hyvin paljon kiinnittidnyt huomiota se, etti
tadlla esimerkiksi keskustan edustajat ovat innoissaan kdyneet puolustamassa néité heiken-
nysesityksid. Mind mietin vain sitd, eiko tiélld yksikdén keskustalainen ole ollut ldsné kes-
kustan puoluevaltuustossa, [Antti Lindtman: Ei niitd oo paistetty!] — eikd ole pédstetty
kansanedustajia sinne? — koska puoluevaltuusto otti selkedsti kriittisen kannan téhén esi-
tykseen. Keskustanuorten puheenjohtaja ja jarjestd kannanotollaan muistuttivat keskustaa,
ettd heidén ei pitdisi puolustaa eriarvoistavia esityksié, ja muistuttivat nimenomaisesti tis-
td puoluevaltuuston kannasta. Haluaisin kuulla kyll4, missé keskustalaiset olivat silloin
puoluevaltuuston aikana, vai eikd nyt sitten haluta uskoa edes omia nuoria tai omaa nuo-
risojérjestdd, puhumattakaan omasta puoluevaltuustosta? [Antti Lindtman: Oliko keskus-
takin tilataksissa?]

16.48 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Oppositio on
kantanut paljon huolta hallituksen pyrkimyksistd. Mielesténi hallituksella on tdhén asiako-
konaisuuteen liittyen yksi johdonmukainen pyrkimys, ja se on tyon linja eli tydllisyyden
edistdiminen. Nyt ollaan edistdmassé tyollisyyttd muun muassa siten, ettd palkkaamiskyn-
nys pienissd yrityksissd alenisi juuri silld logiikalla, mink& esimerkiksi edustaja Hongisto
tadlla hyvin toi esiin. Etteko te oppositiossa todellakaan usko siihen, ettd jos pieni yrittéja
saisi sen palkkaamiskynnyksen véhén matalammaksi tilld keinolla, mitd téssé esitetdén,
niin se johtaisi helpommin palkkaamiseen?

Edustaja Yanar, olette tddlla paivystiava vihred: miksette usko tdssé asiassa vanhaa ja vii-
sasta Osmo Soininvaaraa tai nuorta ja viisasta edustaja Vartiaa? [Ozan Yanarin vélihuuto]

Edustaja Lindtman: miksi te ette usko téssé asiassa oman puolueenne varapuheenjohta-
jaa, edustaja Skinnaria?

Puhemies Paula Risikko: Ja viimeinen vastauspuheenvuoro tissd vaiheessa, edustaja
Vehkapera.

16.49 Mirja Vehkaperi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hallituk-
sen tehtéva on kaikin tavoin vahvistaa ja edistidd nuorten tyollistymistd. Tulen itse maakun-
nasta, Pohjois-Pohjanmaalta, jossa on kymmenid vuosia painettu nuorisotyottomyysongel-
man kanssa. Meilld nuorisoty6ttomyys lahentelee 20:t4 prosenttia, misté ei todellakaan voi
olla ylped. Vanhat keinot on kéytetty jo, ja uusia pitdé 16ytéd. [Pia Viitanen: Syrjinti!] Mi-
ten nuoria tydllistetdén ja madalletaan yrittdjien ja yritysten kynnysté ottaa nuoria tdihin,
vaikkakin patkdtdihin? Jokainen meistd varmaankin on jostain aloittanut.

Mutta tdmaé sali voisi kdyttdd omasta mielestéini paremmin aikaa siithen, miten ty6llisten
ja tyottdmien ja tydpaikkojen kohtaanto-ongelmaa voidaan ratkaista. Itse katson Pohjois-
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ja Itd-Suomen tydllistimismahdollisuuksia silld, ettd osaavasta tydvoimasta on todellinen
pula. Kasvun veturi yskii télla hetkelld siité, ettd meilld tyolliset ja tyottomaét ja tyOpaikat
eivit kohtaa tdlld hetkella.

Puhemies Paula Risikko: Ja sitten menndén puhujalistalle ainakin joksikin aikaa.

16.50 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Linnanméki on avannut taas kevéin korvalla
ovensa. Nyt kuulostaakin siltd, ettd demarit ovat hakeneet vauhtia tdhén vilikysymykseen
Linnanméelté, sen verran hulvattomia ovat olleet edustaja Rinteen vappupuheet ja tdmén
vélikysymyksen viéitteet.

Ensinndkin pitié todeta, ettd méaédrdaikaisuuden perusteiden muuttaminen on unohtunut
vélikysymyksen kirjoittajilta. Jatkossa tyonantaja saisi tehdé siis véhintdén kolme kuu-
kautta yhtdjaksoisesti tyottoméni olleen alle 30-vuotiaan kanssa médrdaikaisen tydsopi-
muksen ilman laissa muutoin sééddettyd perusteltua syytd. Tdmihan on ennen kaikkea tyot-
toméan nuoren etu, ettd hinelle pystytddn tarjoamaan tyotd matalammalla kynnykselld.
Maérdaikainen ty on aina parempi kuin ei ty6té ollenkaan, ja tyd on tunnetusti parasta so-
siaaliturvaa.

Itsessdéin médrdaikainen ty0 on tietynlainen nuoruusajan ilmid. Thmiset kokeilevat eri-
laisia tyopaikkoja ja katsovat, mika on itsellensd sopivaa. Méérdaikaiset sopimukset sopi-
vat my0s usein nuorille muuttuviin eldméntilanteisiin, ja he eivdt haluakaan pysyvié tyo-
suhteita vélttdmaéttd. [Tarja Filatov: Jos tyontekijd haluaa, niin nytkin saa solmia méairéai-
kaisen sopimuksen!]

Miné tein ihan omassa tuttavapiirissé gallupia nuorille tdstd asiasta. Heidén oli hyvin
vaikea ymmartdé tdtd koko kysymystéi, kun kysyin, olisiko se ihan ok ottaa timmdinen
méérdaikainen tyosuhde vastaan, jos on ollut tyottdména. [Li Andersson: Siitdhén tdssé ei
ole kyse!] He ilman muuta pitivéat téta itsestddnselvina, ettd he olisivat sen valmiita otta-
maan.

Sitten sanoisin vield myoskin niistéd alle kolmekymppisistd mutta ammattiin valmistu-
neista, ettd eivat valttimattd nuoret endé haluakaan ottaa sitd pysyvéa tyopaikkaa vastaan.
En sano, etteikd sitten pidé olla myds jatkossa mahdollisuus se saada, mutta ei se ole myds-
kéén niilld, jotka eivét ole olleet tyottdmind, valttdmatti se. He haluavat semmoisia lyhyita
ja vililld matkustella, ndhdd muutakin eldméa. Mutta meidén pitdi tarjota kaikille nuorille
mahdollisuus péésté sithen tyon syrjdin kiinni. Nyt on kyse nimenomaan niista tySttomis-
td nuorista.

Maérdaikaisten tyosuhteiden tuomitseminen yksiselitteisesti kielteiseksi ilmidksi ker-
too minusta kyvyttomyydestd tarkastella tydmarkkinoita nuorten silmin. Yhé useammalle
nuorelle on térkedtd se tyon merkityksellisyys. Téssd keskustelussa nyt kuvastuu varmasti
se, ettd meilld ei ole oikeasti kuvaa siitd, miti nuoret itse haluavat. Taalld keskustellaan
niin, ettd me luulemme tietivimme, mitd nuoret haluavat, mutta emme me tosiasiassa siti
tiedd. Tdmaén takia mietinkin, ovatko nuoret tosiasiassa edes timén vilikysymyksen kir-
joittajien mielessd, kun keskeinen véhintién kolmen kuukauden kriteeri on jadnyt mainit-
sematta téssd vélikysymyksessa.

Demareiden eldkelupaukset veivit viimeisenkin uskottavuuden halukkuudesta huomi-
oida nuorten ja tulevien sukupolvien hyva elami. Minkalaisen viestin se antaa nuorille, ettd
luvataan téllaisia katteettomia eldkelupauksia? Totta kai se on nuorempien sukupolvien
pussista poissa.
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No, vasemmiston keskeinen viesti taas on ollut, ettd mikéén ei kdy. Kokoomus on ha-
lunnut edistdd paikallista sopimista, ei kdy. Hallitus vei suuresta vastustuksesta huolimatta
aktiivimallin eteenpdin, ja nyt kyselyn perusteella se on tuonut 10 000 uutta tydpaikkaa.
No, sekéén ei ole hyvi asia. On tullut uusia tyopaikkoja, mutta ei ole hyva.

Talouden asiantuntijat ovat esittdneet tyoperdisen maahanmuuton lisdémistd, kun yri-
tykset kérsivit osaajapulasta. Demareille sekéén ei kdy. Yrittdjit ovat pitdneet irtisanomi-
sen kynnyksen madaltamista hyvéné asiana, joka tulee todennékdisesti lisddmééan rekry-
tointeja. No, ei sekdédn néyttédnyt kelpaavan. Lista sen kun jatkuisi, mutta mitd ihmetta tyo-
markkinoilla sitten saa demareiden mielesti tehda?

Olemme saavuttamassa 72 prosentin tydllisyystavoitteen, ja suomalaisia on nyt tdissé
90 000 enemmaén kuin hallituksen aloittaecssa. On késittimétontd, ettd talouskasvua halu-
taan hidastaa menneen maailman rajoitteilla. [Toimi Kankaanniemi: Kuka haluaa?] Tyo-
markkinat muuttuvat, ja toimenpiteitd on tehtdvé, jotta syrjdytymisvaarassa olevat nuoret
péésevit tydeldmaén kiinni. Yhteiskunnan jarrumiehiné ei paljon saavuteta. — Kiitos.

16.55 Johanna Qjala-Niemeli sd: Arvoisa rouva puhemies! Viime aikoina on nihty, mi-
ten hallitus moukaroi oikein urakalla tyontekijoiden suojaksi tehtyd lainsdédéntda. Oikein
lekaa pienempéd tydkalua ei ole sitten 16ytynytkédan keinovalikoimasta. Ensin sdddettiin
aktiivimallista, joka on epdoikeudenmukainen. Kohtuuttoman mallista tekee se, etté palve-
lujen médré vaihtelee suuresti paikkakunnittain ja eri puolilla Suomea on hyvin erilaiset
mahdollisuudet saada lyhytkestoista tyota. Jos aktiivisuuskriteerit eivit tayty, tyottomyys-
turvaa leikataan 5 prosenttia. Varsinkaan meilld syrjdseuduilla aktiivimalli ei aktivoi vaan
rankaisee tyon puutteesta.

Kehysriihessa hallitus jatkoi valitsemallaan linjalla. Se paétti heikentéé irtisanomissuo-
jaa alle 20 hengen yrityksissé ja poistaa méérdaikaisuuden perusteen alle 30-vuotiailta
tyottomiltd. On selvad, ettd tyosuhdeturvan heikentdminen lisda tydeldmén epdvarmuutta.
Némaé péaatokset vaarantavat sitd luottamusta ja ndkymaéa tulevaan, joilla ihminen voi ela-
miinsd suunnitelmallisesti rakentaa. Samalla ne osoittavat hallituksen tidydellisen osaa-
mattomuuden tydmarkkinakysymyksissa.

Hallitus on tullut tunnetuksi ihmisten epdvarmuutta lisddvistd paatoksisti ja jannitteiden
synnyttdmisestd tydomarkkinoille. Uudet paitokset ovat jatkoa sarjaan aiempia tydeldmén
heikentdneitd padtdksid. Niitd sitten riittdékin: pakkolait, lomarahaleikkaukset, tyotto-
myysturvan leikkaukset, aktiivimalli, koeajan pidentiminen, takaisinottovelvollisuuden
l6ysentdminen ja tyosuhdeturvan heikentdminen pitkdaikaistyottomiltd. Ministeri Lind-
stromin mukaan téssa ei ollut kuitenkaan vield kaikki, vaan aktiivimalli 2.0 on jo valmis-
teilla. Sinisten mukaan he torppasivat rithessé yleissitovuuden purkamisen, joten timakin
on ollut poydalla. Ettei vain olisi niin, kuten edustaja Lindtman td4lld totesi, ettd nuoret
pantiin maksajiksi, kun yleissitovuuteen ei koskettu. Hallituksen téhtdimessd ovat my0s
tydaikalait.

Kun kuluneena vuonna Suomi on herdnnyt siihen, etti syntyvyys on liian matalalla, niin
voi sanoa, ettd néilld paétoksilla ei ainakaan paranneta nuorten asemaa. Pdinvastoin tyoela-
mén epdvarmuus vain kasvaa. Finanssikriisin jilkeen olemme tilanteessa, jossa nuorten tu-
lot ovat kehittyneet poikkeuksellisen heikosti. Sen taustalla ovat nuorisoty6ttomyys ja epé-
tyypillisten tydsuhteiden yleistyminen seki edellisid sukupolvia heikompi asemoituminen
tyomarkkinoille. Hallituksen péddtdkset syventévét tatd epdvarmuutta.
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Paatoksiin liittyy jélleen vakavia yhdenvertaisuuteen liittyvid ongelmia. Hallitus on
asettamassa ihmiset erilaiseen asemaan sen mukaan, minka kokoisessa yrityksessé he tyos-
kentelevit. Samoin eri-ikdiset tyontekijét joutuvat erilaiseen asemaan. Viime kédessé kyse
on perustuslain takaamasta ihmisten yhdenvertaisuudesta lain edessé.

Arvoisa puhemies! Suomi on tullut tunnetuksi koulutuksen mallimaana, mutta leikkaus-
ten takia olemme menettdméssd tdmén kruununjalokivemme. Meilld on téssd maassa
80 000 nuorta, jotka ovat teilld tietiméttomilld. Namé yhteiskuntamme ulkoreunalla ole-
vat nuoret eivit ole tdissd, koulutuksessa tai varusmiespalveluksessa. Heidan tyollistymis-
tadn heikentéa pitkittynyt ty6ttdmyys, alhainen koulutus ja vdhdinen tydhistoria.

Vihreiden edustaja Aalto kyseli nuorisotakuun paivittdmisen perdén. Uudistuspuoluee-
na SDP on jo tarttunut toimeen. SDP haluaa pitéé kaikki nuoret mukana, ja SDP on ainoa
puolue, joka on — edustaja Thalaisen johdolla — tehnyt kattavan, uuden nuorisotakuuoh-
jelman 2.0. Ohjelma ulottuu varhaislapsuudesta ensimmaiseen tydpaikkaan asti. Takuu tii-
vistdd nuorille tarjottavaa turvaverkkoa niin, ettd jatkossa yksikdén nuori ei jaa vaille toi-
sen asteen koulutuspaikkaa, jatko-opiskelupaikkaa tai ty6td. Toivon, ettd seuraava hallitus
tarttuu tdhan ohjelmaan.

Arvoisa puhemies! Vield totean tydvoimapalveluista ja kasvupalveluista huolenaihee-
na: Maakuntauudistuksessa kaikki rahoitetaan samasta yleiskatteellisesta pussista, niin so-
siaalipalvelut kuin terveydenhuolto ja kasvupalvelut eli ne palvelut, joita nykyiset elyt ja
TE-toimistot ovat jérjestdneet. Kasvupalvelut ovat maakunnille vapaaehtoisia tehtévia.
Kun sotesta loppuvat rahat, syddaanko seuraavaksi kasvupalveluiden rahat?

17.00 Simon Elo sin: Arvoisa puhemies! Edelliselld hallituskaudella usean joko olemat-
toman tai negatiivisen talouskasvun vuoden seurauksena ty6llisyys oli laskenut noin
40 000 hengelld ja julkinen talous oli huonossa kunnossa. Vaihtoehdot télle hallitukselle
olivat joko selvisti korkeampi ty6llisyys tai miljardien liséleikkaukset ja myds veronkoro-
tukset. Siind tehtiin kuuluisa arvovalinta ja valittiin korkean tyo6llisyyden tavoitteleminen.
Kaikkea ei voi saada. Pitd4 tehda valintoja. No, timén hallituskauden aikana ty6llisyys on-
kin kasvanut suotuisasti, yli 90 000 henkil5ll4, ja tyo- ja elinkeinoministerion Tydnvalitys-
tilaston mukaan tyottomyys laski joulukuusta 2016 joulukuuhun 2017 enemmaén kuin kos-
kaan tilaston historiassa, 62 000 ihmisella.

Kehysriihessa tosiaan tehtiin paétds siitd, ettd alle 30-vuotiaiden tyollistdmisen helpot-
tamista madrdaikaisiin sopimuksiin kolmen kuukauden ty6ttomyyden jalkeen selvitetddn.
Tété jopa vihreiden entinen puheenjohtaja Osmo Soininvaara blogissaan puolustaa ja onpa
tainnut vihreiden nykyinen kansanedustaja Antero Vartiakin katsoa suopein somesilmin.

Kun nuori méirdaikaisena ensin oppii tyonsé ja tekee sen hyvin, ei ole tyonantajankaan
etu, ettd hiantd vaihdetaan ja otetaan uusi ihminen opettelemaan samaa tehtévaa. Ei siten ole
kyse tyosuhteiden ketjutuksesta, koska tarvitaan aina se kolmen kuukauden tyottomyys,
jotta muuta perustetta midrdaikaisuuteen ei tarvittaisi.

Tietysti kun vastuullinen hallitus on katsonut, miten ty6llisyys eri ikdryhmissa on kehit-
tynyt, niin 25—34-vuotiaiden ty6llisyysaste on edelleen verrattain alhainen, vaikka kaikis-
sa muissa ikdryhmissé on tapahtunut merkittdvai muutosta, viimeisimmaéssi mittauksessa
3 prosenttiyksikkod alhaisempi kuin kahdeksan vuotta sitten. Téhén ei hallitus eivitka si-
niset missdin tapauksessa voi olla vield tyytyvaisia.

Oppositiosta on esitetty arvioita siitd, ettd Suomen irtisanomissuoja olisi jo nyt OECD:n
mukaan térkeimpid kilpailija- ja verrokkimaita heikompi. Témé arvio kuitenkin perustuu
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sithen, ettd Suomen kollektiivisia irtisanomisia koskevien sddnndsten katsotaan olevan
16ysid. Suomessa yritykset voivat yt-prosessin kautta irtisanoa tyontekijoitd suhteellisen
helposti, kun sithen on olemassa koko yrityksen tilanteeseen liittyvit tuotannolliset tai ta-
loudelliset perusteet. Sen sijaan yksiloperustainen irtisanominen on hankalampaa kuin
ndissd verrokkimaissa. Ruotsissa, Tanskassa ja Saksassa tydllisyysaste onkin huomatta-
vasti Suomea korkeampi, ja lainsdddanndssd on asetettu Suomessa henkildperusteisen irti-
sanomisen kynnys korkeammaksi. Toisaalta sille on my0s hyvié perusteluita, ja pitié olla
ensinnékin painava syy, perustellun syyn liséksi painava syy. Eli ndmé ovat ne, miten me
katsomme, ja sinénsi siniset kannattavat sitd, etti tdllainen on lainsdddanndssa. Mutta kyl-
13 meidén pitdd myds katsoa niitd keinoja, niin kuin tdmaé esitys on, joilla voidaan nuoria
saada nykyistd paremmin toihin.

Kun katsotaan vélikysymyksen allekirjoittajia, siellihén ovat myds perussuomalaiset,
joiden puheenjohtaja kertoi vield vuosi sitten kannattavansa jopa tyoehtosopimusten yleis-
sitovuudesta luopumista. Montakohan vilikysymyksen lausetta on perussuomalaisten ky-
nistd? Viimeksi tdnddn tyomies Matti Putkonen laittoi viestid, kuinka hallitus vaarantaa
yleissitovuuden, vaikka juuri tydministeri Lindstrom kertoi, kuinka nimenomaan siniset
hallituksessa ovat yleissitovuutta puolustaneet. Kannattaisi sekéd tydmiehen ettd puolueen
varapuheenjohtaja Huhtasaaren kysya puolueen puheenjohtajalta, mikis se puolueen linja
nyt loppujen lopuksi onkaan. RKP ja kristillisdemokraatit eivét allekirjoittaneet téité sosia-
listipropagandaa. Siniset jatkavat vennamolais-soinilaista tyon ja pienyrittdimisen hyvéa
linjaa.

Arvoisa puhemies! Punavihreét ovat vastustaneet kaikkia ty6llisyyttd lisdévid toimia.
[Markus Mustajérvi: Ei pidd paikkaansa!| Punaiset puhuvat, siniset tekevit, vaihtoehtona
punavihred konkurssi. Sitd sopii dénestdjédnkin pohtia seuraavia vaaleja ajatellen. Kurjuus
luo sosialismia, ja sosialismi luo kurjuutta. Kuka maksaa hypyn punavihredin tuntematto-
maan? Vastaus on lyhyt ja yksinkertainen: sind maksat. [Markus Mustajarvi: Kylla oli va-
synyttéd puhetta!]

17.06 Ozan Yanar vihr: Arvoisa puhemies! Heti alkuun totean, ettd kannatan edustaja
Aallon tekeméé epdluottamuslausetta, ja jatkan puhettani.

Hallituksen retoriikassa yksi toistuva teema on se, etti timé uudistus parantaisi nuorten
tyduraa. Tdmai on tullut esille koko ajan, ja titd hoetaan, mutta kun katsotaan, kuten téssi
ailemminkin on tullut esille, asiantuntijoiden arvioita muun muassa timén péivén Hesaris-
ta, niin ne todistavat aivan toista. Esimerkiksi Etlan tutkimuspaillikké Antti Kauhanen sa-
noi, ettd hin on aika skeptinen sen suhteen, ettd 16ytyisi jostain sellainen tutkimus, jonka
perusteella voitaisiin ndyttad, ettd tima uudistus selkeésti parantaisi ty6llisyytta. Itse asias-
sa jutussa viitataan myds taloustieteen professori Kahnin tutkimukseen, ja siindkéén ei tule
tukea télle hallituksen suunnitelmalle. On siis perusteltua sanoa, ettd hallitus jatkaa tutki-
musvastaista linjaansa, heittda fiilispohjalta véitteiti siitd, ettd timi parantaisi nuorten ase-
maa. [Simon Elon vélihuuto] — Te olette olleet hyvin onnekkaita, edustaja Elo, maailman-
talouden kédénteet ovat tukeneet teitd hyvin. EKP:n rahapolitiikka on tukenut teitd hyvin.
Totta kai Suomessa talouskasvu on hieno asia, ja me olemme kaikki iloisia siitd, mutta te
olisitte voineet vauhdittaa tdti kasvua, ja timé toimi ei ainakaan paranna sit.

Aiemmassa puheenvuorossani toin esille myos, etti te ette olisi pystyneet tekeméén esi-
merkiksi yli 50-vuotiaille samankaltaista rajausta, koska se olisi ollut syrjintdd, mutta jos-
tain ihmeen syysté alle 30-vuotiaille tehty syrjintd on sinisten mielestd jopa positiivinen
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erityiskohtelu. Tdmé on uskomatonta jarjenjuoksua ja varmaan sinisté logiikkaa kuten esi-
merkiksi... [Simon Elon vilihuuto] — Asiantuntijoiden mielesté jdrjeton. — Paha moka,
huonoa politiikkaa, joka ei perustu yhtddn mihinkaéin.

17.08 Markus Mustajérvi vas: Arvoisa puhemies! Kannatan edustaja Lindtmanin esitta-
méé epaluottamuslausetta.

Valitettavasti Suomi on tehnyt eroa pohjoismaiseen aktiivisen ty6llisyyspolitiikan mal-
liin jo pidemmén aikaa. Tydttomien aktiivisuuden lisdidmisen padkeinoksi on valitettavasti
valittu leikkaukset ja syyllistiminen. Lyhyen tyo6historian omaavien tyottdmien tyotto-
myysturvaa on jo lyhennetty 100 pdivélld, ja aktiivimallin kaavamainen leikkaus kohdis-
tuu niihin, joiden asema tyomarkkinoilla on jo ennestdén heikko: syrjéssé asuviin, idk-
kédampiin ja heikosti koulutettuihin tydttomiin. Tanskan mallistakin puhuttaessa hallituk-
sen linjan tukijat muistavat vain kovat sanktiot, eivit siti, ettd ennen sanktioita tyottomien
koulutukseen, palveluihin, ammatinvalinnanohjaukseen ja tukitydllistimiseen kéytetéddn
panoksia moninkertainen méara kuin Suomessa.

Suomessakin pelimerkkeja olisi, silld tyollistimiseen kédytettdvin madrarahan séédsto on
suurempi kuin edellisen vuoden siirtoméddriraha, eli se tarkoittaa sitd, ettd kun vuodelle
2017 siirtyi kéyttdmattomia rahoja 206 miljoonaa euroa, niin téille vuodelle niitd kaytta-
méttomid rahoja siirtyi jo 267 miljoonaa euroa, eli tuo pakkosdéstdminen tyollisyysméaara-
rahoista kasvoi yhden vuoden aikana 60 miljoonalla eurolla. Néin hallitus on valinnut sen
linjan, ettd se jittdd ennemmin eduskunnan myontdmét médrdrahat kayttamatta kuin kayt-
tad ne siithen, mihin ne on tarkoitettu, eli ihmisten kouluttamiseen ja ty6llistimiseen.

Arvoisa puhemies! Nuorille voitaisiin rakentaa malli, jossa jokaiselle tutkinnon suorit-
taneelle nuorelle taattaisiin méériaikainen tukityd, oikea tydsuhteinen ty0, jos tydpaikkaa
ei muuten 16ydy. Oppilaitoksesta valmistumisen jalkeen nuori paésisi ndyttiméén itseddn
tyonantajalle, kartuttaisi tyokokemusta, saisi kayttda oppimaansa oikeassa tyopaikassa ja
vakauttaisi toimeentuloa niukan opiskeluajan jdlkeen. Mallia voi moittia kalliiksi, mutta
kalliiksi tulee jokainen sellainen nuori, joka koskaan ei péddse tydeldmén syrjdan kiinni.
Siksi toisekseen, ei siitd niin kauhean kauan ole, kun kaikille ty6ttomille taattiin maéraai-
kainen tukityo tietynkestoisen tyottdmyysjakson jélleen. Tdmé kertaluontoinen nuorten
tyopaikkatakuu maksaisi vain murto-osan aiemmasta ja kannustaisi nuoria hankkimaan
tutkinnon, ja rahaa téhén tarkoitukseen tyd- ja elinkeinoministeri6llé olisi.

Arvoisa puhemies! Ténd pédivind painiskellaan monilla alueilla ja toimialoilla tydvoi-
mapulan kanssa. Esimerkiksi Lapissa matkailun sesonkiluonteisuus vaikeuttaa tydvoiman
saatavuutta kausihuippuina. Myds kaivos- ja metalliteollisuudessa on ollut rekrytointion-
gelmia. Osa néistd ongelmista olisi realisoitunut joka tapauksessa, mutta osaksi ongelma
on itse aiheutettu. Aikoinaan 1990-luvulla luovuttiin ty6ttdmyyden aluevelvoitteesta, toi-
sin sanoen tyottomyyden alueellisten erojen tasaamisesta. Kun taloudellinen nousu 14hti
suuren laman jilkeen liikkeelle keskuspaikoissa, oli kasvukeskuksilla vetovoimaa ja sy-
vén tyottdomyyden alueilla tyontévoimaa. Muuttoliike kuppasi maakuntien nuoret ikéluo-
kat, ja ikdluokkien rakenteelliset vinoumat nikyvit nyt tydvoiman saatavuusongelmina.
Tésté pitdisi oppia se, ettd tdndkin pdivand tehtivét talous- ja tydllisyyspoliittiset valinnat
heijastuvat varmuudella vuosikymmenten pééhén. Lasku tulee maksettavaksi, jos tyoela-
méén tulevat ikéluokat sysétédén pysyvain epadvarmuuteen.

Jos téssd padministeri Sipildn hallituksen tyollisyyspoliittisessa linjassa on jotain joh-
donmukaista, niin se, ettd tydttdmien ja tyontekijoiden joukko palastellaan pieniin osiin.
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Silloin ei synny yhtenéisté vastarintaa. Aktiivimalli ottaa omansa, kiky kurittaa erityisesti
naisia, ja nuorille luodaan omat syrjivit mekanismit tydmarkkinoilla.

17.13 Mirja Vehkaperi kesk: Arvoisa rouva puhemies! Sipildn hallituksen tydllisyysta-
voitteet ovat ldhtokohtaisesti jo melkein maalissa. Tyollisyystavoite 72 prosenttia on toteu-
tunut, ja sitédkin numeroa voidaan vield parantaa. 90 000 ty6llistd lisdd tdmén hallituksen
aikana on kova saavutus, ja siksi me voimme sanoa, etté tydllisyys on kokonaisuudessaan
parantunut.

Olen varma, etté salissa meistéd jokainen on jossakin eldménvaiheessa ollut maéraaikai-
sessa tyosuhteessa. Se on voinut olla keséty0 tai ensimmaéinen tyopaikka, johon on ty6llis-
tynyt. Joka ikinen ty6tehtéva opettaa, kouluttaa, antaa valmiuksia tydeldméén ja on tirked
asia, mutta vield tdrkedmpi on minun mielesténi se, ettd hallitus on pitdnyt kiinni siité lu-
pauksesta, ettd nuorelle taataan toisen asteen koulutus ja sen jéilkeen tyollistymismahdolli-
suuksia valmistumisen jdlkeen. Eli yhteiskuntatakuusta pitdd tulevinakin vuosina pitéé
kiinni.

Keskusta on ennen muuta halunnut pitéé hallituksessa lippua korkealla perusturvan ky-
symyksissd. Pienimpid ditiys-, isyys- ja vanhempainpdivirahoja on nostettu ja takuueldk-
keeseenkin on tehty jo kolmatta kertaa tasokorotus. Perustulokokeilu on parhaillaan me-
neillddn, ja siitd on aika rohkaisevia kokemuksia jo télld hetkelld. Uskonpa, ettd seuraavien
vuosien aikana Suomessa ndhdédin keskustelu siitd, pitddko jokaiselle perustulo jonkinta-
soisena toteuttaa, mikd mahdollistaa esimerkiksi aktiivimalliin tehdyt korjaukset siité, ettd
opiskelu ilman perustulon menettdmistd on mahdollista ja pieni hetki esimerkiksi koettaa
itsensd tyOllistimistd yrittdjand on mahdollista ilman, ettd menetdt perusturvaa kokonai-
suutena.

Aktiivimallin yksi korjausliike on ollut mydskin téélla esiin nostettu TE-toimistoihin ja
TE-keskuksiin lisdtydvoimaresurssien turvaaminen. Se jos miké on turva sille, etté tyotto-
mét saavat sen kohtelun néisséd TE-keskuksissa, ettd pystyvét ndihin aktiivitoimenpiteisiin
ripedsti tarttumaan.

Arvoisa puhemies! Médrdaikaiset tydsuhteet ovat téitd paivda, tahdommepa sité tai em-
me. Osaksi nuoret haluavat omasta eldmintilanteestaan johtuen pienempid, lyhytkestoi-
sempia t6itd, mutta ei hallitus missdén nimessé tule pakottamaan tyonantajia siihen, ettd
seuraavien ja tulevien sopimusten pitdi olla kaikkien méérdaikaisia. Totta kai varmaan jo-
kainen tavoittelee, ettd pitempikestoisiin tydsuhteisiin paisisi, jotta mahdollistetaan se, etti
perheen perustaminen tai asuntolainan ottaminen tai mika tahansa muu isompi elamén pit-
kékestoinen hankinta olisi mahdollista. Mutta ajan sanelema malli on kuitenkin se, etté ly-
hytkin tyd on parempi kuin ty6ttdmyys, ja siksi kaikki porkkanat kannattaa kayttaa siihen,
ettd pienet ja keskisuuret yritykset palkkaisivat tydvoimaa lisié, rohkenisivat ottaa sen en-
simmdisen stepin, ettd itsensd tydllistdimisen liséksi tydllistdisivat muita ilman sitd hirvedn
isoa taakkaa ja riskid, joka tyollistdmiseen télld hetkelld liittyy.

Arvoisa puhemies! Haluan vield lopuksi ottaa esille timén kohtaanto-ongelman tyonte-
kijoiden ja tyonantajien kesken. Viitén edelleen, ettd meididn kasvun ja kehityksen tulppa-
na télld hetkelld on osaavan tydvoiman saatavuus Ité- ja Pohjois-Suomessa, jossa kaivan-
naisteollisuus, biotalous, matkailu ovat aivan ddrimmaisessi nostebuumissa. Nyt kysymys
kuuluukin, miten me valjastaisimme kaikki Suomessa tyottdméné olleet uudelleen koulut-
tautumaan, aktiivisesti hakeutumaan mydskin néihin tydpaikkoihin, jotka sijaitsevat ehkd
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omaa katua tai omaa ldhikaupunkiakin vdhén kauempana, jossa kausiluontoisuus on lasné
ja niin edelleen. Eli kohtaanto-ongelmaan tarvitaan hallitukselta lisdtoimenpiteit.

17.18 Toimi Kankaanniemi ps: Arvoisa rouva puhemies! Sata vuotta sitten vasta itse-
ndistynyt isdinmaamme eli kammottavia aikoja. Luokkayhteiskunnan vastakkainasettelu
oli kérjistynyt sisdllissodaksi. Julma sota jétti syvit haavat vuosikymmeniksi. Suomessa on
yhéd vanhakantaisia luokkapuolueita niin oikealla kuin vasemmalla. Vastakkainasettelu né-
kyy ehké kaikkein vahvimmin tydeldméan kysymyksissid. Onneksi meilld on myos kansan-
puolueita, jotka tasoittavat vdestdryhmien viélisid eroja. Karl Marx syntyi melkein péivél-
leen 200 vuotta sitten ja kuolikin jo 135 vuotta sitten. Yhé hinen oppinsa riistokapitalis-
teista ja sosialismin ihanuudesta eléd tietyissd piireissé tdédllédkin. Nykyiset oikeistolaiset
hallituspuolueemme puolestaan pyrkivit heikentdmiin tyontekijoiden asemaa. Téllainen
vastakkainasettelu on vanhanaikaista ja vahingollista. Perussuomalaiset on kansanpuolue,
joka ei aja kenellekddn etuoikeuksia toisten kustannuksella. Yhteinen suomalaiskansalli-
nen etu on meille tirkein.

Arvoisa puhemies! Vilikysymys pureutuu tydttomyyteen ja erityisesti nuorten asemaan
tydomarkkinoilla. Asian tirkeyden takia perussuomalaisten eduskuntaryhmé allekirjoitti
vélikysymyksen, vaikka emme etsi ratkaisuja vasemmiston ihannoimasta sosialismista.
Me katsomme, ettd markkinatalous on erdistd puutteistaan huolimatta tehokas ja toimiva
malli. Yksityinen omistusoikeus ja vapaa kilpailu ovat hyva perusta nykyaikaiselle yhteis-
kunnalle. Markkinataloutta on kuitenkin sdddeltdva. Se ei pida huolta heikommista, sosi-
aalisesta oikeudenmukaisuudesta, tyoturvallisuudesta, eettisistd arvoista ja niin edelleen.
Niéistd hyvinvointiyhteiskunnan perusasioista on demokraattisesti valitun eduskunnan
huolehdittava. Nitd emme saa ulkoistaa etujérjestoille emmekéd EU-byrokraateille.

Arvoisa puhemies! Totesin edelld, ettd Perussuomalaiset on kansanpuolue, jolla on &i-
nestéjid kaikissa véestd- ja sosiaaliryhmissd. Me toimimme yrittdjien ja palkansaajien ra-
kentavan yhteistyon puolesta. Se tarkoittaa tasapainoa tyonantajien ja tyontekijoiden oi-
keutettujen etujen kesken. Tarvitsemme menestyvié yrittijié ja tyGnantajia, nima tarvitse-
vat tyytyviisid ja arvostusta nauttivia tyontekijoitd. Jos jompikumpi puuttuu, syntyy kriisi
ja kansantalous kérsii. Tydeldmaissa on siis etsittédvé reilua tasapainoa. Sopiminen on aina
paras malli. Kun tdmai ei aina onnistu, tarvitaan lainsddadant66n perustuvia menettelytapo-
ja. Siksi meilld on oltava laadukas tydlainsdadanto.

Nyt hallitus on neuvottelematta tarttunut lainsdddantdaseeseen ja aikoo heikentdd alle
30-vuotiaiden tydsuhdeturvaa. Nuorten ty6llistyminen on sinénsé kelpo tavoite, mutta hal-
lituksen keino ei ole hyviksyttidvi. Tydvoima on yritysten tdrkein voimavara. Koulutus ja
idn tuoma kokemus ovat tyontekijille suuri etu, mutta niin on myds nuoruus. Jaykalla, ika-
rajan mukaan tapahtuvalla tydsuhdeturvan heikentémiselld hallitus viestittdd alle 30-vuo-
tiaille, ettd heitd voi kohdella eri tavoin kuin vanhempia tyontekijoitd. Viesti on vaaralli-
nen ja masentava. Silld on monia kielteisid sosiaalisia ja muita vaikutuksia nuorille, joilla
on eldmé edessd. Tkddn perustuvaa tydntekijoiden jakoa ei voi hyvéksya. Se olisi kansain-
vélisten sopimusten ja perustuslain hengen, ehka kirjaimenkin, vastaista. Me perussuoma-
laiset olemme vaihtoehtobudjeteissamme ja viimeksi kehysvaihtoehdossamme esittéineet
monia positiivisia, kannustavia toimenpiteitd, joilla nuorten ty6llistymisté voidaan edistéa.

Arvoisa puhemies! Tydehtosopimusten yleissitovuus on syyti séilyttdd. Sen sijaan pai-
kallista sopimista on tarpeen kehittdd. Tyopaikalla tunnetaan parhaiten yrityksen kokonais-
tilanne, joka voi vaihdella tuntuvasti eri aikoina. Valtakunnallisesti tulee kuitenkin séataa
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reunaehdot paikalliselle sopimiselle. Vuosikymmenten takaiset jaykdt menettelyt eivit
sovi uudistuneeseen tyoeldmédn. Siksi vetoan, ettd hallitus luopuu nuorten tylyttdmisesté
ja myos sosiaalidemokraatit ja muu vasemmisto tulee 2000-luvulle ja uudistuu ajattelus-
saan.

17.24 Hanna Sarkkinen vas: Arvoisa puhemies! Tydntekijit ovat talouden ja yritysten
suurin voimavara. Kasvun este on nyt osaavan tydvoiman saatavuus, ei se, etti irtisanomi-
nen olisi liian vaikeaa tai ettd tydehdot olisivat liian hyvit.

Arvoisa puhemies! Tydeldma ndyttdytyy monille nuorille armottomana kilpailuna, pét-
kittyiné tyosuhteina ja epdvarmana toimeentulona. Pétké- ja silpputydt kasaantuvat erityi-
sesti nuorille naisille. Joillekin pétkétydt ovat oma valinta, mutta monille ne ovat pakko-
pullaa. Useimmat alle 30-vuotiaat haluaisivat pysyvén tyon ja turvatun toimeentulon. Méé-
rdaikaiset tydsuhteet ovat nytkin sallittuja, ja niitd kiytetdén laajasti. Emme niitd halua es-
tad, mutta niille tdytyy olla perusteet kaikkien ikédryhmien kohdalla.

Hallitus aikoo nyt entisestdén lisétd nuorten tydeldmin epédvarmuutta sallimalla alle 30-
vuotiaiden perusteettomat méériaikaisuudet lyhyen ty6ttomyyden jdlkeen. Kyse on ikésyr-
jinnidstd. Alle 30-vuotiaissa on monenlaista porukkaa monenlaisella koulutuksella ja erilai-
sella tyokokemuksella. Heiddn niputtamisensa iéin perusteella samaan kategoriaan ja tyo-
ehtojen heikentdminen on perusteetonta ja syrjivaa.

EU:n tyosyrjintadirektiivi kieltdd ik&perusteisen syrjinnédn. Jos toimet ovat oikeasuhtai-
sia ja hyvin perusteltuja, voi erilainen kohtelu olla oikeutettua. Hallituksen suunnitelmat
eivit sitd kuitenkaan ole. Ensinndkin 30 vuoden ikédraja on varsin korkea, ja ei ole olemas-
sa todisteita siitd, ettd tyoehtojen heikennykset lisdisivét tyollisyyttd. Esitys ei siis lisda
tyollisyyttd. Se todennékdisesti ainoastaan entisestdin heikentdd nuorten tydehtoja ja lisdd
maiirdaikaisuuksia. Kyse ei siis ole positiivisesta erityiskohtelusta vaan syrjinnasta.

Arvoisa puhemies! Kuvitelkaapa tilanne, jossa esimerkiksi 28-vuotias nainen on saa-
massa tyOpaikan tilanteessa, jossa hallituksen esitys on mennyt ldpi. TyOnantaja todenné-
koisesti kirjoittaa naiselle médraaikaisen tydsuhteen, vaikka tydvoiman tarve olisi pysyva,
koska niin voi tehdd. Sen kautta tyonantaja ikéén kuin suojautuu tyontekijan mahdolliselta
tulevalta raskaudelta. Jos hallituksen esitys menee lépi, tulee nuorten naisten tyomarkkina-
asema todenndkoisesti entisestdén heikkeneméén, ja tydmarkkina-aseman heikkeneminen
ei kannusta perheen perustamiseen. Jo nyt heikko tyomarkkina-asema on merkittévé perus-
te lastensaannin lykk&amiselle.

Arvoisa puhemies! Hallitus aikoo my®os helpottaa henkildperusteista irtisanomista alle
20 hengen tyopaikoilla. Suomen irtisanomissuoja ei nytkéédn ole eurooppalaisittain erityi-
sen vahva, mutta sitd halutaan heikentdi. Irtisanomissuojan heikentdminen isolta osalta
suomalaisia tarkoittaa, ettd heidét siirretdéin ikdén kuin ikuiselle koeajalle. Pitad pelata, ir-
tisanooko tyOnantaja minut, jos olen aktiivinen ammattiyhdistysliikkeessd, tai tuleeko lap-
pu kouraan, jos on joutunut olemaan poissa toistd lasten sairauden takia. HenkilGperustei-
sen irtisanomisen helpottaminen on erittdin vaikea toteuttaa niin, etteikd se mahdollistaisi
ja etteiko se johtaisi niin sanottuun pérstaperusteiseen irtisanomiseen. On muistettava, etti
nykyiselldénkin tyonantaja voi tuotannollis-taloudellisten syiden ohella irtisanoa tyonteki-
jén, joka laiminlyd tyon tekemisen tai kayttdytyy epdasiallisesti. Irtisanominen ei siis nyt-
kéén ole mitenkdén erityisen mahdotonta tai vaikeaa.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esitykset ovat huonosti perusteltuja, epdoikeudenmukai-
sia eivitkd todennédkdisesti paranna tyollisyyttd. Esitykset ovat myds ristiriidassa tydoikeu-
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den ja syrjimittdmyyden periaatteen kanssa. Saa ndhdé, saako hallitus néité esityksid edes
14pi, silld ne ovat niin heikosti perusteltuja. On késittdmétontd, ettd maata johtava hallitus
tuo julkisuuteen péadtoksid, joiden laillisuutta, jirkevyytté ja toteutusmahdollisuuksia ei ole
kunnolla selvitetty. Toivottavasti ndmé esitykset liitetdénkin peruttujen esitysten pitkédén
listaan.

Mutta, arvoisa puhemies, jos todella halutaan parantaa nuorten tydmarkkina-asemaa ja
tyollisyystilannetta, tulisi parantaa koulutusta. Erityisesti nuorilla miehilld koulutuksen
puute on ty6llistymisen este. Nykyisilld nuorilla miehilld on matalampi koulutusaste kuin
heitd vanhemmilla ik&ryhmilld. Nuorten koulutustasoa voisi parantaa satsaamalla koulu-
tukseen ja jatkamalla oppivelvollisuusiki, jolloin varmistetaan, etti kaikilla nuorilla olisi
edes se toisen asteen koulutus.

17.29 Li Andersson vas: Arvoisa puhemies! Epdvarmuus — siihen yhteen sanaan moni
oman iképolveni jasenisti kiteyttdd oman sukupolvikokemuksensa. Erilaiset maérdaikai-
suudet ja sijaisuudet, osa-aikatyd, nollatuntisopimuksella tyoskentely, palkattomat ja ma-
talasti palkatut harjoittelut seké itsensé tyollistiminen ja kevytyrittdjyys ovat jo tdllad het-
kella arkipdivdd ja tyoeldméaa téssd maassa. Vaikka moni arvostaa vaihtelevuutta ja tdiden
projektiluontoisuutta eikd haluakaan jadda pitkédksi aikaa samaan tehtdvdin, on epévar-
muus myo0s keskeinen syy siihen, ettd oman tulevaisuuden suunnittelu on hankalaa. Kuka
tekee pddtoksen hankkia lapsia ilman varmuutta oman toimeentulonsa jatkuvuudesta?
Kuka hankkii oman asunnon ilman vakituista tydsopimusta? Sirpaloitunut tyo johtaa sir-
paleisiin tulevaisuudensuunnitelmiin.

Ne edustajat, jotka tdmin keskustelun aikana ovat viitanneet esimerkiksi tilanteisiin,
joissa nuoret saavat ensimmadisen tyOpaikkansa, eiviat minun ndkemykseni mukaan ole
lainkaan ymmartineet, mistd tdssd koko keskustelussa on kyse. On aivan eri asia se, kun
nuori pidsee ensimmaiistd kertaa kesdksi toihin, verrattuna tilanteisiin, joissa nuoret aikui-
set joutuvat tyoskenteleméin vuosi toisensa jélkeen aikuisiélld projektiluontoisissa ja méaa-
réaikaisissa tyosopimuksissa. Nimenomaan sitd on hallitus nyt helpottamassa néilld suun-
nitelmilla.

Epdvarmuus ei kuitenkaan ole vain nuorten aikuisten sukupolvikokemus. Yhteiskunnan
yha nopeampien muutosten ja murrosten edessd moni muukin kokee epdvarmuutta oman
tyopaikkansa ja tulevaisuutensa puolesta. Automatisaatio ja digitalisaatio yhdistettyné tuo-
tannon globalisoitumiseen ja tyon yhd nopeampaan siirtymiseen rajojen yli ovat jo johta-
neet teollisten tydpaikkojen maédran vihentymiseen Suomessa. Arvio teknologisen kehi-
tyksen ja tekodlyn aiheuttamasta murroksesta tyon sisdltoon ja sen maédréaan niin teollisuu-
dessa kuin palvelualoilla ja tietoty6td edellyttavissa tehtdvissé vaihtelee, mutta monissa en-
nusteissa arvioidaan, ettd merkittdvd madrd nykyisen kaltaisesta tyosti tulee vihenemaén.

Ty6n murros on siis yksi suurimmista poliittisista kysymyksistd tdlld hetkelld ja koko
suomalaisen yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta olennainen kehityskulku. Suomen me-
nestyksen kannalta on keskeistd, ettd padttdjat pyrkivdt ennakoimaan murroksen muka-
naan tuomia muutoksia ja tekemién pddtoksid, jotka mahdollistavat niin ihmisten kuin
koko yhteiskunnan osaamisen ja potentiaalin hyodyntdmisen myds jatkossa.

Ensimmaisen johtopaétoksen pitdisi olla selvd. Epdvarmuuden lisdéintyessé ja muuttues-
sa pysyviksi asiantilaksi on yhteiskunnan tehtdva ja vastuu tarjota ihmisille palveluita ja
tukea, jotka luovat turvaa muutoksen keskelld, eivdt enemmén epdvarmuutta tihdn mur-
roksen aikaan. Sosiaaliturvan kehittdminen perustulon suuntaan, koulutusjirjestelmén
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joustavoittaminen elinikdisen oppimisen mahdollistamiseksi, universaalien palveluiden,
kuten varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon, vahvistaminen seka yritystoi-
minnan helpottaminen byrokratiaa karsimalla ovat kaikki esimerkkejé uudistuksista, joilla
yhteiskunta voi luoda nykypéivién ja tulevaisuuteen paremmin sopivia turvaverkkoja.

Hallituksen suunnitelmat mahdollistaa méardaikaisten tyosopimusten solmimista alle
30-vuotiaiden kanssa vain kolmen kuukauden tyottomyyspétkén jélkeen seké irtisanomi-
sen helpottaminen alle 20 hengen yrityksissé edustavat piinvastaista asennoitumista. Mo-
lemmat linjaukset lisdisivét toteutuessaan epdvarmuutta tydmarkkinoilla ja silppuaisivat jo
valmiiksi silputettua tyo6téd lisdd. Irtisanomissuojan heikentdminen koskisi satojatuhansia
suomalaisia tyontekijoitd. Usein tormaa véitteisiin, joiden mukaan Suomessa olisi kansain-
vélisesti verrattuna vahva irtisanomissuoja, mutta timai ei tutkimusten valossa pidé paik-
kaansa. OECD:n mukaan nimenomaan yksildperusteinen irtisanomissuoja on Suomessa
kansainvélistd keskitasoa ja ehké hieman yllattden heikompi kuin esimerkiksi Ruotsissa,
Saksassa ja jopa Tanskassa. Téltd osin edustaja Elo oli siis vdérdssd omassa puheenvuoros-
saan, jossa epdili timén tutkimuksen koskevan kollektiivista irtisanomista.

Nuoret naiset tyoskentelevét jo tilld hetkelld eniten mésrdaikaisissa tyosuhteissa. Yh-
den syyn on arvioitu olevan se, ettd tydnantajat eivét halua palkata perheenperustamisidssé
olevia naisia vakituisiin tydsuhteisiin, syynéd pelko vanhempainvapaiden kustannuksista.
Tama on yksi keskeinen syy siihen, ettd hoitovastuiden tasa-arvoista jakoa mahdollistava
perhevapaauudistus parantaisi nuorten naisten tydmarkkina-asemaa.

Lopuksi, arvoisa puhemies: Sipilan ja Orpon suunnitelma mahdollistaa mééraaikaisuus
ilman syytd vain kolme kuukautta ty6ttdéména olleille nuorille on niin sukupolvi- kuin su-
kupuolisokeaa politiikkaa. T&lld toimenpiteelld he heikentivit juuri saman ihmisryhmén
asemaa, josta muuten kertovat olevansa huolissaan syntyvyyden laskun takia.

17.35 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Kisittelyssé oleva vilikysymys
hallituksen tekeméstd ehdotuksesta nuorten ty6llistimisehtojen pieneksi helpottamiseksi
on herédttanyt kylla keskustelua, jota joskus olen tuosta paikaltani hieman ihmetellyt.

Ensinndkin, nythén ei olla luomassa mitéén villid lanttd tyomarkkinoille, vaan kyseessé
on aivan se perusasia siitd, ettd timén péivén tilastojen mukaan tyopaikkoja on syntynyt eri
puolille Suomea kaikkiin ikéryhmiin, paitsi se huonoin tilanne on alle kolmekymppisilld
henkil6illé: heilld tydllistymiskehitys ei ole ollut niin positiivista kuin muissa ikdryhmissi
on. Elikkd kysymyksessé télld kertaa on ihan selkeésti tismétoimi, jolla pyritdén aktivoi-
maan ja saamaan tyonantajat ja tyontekijét yhteen niin, ettd luodaan ihmisille tydmahdol-
lisuuksia ja ettd saadaan se ensimmaiinenkin tydsuhde syntyméén. Nuorten kannaltahan se
on ddrimmdisen tdrkedd, koska se ensimmaiinen tydpaikka avaa tydmarkkinat nuorelle ja
antaa mahdollisuuden néyttda kyvyt tydmarkkinoilla, ettd parjadko hin siind tehtévéssi,
minké hén on vastaanottanut.

Tédmén pidivan tyomarkkinoilla on aivan varmaa, ettd yhdellekédén tyonantajalle ei ole
minkédnnikoisté jarked siind, ettd hén ei ottaisi tyontekijad vakavin tuumin téihin. Meilld
talld hetkelld monella alalla Suomessa, eri puolilla Suomea, ihan tyovoimahallinnon tilas-
tojen mukaan vallitsee erittdin vakava tydvoimapula. Jos joku tydnantaja saa hyvin tyon-
tekijén toihin, vaikka lyhyelle koeajalle, hin varmasti pitdi siitd tyontekijéstd kiinni ja te-
kee pitkdaikaisen tydsopimuksen.

Ja muistakaa, hyvit edustajakollegat, my6s ensimmadinen ty6todistus, jolla nuori pystyy
ndyttimain toteen, ettd on ollut toissd ja saanut palkkaa siitd ja saanut hyvén ty6todistuk-
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sen. Tai sitten tydsuhde jatkuu. Pitdd muistaa, ettd nykyisen tyolainsdédédnnon ja korkeim-
man oikeuden ja erilaisten oikeuspaétdksien mukaanhan pétkitdiden ketjuttaminen ei ole
mahdollista. Se on kielletty tietyn ajan jdlkeen. Niistd on niin monta ennakkop#étdstd — en
nyt jaksa muistaa, kuinka paljon niitd on, mutta tiedén, ettd niitd on paljon. Téiden ketjut-
taminen pétkétdissa ei ole endd mahdollista. Silloin pitdd tehdé tydnantajan ratkaisuja, mita
tehddén. Tamékin on syytd muistaa. Elikkd mink&énlaista villid 14ntti ei olla téssi luomas-
sa.

Sekin on syytd muistaa, ettd tilla hetkelld Suomi edelleen velkaantuu ja titi velkaa me
otamme nuorten maksettavaksi. Vanhemmat sukupolvet eivit niitd velkoja kerked endé
tdssd ajassa maksaa, vaan kaikki ne velat, mitka tdndkin paivdnd otetaan, otetaan meidin
lastemme piikkiin. Elikkd tdmaé velaksi eldminen kylla pitdé pystyé lopettamaan, ja ennen
kaikkea tyollisyysastetta on saatava nostettua ylemmaksi.

Hallituksen tavoite paéstd 72 prosentin tyollisyysasteeseen toteutuu télld vaalikaudella
erittdin todenndkoisesti, ja seuraavan hallituksen — kuka siind sitten istuukin — on ihan
varmasti tehtdva hallitusohjelmassaan selkedt péaatokset ja linjaukset, ettd tyollisyysaste
nostetaan 75 prosenttiin. Se on minimitavoite, mihin on pééstdva. Sen jilkeen voimme olla
tilanteessa, ettd me alamme pikkuhiljaa niitd velkojamme takaisin maksaa.

Meilld on Suomessa 270 000 alle 20 henkilda tydllistavaa yritysté, ja timé on se valtava
potentiaali, josta on nyt kysymys téssd hallituksen kehysriihesséédn tekeméssé esityksessa:
Helpotetaan tyohdnottoa pienten yritysten osalta, joille rekrytointi, sen yhden lisdtyonteki-
jén ottaminen yritykseen, voi olla pahimmillaan todella kamala riski. Siitdhén tdssi on ky-
symys, ettd annetaan niille pienille yrityksille mahdollisuus saada tydvoimaa niin, etti ne
padsevit omaa bisnestddn kehittdmain.

Ja se on syytd muistaa myds kaikkien kansanedustajien, ettd yksikdin suomalainen yri-
tys ei varmasti palkkaa tyovoimaa, ellei se yritys ole kannattava. Tappiolliset yritykset lo-
mauttavat, pahimmillaan lopettavat koko toiminnan tai menevét konkurssiin. Ettd dlkaa,
hyvit ihmiset, kuvitelko, ettd joku tyonantaja olisi katalamielinen taikka yrittdisi tehdd
tyontekijoilleen vahinkoa. Sellaista tdssd maassa ei ole. Varmasti jokainen tyontekija on
tyonantajalleen kullanarvoinen, ja timén takia, kun titi uutta lakia, uutta systeemié nyt tas-
sé ollaan maahan kehittimissd, toivoisin hieman avarakatseisempaa nédkdkulmaa tdhén
asiaan.

Lopuksi, arvoisa rouva puhemies, kun puhutaan kilpailukyvystd: Suomi on viennisté
riippuva maa. Joka ainut euro, miké tdhén maahan tulee, tulee suurimmalta osin ulkomaan-
kaupan tai sen seurausten ansiosta. Jos meilld ei kilpailukyky ole kunnossa, emme saa hy-
véa tyovoimaa, joka tekee yrityksessd laadukasta tyotd, josta syntyy laadukkaita tuotteita,
jotka kiyvit maailmalla kaupaksi. Silld tavoin tydllisyys kehittyy. Alkda vain, hyvit ihmi-
set, kuvitelko sitd, ettd olisi olemassa joku muu maailma, jota voitaisiin jatkaa vaikka tyol-
lisyystukitoimin loputtomiin. Sellaista maailmaa ei eni ole.

17.40 Lauri Ihalainen sd: Arvoisa puhemies! Kiitoksia mahdollisuudesta puhua ldhes
neljén tunnin odottamisen jilkeen, mutta aihe on todella térkea.

Vilikysymys nuorten tyéehdoista on perusteltu kannanotto sen johdosta, ettd ik tai yri-
tyskoko ei voi olla kestévd, yhdenvertaisuusvaatimukset tdyttava peruste séétdd lailla hei-
kompia tydsuhteen perusehtoja. Ministeri Lindstrdmhén on niin ikéén jo pohdiskellut, ettid
tdmaé on vdhin hankala asia perustuslain kannalta, ja niin on. Kun hallituksen esitysté ei ole
vield annettu ja pohdinta on kesken, on hyvé vedota siihen, ettd nditi esityksid ei tuotaisi-
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kaan tdnne eduskunnan késittelyyn. Erityisesti nuoret tarvitsevat tukea eivitkd turvatto-
muutta lisddvid tydsuhdeheikennyksid eli siis negatiivisia erityiskohteluita. Mutta pk-yri-
tysten ty0llistimismahdollisuuksia kyllé pitdd tukea. Tarvitaan vaikuttavampia, inhimilli-
sid keinoja, ja tdhén liittyen haluan nyt esittdd vaihtoehtoisia keinoja, kymppilistan, mité
olisi voitu toisin tehdé niin, ettd seké yrittdjét ettd nuoret voittavat.

1) Madalletaan tydllistimisen kynnystd. Otetaan kéyttoon tydmarkkinatuen suuruinen
tyollistdmisseteli, niin sanottu Rinteen malli, jonka saa yritys kolmen kuukauden tyotto-
myyden jdlkeen kuuden kuukauden ajaksi. Kehitetéén, ei pureta, viime hallituskaudella ra-
kennettua tuloksellista nuorisotakuuta.

2) Nostetaan arvonlisdveron alaraja nykyisestd 10 000 eurosta tukemaan pk-yritysten
tyollistdmista.

3) Palkitaan 20 000 euron veroporkkanalla ensimmdiisen tyontekijan palkkaamista seu-
raavan vuoden verotuksessa.

4) Parannetaan pk-yritysten neuvontaa, tylakien ja sopimusten tuntemusta lisédévié pal-
veluja.

5) Nostetaan yritysten muuntokoulutuksen ja yritysten yhteishankintakoulutuksen ra-
hoitusta. Ne ovat tehokkaita toimia tydllistimiseksi.

6) Irtisanomisperusteiden heikentdmisen sijasta kehitetdén eurooppalaisittainkin kat-
soen joustavia tydssd kdymisen ja irtisanomisen véliin sijoittuvia lomautusjirjestelmiam-
me, ja pidempikestoista lomautusaikaa voitaisiin kayttdd myos koulutukseen. Mieluum-
min lomautetaan kuin irtisanotaan.

7) Kehitetddn oppisopimuskoulutusta tukemaan pk-yritysten koulutustarpeita muun
muassa siten, ettd sama oppisopimusoppilas voisi tehdd useamman pk-yrityksen kanssa
oppisopimussuhteen ja néin jaettaisiin pienten yritysten jirjestaimisvastuita laajemmalle.

8) Kdynnistetién kattava aikuiskoulutusreformi. Sen tyon osana selvitetidén henkilokoh-
taisen koulutustilin tai osaamis- ja tydllistimissetelin kdyttdonottomahdollisuuksia.

9) Koulutusrahastoa voidaan kehittdd omaehtoisen koulutuksen tuen lisdksi tukemaan
my0s ammatillista koulutusta. Nimikekin voisi olla koulutus- ja tydllistimisrahasto. Me
tarvitsemme lisdtoimia sen tukemiseen tyOpaikkaa etsivin ihmisen ja tyté tarjoavan tyon-
antajan kohtaannon parantamiseksi. Tavoitteena olisi laatia eri politiikkalohkoja yhdistéva
toimenpideohjelma. Toteutetaan joka maakunnassa laajapohjaisen yhteistydn voimin po-
sititvisen rakennemuutoksen ohjelma, kuten Lounais-Suomessa on nyt tehty.

10) Toimialakohtaisten tydmarkkinaosapuolien tulisi, kuten Teollisuusliitto ja Teknolo-
giateollisuus ovat tehneetkin, lisité paikallista yhteistyoté yritysten kasvun, tuottavuuden,
tyollisyyden, tybhyvinvoinnin parantamiseksi. Olisi jopa suotavaa, ettd tydehtosopimuk-
sissa osapuolet katsoisivat toimia, joilla voitaisiin helpottaa nuorten ihmisten tydllistdmis-
ta.

Lopuksi haluan vain sanoa sen, ettd kun tydikéisen védeston suhteellinen osuus laskee
ikdrakenteesta johtuen siten, etté eldkkeelle siirtyy enemmén ihmisid kuin nuoria tulee tyo-
markkinoille, osaavasta tyovoimasta siis tullaan kilpailemaan, on nurinkurista, ettd kan-
nustetaan yrityksista pois potkimista, kun kaikki tarmo pitéé kehittda siihen, ettd myos nuo-
ret ovat halukkaita tulemaan tydeldméén turvallisin mielin ja laadukkaisiin ty0suhteisiin.
Nimittdin tulevaisuudessa parjadvit ne yritykset, jotka investoivat nuorten osaamiseen,
tyShyvinvointiin, heididn pérjddmiseensd, ja ne eivit parjdd, jotka laiminlyovat ndma ta-
voitteet. — Kiitoksia.
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17.46 Ritva Elomaa ps: Arvoisa puhemies! Ty6llisyysprosenttia on saatava hilattua ylos,
ja tyontekijoiden palkkaamista on helpotettava yritysten nédkdkulmasta. Alle 30-vuotiai-
den henkildiden kyykyttdminen ei ole silti jarkeva ratkaisu. Hallituksen péitos siitd, ettd
tyonantaja voi tehdi alle 30-vuotiaan kolme kuukautta ty6ttoméana olleen henkilon kanssa
méérdaikaisen tydsopimuksen ilman erillistd perusteltua syyté, ei ole alle kolmekymppisid
kohtaan kovinkaan reilu muutos. Olen sitd mieltd, ettd kaikkia Suomen kansalaisia tulisi
kohdella yhdenvertaisesti, eikd tdiméa uudistus nyt istu sithen. Ei idn perusteella pidé olla
heikommassa asemassa tydmarkkinoilla. Minkés kukaan sille mahtaa, jos on alle kolme-
kymppinen, ja timi on sitten se syy médrdaikaiselle tydsopimukselle.

Monilla nuorilla ihmisilld on usko tulevaisuuteen, mutta se usko on nyt monen kohdalla
myos heikko. Tahédn vaikuttaa nopea maailman muutos ja ympérilla tapahtuvat negatiivi-
set asiat. Vauhdikkaasta muutoksesta johtuen tulevaisuuden suunnitteleminen ja ennakoi-
minen on haastavaa, mik aiheuttaa monille nuorille epdvarmuuden tunnetta ja ahdistusta.
Yhteiskunnan tulee vahvistaa ihmisten tulevaisuudenuskoa ja luoda nuorille positiivisia
odotuksia tulevasta. Jo tilld hetkelld ihmisid pompotellaan méirédaikaisilla tyosuhteilla, ja
aina, kun on soppari katkolla, saa peldtéi jatkon puolesta. Téllaista en halua lisdi ja aina-
kaan ilman perusteita.

Vakaalla pohjalla oleva tydsuhde on tyontekijén ja tyonantajan etu. Irtisanomisen hel-
pottaminen alle 20 hengen yrityksissi on selvé heikennys tyontekijdiden asemaan. On ym-
mérrettdvaa, etti pienisséd yrityksissd epdonnistuneen rekrytoinnin seuraukset tuntuvat, ja
tatd riskid halutaan pienentdd madaltamalla irtisanomisen kynnysté. Eiko juuri 6 kuukau-
teen pidennetty koeaika olisi téssé asiassa riittdvé toimi?

Muutoksen yhtend haittavaikutuksena voi kuitenkin olla myds se, ettd ihmiset hakeutu-
vat toihin mieluummin yli 20 henked tydllistdviin yrityksiin turvallisemman pestin toivos-
sa. Téma ei ainakaan helpota pétevien tyontekijoiden 16ytdmistd pienissd yrityksissi. Pk-
yrityksethén ovat maininneet yhdeksi keskeiseksi kasvua rajoittavaksi tekijaksi osaavan
tydvoiman saatavuuden.

Arvoisa puhemies! Hallituksen toimet eivit lisd4 ihmisten luottamusta tulevaisuuteen, ja
negatiiviset vaikutukset kohdistuvat vain osaan ihmisisti varsin kyseenalaisinkin perus-
tein. Ikéédn perustuvaa syrjintéd ei saisi olla missdén muodossa. Aktiivimallin ja muun hal-
lituksen politiikan seurauksena tydttomien jo entuudestaan vaikea asema on mennyt todel-
la haastavaksi.

Nuorisotydttomyys ja nuorten syrjadytyminen ovat suurimpia uhkia maamme tulevaisuu-
delle niin yleisen hyvinvoinnin kuin talouden nidkokulmasta. Syrjdytyminen on tutkitusti
todella kallista valtiolle, ja paras rohto sitd vastaan on koulutus ja ty6. Nuorten asemaa tyo-
markkinoilla on vahvistettava eiké pdinvastoin. Nama hallituksen nuoriin kohdistamat rai-
paniskut yhdessé koulutusleikkausten kanssa ovat kylld melkoista myrkkyé hyvinvointiyh-
teiskuntakehitykselle.

Perussuomalaiset ovat ehdottaneet pienyrittdjien tilanteen parantamiseksi, aivan kuten
edustaja Lehto puheessaan mainitsi, muun muassa tyotilimallia — byrokratia on aivan
liian raskasta my0s pienyrityksissd — ja alvin alarajan nostamista. Pienet yritykset eivét
ehdi edes piésté alkuun, kun jo ennakkoverot ja moninaiset luvat ja sdddokset latistavat
yrittdjdn. Ei ndin. Tdma ei kannusta yritysten perustamiseen, johon hallitus kuitenkin yrit-
tad kansalaisia kannustaa.

Arvoisa puhemies! Lopuksi vield: Totta kai me Varsinais-Suomessa olemme todella
iloisia siité, ettd tyollisyystilanne ndyttda sielld todella hyvéltd, ja toivomme, ettd tdméa
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hyva signaali ja nima4 tyopaikat — monet suuret, isot, mahtavat tydpaikat — tulevat sitten
myo0s koko Suomen kattaviksi. Sielld on nuoria autotehtaalla paljon hommissa, ja autoteh-
das itse kouluttaa nopeastikin henkilon, jolla ei vélttdmaétta ole vield hyvéa koulutusta sii-
hen, ja timai ratkaisu on hyvai.

Mutta haluan vield yhden asian sanoa: Maatalous ja puutarhanviljely ovat paikkoja, mis-
sd on vaikea saada tyontekijoitd kehiin. Ja jos puhutaan ulkolaisista tyontekijoistd, niin
sielld on heitd hyvin paljon, ja se johtuu siité, ettd sinne ei olla niin mieluusti hakeutumas-
sa, ja timd on ongelma. — Kiitos.

17.51 Katja Héinninen vas: Arvoisa puhemies! Hyvéit edustajakollegat ja muu yleiso!
Hallituksen missiona tuntuu olevan sopimusyhteiskunnan romuttaminen. Téll4 vaalikau-
della on jo useaan kertaan heikennetty tyontekijoiden asemaa, heidédn tydehtojaan ja toi-
meentuloaan. Ensi tdikseen pdédministeri pédatti prosessikaavioineen, ettd tydmarkkinajér-
jestdjen on toteutettava kilpailukykyloikka, joka kdytdnndssé loppujen lopuksi tarkoitti si-
td, ettd naisvaltaisen julkisen sektorin tyontekijoiden lomarahoja leikattiin 30 prosenttia ja
palkatonta tybaikaa pidennettiin. Hépeéllistd oli hallituksen tapa toimia epdoikeudenmu-
kaisen kikyn ldpirunnojana uhkailemalla ja kiristdmaélld erityisesti tyontekijapuolta 1,5
miljardin liséleikkauksilla sosiaaliturvaan ja pakkolaeilla, jos kilpailukykysopimusta ei
synny.

Hallitus on jo tehnyt useita tyoeldméa koskevia heikennyksid. On pidennetty koeaikaa,
16ysennetty takaisinottovelvoitetta, leikattu ansiosidonnaista tyottdmyysturvaa ja niin
edelleen. On pakko kysyé, eikd hallitukselle mikdén riitd, kun on kysymys tavallisen tyon-
tekijan aseman heikentdmisestd. Ei riitd, mikaén ei riitd. Ja nyt hallituksen tulilinjalle ovat
joutuneet nuoret alle 30-vuotiaat, jotka ovat olleet vain kolme kuukautta ty6ttoména. Heil-
le Sipilén hallitus kehtaa tarjota perusteettomia pétkid, patkétoita. Siis hallitus asettaa nuo-
ret idn perusteella eriarvoiseen tydmarkkina-asemaan. Tamé on epdoikeudenmukaista ja
mielesténi perustuslain yhdenvertaisuutta koskevan 6 §:n vastainen esitys, kuten on myos
esitys heikentdd irtisanomissuojaa alle 20 hengen yrityksissa.

Arvoisa puhemies! Tyoskentelin aikoinaan nuorena &itind vuosia méérdaikaisissa tyo-
suhteissa samassa tyOpaikassa. Aina 10ytyi peruste jatkaa médraaikaisuuksia, vaikka todel-
lisuudessa tyovoiman tarve oli jatkuva. Tuntui késittiméttomalté, ettd viimeinen pétka lai-
tettiin paattyméén tismalleen samana paivénd, kun jdin tyOstd ditiyslomalle, vaikka alun
perin minut oli palkattu vuorotteluvapaan sijaiseksi pidemmaéksi aikaa. Olin silloin 23-vuo-
tias ja odotin kolmatta lastani. Raskaussyrjinti oli silloin ja on edelleen vakava ja riiked su-
kupuolten tasa-arvoa heikentdvéd ongelma, mutta hallitus sulkee téltékin epdkohdalta sil-
ménsa ja vaikeuttaa toimillaan erityisesti nuorten naisten tyomarkkina-asemaa ja palkka-
tasa-arvoa.

Sama koskee mielestéini myds pienyrittdjédnaisia. Kun heille tulee tilanne, ettd heidén pi-
tdisi jadda vanhempainvapaalle, niin usein on pantava lappu luukulle, kun ei ole muuten
mahdollisuutta jidda pitiméén niitd ansaittuja vapaita. Sen vuoksi tdytyy kysyé, minka ta-
kia hallitus ei tehnyt perhevapaauudistusta télld vaalikaudella, kun sillé oli siithen kaikki
mahdollisuudet.

Arvoisa puhemies! Sen sijaan, ettd hallitus haluaisi parantaa tasa-arvoa, hallitus ajaa pe-
rusteettomia médrdaikaisia tydsuhteita. Ja tosiasia on, ettd naiset ovat miehid useammin
médriaikaisissa tydsuhteissa. Médrdaikaisen tyon tekeminen ei ole ldhesk&één aina oma va-
linta, vaan naiset ovat ndissé tydsuhteissa miehid useammin vakituisen tyon puutteen ta-
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kia. Nama nuoret aikuiset maksavat laskuja, vuokraa tai asuntolainaa, ja monet elattiavit jo
omaa perhettddnkin, aivan niin kuin vanhemmatkin iképolvet. Itsellénikin oli 28-vuotiaa-
na viisi lasta.

Nyt olemmekin jo saaneet viestid siité, ettd ministeridssé ollaan melkoisessa pulassa,
koska tdtakddn hallituksen esitysté ei ole helppo saada sopimaan yhteen Suomen oman
lainsdddannon tai kansainvélisten sitoumuksiemme kanssa. Ei-toivottu méérdaikainen tyo-
suhde aiheuttaa toimeentulo-ongelmia ja muita negatiivisesti koko eldmén laatuun vaikut-
tavia asioita.

Syrjinnén lisdksi madrdaikaisten tyosuhteiden kasaantumisella naisille on vaikutuksia
myos naisen euroon. Hallituksen péatds helpottaa médrdaikaisten tyosuhteiden solmimista
vie siis samapalkkatavoitteen yhd kauemmaksi. Miksi naisen euro ei kiinnosta hallitusta?
Revitddnko se kuuluisa kilpailukyky naisten palkoista tinkimalla?

17.56 Satu Taavitsainen sd: Arvoisa puhemies! Arvoisat kollegat! Aiotaanko nuorista
tehdd oman itsensd kulkukauppiaita, ettd he kauppaavat itseddn tydpaikasta toiseen? Jos
nyt tdmé hallituksen syrjivd ehdotus alle 30-vuotiaiden perusteettomien méardaikaisten
toiden lisdédmiseksi hyvéksytddn, niin mité sitten seuraavaksi? Tuleeko meille Itd-Suo-
meen erilaiset tydehdot, kun kerta hallituksen mielestd on korkean ty6ttdomyyden nimissi
sallittava perusteettomat patkétyot?

Tété heikennysehdotusta aiemmin hallitus on jo valtiovarainministeri Orpon johdolla
velvoittanut Verohallintoa poistamaan palkka- ja tyokorvausohjeestaan lauseen: ”Tydsuh-
de syntyy verotuksessa aina tilanteessa, jossa my0s tyooikeudellisen tydsuhteen tunnus-
merkit tdyttyvit.” Tdma lause on velvoitettu poistamaan, ja verottajan uusi linja on, etti
yhd useammin yritykset voivat palkata tyontekijoité freelancereina toimeksiantosuhteisiin
eli yritys ei maksa tyontekijéstd sosiaaliturva- ja eldkemaksuja. Kun kyse on tydsopimus-
lain soveltamisesta, niin tydsuhteen tunnusmerkkien téyttyessé tyon teettijén ja tyonteki-
jén vilisen sopimuksen tulisi aina olla tyésopimus kaikkine siithen tyontekijélle kuuluvine
oikeuksineen, mutta tétd Sipildn hallitus on jo 16ysyttényt.

On syntynyt yrityksié, jotka houkuttelevat nuoria kympin tuntipalkalla tekeméén Hesa-
rin jakamista, toimistotditd, siivoustydtd, kaupassa kdyntié, vanhuksille muuttoapua, piha-
toitd, auton pesua ja mattojen pesua, koiran ulkoiluttamista ja lumitoitd. Téllaiset yritykset
kilpailevat epéreilusti sellaisten yritysten kanssa, jotka hoitavat tydnantajamaksunsa asial-
lisesti. [Kari Kulmala: Onko 10 euroa huono palkka?] Néinko Sipildn hallitus edistda tiet-
tyjen yritysten ja samalla heikentd4 toisten yritysten kilpailukykya? Téma Sipildn porvari-
hallituksen nuorten sukupolvien tyoehtojen heikentdmisen linja johtaa siihen, ettd sosiaa-
liturvamaksuja ei kerry valtiolle ja ihmiselle ei kerry eldketti ja ndin ollen nykyiset nuoret
ovat eldkkeelld koyhid takuuelikkeen varassa eldvia.

Valitettavasti tilléd tavalla ja koulutuksesta leikkaamalla suomalainen oikeisto rakentaa
nuorten tulevaisuutta. Meille sosiaalidemokraateille ja muulle oppositiolle tdma4 ei kdy, ja
tulemme kylld tekeméédn kaikkemme, ettd hallituksen suunnitelmat alle 30-vuotiaitten
nuorten tydehtojen heikentédmiseksi eivét toteudu. TAma on syvé periaatekysymys. Ketédén
tyOntekijéd tai ihmistd ei saa syrjid ominaisuuden perusteella. Nuoret tyontekijét ovat ai-
van yhté arvokkaita kuin kaikki muutkin.

Arvoisa puhemies! On puhuttu paljon viime aikoina siité, uskaltavatko nuoret perustaa
perheitd. Moni lykkdi perhehaaveita. Toiset joutuvat lykk&dadméén niin pitkélle, ettd lopulta
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niistd joudutaan jopa luopumaan. Viestoliiton tuoreimman perhebarometrin mukaan tyo-
eldmin epavarmuus on yksi keskeisimmisté syisté nuorille lykité perheen perustamista.

Arvoisa puhemies! Hyvit edustajakollegat, miksi nuorten pitdisi tehdd toitd muita hei-
kommilla tydehdoilla, miksi? Minké vuoksi hallitus kdy juuri heiddn kimppuunsa, joilla
ennestdédn jo on epdvarmuustilanne tydmarkkinoilla? Epdvarmuus ja patkétyot tarkoittavat
monille pétkétoiveita, patkdhaaveita ja sitd kautta patkideldméa. Tulee muistaa, ettd nyky-
nuoret ovat Suomen historian ensimmaéinen sukupolvi, joka on huonommassa asemassa
kuin heidén omat vanhempansa. [Kari Kulmala: PlayStation-sukupolvi!]

18.01 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Nyt, kun taloudessa pahin alkaa olla
taas takanapdin ja Euroopan hyva vire vetdd Suomeakin kasvuun, tarvitsemme uskoa tule-
vaisuuteen. Meidén tulee poliittisilla paétoksilla tukea kasvua ja tyollisyyttd. Meidén tulee
antaa erityisesti nuorille uskoa vahvaan tulevaisuuteen ja siihen, ettd he parjaavit. Meilla
on jopa tutkittua tietoa siitd, ettd tyoeldmén epdvarmuus lykkéa perheen perustamista. Jos
mahdollisuudet saada vaikkapa asuntolainaa ovat heikot, koska ty6eldmaissé joutuu el-
méén patkastd patkddn, ei padtostd lasten hankkimisesta ole helppo tehdd. Mikééin tutki-
mustieto ei kerro meille, ettd nuorten tydehtojen heikentdminen parantaisi tyollisyytta.

Tulen itse seudulta, jolla kdytiin todella syvéll4, ja meille tima epavarmuus on kovin tut-
tua. Nikoalattomuus ja horjuva usko siithen, mitd huominen tuo tullessaan, synnyttévit
epdtoivoa, ja epdtoivo my0s johtaa epitoivottuihin ilmidihin useasti. Nyt herdékin kysy-
mys: Miksi hallitus kohdistaa ty6eldmén raippatoimiaan juuri nuoriin? Miksi hallitus ha-
luaa romuttaa nuorten uskon tulevaisuuteen? Miksi luotte epadvarmuutta tydmarkkinoille?
Miksi haluatte asettaa nuoret tydeldméssid muita huonompaan asemaan?

Arvoisa herra puhemies! Hallituksen ty6llisyyspolitiikassa kuvastuu ymmartadmétto-
myys tyoeldmén pelisddnndistd ja todellisuudesta tydpaikoilla. Siind tuntuu olevan ylim-
pind tavoitteena heikentdd tyontekijoiden asemaa kaikilla mahdollisilla keinoilla. Monen-
laista on jo néhty télld kaudella, mutta kylld tdmé kehysriihen sato menee jo todella pitkal-
le. Sielld ly6tiin poytddn kaavailut nuorten tyomarkkina-aseman mielivaltaisesta heiken-
nyksesté, siis ikddn perustuva kahtiajako: alle 30-vuotiaille eri ehdot kuin yli 30-vuotiaille.
Tuntuu absurdilta, mutta tottahan tdma valitettavasti on.

Hallituksen ty6llisyyspolitiikan saldo on kovin karu. Siitd puhutaan vain kovin harvoin
tdssé salissa. Ensin oli uhkailua pakkolaeilla, lomarahaleikkauksia, kohtuuton ja alyton ak-
titvimalli, tydvoimapoliittisen koulutuksen romahduttaminen ja tydvoimapalveluiden aja-
minen markkinoille sekd tyottomyysturvan leikkaukset. Listaa voisi jatkaa vield pidem-
paénkin.

Arvoisa herra puhemies! Mitd miettivit nuoret tdné pdivéand? Heitd innostetaan perusta-
maan perhetté ja hankkimaan lapsia. Heitd muistutellaan, ettd syntyvyys kyntié sotavuo-
sien tasolla. Ja samaan aikaan lainsdddéannolld luodaan pelkkéé epavarmuutta. Ristiriitais-
ta, kohtuutonta ja Suomen tulevaisuuden kannalta vairdnlaista politiikkaa.

Niille toimille on myds vaihtoehtoja. Oppositiosta on esitetty monia tdsmékeinoja tydl-
listdmisen helpottamiseen ja tydeldmén joustojen kehittdmiseen reilulta pohjalta. Olemme
esittdneet niitd pitkin vaalikautta. Ne ovat kuitenkin kaikuneet kuuroille korville. Hallitus
on valinnut oman linjansa, ja pitdd muistaa, etté tuo linja on tiysin poliittinen arvovalinta.

Ténién salissa kdvimme ldhes viiteen saakka debattia téstd vélikysymyksestd. Itselleni
syntyi tuon debatin aikana useampi kysymys, ja jos olisin saanut sen kuuluisan puheenvuo-
ron, se olisi kuulunut seuraavasti: Kun on taantuma, niin se on hallitukselle peruste heiken-
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tad tyontekijan asemaa. Kun talous kasvaa, niin se on hallitukselle peruste heikentié tyon-
tekijoiden asemaa. Koska on tydntekijoiden vuoro? Tuntuu, etté hallitus ei tiedé, ettd tydl-
lisyystilanne parantuu solmimalla uusia tydsopimuksia ja heikkenee tyosopimuksia irtisa-
nomalla. Tuntuu my®s siltd, ettd hallitus ei tiedd, etté paras ja halvin sosiaaliturva perheille
on tydsuhdeturva.

Arvoisa puhemies! Tarvitsemme suomalaiseen tyoeldméén lisdd luottamusta ja vakaut-
ta, liséd apua tyollistymiseen, lisdd rohkeutta ja tukea tyollistdmiseen. Sipilén hallitus kul-
kee ideologisen taustansa vuoksi tiysin toiseen suuntaan.

18.07 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Keskustelu on jatkunut pitkéén, ja paljon hy-
vid puheenvuoroja on kiytetty tdssd kohtaa. Tuon esille muutamia sellaisia nédkdkohtia,
misté ei ehkd nyt niin paljon tdssé vaiheessa vield ole keskusteltu.

Ensimmaisend totean sen, etté tissd asiassa, mité vilikysymys koskee, ei puhuta mikro-
yrityksistd. Tdilld on aiemmin esitetty perustelu, ettd téssid helpotetaan mikroyritysten
tyollistdmistd, mutta eihdn 20 hengen yritys ole mikdén mikroyritys. Eli jos haluttaisiin
auttaa yhden hengen yrityksid palkkaamaan se toinen tyontekijé, niin sithen voitaisiin kek-
sid ihan toisenlaiset, tehokkaammatkin, keinot kuin ndma tassa.

Ensimmaisend tuon esille ndistd keskusteluun nousseista asioista hallituksen ajatuksen
siitd, ettd he voisivat tehda alle 30-vuotiaiden méérdaikaiset tyosopimukset perusteetto-
miksi eli — tilld omalla orwellilaisella uuskielelldan — kohdella positiivisella erityiskoh-
telulla néitd nuoria, siis huonontaa heidin tydmarkkina-asemaansa. No, kylldhdn tosiasia
on se, ettd madrdaikaisten tydsopimusten perusteiden ehtoja kylldkin kierretddan. Merkitta-
vé keino niitten ehtojen kiertdmiseen on vuokraty6. Silldhén voidaan teettdd kdytinnossi
perusteettomia méardaikaisuuksia, kun vuokrataan tydntekijoitd, ja sitd tapahtuu hyvin laa-
jalti. Toinen asia, mihin itse olen omalla tydurallani torménnyt — silloin, kun viela tyoela-
mésséd olin — on se, ettd médrdaikainen tydsopimus solmitaan yhteisestd sopimuksesta:
tyontekijén eteen kiikutetaan sellainen paperi, jossa lukee, ettd méérdaikainen tydsopimus,
perusteena yhteinen sopimus. No, onhan siind tietysti tyontekijélld sellainen vaihtoehto,
ettd yhteistd sopimusta ei synny, ja silloin ei mydskaén tarvitse todennikoisesti tehda toita,
minké seurauksena ei tarvitse saada palkkaa. Eli eihdn tdmé tietenkdén mikdén aito neu-
vottelutilanne ole, vaikka siind muodollisesti kenties onkin tdllainen yhteinen sopimus. Eli
periaatteessa tima hallituksen esitys ei kenties tdtd todellisuutta nyt niin suuresti muuttaisi,
mutta on se kuitenkin periaatteellisesti ikdva asia, ettd se kierto nyt laillistettaisiin, ettd oli-
sikin aivan laillista tehd4 niitd perusteettomia méérdaikaisia sopimuksia tillaisen nuoren
henkilon kanssa. Ensimmaéinen tunne, joka tdstd itselleni tuli, oli se, ettd ldhtee niin sano-
tusti tuhkatkin pesésté, kun téllaisia esityksid tehddén. Siind suorastaan alkoi savu nouse-
maan korvista, kun tdmén kuulin.

T&élla on kaytetty sellaistakin perustelua, ettd nuoret haluaisivat tehdd médrdaikaisia
tyosuhteita. No, en usko, ettd kovin montaa sellaista tyonantajaa 16ytyy, joka kieltdytyy sii-
t4, kun nuori tulee sanomaan, ettd hei, mini haluan mairaaikaisen tyosopimuksen, niin ettd
aivan vikisin tydnnetéddn se toistaiseksi voimassa oleva sopimus nenéin eteen ja pakotetaan
allekirjoittamaan. Tdllaiseen en usko. Kylld se maérdaikaisen solmiminen vapaachtoisesti
varmaankin aina onnistuu.

Toinen asia on tdmé henkilokohtainen irtisanominen ja sen viitetty vaikeus. Monesti
tadlla salissakin on nyt tdndédn sanottu, ettd Suomessa ei pystyisi irtisanomaan tyontekijai
henkilokohtaisella irtisanomisperusteella, ettéd se olisi liian vaikeaa. Nyt kuitenkin ainakin
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itseltdni puuttuu sellainen néyttd oikeustapauksista, joissa ndin olisi kiytdnndssd kiynyt,
ettd yritys olisi irtisanonut jonkun henkilén henkildkohtaisella irtisanomisperusteella, do-
kumentoinut timéan henkilon pateméttomyyden kyseiseen tehtévién, kenties antanut varoi-
tukset ennen kuin tdma irtisanominen on toimeenpantu ja sen jélkeen timé kyseinen yritys
olisi aidosti ja oikeasti oikeudessa hdvinnyt timén tapauksen ja olisi todettu, etti irtisano-
minen olisi laiton. Téllaisesta ndytt64 ei ainakaan minun eteeni ole tdhdn mennessé juuri-
kaan tuotu, ettd henkilokohtainen irtisanominen Suomessa ei onnistuisi. Usein esitetdan
vdite, ettei onnistu, mutta haluaisin mielellini mydskin ndhda todisteet, ettd oikeuden tul-
kinta téll4 hetkelld on tillainen. Me kaikki varmaan olemme yhtd mielti siité, etti ei yrit-
tajalla pitdisi olla velvollisuutta pitdé tdissd henkildd, joka ei ole tehtivéadnsa patevd, mutta
onko tdma todellisuudessa ongelma, sitd en tiedd. Nyt timé koeaika on pidennetty kuuteen
kuukauteen, eli henkild voi olla 1dhestulkoon 1 000 tuntia tdissd, ja nyt sitten jotkut vield
esittdvit sellaisen véitteen, ettd tissé ajassa ei selvidisi, osaako tdma henkild tyonsd. Tama
on mielestini jotenkin kasittimatontd. Kylld siind 1 000 tunnissa taytyy selvitd, onko jos-
tain henkilOsté tyonsé tekemééin.

Arvoisa puhemies! Mielestiini kuitenkin avainkysymys téssé on se, miksi ndma kaikki
hallituksen keinot ty6ttdmid nuoria ynnd muita kohtaan ovat yhté ja samaa keppid, miksei
sitd porkkanaa voitaisi jossain kohtaa kéyttda. Miksi nuorten niskaan tdsséd kaadetaan tosi-
asiallisesti syy siitd, ettd ongelmamme on se, ettd koulutusjérjestelmdmme ei tuota osaajia,
joille oltaisiin valmiita maksamaan palkkaa suoraan koulunpenkiltd? Miksi nuoria rangais-
taan siitd, ettd meidan koulutusjéarjestelmamme ei ole kunnossa? Tama on vakava asia. Eli-
kelupaus voidaan toteuttaa vain, jos nuoret padsevét aivan oikeisiin tdihin, tekeméén kun-
nollisen tyduran. Ei nuorista ole muuten maksamaan niité elékkeité, myoskéaén talla hetkel-
13 tyossé oleville ja kohta eldkkeelle siirtyville.

18.12 Laura Huhtasaari ps: Arvoisa puhemies! Onpas mukava tulla tdnne puhumaan
loistavan puheenvuoron jilkeen. Kiitos, edustaja Mékela!

T&élla tdndén on seké oppositiosta ettd hallituksesta vaadittu tarveharkinnan poistamis-
ta. Perussuomalaisille on tirkeda, ettd tyoehtosopimuksen yleissitovuus sdilytetdan nykyi-
sellddn, ulkomaisen tydvoiman saatavuusharkinnasta ei luovuta ja nykyistd ulkomaisen
tydvoiman saatavuusharkinnan sdénnostod tdsmennetddn siten, ettd tydluvan myontami-
sen edellytyksend on kyseisen alan yleissitovan tydehtosopimuksen noudattaminen.

EU- ja Eta-alueen kansalaiset voivat jo nyt tyoskennelld vapaasti Suomessa, ja timéa on
siind mielessé haasteellista, ettd esimerkiksi, kun vertaan nyt Suomea Sveitsiin, Sveitsissé
ensin palkataan sveitsildinen ja sitten vasta sen jdlkeen palkataan ulkomaalainen, mikali
sveitsildisté ei ole tarjolla, ja meilld Helsingissé rakennusmiehié on paljon tyottdména ja
virolaisia rakennusmiehié paljon tissé ja heille maksetaan pienempéé palkkaa, koska sii-
hen kokonaispalkkaukseen lasketaan lapsilisdt ynnd muut.

Télla hetkelld niin sanotut huippuosaajat, asiantuntijat ja monet muutkin ammattiryh-
mét on jo vapautettu saatavuusharkinnasta, tulivatpa he misti pdin maailmaa tahansa. Eli
nykykéytintokin on jo liian salliva ja tuottaa Suomeen halpatydvoimaa, jolla korvataan
suomalaiset tyontekijdt. Monet asiantuntijat, kuten esimerkiksi aasialaiset halpakoodarit,
eivit saa palkkaa, jolla tulisi toimeen, vaan ovat osittain riippuvaisia sosiaalisista tulonsiir-
roista, ja monissa etnisissi ravintoloissa teetetdédn kéytdnnossi palkatonta orjatyota.

Ulkomaisen tyovoiman tarveharkinnan poistaminen loisi Suomeen kahdet tydmarkki-
nat ja kurjistaisi nuorison tulevaisuudenndkymaét. Ruotsihan on jo palauttamassa saata-
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vuusharkintaa, ja toivon, etti me emme tdssidkiin asiassa noudattaisi ensin Ruotsin epidon-
nistuneita asioita vaan olisimme fiksumpia. Fiksut oppivat muilta. Meidén tulee pitaé tésti
saatavuusharkinnasta kiinni.

Miti tulee sitten yhdenvertaisuuteen, on hienoa, ettd hallitus on huolissaan nuorten tyot-
tomyysasteesta. Se on 24,1 prosenttia, miké on 0,2 prosenttiyksikkod korkeampi kuin vuot-
ta aiemmin. Tdméa on vakava asia. Yhdenvertaisuus lain edessé tarkoittaa sitd, ettd idn, al-
kuperén tai sukupuolen perusteella ei saa syrjid. Meilld on Suomessa maahanmuuttajaryh-
mid, joiden tyottdmyysaste on vield nuorisotyottomyyttakin huomattavasti korkeampi. Jos
tdma ikdsyrjintd on vain positiivista syrjintdé, niin olisiko sekin sitten vain positiivista syr-
jintéé, jos kayttdisimme titd samaa keppilinjaa joihinkin maahanmuuttajaryhmiin?

Perussuomalaiset haluavat, etti yritykset voivat palkata tyontekijoité, yritykset ovat kil-
pailukykyisid ja meiddn vienti vetdd. Perussuomalaiset ovat tarjonneet esimerkiksi tyotili-
mallia, milld yksinyrittdja vapautuisi tyollistdvastd byrokratiasta. Olemme myos esittdneet
alvin alarajan nostamista, ja me haluamme panostaa oppisopimuskoulutukseen. Esimer-
kiksi olisiko tdmén 200 miljoonaa euroa, miké kdytettiin tuulivoimatukiin, voinut laittaa
oppisopimukseen? Kun joku on esimerkiksi kdynyt vain yhdeksénnen luokan eiki sen jil-
keen yhtéédn koulua, niin joku yritys voisi ottaa timén nuoren hoiviinsa ja kouluttaa tasta it-
selleen tyontekijén, mutta tietenkin tdmé sitoo yrityksen resursseja. Tdmmoisié tdsmétoi-
mia me tarvitsemme emmeké koko ikdluokan kattavia keppitoimia.

Miti tulee siihen, ettd olisi vaikea irtisanoa, se on aika lailla puppua. Siis verrattuna mui-
hin verrokkimaihin ei Suomessa ole paljon vaikeampi irtisanoa kuin muuallakaan. Tdma
on hyva pitdd mielessd. Meilldhidn on maksimissaan 6 kuukauden koeaika, jonka aikana voi
irtisanoa ilman perusteita.

18.17 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jos ei ole vaikea sa-
noa irti, niin voisiko vastata timmoiseen kysymykseen: Minulla on téssi korkeimman oi-
keuden péitds, jossa yritys sanoi irti vientipadllikon ja joutui korvauksiin. Vientipaéllikon
muualla maailmalla olevat ostajat olivat vedonneet siihen yritykseen, ettd he eivét voi jat-
kaa yhteistyotd yrityksen kanssa, mikéli timé vientipaillikko jatkaa tydssdén. Tama pééa-
tos on ihan téltd kevéiltd. Korkeimman hallinto-oikeuden péétos, tietysti Suomen lakien
mukaan, oli, etté ei ole pystytty osoittamaan sellaista syytd, koska pitdd olla erittdin patevi
syy siihen irtisanomiseen. Téssé tapauksessa tdma yritys siis hdvisi timén paétoksen, kos-
ka tdssd ei ollut asiallista ja erittdin painavaa syytd sanoa irti. Sellainenkaan syy, jossa jol-
takin loppuu kokonaan tyd, ei ole painava syy. — Vihin vastustaa.

18.19 Laura Huhtasaari ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tietenkin néité
yksittdistapauksia ja kauhutarinoita varmasti 16ytyy, koska aukotonta systeemid ei ole ole-
massa. Mutta irtisanominen on mahdollista, kun on esimerkiksi tydvelvoitteen laiminlyon-
ti, huolimattomuus, puutteellinen ammattitaito, sopimaton kiytos, luvaton poissaolo, luot-
tamuspula, alkoholin kéyttd, ja kuten jo tuossa puheessani mainitsin, voidaan kéayttda myos
kuuden kuukauden koeaikaa ja sen aikana on mahdollisuus irtisanoa. Ja jos me nyt ver-
taamme nédihin verrokkimaihin, niin sielld kylla tydllisyysaste on paljon korkeampi kuin
Suomessa, vaikka sielld ei ole yhtddn sen helpompi irtisanoa tydntekijdita.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ja vield edustaja Suutarille ja sitten
siirrytédén puhujalistaan.
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18.20 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Tapaus tietenkin kdvi kaikki oikeusas-
teet ldpi. Esimerkiksi hovioikeus olisi toiminut toisin, mutta tietysti korkein oikeus teki en-
nakkopaitoksen. Ja tima paitos tarkoittaa sitd, ettd kaikki yritykset ovat timén jalkeen var-
paillaan, ettei heidédn kannata menni oikeuteen, oli syy miké tahansa, koska timi on en-
nakkopaitds.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ja puhujalistaan.

18.20 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Tydllisyyden lisddminen on ilman muuta
hyvé tavoite, eikéd siinéd pidd kaihtaa ikdvidkéaédn keinoja. Nuorten ty6llisyyden parantami-
nen on erityisen tirked tavoite, mutta hallituksen keinot télld kertaa eivét kylld vakuuta, siis
ne keinot, joita kehysriihessa linjattiin. Ja silloin, kun valitaan ikévié keinoja, pitéd olla eri-
tyinen varmuus siitd, ettd nuo keinot tuottavat sitd tyollisyyshyotyéd, jota haetaan. Ikdva
kylla, téssa tilanteessa esimerkiksi ndiden perusteettomien médrdaikaisten tyosopimusten
lisddminen ei ole sellainen ikdvé keino, jonka voisi osoittaa lisddvén tyollisyytta.

Se, mikd minua huolestuttaa tissé politiikan tekemisen tavassa, on se, ettd tyoministeri
sanoi tdssd keskustelussa aikaisemmin, ettd meilld on tahtotila ja sitten asiantuntijat etsivét
keinot — ja oleellista on se, mika tuo tahtotila on. Jos tuo tahtotila olisi ollut esimerkiksi
nuorten tydllisyyden parantaminen tai jos tuo tahtotila olisi ollut rekrytointikynnyksen
alentaminen ja sen jdlkeen asiantuntijat olisivat etsineet keinot, niin mielesténi polku olisi
ollut oikea. Mutta kun tuo tahtotila on ollut se, ettd méérdaikaisia tyosuhteita voi solmia il-
man perustetta, tai se, ettd alle 20 henked ty6llistdvien yritysten irtisanomiskynnysté pitad
helpottaa silloin, kun kyseessé ovat henkilokohtaiset syyt, niin tullaan vdhdn kummalli-
seen tilanteeseen: valitaan viline, eiké olla ollenkaan varmoja siité, vaikuttaako se sithen
tavoitteeseen, jonka sanotaan pyhittidvin tuon vélineen. Tuntuu siltd, ettd joskus ndma kei-
not vedetdén hatusta ja sitten ruvetaan miettiméén, milla niitd perustellaan.

Maiéraaikaisten tyosuhteiden solmimisen helpottamista on kokeiltu tydllistdmiskeinona
useammassakin maassa, ja taustalla on aina ollut se ajatus, ettd ikd4n kuin siitd maardaikai-
sesta tydsuhteesta tulisi tdllainen alusta, astinlauta, joka veisi sitten vakituisempaan tyo-
hon. Mutta tutkimukset, ikdva kylld, osoittavat, ettd vaikka ndmé uudistukset lisddvat maa-
rdaikaisten tyOsuhteiden maérai ja alussa saattaa jopa nikyé tyollisyyspiikkid, niin niiden
varjopuolena on se, ettd vakituisten tyosuhteiden méérd vihenee ja tuo lisdéintyminen ta-
pahtuu vakituisten tydsuhteiden kustannuksella, ja se tyollisyyshyotykin ajan myoté valuu
pois. Evidenssi siitd, ettd ndma hallituksen suunnittelemat uudistukset lisdisivét tyopaik-
koja, hallitus ei, ikévé kylld, keskustelussa ja debatissa esittényt, ja salinkin keskustelun
kanssa tdmi evidenssi oli enemmén vihin silld tasolla, ettd kilautin kaverille ja kysyin,
elikka joku yritys, joku firma on sanonut, etté tilld keinolla voisin tyollistdd, mutta sitten,
jos katsotaan laajempaa tutkimuspohjaa, tuota evidenssié 16ytyy hyvin ohuesti.

Suomessa on jo monenlaisia keinoja solmia joustavia tydsuhteita. Maéraaikaisia tyosuh-
teita saa solmia, jos sille on tydstd lahtevét perusteet. VuokratyOté saa kayttdd, eika sité ole
sdddelty silld tavalla, etti sité ei joillakin tietyilld sektoreilla voisi kéyttidd. Nollasopimuk-
sia saa edelleen solmia, saa solmia jopa sen nollan, elikka hyvin joustavia tydmuotoja meil-
12 on kdytossd. On hyvin vaikea uskoa, ettd ty6llisyys paranee nimenomaan tydsuhdetur-
vaa heikentdmaélld. Se paranee kylld joustavuutta tydmarkkinoilla lisdamalld, mutta tyo-
suhdeturvan heikentdminen ilman perusteita ei tdhén suuntaan vie.
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Hallitus siis valitsi tydeldmén epdvarmuuden kasvattamisen, médrdaikaisten tydsuhtei-
den lisddmisen alle 30-vuotiaiden kohdalla ja irtisanomisen helpottamisen pienehkdissé
yrityksissé. Tavoite on hyvé, halutaan helpottaa pienten yritysten tydvoiman palkkaamis-
ta, mutta tyokalupakki on valittu véérin. Jos pieni yritys palkkaa uuden tydntekijén, niin
siind on toki aina riskinsi, sité on turha kiistdd. Moni yrittdjd pelkda, ettd valinta menee pie-
leen, mutta tatd varten on olemassa koeaika, ja se on nykyisin jo kuusi kuukautta. Se antaa
aika pitkén ajan tarkistaa sitd, toimiiko tuo yhteistyd, ja sen tarkoitus on antaa molemmille
osapuolille mahdollisuus harkita, vastaako tyosopimus etukiteisodotuksia. Eli kuusi kuu-
kautta voi testata nuorta tyontekijéé aivan rauhassa, ja jos tuo tydsuhde toimii, niin silloin
varmasti se vakituinen tydsuhde tulee, mutta jos siind on epavarmuutta, niin voi irtisanoa
ilman perusteita. Jos ajatellaan, ettd tima méadrdaikaisten tydsopimusten solmiminen toisi
jotenkin lisdd varmuutta rekrytointiin, niin silloinhan pitdisi solmia nimenomaan pidempia
méédriaikaisia tydsopimuksia kuin tuo kuusi kuukautta, jotta ik&an kuin tuo testausaika oli-
si pidempi, mutta kun méirdaikaisessa tydsopimuksessa taas koeaika on lyhempi, niin itse
asiassa ollaan hankalammassa tilanteessa, ja uskonkin, ettd tuo kuuden kuukauden koeaika
on parempi keino testata tyontekijaa.

No, jos ajatellaan, ettd miksi juuri alle 30-vuotiaat, tydllisyydestd voi 16ytya hiukan pe-
rusteita sille, ettd tuo kohderyhma on valittu, mutta jos katsotaan monia indikaattoreita rin-
nan, niin alle 30-vuotiaat nuoret ovat juuri siiné idssd, kun pitéisi perustaa perhettd, ja sil-
loin tydsuhteiden varmuus on tirkeé asia, olipa kyse sitten siité, rohjetaanko tehda lapsia,
joita halutaan tehda, tai rohjetaanko ottaa vaikka asuntolainaa tai 10ydetddnko ylipadtédan
niité pelisddntdja, joilla voidaan eldd vakaampaa eldmaa.

Sitten jos mietitddn madraaikaisuutta EU-tuomioistuimen kéytintojen ja ylipadtadn EU-
direktiivien ndkokulmasta, niin tullaan kylld aika hetteiselle suolle. Itse asiassa EU:ssa on
ikédsyrjinnén kielto, ja se on hyvin tiukka. Sen takia ei voi verrata siihen, ettd meilld salli-
taan pitkédaikaistyottomille médrdaikaisten tydsuhteiden solmiminen. Siind kyse on pitkés-
td tyottomyydestd, joka johtaa tuohon poikkeukseen, mutta hallituksen suunnitelmissa
kyse on idstd, joka johtaisi poikkeukseen. Esimerkiksi Saksa on yrittdnyt ikdantyneiden
tyontekijoiden kohdalla tehda téllaista poikkeuslainsdédantod, ja siitd tuomioistuimen péa-
tos on ollut tyly: se on sanonut, ettd téllaista syrjintdd ei saa tehdd. Ja jos mietitdén vaikka-
pa Euroopan unionin perusoikeuskirjaa, niin 21 § siiné kielti4 ikdsyrjinnén, ja siitd seuraa,
ettdl tuo syrjintidirektiivin iképoikkeus on hyvin ahtaasti tulkittu ja tuomioistuimen ratkai-
sut ovat olleet tiukkoja. Ja jos ajatellaan perhepoliittisia l&htokohtia, niin niitd ei varmasti
tdssé tarvitse luetella, koska luulen, ettd ne me kaikki ymmaérramme.

18.27 Piivi Risénen kd: Arvoisa puhemies! Téssé vélikysymyksessd nostetaan esiin hy-
vin tirked kysymys nuorten tyollisyyteen liittyen, heidédn asemansa tyomarkkinoilla, ja
tdytyy sanoa, etté tddlla on kylld kdytetty erittdin hyvid ja vakuuttavia puheenvuoroja, esi-
merkiksi edustaja Filatov, joka on todella asiantuntija ndissd kysymyksissa.

Kiristillisdemokraatit eivét kuitenkaan ole mukana téssd vilikysymyksessd ennen kaik-
kea sen vuoksi, ettd koemme, ettd tissd vaiheessa ei ole mielekéstd vastustaa sellaisia laki-
esityksid, joita ei ole vield edes tehty ja joiden yksityiskohtia emme tiedd, ja varsinkaan
ndin voimakkaalla keinolla kuin yritykselld kaataa hallitus.

Nuorten tyottomyysongelma on todellakin otettava vakavasti, ja sen vuoksi nden, ettd on
kylld pohdittava hyvin ennakkoluulottomiakin ratkaisuja tdiméin ongelman torjumiseksi.
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Nuoren kohdalla muutamankin kuukauden tyottdmyys ja toimettomuus uhkaavat syrjayt-
tad pitkdaikaisesti, ja siksi todellakin néité erilaisia keinoja tulee pohtia.

Toki toivon, ettd koko timé keskustelu, jota tindédn tddlld salissa on kdyty, kdy myos
evistyskeskusteluna, kun hallitus pohtii, millé tavalla voisi olla néiti tavoitteita edistimas-
sé, ja ajattelen myos, ettd sitten tdimé perusoikeustarkastelu tulee toki tehda huolellisesti,
jos paddytéén siihen, ettd tillainen esitys tdnne eduskuntaan tuodaan. Hallitusta voi mones-
ta asiasta toki moittia, esimerkiksi koulutusleikkauksista, jotka kohdistuvat nuoriin, mutta
tdmén osalta emme ole nyt hallitusta yrittdmaéssa kaataa.

18.29 Joakim Strand r: Virderade talman, arvoisa puhemies! Det finns mycket man
skulle kunna séga om det hir d&mnet.

Mutta teen téstd aika lyhyen. Elikkd edustaja Blomqvist tuossa aikaisemmin teki seuraa-
van epéluottamuslause-esityksen: “Eduskunta katsoo, ettd hallitus ei ole onnistunut uudis-
tamaan tyomarkkinoita joustavammiksi. Hallitus on epéonnistunut perhevapaiden uudista-
misessa ja nykyistd laajemman paikallisen sopimisen mahdollistamisessa. Néilld perustein
eduskunta toteaa, ettd hallitus ei nauti eduskunnan luottamusta.”

Jag understdder, kannatan edustaja Blomqvistin tekeméé epdluottamuslause-esitysté.

18.30 Kari Kulmala sin: Arvoisa puhemies! Hallitus esitti viimeisimmaéssé kehysriihes-
sddn keinoja nuorten tyollisyyden edistimiseksi, koska nuoret ovat tdssd tyollisyystilan-
teessa ainoa ryhmad, joiden tyollisyys ei ole parantunut merkittévésti. Tastd onkin syyté olla
erityisen huolissaan, ja sille on pakko tehdé jotain. Edellinen hallitus yritti tehd4 tydllisyy-
delle jotain, ja tulos on kaikkien néhtévissd. Se sai tehtyd 100 000 tyotonté lisdd. Samoja
virheité ei nykyinen hallitus tee. Olemme saaneet tyollistettyd ldhes saman verran tyotto-
mid, vaikka se vihin koskeekin, ja se oppositiota tietenkin harmittaa. Heidén tarkein teh-
tdvéansd nakyy olevan hallituksen kaataminen hinnalla milld hyvénsa, ei niinkéén tydllisyy-
den parantaminen. [lman korkeaa ty6llisyyttd emme voi kuitenkaan rahoittaa nykyisté hy-
vinvointiyhteiskuntaamme tilanteessa, jossa viestomme ikddntyy nopeaan tahtiin. Témén
myontid kylld oppositiokin vaikka tédlld eduskuntasalissa muuta esittéa.

Kun edellinen sukupolvi, meiddn vanhempamme, katsoo titéd ja kuuntee titad keskuste-
lua, mité tiélla on tdndén kdyty, he ovat varmasti ihmeissédin, koska he maksoivat sotakor-
vaukset, kasvattivat lapset ja siitd huolimatta opettivat meidét tyotd tekeméin. Téarkeinté-
hén olisi saada liikkeelle se ryhmd, joka ei ole kiinnostunut yhteiskunnan rakentamisesta
tyotd tekemdlld. Minulle opetettiin aikanaan jo kotona, etté jos et kotona tee tdité, 4l tule
ruokapOytddnkdan. Minusta se on varsin hyva opetus edelleen.

Téssi keskustelussa on pariin otteeseen tullut esiin viite, etté ei ole mitéén taloustieteel-
listd ndyttod, ettd irtisanomissuojan heikentdminen voisi lisétéd ty6llisyyttd. Nyt kun hie-
man tietokoneelta etsii, niin varsin helposti sitd kuitenkin 10ytdd, esimerkiksi Espanjan,
USA:n ja Intian tydmarkkinoilta. Kannattaa tutustua hieman néihin tilastoihin, koska ne
antavat selvit merkit, ettd olemme oikealla tielld hallituksessa kaikesta huolimatta, vaikka
se oppositioon koskeekin.

18.33 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Vield pari asiaa jdi sanomatta
edellisessid puheenvuorossani.
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Ensimmaiisend sanon sen, ettd kun tydllisyystilanne paranee, kuten tlld hetkelld kaikki
sen tieddmme, niin minun mielesténi tdta kehitysté pitda kaikin eduskunnan voimin tukea
ja saada tdma tyollisyyden paraneminen ikéén kuin rutiiniksi. Niin kuin sanottu, tulevalla
hallituksella, kuka siell4 sitten istuukaan vastuuta kantamassa, se 75 prosentin tydllisyys-
asteen tavoite on minimi, mihin pitdéd pyrkid. Me emme selvid néistd nykyisistd veloista
emmeké pysty katkaisemaan sitd velkakierrettd, ellemme saa tyollisyysastetta nostettua
paremmaksi. Se velka, mitd me tdnd pdivand otamme maailmanmarkkinoilta Suomen val-
tiolle julkisiin menoihin rahaa, on niité rahoja, jotka meidén lapset ja lastemme lapset mak-
savat. Ja kun puhutaan keinoista, milld ne velat maksetaan, sithenpé ei ole muuta keinoa
keksitty kuin tehdé toitd ja yrittdd parjatd maailmanmarkkinoilla ja myydé tuotteita niin,
ettd siitd kertyy télle kansakunnalle lisdarvoa.

Kun on kuunnellut titd keskustelua nyt, niin pitdd muistaa, ettd hallituksella on monta
monta muuta keinoa, milld on tima tydllisyyden parantamisen tie aloitettu. On purettu by-
rokratiaa, on purettu yli 300 erilaista normia, milld on nimenomaan helpotettu pienten yri-
tysten toimintaa, niin ettd ne pystyvét aidosti tydllistiméan. Totta kai sielld on muitakin
toimia, mutta erityisesti ndité yrityksille tulevia erilaisia turhia byrokratioita on purettu ja
sitd purkamistydtd jatketaan edelleen. Ei ole olemassa vain yhté tointa, kuten tdméa nyt kes-
kustelussa oleva, kehysriihessa tullut esitys nuorten tydllistimiseksi helpommin. Tdmé& on
yksi keino, on monta monta muuta keinoa. Se byrokratian purku oli yksi keino my®ds.

Sitten on monia muita lainsdédéntShankkeita viety jo ldpi ja viedddn edelleen. Meidén
on pakko uudistaa myos tyomarkkinoita. Me emme voi pérjiti enéé silld maailmanmenol-
la, mik4 joskus 20 vuotta sitten oli nykyaikaa. Me elamme 2020-lukua kohta, ja meilld on
edelleen sellaisia menettelytapoja tyomarkkinoilla, ettd meidédn tulee niistd pikkuhiljaa
hankkiutua eroon, joustavoittaa tydmarkkinoita ja ennen kaikkea paikallista sopimista li-
sdtd tyopaikoille. Sielld tyopaikoillahan sen tydpaikan olosuhteet parhaiten tunnetaan, ja
yritykset tuntevat parhaiten tuotteiden ostajat: jos se tuote ei kidy markkinoilla kaupaksi
eikd synny kauppoja, niin ei ole silloin sitd tyollistdvyyttikéaan. Ei ole tydpaikkoja sen jil-
keen yhtdén. On syytd muistaa kaikkien téssa salissa olijoiden se, ettd vain sellaiset yrityk-
set, jotka tuottavat voittoa, pystyvét kehittdméan yrityksen omaa bisnestd, tekeméén yha
parempia tuotteita ja maksamaan tyontekijdille hyvéd palkkaa ja muita sivukuluja ja myos
palkkaamaan niitd uusia tyontekijoitd yritykseen tydvoimaksi.

Meilld on 270 000 alle 20 hengen yritystd tdsséd maassa. Jos me pystymme tekemééin
niin, ettd pystyisimme saattamaan sellaiseen tilanteeseen Suomen politiikan, ettd puolet
ndisté yrityksistd palkkaisi lisdd tyovoimaa, vaikka yhden henkil6n kukin yritys, 135 000
yritystd palkkaisi yhden tyontekijan esimerkiksi seuraavan kolmen vuoden aikana, niin
koko Suomen ty6ttomyysongelma olisi silloin ratkaistu.

Tédma nyt késittelyssé oleva asia on hyvin hyvin pieni hippu niiden toimenpiteiden jou-
kossa, jotka tdhtddvét parempaan tydllisyyteen. Tdmé kannattaa oppositionkin muistaa
koko ajan. Kylldhén voidaan pelotella menneisyyden haamuilla, mitd on tapahtunut joskus
maailmassa, mutta ne eivét tdné paivina pidd endéd paikkaansa. Me olemme téysin kiinni
siind, miten meidédn asiakkaamme maailmanmarkkinoilla meihin suhtautuvat.

18.37 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Témaé asia ei ole todellakaan mikaén pie-
ni himppu, vaan me olemme &dédrettomén térkeiden asioiden ddrelld. Mielesténi tdima véli-
kysymys on ollut ddrettdman tirked, koska me olemme nyt nimenomaan nostaneet esille
hallituksen tydllisyyspolitiikkaa. Téméhén ei ole pelkéstédén kulminoitunut kehysriihipéa-
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tokseen, vaan tdmé on koko vaalikauden ollut sanelupolitiikkaa ja heikennyksié niin tyon-
tekijoitd kohtaan kuin tyottomiéd kohtaan, mutta ehké tdmé kaikki nyt kulminoitui téhén,
ettd nyt jopa ldhdetddn alle 30-vuotiaiden nuorten ja nuorten aikuisten madraaikaisilta tyo-
suhteilta hakemaan perusteet ja myds alle 20 tyontekijan yrityksilté, joita on periti 95 pro-
senttia meiddn yrityksistd, henkilOperusteista irtisanomissuojaa 10yhennetdén. Kylldhin
tdmé on perustavanlaatuinen muutos ja kertoo siitd sanelupolitiikasta, jolla hallitus on pe-
rustellut laskukautena, ettd tyollisyyttd saataisiin parannettua, ja sama mantra jatkuu myos
nousukautena. Meidén linjamme on se, ettd nyt nousukautena pitdisi ennemminkin myos
palkita sitd kautta, ettd se kasvu kuuluu kaikille, eikéd vain heikentda.

Sitten kommentoin muutamia asioita, mité tailld on esitetty:

Erds edustaja téssd dsken, kun haettiin tutkimustietoa, joka tukisi tdti hallituksen poli-
titkkaa, mitd hyvin véhén on, oli googlettanut Intian tyomarkkinoista, ja haluaisin kylla
néhda sen tutkimuksen, jonka kautta titd on ldhdetty sielld rakentamaan.

Ylipadtansa tdméan péivin keskusteluissa on korostettu sitd, ettd nuoret haluavat huo-
nompia tyoehtoja ja muuta, ja se ei oman kokemukseni perusteella pidéd ollenkaan paik-
kaansa. Nuoret ovat hirvedn erilaisissa asemissa. Esimerkiksi monet minun ikéiseni, 27-
vuotiaat, ovat jo kouluttautuneet, vaikka korkeakoulututkinnon, ja ovat olleet pitkain tyot-
tomand ja yrittdneet 10ytdd jotain ja haluaisivat asuntolainaa. On hyvin erilaisia eldménti-
lanteita, osa haluaisi perustaa perhettd ja muuta. Nuoret nimenomaan unelmoivat siitd va-
kityopaikasta, jolle sitd elamia rakentaa, eivétka halua elaméin lisdd mitdén epadvarmuuk-
sia ja madrdaikaisuuksia, joita on jo tullut kaiken maailman koulutusleikkauksien ja mui-
den leikkausten kautta.

Joka tapauksessa tdmaé hallituksen avaus alle 30-vuotiaitten nuorten tydsuhdeturvan hei-
kennyksestd on erittdin huono.

18.40 Hannu Hoskonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Thmette-
len suuresti opposition ndkdkulmaa tdhén asiaan, kuten edustaja Nurmisen puheenvuoros-
ta se parhaimmillaan nékyi. Kylld meidédn on pidettéva huoli siité, ettd parjaavét ne yrityk-
set, jotka tyollistavit ihmisid tindpand. Kaikki me sen tiedimme tdssi salissa aivan var-
masti, etté julkisella puolella uusia tyopaikkoja kovin véhén syntyy, mieluummin ne vihe-
nevit.

Pitdd muistaa, edustaja Nurminen, sekin tosiasia, ettd timén maailman huipputrendi tal-
12 hetkelld on se, ettéd tekodly tekee tuloaan. Esimerkiksi tieddn, ettd joensuulaisella John
Deeren metsidkonetehtaalla eivit endd michet hitsaa metsdkoneen runkoja vaan sielld ai-
noastaan robotit hitsaavat ne jo. Enéé viimeistelytyot tekee ihmiskési. Tdssd maailmassa
olemme hurjaa vauhtia menossa eteenpdin, ja te yritétte palata sinne 30-luvun, 40-luvun
tunnelmiin. Eivit timén péivén tydpaikat synny endd mahtimaérayksilld, vaan ne syntyvit
silld, ettd ne tuotteet, joita suomalaisissa yrityksisséd tehddin, menevit maailmalla kaupak-
si. Silld keinoin syntyy tyotd. Ei sitd synny lainsdddantopykalilld, [Puhemies koputtaa]
vaan se syntyy aidosta yrittdmisesta.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Vield vastauspuheenvuoro, edustaja
Nurminen.

18.41 Ilmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! En ole to-
siaan syntynyt silloin 30- tai 40-luvulla, niin etten osaa ottaa siihen kantaa, [Hannu Hosko-
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nen: Ajatukset on sielld!] mutta olen tiysin samaa mieltd, ettd meidén kilpailukykydmme
pitdéd vahvistaa ja me elimme téssd globaalissa maailmassa, ja siind tietysti kaikista tér-
keinti olisi koulutukseen ja osaamiseen panostaminen, josta te olette juuri leikanneet. Sii-
né suhteessa me olemme hyvin samoilla linjoilla.

Mutta en néde, miksi esimerkiksi 28-vuotiaalta nuorelta, joka on mairdaikaisena toissa,
méérdaikaisen tydsuhteen perusteet pitdd purkaa, niin ettd hin ei tiedd, minka takia hén on
médrdaikaisena. Milld tavalla se edistéé kilpailukykyd? Mind en ihan ota nyt néisté edus-
tajan argumenteista selvéad, mutta meilld on téssé selvésti eri ndkemys.

Siitd olemme yhtd mieltd, ettd koulutukseen pitdisi panostaa, mutta kuitenkaan sithen-
kéén ei ole panostettu nyt.

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Puhujalistaan.

18.42 Eero Suutari kok: Arvoisa herra puhemies! Mielesténi on erikoista, ettd oppositio
tekee vilikysymystd asioista, joista ei ole vield edes hallituksen esityksid olemassa. Vali-
kysymys perustuukin ainoastaan julkiseen keskusteluun eikd niinkddn konkreettisiin esi-
tyksiin. Itse mielelldni keskustelisin asioista vasta sitten, kun tiedén tarkalleen, misté kes-
kustellaan.

Julkinen keskustelu on ldhtenyt nuorten tydolojen osalta téysin véérille urille. Nuorten,
alle 30-vuotiaiden, tydllistymismahdollisuudet puolittuvat, kun he ovat olleet ty6ttdména
yli kolme kuukautta. Téstd seuraa vélittomasti syrjaytymisriski, koska tieddmme, ettd tyot-
tomyyden pitkittyessd syrjaytymisen vaara on suuri. Erityisesti nuorten kohdalla syrjayty-
misriski on valtava, koska he hakevat ensimmaisti tydpaikkaa ja sen saamisen viivéstymi-
nen saattaa vaarantaa koko tulevan tyduran kehityksen. Témé nékyy meidén tilastoissa.
Meidén on kaikin keinoin pidettdva nuoret mukana tydeldmissd. Médrdaikaisen sopimisen
mahdollistaminen siiné tilanteessa, kun alle 30-vuotias on ollut kolme kuukautta ty6ttoma-
nd, helpottaa nuoren pitdmistd tyomarkkinoilla. Médrdaikaisen sopimuksen tekoa ei pidd
sallia varauksetta vaan ainoastaan silloin, kun siihen on selvit tydmarkkinapoliittiset syyt
ja perusteet. Ndinhdn meilld on joka paikassa.

Arvoisa puhemies! Aktiivimalli, jota myds on téné iltana kosketeltu, koskettaa niin nuo-
ria kuin vanhempia tydmarkkinatukea saavia henkilgita. Erityisesti nuorten kohdalla on 44-
rimmaéisen tirkedd, ettd heidit saadaan pysyméén aktiivisina tyonhaussa ja sitten tyollisty-
méén nopeasti. Aktiivimallin asettamat velvoitteet eivit ole mitenkdén poikkeuksellisia
verrattuna muihin maihin, esimerkiksi Pohjoismaissa. Muissa Pohjoismaissa ja Saksassa
vastaavat velvoitteet ovat huomattavasti tiukemmat. Tanskassa ansiopéivérahaa saavan on
tyoskenneltdva 148 tuntia neljan kuukauden aikana, kun tydttomyytti kestdd yli kuusi kuu-
kautta. Nyt tehdyt uudistukset muuttavat jarjestelmddmme 10yhén maltillisesti pohjoismai-
seen suuntaan.

Arvoisa puhemies! Lopuksi vield yksilollisen irtisanomisen kriteereistd. Minulla oli
tuossa kédessini paperi korkeimman oikeuden ratkaisusta erddsté irtisanomistapauksesta,
jossa tyonantaja oli irtisanonut vientipdallikon tydsopimuksen yrityksen térkeimpien jél-
leenmyyjien ilmoitettua, etteivét he jatka yhteistyotd yrityksen kanssa, jos vientipaéllikko
jatkaa tehtdvéssédn. Korkein oikeus pditti — varmaan lakien mukaan — ettei tyonantaja
ollut ndyttinyt, ettei irtisanominen olisi ollut véltettévissa sijoittamalla tyontekijd muuhun
tyohon. Mielesténi on uskomatonta, ettd meilld on sellainen laki, ettd yritys ei voi irtisanoa
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henkil64, jos henkildn hoitamat tehtévét loppuvat yrityksessé ja henkild on korkeassa ase-
massa siini.

Kehysriihessd on sovittu yksildllisen irtisanomisen perusteiden helpottamisesta 20 hen-
ked tai sen alle tyollistidvissa yrityksissd, ja se tdhtdd vain ja ainoastaan ihmisen tyollisté-
miseen. Télld hetkelld pienet yritykset eivit uskalla palkata tyontekijoité, koska yksilope-
rusteinen irtisanominen on ldhes mahdotonta. Virherekrytointien sattuessa se tulee pienel-
le yritykselle kalliiksi. Suomessa yksil6llinen irtisanomissuoja on paljon korkeampi kuin
verrokkimaissamme — en puhu téssé taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehtévisti
joukkoirtisanomisista. Téll4 uudistuksella ainoastaan kohtuullistettaisiin lainsdddantoa ja
saataisiin lainsddddntémme ldhemmaéds muiden Pohjoismaiden vastaavia lainsdadéantoja.
Riittéd, jos laissa asiallisen ja painavan syyn tilalle tulisi esimerkiksi asiallinen ja hyvak-
syttdva syy. Ruotsissa sielld lukee objektiivinen eli hyvéaksyttava. Tanskassa ei saa olla syr-
jivéa, muuten voi sanoa irti.

Arvoisa puhemies! Hallituksen jo tekemdt ja vasta suunniteltavat toimenpiteet uudista-
vat suomalaista tyoeldméa ldhemmas pohjoismaista tasoa. On tirkeéé pitdé erityisesti nuo-
ret mukana tydeldmaissi ja estdd syrjaytymista.

18.47 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Suutari viittasi pohjoismaiseen tyo-
voimapolititkkaan. On helppo olla hidnen kanssaan samaa mieltd siité, ettd aktiivisuus on
tarked asia ja siind yhteiskunnan pitdé olla aktiivinen. Se, miké aktiivimallin erottaa mui-
den Pohjoismaiden malleista, on se, etti siind ty6ttomaélle ei tarjota noita aktiivitoimenpi-
teitd. Ja téssd on sen kritiikin paikka, jota me olemme esitténeet aktiivimallia kohtaan,
emme sitd kohtaan, ettd velvoitetaan tekeméin tyotd, emme sitd kohtaan, ettd velvoitetaan
osallistumaan aktiivitoimiin, vaan sitd kohtaan, ettd ihminen jitetdan yksin etsimééin tuota
omaa aktiivisuuttansa eiké hénté siiné auteta.

On myos helppo olla samaa mielti siitd, ettd nuorten ensimmaéisen tydpaikan saantiin pi-
tdd panostaa. Mutta timd méirdaikaisuus on siind mielessé vihelidinen keino, ettd se tup-
paa jadmadn monen kohdalla pysyvéksi. Kun 19:ssd maassa Euroopassa tutkittiin kymme-
nen vuoden ajan miirdaikaisuuksien helpottamista, niin se tutkimus osoitti itse asiassa,
ettd erityisesti nuorten miesten tyollisyysriski kasvoi tdimén uudistuksen jélkeen. Se on mi-
nun mielesténi asia, joka kannattaisi perata oikein kunnolla ennen kuin téllaisia esityksid
tanne saliin tulee.

Miti tulee siihen, tehdddnko vilikysymys asiasta, joka ei vield tddlld eduskuntasalissa
ole, niin silloin kun asiat ovat eduskuntasalissa, meilld on mahdollisuus lain késittelyn yh-
teydessa kisitelld niitd, mutta nyt tietenkin tavoite on se, etti téllaisia esityksié ei koskaan
tahén saliin tulisikaan, koska me katsomme, etté ne ovat syrjivid EU-direktiivien ndkokul-
masta.

Edustaja Kulmala viittasi tdélld tutkimuksiin, jotka puoltavat irtisanomissuojan heiken-
tdmisen tyOllisyysvaikutuksia. Hdn mainitsi esimerkkimaana Intian. Jitdn sikseen sen
kommentoinnin, koska tuskin me itse asiassa haemme mallia sikéldisisté hikipajoista. En
usko, ettd edes siniset hakevat sieltd mallia, koska tuo tydmarkkina on hyvin toisenlainen.

Toinen esimerkki oli Espanja, jossa irtisanomissuojan heikennys on kiistatta tuottanut
tyollisyyshyotyd. Mutta sielld oli hyvin, hyvin, hyvin jaykét tydmarkkinat ennen kuin tuo-
ta irtisanomissuojaa hollennettiin. Ja siellé itse asiassa méérdaikaisetkin tydsuhteet ovat
monelta osin paljon tiukemmin sdideltyjd kuin Suomessa pysyvit tydsuhteet: niissi on ir-
tisanomisajan korvausta ja muuta, mitd meilld Suomessa ei ole. Mutta Espanjan kaénto-
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puoli oli se, ettd sinne syntyi hyvin voimakkaat pétkédtyomarkkinat. Itse asiassa monet ta-
louslaitokset ja tutkimuslaitokset pitdvét sielld suurena ongelmana sité, ettd médrdaikaisia
tyosuhteita on litkaa. Ja se ongelma tulee siitd, ettd ihmiset eivit sitoudu noihin tyosuhtei-
siin ja sielld ei tuottavuus ole kehittynyt sillé tavalla kuin olisi haluttu. Siitd ndkokulmasta
se madraaikaisuus, vaikka se on tuonut kylla ty6llisyyshyotyd, ei ole tuonut sielld sellaista
kokonaishy®tyd, jota silld on haettu.

Jos mietitddn irtisanomisen helpottamista henkilokohtaisilla perusteilla alle 20 hengen
yrityksissé... — Sanon muutaman sanan vield pontdsté. [Puhuja siirtyy puhujakorokkeelle]

...niin ymmarréan sen siitd ndkokulmasta, ettd monessa yrityksessé on riski palkata tyon-
tekijoitd. Meilld on monessa ty6lainsdédddnnon kohdassa erityinen kriteeri sen mukaan,
onko tuossa yrityksessi alle 20 henkil64 toissa vai onko sielld enemmain. Yleensa néissa ti-
lanteissa on kyse siité, ettd tehddén jonkintyyppistd suunnitelmaa, tai on kyse jonkinlaises-
ta menettelystd. Pienessa yrityksessd monet asiat sujuvat sukkelammin, niiti ei tarvitse teh-
dé ik&éan kuin niin tarkan kaavan mukaan kuin ehki isommissa yrityksissd. Mutta silloin,
kun tullaan irtisanomissuojaan, joka olisi erilainen erikokoisissa yrityksissé, ja varsinkin
néihin henkil6kohtaisiin perusteisiin, ollaan jélleen kerran silld vedenjakajalla, ettd ihmi-
sid kohdellaan eri tavalla: tyontekijéd, joka on pienemmaéssé yrityksessd, ja tyontekijaa,
joka on suuremmassa yrityksessé, kohdellaan eri tavalla.

Itse asiassa OECD:n tekemén tutkimuksen mukaan esimerkiksi Ruotsissa ja Saksassa,
silloin kun on kyse henkildkohtaisista irtisanomisperusteista, on vaikeampi irtisanoa tyon-
tekijoitd kuin Suomessa. En tiedd, onko néin, en ole niin tarkkaan néité lakeja kéynyt lapi,
mutta timd on OECD:n tutkimus, ja minulla on taipumus luottaa OECD:n vertailuihin.

Jos ajatellaan sité, ettd tyontekijén irtisanomisen kriteerit ovat yrityksen koosta kiinni,
niin tdssé on riski my®s sille, etté yritykselle kynnys kasvaa nousee korkeammaksi kuin jos
tdllaista keinotekoista kynnysti ei ole olemassa. Toisaalta saattaa olla seurauksena myos
se, ettd yritykset pilkkoutuvat pienemmiksi, koska silloin ik&én kuin pééstéan irti tyonteki-
jastd helpommin — jos tdmé on niin merkittdva asia. Jos silld taas ei ole merkitysta, niin
silloin en usko, etté silld on kovin paljon merkitysti sitten tésté tyollisyydenkéén nékokul-
masta.

SDP on esittdnyt pienten ja keskisuurten yritysten palkkaamisen tueksi erilaisia vélinei-
td, ja yksi niisté on ollut tydllistdmisseteli, joka olisi meidén nykyisté palkkatukeamme hy-
vin paljon joustavampi ja hyvin paljon byrokratiavapaampi. Se perustuisi enemmén luot-
tamukseen ja siihen, ettd tietyt kriteerit tdyttdva tyoton saisi mukanansa tuon tyollistimis-
setelin yritykseen, ja jos yritys kéyttaa sitd védrin, niin sen jilkeen siitd seuraisi sanktio —
el niin pdin, niin kuin nyt toimitaan, etti tarkastetaan moneen kertaan asioita, ja usein myos
sen palkkatuen saaminen viipyy sitd kautta ja koetaan, ettd se on byrokraattinen. Liséksi
olemme esittdneet ensimmadisen tyontekijén palkkaamista helpottavaa 20 000 euron vero-
porkkanaa sekéd arvonlisdveron alarajan nostamista. Namé olisivat fiksumpia ja tehok-
kaampia keinoja tyollistdimiskynnyksen madaltamiseksi.

Mutta itse asiassa koko tdmén kohtaanto-, osaamis- ja rekrytointikynnyksen madaltami-
sen nikdkulmasta oleellisinta on osaaminen. Vaikka meilld olisi minkélaiset vilineet ja
minkélainen villi vapaus ja viidakko téélld, niin jos tyontekiji ei osaa tyoténsd, ei hinti
kannata rekrytoida. Sen takia oleellista on, ettd me puuttuisimme néihin osaamisvajeisiin,
mitéd meille on syntynyt, esimerkiksi lisdisimme mahdollisuutta ammatilliseen koulutuk-
seen tyoOttomille ja lisdksi sddtdisimme oppivelvollisuuden pidemméksi, koska sille 16ytyy
evidenssid.
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18.54 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Arvostamani edusta-
ja Tarja Filatov ndissa asioissa maalasi kuvaa muusta kuin suomalaisesta kulttuurista. Es-
panja on toisessa tilanteessa kuin me td4lld Suomessa. Itse uskoisin esimerkiksi sité kirjoi-
tusta timén paivan Kalevassa, jossa yrittdjét, jotka olivat pienid yrityksié 70-prosenttisesti,
sanovat, ettd tilld on vaikutusta nimenomaan siihen, uskaltaako rekrytoida — yrityksid,
yhden ihmisen yrityksid, ja yli puolet oli samaa mieltd siiné asiassa.

No, te vertasitte tahén, ettd nyt olisi téllaista jatkuvuutta, ketjutusta niissd méiraaikai-
sissa. Téssédhén ei ole ollenkaan kysymys siitid. Espanjassa on sitéd ketjutusta, ja siité te pu-
huitte. Siitd mind halusin sanoa, etti se ei kuulu tihén, koska tissé tapauksessa ei voi ket-
juttaa.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Vield vastauspuheenvuoro, edustaja
Filatov, ja sitten puhujalistaan.

18.55 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tamé Espanja-keskus-
telu liittyi aikaisempaan puheenvuoroon, joka taélla kaytettiin, ei mihinké&an edustaja Suu-
tarin kdyttdméan puheenvuoroon, koska edustaja Kulmala oli se, joka viittasi, ettd Espan-
jassa on tehty tété tutkimusta ja Intiassa on tehty tutkimusta, joka osoittaa, etti irtisanomi-
sen helpottaminen lisdd tyollistymistd. Mutta uskon kylld siihen, ettd yrittdjit ajattelevat
niin, ettd jos olisi helpompi irtisanoa, niin rohkenisi paremmin palkata. Mutta johtaako se
sitten siihen palkkaamiseen, sitd me emme tiedé. Se jai nahtavaksi.

Mutta yrittéjilld usein on kyse my®ds tésté: Itse muistan aikanaan, kun kysyttiin yrittdjil-
td, minkalaisia ty6llistimistukia he halusivat, ja he halusivat sellaisia tydllistimistukia, joi-
ta jo oli olemassa, mutta he eivit osanneet kayttad niitd, koska he eivit tienneet niiden ole-
massaolosta. Sen vuoksi ajattelen tdssé irtisanomiskynnyksessékin, ett silloin, jos tiede-
tddn paremmin, miten nykyistd lakia voi kéyttdé varoitusten ja muiden kautta, se irtisano-
minen olisi helpompaa silloin, kun sithen on perusteet. Mutta tima on tavallaan yksi osa té-
td, itse enemmaén kritisoin titd méirdaikaisten tydsuhteiden helpottamista. [Eero Suutari
pyytdd vastauspuheenvuoroa]

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Edustaja Suutari, teilld on aivan koh-
ta oma varsinainen puheenvuoro. Jos sopii, menndén puhujalistaa eteenpéin.

18.56 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Omastakin mielestdni tdmé sinisten ehdotus
siitd, ettd 1dhtisimme kilpailemaan intialaisten kanssa tydehtojen huonontamisessa, oli var-
sin kummallinen, ja en usko, ettd tdssi salissa sille suurta kannatusta 16ytyy.

Edustaja Suutarin esiin tuomasta ennakkotapauksesta on vaikea sanoa, kun ei tunne sité
yksityiskohtaisemmin, misté siiné oli kysymys eli miti oli tapahtunut, ettd nimaé asiakkaat
olivat ilmoittaneet tille yritykselle, etté yhteisty0 ei voi jatkua. Oliko kyseiselld henkil6114
kenties joitain laiminlydntejd tydssddn, asiatonta kdytostd, jotain vastaavaa, josta hénti oli-
si kenties voitu varoittaa ja silld tavoin mahdollistaa se henkilokohtaisiin syihin perustuva
irtisanominen, sitd on vaikea sanoa. Yrityksethén pystyvit lopettamaan sopimukset téysin
subjektiivisin perustein, ei niiden tarvitse perustella, miksi ne lopettavat sopimuksensa,
mutta tyontekijoiden irtisanomisessa on eri pelisdédnnoét, ja ndin kuuluu ollakin. Télld hen-
kilolla mydskédn ilmeisesti ei ollut mitidén johtajasopimusta, jossa irtisanominen olisi pe-
rustunut luottamukseen.
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No, luottamus on kuitenkin se asia, mistd on kysymys my®ds tdssé vilikysymyksessa. Eli
luottamushan on poliittinen péétds — sitd joko on tai sitd ei ole — ja téss asiassa hallitus
on viestittényt ndistd tydeldman muutoksista téllaisen aikeen, ajatuksen, joka on ldhtokoh-
taisesti mielestdni valuvikainen. Tdma on enemmainkin sellaista kasautunutta epéaluotta-
musta hallituksen toimista ty6llistimisasioissa yleisesti ottaen. Ei ole luottamusta siihen,
ettd hallitus toimisi néissi asioissa oikein ja tyontekijoiden ja kansalaisten etua ajatellen.

Nyt kuitenkin tdytyy ihmetelld myds osaa oppositiosta esitetyistd nakemyksisté, joita en
todellakaan jaa ja joiden suhteen jopa hallituksen toiminta on mielesténi parempaa.

Ensimmaisend tuon esille timén perhevapaakysymyksen. Se on ikéén kuin taikasana,
jota hoetaan kertomatta, mitd se oikeastaan tarkoittaa. Ainakin se perhevapaauudistus, jota
esitettiin hallituksen toimesta ja joka meni jaihin — eli 18hinné se, ettd &itien tukia leikat-
taisiin isien pakottamiseksi kotiin ja télld tavalla puututtaisiin perheiden valinnanvapau-
teen ja pakotettaisiin viemdén lapset toisen uskonkappaleen eli varhaiskasvatuksen piiriin
— oli mielestédni huono esitys, ja oli erittdin hyvé, ettd se kaatuikin.

Toisessa asiassa, mité esitettiin, tarveharkinnan poistoa EU:n ulkopuoliselta tydvoimal-
ta, sentddn oikeisto ja vasemmisto ovat nyt 16yténeet toisensa: oikeisto haluaa halpatydvoi-
maa ja tyoehtosopimusten polkemista ulkomaalaisella tyGvoimalla, ja vasemmisto haluaa
maahanmuuttajia mihin hintaan vain elétettavéksi.

Téllaisia katastrofihankkeita jos oltaisiin kéyty toteuttamaan, miné olisin vaikka henki-
l16kohtaisesti lahtenyt kerdadméain nimié vilikysymykseen ilman mitéén hallituksen esityk-
sid.

18.59 Sami Savio ps: Arvoisa puhemies! Tyo6llisyyttd voidaan yrittdd hoitaa monin erilai-
sin tavoin. Perussuomalaiset kuitenkin katsovat, ettd ty6ttomille tarjottavat kannusteet ja
henkilokohtainen neuvonta ovat huomattavasti toimivampia keinoja kuin esimerkiksi ak-
tiivimallilla tydttomyydestd rankaiseminen ja tydehtojen heikentdminen.

Tuloverotuksen asteittainen keventdminen ja erityisesti pienten yritysten kannustami-
nen kasvamaan ja tyollistiméén ovat sellaisia tavoitteita, joihin perussuomalaisten on help-
po yhtyd. Me olemme esitténeet timénkaltaisia keinoja jo pitkdén, mutta valitettavasti hal-
litus ei ole tarttunut avauksiimme. Luonnollisesti my0ds tydeldmévalmiuksia parantavaa
koulutusta on oltava riittdvéssd méirin tarjolla, sekd varsinaiseen tutkintoon johtavaa kou-
lutusta ettd esimerkiksi alaa vaihtaville muunto-, tdydennys- ja oppisopimuskoulutusta.
Todettakoon téhén véliin lisdksi, ettd perussuomalaisten kanta tarveharkinnan séilyttdmi-
sen vilttdimattomyydestd on toivottavasti tullut tinéén tdssa salikeskustelussa kaikille seu-
raajille ja kuuljjoille tdysin selviksi. Puolustamme my0s tydehtosopimusten yleissitovuut-
ta.

Arvoisa puhemies! Parhaillaan on vireilld eri puolilla Suomea tydllisyyspalveluiden
kuntakokeilu, josta monelta tyottomaéltd on tullut hyvdd palautetta my6s meille kansan-
edustajille asti. Tyottomait ovat saaneet omassa asuinkunnassaan ihmislahtoista ja henkilo-
kohtaista palvelua, jossa on huomioitu kokonaisvaltaisesti paikalliset olosuhteet. Moni
ty6ton on tydllistynyt tdimén tyollisyyspalvelukokeilun ansiosta, vaikka se on ollut kéytds-
sd vasta hieman yli puoli vuotta, ja my&s moni nuori on pédssyt tydeldméin timén kokei-
lun avulla.

Arvoisa puhemies! Yksi ongelma, joka on nyt edessé, on kuitenkin se, ettd kokeilu on
padttymaéssé jo timén vuoden lopussa niisté hyvisté tuloksista huolimatta. Ainakin tyomi-
nisteri Lindstrom néytti4 ottaneen sellaisen kannan, ettei kokeilussa hyviksi havaittuja toi-
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mintatapoja tulla ottamaan yleiseen kéyttoon. Herddkin kysymys siitd, miksi hallitus hyl-
kéa timén ainakin ensimmaéisen vajaan vuoden tulosten perusteella hyvin toimineen kokei-
lun tuloksineen ja ottaa sen sijaan kiyttoon lainsdddanndllisid keinoja, jotka asettavat esi-
merkiksi tyottomét nuoret eriarvoiseen asemaan tyomarkkinoilla. Ainakin henkildkohtai-
sesti olisin kannattanut sitd, ettd timén hyviksi koetun tydllisyyspalvelukokeilumallin tu-
lokset olisi otettu kédyttoon koko maassa.

19.02 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa herra puhemies! Muutamiin asioihin haluan kom-
mentoida.

T&élla on edustaja Suutari puhunut aktiivimallista, ja me ndemme, ettd aktiivimalli on
hyvin eriarvoistava. Kuten me tieddmme, se on leikannut 1dhes 100 000 ty6ttomalta, ja ak-
titvimallin ongelma on se, ettd mikéli yritét olla aktiivinen mutta jos et paise tyollisyytta
edistéviin palveluihin tai et 10ydé tyotd, niin siitd huolimattakin sinulta leikataan. Siiné
mielessé tdimé on erittidin epdoikeudenmukainen, mutta se kuitenkin tukee hallituksen pit-
kaa keppilinjaa tyollisyyspalveluissa. Siind mielessd se ei ole yllattdva, mutta se meidan
tarvitsee saada tdlld vield korjattua.

Sitten tddlld on tosiaan kommentoitu néitd hallituksen kehysriihipdatoksid, ja mind en
henkilokohtaisesti ymmarra sité, ettd kun meilld on médriaikaiset tydsuhteet nuorilla, niin
mink3 takia halutaan poistaa syy niiltd. Kyllé kaikissa tydsuhteissa, kun se on méaraaikai-
nen, sithen pitdi olla joku peruste. Mind en ymmarri, milld perusteella timmdinen voidaan
ylipdéténsa ottaa pois ja on rajattu, ettd se on nimenomaan 30 vuotta. Siind mielessé pidin
sitd kylla erikoisena.

Edustaja Suutari sanoi, ettd meilld on huomattavasti vaikeampaa henkildperusteinen ir-
tisanominen kuin muualla Pohjoismaissa, ja kuten edustaja Filatovkin toi esille, niin kui-
tenkin OECD:n tutkimusten mukaan henkildperusteinen irtisanominen kokonaisuutena on
Suomessa helpompaa kuin esimerkiksi Ruotsissa. Ndiden tutkimustietojen valossa kyseen-
alaistaisin timén vditteen, ettid se meilld on mitenkdén vaikeampaa.

Kun tdilla ovat useat edustajat hakeneet néille esimerkkejé ja tdélld on Intia jo mainittu,
niin meilld on nyt valiokunnassa késittelyssd tyovoimapalveluiden kokonaisuudistus, ja
sielldkin hallitus on ldhtenyt Kanadasta hakemaan esimerkkié. Jotenkin toivoisi, ettd niitd
esimerkkejd haettaisiin ehké tiéltd pohjoismaisesta viitekehyksesté eiké ihan toisenlaisista
yhteiskuntajirjestelmisté.

Ylipadtansd minun mielestdni timé keskustelu on ollut siind mielessd hyvé, etté taalld on
oikeasti pystytty tuomaan esiin tdmin hetken nuorten tilanne: Meilld on koulutuksesta,
etenkin toisesta asteesta, leikattu hyvin paljon. Meilld nuorten, etenkin miesten, syrjayty-
minen on erittdin korkealla tasolla. Monet nuoret haluavat 10ytdi tyGpaikan ja 10ytaa pai-
kan eldméssa ja ndhda tulevaisuuden sitd kautta, ainakin toivoisi, valoisana — mutta niité
tavoitteita ei edisteta sill, ettd me vain leikkaamme, lisiédmme epdvarmuutta, vaan ne var-
mistetaan silld, ettd me oikeasti tuemme heité ja annamme heille hyvét 14htokohdat raken-
taa elamaa.

19.05 Eeva-Johanna Eloranta sd: Arvoisa puhemies! Haluan tarkastella titd valikysy-
myksen aihetta syntyvyyden ndkokulmasta. Viime vuonna Suomessa syntyi lapsia vihem-
mén kuin kertaakaan 2000-luvulla eli vain hieman yli 50 000 vauvaa, kun vield seitsemén
vuotta sitten médra oli yli 60 000. Suomessa syntyneiden lasten mééré jatkaa laskuaan seit-
seméttd vuotta perdkkdin, ja ainoastaan maahanmuutto piti Suomen vékiluvun pienessé
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kasvussa. Viestdtilanteemme on siis poikkeuksellisen haastava. Suuret ikdluokat ovat
eldkkeelld, ja samalla olemme joutuneet alenevan syntyvyyden kierteeseen. Vaikka ongel-
maa ei vield ole, ovat vaikutukset 2050-luvulla ja siitd eteenpédin huomattavat. Jos viesto-
kehitys ei korjaannu, syntyy useiden prosenttiyksikdiden korotuspaine pelkdstién eldke-
maksuihin ja hyvinvointiyhteiskuntamme tulevaisuus voi vaarantua.

On tietenkin selvi, ettd jokaisella on oikeus yksil6llisiin valintoihin eiké kaikkien tar-
vitse hankkia lapsia. On myds heiti, jotka eivit lasta pysty syysté tai toisesta saamaan. On
silti huolestuttavaa, ettd nyt hedelmaéllisessé idssé olevan sukupolven lopullinen lapsiluku
ndyttid jadvan pienemmaksi kuin aiemmilla sukupolvilla ja kokonaan lapsettomien osuus
kasvaa. Valtaosa néisté lapsettomaksi jdéneisté olisi tutkimusten mukaan halunnut lapsia
hankkia. Onkin valttimatontd pohtia vakavasti niitd syitd, miksi nuoret aikuiset eivét us-
kalla tai halua enéé hankkia lapsia, ja vakavasti miettid, mité asialle on tehtdvissé yhteis-
kuntapolitiikan keinoin.

Elédméntilanteen ja tulevaisuuden, etenkin tydeldmén, epdvarmuus ja nékdalattomuus
ndyttidvat olevan tirkeimpid syité sille, miksi lapsen saantia lykétain, eli juuri niité asioita,
joita tdndén tdmén vilikysymyksen kohdalla olemme pohtimassa. Tydllisyystilanne on
huono, tydsuhteet ovat pétka- ja silpputditd, eiké vakituista tydpaikkaa ole onnistuttu saa-
maan. Koetaan, ettd lapsen saaminen ajaa varsinkin nuoren naisen huonoon asemaan tyo-
markkinoilla ja vakinaisen paikan saaminen tulisi entistd vaikeammaksi tai pétkétydsuh-
detta ei vauvauutisen jilkeen endi jatkettaisi. Monet myds kokevat tyon ja perhe-eldmén
yhdistdmisen olevan vaikeaa. Tydeldma on hektisté, eikd valttdmaitta ole turvaverkkoja,
esimerkiksi ldhelld asuvia omia vanhempia, joilta pyytié apua.

Taloudellinen niukkuus on yksi syistd. Suomessa jo 110 000 lasta eldd tdnd péaivéna koy-
héssi perheessi. Ei ole kiva hankkia lasta tieten tahtoen koyhiin oloihin. Vaikka yhden lap-
sen kanssa vield selvitdéin, niin useamman lapsen perheen talouden koetaan menevén liian
tiukalle. Véestoliiton perhebarometrin mukaan tyottdmaét, vahiten koulutetut ja pienituloi-
set ovatkin alentaneet késitystdén sopivasta lasten méarést.

On myos huomattavaa, ettd esimerkiksi 25—34-vuotiaiden miesten ty6llisyysaste on
heikentynyt samaa tahtia syntyvyyden heikentymisen kanssa. Nuorten miesten heikompi
koulutus johtaa heikompaan tydllisyyteen ja sitd kautta pienituloisuuteen. Nuorten mies-
ten pienituloisuus on kolminkertaistunut 2000-luvulla, kun taas naisten on laskenut. Tuon
ikéisistd miehistd 18 prosenttia on pienituloisia, kun samanikéisistd naisista pienituloisia
on 10 prosenttia. Suuri joukko syrjaytyy juuri silloin, kun perheen perustamiselle olisi otol-
linen aika. Samaan aikaan nuorten naisten osuus korkeakoulutetuista kasvaa ja miesten
taas pienenee, joten edes pareja ei padse opiskeluympéristdssé entiseen tapaan syntymaén.
Kun tulevaisuudenndkymii ei ole eikd oikean puolison 16ytdminenkéén ole helppoa, jaa
moni lapsi vain haaveeksi.

Arvoisa puhemies! Perheen perustamisen lykkadédmiseen vaikuttavat myos yhteiskunnal-
liset syyt. Lapsiasiainvaltuutettu kiinnitti vastikddan huomion siihen, etti meiltd puuttuu
johdonmukainen lapsipolitiikka ja sen selkiyttdmiseksi tarvittaisiin lapsistrategiaa. Perhe-
vapaamallimme on joustamaton eiké ota huomioon perheiden erilaisia tilanteita, mutta uu-
distusta ei silti ole saatu liikkeelle tdllakdan hallituskaudella. Tdlla hallituskaudella var-
haiskasvatusoikeutta on rajattu ja paiviakotien ryhmikokoja kasvatettu. Lapsilisén taso
heikkenee pikkuhiljaa, kun sen indeksisidonnaisuus poistettiin. Samoin verotuksen lapsi-
véhennys poistettiin tdmén hallituksen toimesta. Vastikain hallitus esitti, ettd alle 30-vuo-
tiaat eli parhaassa perheenperustamisidsséd olevat voitaisiin palkata méériaikaisiksi kol-
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men kuukauden ty6ttomyyden jélkeen. Tallainen paédtoksenteko tuo perheen perustamises-
ta haaveileville epdvarmuutta tulevaisuudesta ja viestii, ettd perheisiin ei panosteta.

Lapset ja heiddn hyvinvointinsa ovat panostus tulevaisuuteen. Nyt on korkea aika nos-
taa vauvat, lapset ja perheet politiikan keskioon ja antaa selvi viesti siitd, etté lasten ja per-
heiden hyvinvointia ja péarjdédmisti halutaan tukea johdonmukaisen perhepolitiikan ja koko
yhteiskuntapolitiikan keinoin alkaen koulutus- ja tydllisyyspolitiikasta jatkuen aina perhe-
vapaajérjestelméin uudistamiseen asti. Irtisanomissuojan heikentdmisen ja nuorten méaara-
aikaisten tydsopimusten lisddmisen sijaan tarvitsemme todellisia uudistuksia, jotka autta-
vat nuoria ja lapsiperheita.

19.10 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Tadlld puhuttiin  aktiivimallista ja
100 000:sta siind tuloja menetténeisti. Tarkempi luku tietysti on kaikkien tiedossa, 80 000,
ja korjataan se nyt tissd. Sen lisdksi kylld ollaan koko ajan, niin kuin tdssd kevaan riihessé
padtettiinkin, parantamassa tétd aktiivimallia esimerkiksi sallimalla huomattavasti laajem-
paa koulutusta. My0s tyévoimapalveluun on lisitty resursseja ja niin poispéin, eli se asia
on menemassé eteenpdin.

Kun téalla puhuttiin OECD:n arviosta tydsuhdeturvasta, niin siind on 21 muuttujaa, jot-
ka siihen vaikuttavat aina byrokratiasta l&htien, ja kun me puhumme tisti pelkédstd meidén
irtisanomisperusteesta, niin se on vain yksi muuttuja siiné asiassa, ja siiné ollaan tasassa.
Jos meillé olisi samanlainen irtisanomisperuste kuin Ruotsissa, jossa se on hyviksyttavi
peruste, sanalla “hyviksyttdva”, niin varmaan kaikki olisivat tyytyviisid, mutta kun se on
meilld ”painava”. Me emme muuta halua kuin etti se olisi samalla tasolla esimerkiksi
Ruotsin kanssa, emme mitddn muuta. Siini olisi se ero.

Sitten niistd tilastoista tietysti, yleissitovuudesta haluaisin puhua, mutta oliko niin, ettd
minuutin saa vain puhua? [Vasemmalta: Kolme!] — 3 minuuttia? No niin, sitten miné pu-
hun yleissitovuudesta. — T&alld on tietysti puolustettu siti aika monelta taholta, ja mini
olen itse kylld véhén sitd mieltd, oikeastaan jyrkésti sitd mielté, ettd yleissitovuus on sellai-
nen sitoumus, jossa suuret tyOnantajat ja tyontekijédjarjestot sopivat siitd, miten joku tyd
Suomessa tehddén, ja se tarkoittaa, ettd jaykistetddn se semmoiseksi kuin tehddén. Ne yri-
tykset, jotka haluaisivat tehdi eri tavalla sen tyon, eivit saa tehda sité tyoté eri tavalla, vaan
niitten on tehtévd samalla tavalla, ja eivit ne tietenkdén pérjda siind kilpailussa ldhtdkoh-
taisesti, kun ovat pienid yrityksié ja eri tavalla tekijoitd. Sen takia tddlld Suomessa eivit
kasva yritykset. Kun isot mééraédvit, miten asiat tehddén, niin pienet eivét voi kasvaa, ei
synny kunnollisia markkinoita.

Kylldhén just nimenomaan tdmaé yleissitovuus on se, joka téssé olisi kaikista merkitta-
vin tekiji, jos se pystyttdisiin Suomessa purkamaan. Silloin olisi kaikilla yrityksilld mah-
dollisuus omista ldhtokohdista sopia esimerkiksi paikallisesti siitd, miten joku palvelu tai
joku asia tehdéén, ja se olisi sitten kilpailukykyinen. Nythén ei padse kilpailukykyiseksi sa-
moilla ehdoilla kuin muut, kun jotkut ovat jo harjoitelleet sitd kovin paljon, isot yritykset,
tekemaéllé asiat tietylld tavalla. Ja sitten se tehddén vield lain perusteella ja velvoitetaan
kaikkia tekemdéin samalla tavalla. Ei siitd synny kunnollista markkinaa.

19.13 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Kun edustaja Suutari sanoi, etté ette ha-
lua mitédén muuta kuin helpommin irtisanoa, niin minun mielestini meidén ei pidé 1&hteé
mihinkdén huutokauppaan téssd suhteessa, ettd missd on 16yhimmadt irtisanomisen ehdot.
Minun mielestéini meilld on kuitenkin ihan selvét pelisddnnot ja esimerkiksi tuotannolliset
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ja taloudelliset syyt ovat selva peruste. Ja sitten kuitenkin te olette pidenténeet jo nyt kuu-
teen kuukauteen koeaikaa, mikd on minun mielesténi kuitenkin jo aika pitké aika selvittéa,
onko sitten tyontekijd mahdollisesti semmoinen, jota yritys tarvitsisi.

Mutta téissi ei ole kyse pelkdstddn téstd, vaan laajemmasta kokonaisuudesta. Me olem-
me molemmat Suutarin kanssa tydeldméavaliokunnassa, ja hallitus on tuonut koko ajan eri-
laisia heikennyksid. Ensin olivat ndmaé pakkolait, sitten tuli kiky-sopimus, josta esimerkik-
si lomarahojen leikkaus tuli. Sen jilkeen on tuotu koko ajan erilaisia heikennyksié, jotka
ovat olleet, esimerkiksi ammattiyhdistysliikkeen mukaan, tdmén kiky-sopimuksen vastai-
sia. Sielld on ollut nimenomaan tdmé aktiivimalli, sitten koeaikoja on pidennetty, takai-
sinottovelvollisuutta on heikennetty, ja monia muita esityksié, ja kaikki on perusteltu sillé,
ettd tyollisyys nyt paranisi, kun on laskusuhdanne. Mutta nyt, kun maailmantalous on
kadntynyt kasvuun ja selvisti vienti vetdd ja muuta, samalla mantralla sanotaan, ettd enem-
mén pitdd vain heikentdd, etté tulisi enemmaén tyopaikkoja. Kylld me ndemme, ettd nyt kuu-
luu myds tyontekijoille osa tistd kasvusta eikd voida menné vain tdlld heikennyslinjalla,
miti teilld vain on tarjota.

19.15 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Tdma keskustelu on minua hdm-
mentényt aika suuresti sen suhteen, kun tuntuu silté, ettd moni tydnantaja on ikdén kuin
jonkunasteinen ongelma téssi yhteiskunnassa. Jos yritys haluaa palkata uutta tydvoimaa,
tuntuu, ettd se on vaikea juttu sinénsa.

Pitdd muistaa, etté niille nuorille ihmisille, jotka tédnd paivdna hakevat sitd ensimmaisti
tyopaikkaa, se on aivan ratkaisevan tirked hetki. Olen itsekin sen aikoinaan kokenut ja
aloitin semmoisesta — silld hetkelld tuntui — hyvin vdhdarvoisesta tydstd, mutta se johti
sitten pitkdaikaiseen tyOsuhteeseen, ja pdivadkdin en ole vield tdhdn pédivddn mennessé
tyottomaéna ollut. Mutta misté sen tietaé.

Mutta joka tapauksessa tdssé se iso asia pitdd huomata nyt, ettd ndiden ihmisten suhteen,
jotka ovat télla hetkelld vailla t6itd, Suomen pitdd toimia omassa politiikassaan ja timén ta-
lon viélitykselld niin, ettd ihmiset saavat aidosti toitd ja alkavat véhitellen kerryttda itsel-
leen sité eldketurvaa. Jokainen tietéd tdné pdivana sen, ettd se vanhuuden aikainen turva on
siind, ettd on hyvé tyoeldke, ja se tydeldke hankitaan vain ja ainoastaan tyotd tekemalla.
Muuta keinoa siihen ei ole. Etté pikkasen ihmettelen néitd puheenvuoroja téssa talossa sii-
td, ettd tuntuu niin vaikealta sen tyopaikan kynnyksen madaltaminen.

Se on selvé asia, ettd pienet yritykset tdnd pdivina haluavat palkata tydvoimaa eri puo-
lilla Suomea, ja kuten edustaja Suutari omassa puheenvuorossaan aivan oikein sanoi, ne
yritykset haluavat aidosti, ettd paikallista sopimista lisdtdén, sopimista siitd, miten hom-
mat hoidetaan: syntyykd tydaikajoustoja, syntyyko tydaikapankkia, syntyykd joitain mui-
ta innovatiivisia keinoja. Erilaisilla pienilld yrityksilld on selvid ruuhkakausia ty0ssdén ja
on sitten kausia, joina on vihemman tyotd. Ndiden jarkevin yhdistdmisen pitdé olla mah-
dollista.

Jos me haluamme tuolla maailmanmarkkinoilla tuotteita myyda ja pérjatd ja maksaa ve-
romme ja pitdéd huolta siitd, ettd heikommista tdssé yhteiskunnassa pidetién huolta ja mak-
setaan velat pois, kylld meidén pitdd asenne muuttaa niin, etti joustoja pitdd pikkuhiljaa ru-
veta syntyméédn — jérkevélla tavalla.

19.17 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Todellakin olemme edustaja Nurmisen
kanssa samassa valiokunnassa. Han varmaan muistaa, kun késiteltiin asioita, miten me sai-
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simme ty0llisyysastetta parannettua. Sehdn on meidédn ykkdsasiamme, koska jos me emme
saa tyollisyysastetta parannettua samalle tasolle tai 1dhelle samaa tasoa kuin muualla Poh-
joismaissa, ensin siihen 75 prosenttiin ensi kaudella ja sitten ldhemmaksi 80:t4 prosenttia,
missd Ruotsi on jo kohta, niin emme voi sitten antaa samoja palveluja kansalaisille. Var-
sinkin kun meilld ikddntyminen tuo lisdé palveluvelvoitteita, meidén on pakko velkaantu-
misen lopettamisen liséksi lisdtd palvelutarjontaan euroja, ja sen takia verotuloja pitéisi
saada. Sen takia tyollisyysastetta pitdisi nostaa, koska niin kuin sielld meilld valiokunnassa
erds ammattiyhdistysliikkeen edustaja sanoi, meilld ei ole kdytdnndsséd Suomessa mitdén
muuta tydkalua kuin nostaa tyollisyysastetta. Sitd taustaa vasten hallitus tekee niité, ja se
tekee just silld tavalla, ettd laittaisi samalle viivalle kaikki ndmé&, mitd on meillé kilpailija-
maissa, muualla Pohjoismaissa ja esimerkiksi Saksassa ja OECD-maissa. Me emme halu-
aisi mitddn muuta kuin tasavertaiset kilpailuolosuhteet, joissa voi suomalainen yritys vie-
d4 ja kasvaa. Sehin on se kysymys.

Sitten edustaja Nurminen puhui tésté, etti tuotannolliset ja taloudelliset syyt ovat help-
po syy irtisanoa. Se on peruste tillaiselle joukkoirtisanomiselle. Se vaatii sité, ettd yritys on
henkitoreissaan. Mutta jos on semmoinen tapaus, jossa on yrityksessa tyontekijé, joka oi-
keastaan haittaa siind tyopaikassa, josta ei ole hydtyd vaan joka on nimenomaan haitta,
haittaa kaikkia muita tyontekijoité ja sellaisia, niin Suomessa ei kerta kaikkiaan pysty sa-
nomaan sité irti, jos ei ole sinulla isoa rahapussia takana. Ainakin tunnen itse 37 vuoden
yrittdjdtaustalla, ettd sielld puhutaan nimenomaan tésté, etté jos joudut sellaiseen nalkkiin,
ettd on pidstiva jostakin eroon, niin sinulla pitié vain olla paljon rahaa. Tésté siind on ky-
symys.

19.19 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Vield lyhyesti tuosta, kun edustaja Suutari toi
sen kyseisen ennakkotapauksen néhtévéksi ja lueskelin sen nopeasti lépi, etté siind oli péa-
piirteissddn kysymys juurikin siité, etti se asiakkaan tahtotila siitd, ettd ne sopimukset irti-
sanotaan, oli ilmaistu hyvinkin ylimalkaisesti ja siind ei oltu yksildity niitd syitd, miksi
tdma tyontekijé ei olisi kyennyt sitd tehtdvid hoitamaan. Tyodntekijélle ei ollut annettu va-
roitusta, ja timén seurauksena oikeus oli tulkinnut tita asiaa tyontekijan eduksi. Lahinni
se, miksi asia muuttui korkeimmassa oikeudessa hovioikeuden kannasta erilaiseksi, oli se,
etté sielld tulkittiin eri tavalla sitd velvollisuutta uudelleen sijoittaa tyontekija eri tehtéviin
kuin missé hin oli aiemmin toiminut ja katsottiin, ettd tyonantajalla olisi ollut siihen erilai-
set mahdollisuudet kuin hovioikeuden mielestd olisi ollut.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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