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Plenum

Mindag 6.4.2020 kl. 14.00—16.12

3. Ovrigt dirende: Statsradets forordning om temporira undantag vid tillimpningen av vis-
sa bestimmelser i semesterlagen, arbetstidslagen och arbetsavtalslagen
Ovrigt drende O 16/2020 rd

Remissdebatt

Talman Matti Vanhanen: Arende 3 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslar att &rendet remitteras till grundlagsutskottet.

For remissdebatten reserveras hogst 45 minuter. Vid behandlingen av drendet foljer riks-
dagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet.

Debatt

14.02 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdma
valtioneuvoston asetus viliaikaisista poikkeuksista sovellettaessa erditd vuosilomalain,
tyOaikalain ja tyosopimuslain sddnnoksid vastaa soveltamisalaltaan ja sisélloltdan aiem-
paa, 17. pdivd maaliskuuta annettua soveltamisasetusta.

Virusepidemian levitessd on todennékoistd, etti tyonantajalle syntyy aiempaa suurempi
tyovoimapula palvelutarpeen kasvaessa kansalaisten lisdéntyneen sairastumisen ja toisaal-
ta epidemiaan liittyvien erindisten lieveilmididen ja muiden vaikutusten vuoksi. Liséksi
tyovoimapula voi kasvaa asianomaisissa toiminnoissa tyoskentelevan henkildston sairas-
tumisen vuoksi. Tydvoimapula vaikeuttaa merkittdvalla tavalla ndiden yhteiskunnallisesti
kriittisten palveluiden toimintaa. T4lla asetuksella pyritddn osaltaan varmistamaan tyonan-
tajan kdytossi oleva riittdva henkilostomééra virusepidemian aikana.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on arvioinut, ettd epidemia levidd nopeasti ja tapaus-
madrd ei saavuta huippua nykyisten asetusten voimassaoloaikana. Valmiuslain toiminta-
valtuuksien ja poikkeusmahdollisuuksien kdytolle on siten edelleen olemassa painavat pe-
rusteet. Epidemian kehityskulusta johtuen ehdotetun siintelyn tarve on pikemminkin kas-
vamassa kevadn kuluessa. Asetuksella mahdollistetaan poikkeaminen tietyistd vuosiloma-
lain, tyOaikalain ja ty6sopimuslain sdanndksisti. Poikkeuksia saadaan soveltaa terveyden-
huollossa ja sosiaalitoimessa, pelastustoimessa, hétdkeskustoiminnassa ja poliisitoimessa
koko valtakunnan alueella.

Talla asetuksella sallittaisiin poikkeaminen vuosilomalain vuosilomasta ilmoittamisis-
ta, vuosiloman antamisajankohtaa, sen siirtdmisti tai keskeyttdmistid koskevien sddnnds-
ten soveltamisesta. TyOnantaja saa ilmoittaa vuosiloman ajankohdasta laissa sdddettya ly-
hyemmalla ilmoitusajalla. Tyonantaja saa madrita vuosiloman ajankohdan poiketen laissa
sdddetyistd aikarajoista. TyOnantaja saa siirtdd jo ilmoitettua vuosilomaa tai keskeyttda jo
aloitetun vuosiloman. Toimenpiteiden on oltava tarpeen koronavirusepidemiasta johtu-
vien poikkeuksellisten tyon jarjestelyiden vuoksi, eikd niilld saa vaarantaa henkiloston tyo-
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turvallisuutta eiké terveyttd. Siirretyt lomat on annettava vélittomaésti, kun se on mahdol-
lista.

Samoin asetus sallisi poikettavan tydaikalain ylitydsuostumusta, enimmaéisaikatydaikaa
ja lepoaikoja koskevista sddnnoksistd. Ylityon teettdmiseen ei vaadita tyontekijén suostu-
musta. Teetettdvin tyon miérd saa ylittdd tyoaikalain mukaisen enimméaismééran. Vuoro-
kausi- ja viikkolevoista saadaan poiketa. Poikkeusvaltuuksien kéytto on sallittua vasta, kun
laissa olevien joustomahdollisuuksien kaytto ei riitd ja niiden kayttd on vélttdiméatonta toi-
minnan turvaamiseksi. Edellytyksenéd on, ettd tyOnantaja jérjestdd tyontekijoiden kayt-
toon, lepoon ja virkistdytymiseen soveltuvia tauko- ja lepotiloja, sosiaalitiloja ja ruoka-
huoltoa. Toimenpiteilld ei saa vaarantaa tydturvallisuutta eiké tyontekijin terveyttd. Tyon-
tekijoiden kuormituksen tasaisesta jakautumisesta ja palautumisesta tyon rasituksista on
myos huolehdittava.

Asetuksessa sdddettdisiin niin ikdidn tyontekijan noudatettavaksi séddetyn irtisano-
misajan pidentdmisestd 4 kuukauteen. Irtisanomisaikaa ei voida kuitenkaan pidentéd polii-
sitoimessa. Irtisanomisajan pidentdmisen edellytyksend on, ettd se on vélttdmétonta vies-
ton terveydenhuollon, vihimmaistoimeentulon tai turvallisuuden vuoksi. Asetuksella ra-
jattaisiin niin iké4n vuosilomalain 30 §:n ja tydaikalain 34 §:n nojalla mainituista asioista
annettujen tydehtosopimusméairiysten soveltamista. Ehdotettu asetus vastaa vahiista tés-
mennysti lukuun ottamatta valtioneuvoston antamaa aiempaa asetusta, jonka perustuslain-
mukaisuus on jo kertaalleen arvioitu perustuslakivaliokunnan toimesta.

Edellisen soveltamisasetuksen antamisen jélkeen virusepidemia on muuttunut aiempaa
vakavammaksi, ja soveltamisasetuksen antamiselle on aiempaa painavampia perusteita.
Siten ehdotetun asetuksen antamiselle ei katsota olevan perustuslaista johtuvia oikeudelli-
sia esteitd. Sddntelyn ldhtokohtana on, ettd tyonantajan olisi soveltamisasetuksen antamis-
ta mahdollisuuksista huolimatta pyrittédva tyon jarjestdmisti koskevilla keinoilla huolehti-
maan siitd, ettd poikkeukset voimassa olevaan lainsdédénto6n nihden jadvat mahdollisim-
man vihdisiksi. Poikkeusmahdollisuuksien kéytto olisi siten rajattava koskemaan tilantei-
ta, joissa tyOaikalain ja vuosilomalain siséltdmilld toimintamahdollisuuksilla ei selvita.
Téssé arvioinnissa on otettava kuitenkin huomioon, ettd epidemian kulku ja sen vaikutuk-
set tyOpaikan tyGvoiman tarpeeseen ovat vaikeasti ennustettavissa. Yksikin henkildstoon
kohdistuva tartunta voi aiheuttaa suuren henkildstomédéran joutumisen karanteeniin, ja
henkildstdpula voi syntya kriittisten toimintojen toimintayksikoissd hyvin dkillisesti ja en-
nakoimattomasti.

Valmiuslain 4 §:n mukaan lain toimivaltuuksia voidaan kéiyttdd vain sellaisin tavoin,
jotka ovat valttdimattomié lain tarkoituksen saavuttamiseksi ja oikeassa suhteessa toimival-
tuuden kéyttdmiselld tavoiteltavaan padmaédraan.

Tanddn 6.4. annettu asetus on soveltamisasetuksen jatkamisasetus, ja se on voimassa
ajanjaksolla 14. paiva huhtikuuta —13. péivé toukokuuta 2020.

14.08 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Kasittelysséd on ehdotus valtioneuvoston ase-
tukseksi véliaikaisista poikkeuksista sovellettaessa eréitd vuosilomalain, tydaikalain ja
tyosopimuslain sddnnoksid. Tamé koskee tyontekijoitd terveydenhuollossa, sosiaalitoi-
messa, pelastustoimessa, hitédkeskustoiminnassa ja poliisitoiminnassa. Tdmaé asetus liittyy
Suomen poikkeustilaan ja valmiuslakeihin.

Asetuksella pyritdén osaltaan varmistamaan tyonantajan riittdvéd henkilostoméérd viru-
sepidemian aikana. Ty0antaja voisi keskeyttdd tarvittaessa tyontekijan loman tai siirtdd sen
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antamisen ajankohtaa, poiketa velvollisuudesta hankkia tyontekijéltd suostumus ylityon te-
kemiseen seké poiketa lepoaikasddanndksisté ja pidentdd tyontekijan noudatettavaksi séa-
dettyé irtisanomisaikaa, jos tydnantajaa uhkaa virusepidemiasta johtuva tyévoimapula.

Té&mai asetus on tarpeen tdssé epidemiatilanteessa huomioiden yha kasvava henkildston
tarve sosiaali- ja terveydenhuollossa. Samaan aikaan meidén on huolehdittava myds tyon-
tekijoiden suojelusta, tydsuojelusta ja tyoturvallisuudesta, ja siitd haluan ottaa esille muu-
taman asian.

Meilld on yleisvaarallinen tartuntatauti kyseessd, ja tartuntalain mukaan tyonantajalla
tyOyksikdssé on velvollisuus huolehtia potilaiden ja asiakkaiden lisidksi myds henkildkun-
nan tarkoituksenmukaisesta suojelusta. Siihen liittyy my®0s riittdva ohjeistus.

Suomessa on ollut viime péivind ja viikkoina erittdin sekavaa ohjeistusta, mité on tullut
ministeriostd ja THL:std. Ohjeistukset ovat olleet keskendén ristiriitaisia, ja kentillé ei ole
tiedetty, mité ohjeistusta tulee noudattaa. Viimeksi viime viikolla tuli STM:std uudet oh-
jeistukset kotihoitoon riskiryhméssi olevien suojaamiseksi, mutta riittavid varusteita koti-
hoidossa ei kuitenkaan ole ollut. Sama ongelma on ympérivuorokautisessa hoivassa: vaik-
ka annettaan ohjeita, niin sitten ei ole suojavarusteita, mitd kayttaa. Tassd pitdisi olla myos-
kin selked yhdenmukaisuus, etti sitten seurataan, miten niitd varusteita ndihin paikkoihin
menee, ja jos niitd ei riitd, niin sitten ohjeet tehdddn sen mukaisesti huomioiden kuitenkin,
ettd henkilokunnan tydturvallisuudesta ei voida tinkié.

Tahén asiaan ovat kiinnittineet huomiota SuPer, Tehy, Sairaanhoitajaliitto, Ladkériliit-
to, Nuorten Léadkérien Yhdistys ja varmasti moni muukin ammattiyhdistys, mutta tdmé on
todellinen huoli téllé hetkelld kentdlld. Koska me nyt kiytdmme mydskin néitd valmiusase-
tuksen antamia toimivaltuuksia siihen, ettd tyontekijoitd voidaan méédrété tdihin, niin kylla
se on ensiarvoisen tirkedtd, ja oletuksena on, ettd my0s tydsuojelusta huolehditaan riitta-
vélla tavalla.

Huoltovarmuusvarastot on avattu, mutta télld hetkelld varusteita kentdlla ei ndy. Ne ovat
hyvin hajallaan: ei tiedeté, missé niité on, ja joka puolella on puutteita. Toivottavasti tdhén
saadaan selkedmmaét ohjeistukset ministerion taholta, miten niitd varusteita jactaan, misté
niité on tilattavissa ja saatavissa ja millé tavalla henkilokunnan tulee suojautua.

Tyonantajan lakisééteiset velvoitteet tydsuojelusta ja tarvittavista tyo- ja suojavélineistd
koskevat my0ds koronaepidemian aikaa, ja timé on hyvé muistaa seki tyontekijoiden ettd
poliittisten pééttdjien ja tydnantajien.

14.13 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Tété valtioneuvoston asetusta sovelle-
taan terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa, pelastustoimessa, hitdkeskustoiminnassa
seka poliisitoimessa tydskentelevddn henkilostoon. Asetuksen tarkoituksena on soveltaa
véliaikaisia poikkeuksia erdistd vuosilomalakiin, tybaikalakiin ja tydsopimuslakiin liitty-
vistd sddnnoksistd. Eli timén asetuksen perusteella tyonantaja voi poiketa vuosiloman il-
moittamisesta ja antamisajankohtaa koskevista sddnnoksistd, siirtdd vuosiloman ajankoh-
taa, keskeyttdd jo aloitetun vuosiloman seki teettdéd tyontekijdlla ylityotd ilman tdmén
suostumusta, poiketa vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevista sdénnoksistéd ja myos tyo-
aikalain 18 §:n enimmdistydaikaa koskevista sddnnoksistd. Lisdksi tyontekijdn irtisanou-
tuessa tyOnantaja voi pidentdd noudatettavaa irtisanomisaikaa tydsopimuslain 6 luvun
3 §:n tyoehtosopimusmaiiriysten estimattd 4 kuukauteen. Eli tdssd on paketti tistd asetuk-
sesta.
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Arvoisa puhemies! Haluaisin nostaa esiin tdssé nyt terveydenhuollon sektorin ja hoita-
jien tilanteen. Meilld on todellinen katastrofi ja kaaos tuolla terveydenhuollon kentilld. Se
on viesti, mik4 hoitajilta tulee. Hoitajat ovat kokeneet, ettd he eivit paése testeihin, vaikka
THL kertoo sivuillaan, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdé testataan. On tullut
viestejd, ettd tyOnantaja on ilmoittanut, ettd mydhemmin, jos oireet lisddntyvit tai oireita
on enemmaén, niin sitten testiin, kuin myds siitd, etté jos terveydenhuollon henkilén 14hi-
omainen, kotona samassa taloudessa asuva, on ollut sairaana, esimerkiksi lapsi, niin ei ole
pédssyt testeihin. Eli hoitaja ldhtee joka pdiva toihin tietimittd, onko perheessé koronatar-
tuntaa, mahdollisesti my0s tartuttaa. Tdma on ihan &édrettdmén suuri riski. Tdmé on vaaral-
lista, ja kysyisin: mink& ihmeen takia heité, joita me terveydenhuoltokentélla tarvitsemme,
hoitohenkildstdd, ei testata enemmaén?

Arvoisa puhemies! Nyt on noussut esille myods se, ettd kun meiddn valmiuslaissa on
tdmé tyovelvoite ja 18—68-vuotiaat terveydenhuollon ammattilaiset, myds jo eldkdity-
neet, olisivat mahdollisesti kédytettivissa tydkentille, niin nyt téstd 68 vuoden idsti on tul-
lut paljon kysymyksii, ettd ovatko ndmai ikédntyneet hoitajat itse asiassa riskiryhmissa
olevia ja kuinka heité voitaisiin velvoittaa sinne tydmaalle. Kysyisinkin siité, ettd millé ta-
valla nima nyt ovat toteutuneet sielld terveydenhuollon kentélld. Oletteko havainneet —
koska pulaahan on henkildstostd — etté sinne olisi tullut lisda tyontekijoitd, ovatko ihmiset
ilmoittautuneet niin sanotusti vapaaehtoisesti sinne tyopaikoille?

Ongelma on paitsi se, ettid hoitohenkilostd ei pdése testeihin, niin myds se, etté ei ole
suojavarusteita. Puuttuu kasvomaskeja, puuttuu suojavarusteita. TAmé on se viesti, mité tu-
lee jatkuvasti. Nyt viikonlopun aikana tuli erittdin huolestuttavia tietoja, etté virus on paés-
syt jo hoivakoteihin. Yhtend syynd varmasti on myds se, ettd sielld ei ole nditd suojavarus-
teita. Kysyisinkin: milld ihmeen keinolla me saamme yhteiskunnassa hoitotyontekijét jak-
samaan, jos 1) he eivit paése testeihin, 2) ei ole suojavarusteita? He tavallaan ovat surman
suussa ja vaaran paikassa joka kerta, kun he ty6paikalleen menevit.

Sitten samalla kun meilld on nyt tdllainen asetus, mikd poikkeaa vuosilomalaista, tyo-
aikalaista, irtisanomisista, niin milld tavalla tyontekijdt timén vastaanottavat? Kysyisin
teiltd, onko néistd ylityo-, viikkolepo- ja vuorokausilepokdytdnndisté jo tdhén asti poikettu
ja minkélaiset ovat tunnelmat kentdlld. Kuinka vésynyttd hoitohenkilostod meilld itse
asiassa sielld on?

Arvoisa herra puhemies! Sitten vield néistd suojavarusteista, jotka ovat elintdrkeitd. Ne
ovat elinehto sille, ettd me voimme suojella itseimme kuin myds niité potilaita, joita hoi-
detaan sielld hoitotyon kentdlld. Tastd huoltovarmuudesta: meilldhédn on Huoltovarmuus-
keskus, jonka tehtdvand on huolehtia siitd, ettd huoltovarmuusvarastossa on tavaraa. Nyt
tuntuu sille, etti sitd tavaraahan ei ole alun perinkién ollut siella, jos varastot on jo avattu ja
sieltd on ldhtenyt niin sanotusti miljoonia suojavarusteita ympéri Suomea ja ne ovat nyt jo
loppumassa. Tdnd aamuna HUSista kuului todellakin, ettd suojavarusteiden kulutusmaaria
ei kerrota, ei edes osata tarvearviota tehda siitd, paljonko niitd mahdollisesti olisi oltava.

Summa summarum: kaikki ne toimet, mitd me tdilld nyt teemme muun muassa liittyen
vuosilomiin, tydaikoihin ja irtisanomisasioihin, nehin hajoavat niin kuin hiekkalinnat,
koska niistd ei ole tavallaan mitéén hydtyé, jos hoitajat ovat jo aivan vésyneet ja jddvét pois
toistd. Olen my0s saanut yhteydenottoja ihmisilté, jotka sanovat, etté he haluavat irtisanou-
tua. He eivit suostu menemaén tdihin, jos ei ole suojavarusteita ja jos sitd hoitajaa ei kuun-
nella. Hénen odotetaan menevén toihin, mutta ei pédse testeihin, ei ole suojavarusteita.
Téssé on valtavia ristiriitoja. Miten vastaatte ndihin kysymyksiin?
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14.18 Riikka Slunga-Poutsalo ps: Arvoisa puhemies! Nyt meilld on késittelyssd asia ja
asetus, joka koskee tyontekijan jaksamista tdllaisessa poikkeuksellisessa tilanteessa, jaksa-
miseksi luotujen asetusten ja lakien muuttamista véliaikaisesti. Kun me koskemme sella-
isien tyotehtivien kuten sairaanhoitajien, ldhihoitajien ja poliisien tydoloihin timmdisessé
kriisitilanteessa, niin téssé tulisi kylld kiinnittdd huomiota erityisesti nyt asetuksen esityk-
sessé olevaan vuorokausi- ja viikkolepoon. Vuorokausi- ja viikkolevon rajoittamisten tuli-
si olla valttimattdmid ja viimesijaisia keinoja néitten resurssien turvaamiseen. Olisinkin
ollut halukas tietimién, onko ohjeistettu ensisijaisesti kdyttdmééan esimerkiksi sairaanhoi-
to- ja terveyspuolella lisérekrytointeja ja mahdollisia ostopalveluja ennen kuin mennéén
sithen piivdkohtaiseen lepoon ja siithen puuttumisen.

Nyt on kysymyksessé kuitenkin etulinjassa tyoskentelevid ihmisid ja tahoja, jotka kui-
tenkin kestdvét kuormitusta ihan eri tavalla, jokainen yksilond. [han normaali arkikin néin
vaativissa tehtdvissé voi olla haastavaa ja kuormittavaa, saati sitten tilanteessa, missé me
olemme tdlla hetkelld. Tyontekijét voivat kaiken liséksi itse kuulua riskiryhmiin, niin kuin
tdssd edustaja Juvosen kommentissa jo huomioitiin sitd kaikenlaisen suojauksen ja muun
varustautumisen riittdvyytti ja muuta, joka aiheuttaa lisdhuolta ja lisépainetta jaksamiseen
sen tyotehtdvan hoitamiseksi. Nyt on jo sairaanhoitaja- ja ldhihoitajapuolelta tullut viestié
siitd, ettd on pelkoa, ahdistusta ja epdvarmuutta, muun muassa epavarmuutta siitd, miten
hoitohenkilokunta riittdd, miten jaksetaan ylipdédnsé ja miten oma lahipiiri selvidd. Miten
tilanne menee sitten siind vaiheessa, kun epidemian huippu on meillé tassé paalla?

Toinen hyvé kysymys on mielesténi se, ettd kun me nyt téllaisia poikkeusvaltuuksien
mukaisia toimivaltuuksia kdytdmme, niin mitenké néitten raportointi ja seuranta, onko té-
hén ajateltu jotain, ettd nyt vahén seurattaisiin sitd, mitenkd meidén jarjestelma toimii, ja
onko ministeridissa tullut tdhin sellaista kdytdntdajatusta, jotta me voisimme tietdd, ettd
néité ei kaytetd vadrin. — Kiitos.

14.21 Piivi Risénen kd: Arvoisa herra puhemies! Témaé valtioneuvoston asetus on ilman
muuta tarpeellinen, itse asiassa tarpeellisempi kuin se edellinen. Eli ldhestymme epidemia-
huippua, ja todenndkdisesti todellakin nditd valmiuslain nojalla sdddettdvia valmiuksia
joudutaan laajastikin kayttdméain.

Téhén liittyy kuitenkin hyvin paljon huolia esimerkiksi terveydenhuollon kentéssé. Ai-
nakin itse olen saanut runsaasti yhteydenottoja riskiryhmiin kuuluvilta terveydenhuollon
tyontekijoiltd, jotka ovat kyselleet. Esimerkiksi riskiryhmiin kuuluva sairaanhoitaja otti
yhteyttd ja kertoi, ettd hénet aiotaan asettaa nimenomaan sinne tehohoitoon hoitamaan ko-
ronapotilaita. Eli millé tavalla hallitus ohjeistaa sitd, ettd riskiryhmiin kuuluvia terveyden-
huollon tydntekijditd ei kuitenkaan altistettaisi tarpeettomasti téllaisille vaaroille? Me tie-
ddmme, ettd iin myoOté riskit kasvavat, tiettyjen sairauksien myoté riskit vakaviin korona-
taudin muotoihin kasvavat ja my0s erityisesti michet saavat niitd vakavia taudin muotoja,
ja varsinkin tehohoitoon joutuneista potilaista peréti 70 prosenttia on miehid. Jossain vai-
heessa on arvioitu, ettd se voisi johtua tupakoinnista, mutta nyt ndyttda silté, ettd se tupak-
kakaan ei asiaa selitd vaan ettd se johtuu ihan miehen ja naisen biologisista eroista, miké se-
littd4 tété, ettd naisilla puolustuskyky koronaa vastaan toimii paremmin. Sen vuoksi mei-
dén tulisi suojata erityisesti riskiryhmiin kuuluvia idkkaampid miehid ndissa kriittisissé
ammateissa.

On kéyty keskustelua my0s siité, ettd eiko niille henkildille, jotka joutuvat nyt tété vaa-
rallista tyotd tekeméén nimenomaan koronapotilaiden kanssa, pitdisi maksaa tdllaista vaa-
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rallisen tyon liséé. Itse ajattelen, ettd se olisi kylla reilua, ja kysynkin ministeriltd: onko tél-
laista pohdittu? Tietysti ministeri ei padtd palkan lisistd, sen tieddmme, mutta voisi hyvin
tatd keskustelua kiynnistid ja ohjata.

T&élld edustajakollegat ovat kéyttdneet hyvid puheenvuoroja suojavarusteista, jotka
ovat nyt erityisen tarpeellisia niille henkil6ille, jotka tydskentelevét varsinkin néiden koro-
napotilaiden kanssa, ja tosiasia on se, ettd meilld edelleen on runsaasti pulaa suojavarus-
teista, varsinkin yksityissektorilla, sosiaalihuollossa, vanhusten ja kehitysvammaisten hoi-
tolaitoksissa. Tanddn Ladkariliiton toiminnanjohtaja Kati Myllymaéki tiedotteessaan nosti
esiin tdmén pulan, josta tulee jatkuvasti paljon palautetta, ja hén toteaa siini néin: ”Valtio-
neuvosto ja sosiaali- ja terveysministerio ovat kertoneet, ettd Huoltovarmuuskeskuksen va-
rastot on avattu. Siksi herdd kysymyksid, menevitkd suojavarusteet oikeasti kiyttdjille
isoissa sairaanhoitopiireissa ja sairaaloissa.” Tosiasiassa tilanne on se, ettd niistd edelleen
on pulaa. Aivan yhté lailla tyontekijoiden suojaksi tarvitaan suojavarusteita myds sielld yk-
sityissektorilla ja vanhusten ja kehitysvammaisten hoitolaitoksissa.

Toivottavasti ministerilld on mahdollisuus néihin kysymyksiin vastata.

14.25 Sofia Virta vihr: Arvoisa puhemies! Yhteiskunnan kriittisten alojen tyontekijét
ovat olleet jo useamman viikon kovan paineen alla. He ansaitsevat tuolle panostukselleen
kaiken kiitoksen nyt mutta myds tdmén kriittisen ajan jdlkeen. Tdmén heidén tekeménsi
tyOn arvo ei saa unohtua silloinkaan, kun arki palaa normaaliksi. Se on hyvé, ettd me nyt
puhumme néiden alojen tyontekijoiden jaksamisesta, mutta siitd olisi pitdnyt puhua aika
paljon enemman ja aika monta vuotta taaksepdin. [Perussuomalaisten ryhmaésté: Néin on!]
Néamai ongelmat eivit ole muodostuneet koronan aikana ainoastaan eivitka vain timén is-
tuvan hallituksen aikana.

Monella néisti aloista toimitaan poikkeusoloissa jokaisessa tydvuorossa. Sielld kanne-
taan valtavaa vastuuta toisten ihmisten hyvinvoinnista, terveydestd ja turvallisuudesta,
puolustetaan ihmishenkid péivésté toiseen tai rakennetaan olosuhteita, joissa jokaisella oli-
si mahdollista eldi turvallisesti. Toivon todella, ettd arvostus niité aloja ja niiden tyonteki-
jOitd kohtaan nousee tdman kriisin myo6té ja palaa sellaiselle tasolle, jolla sen olisi pitdnyt
olla jo paljon pidempéénkin, silld me selvidmme kylla tdstd koronakriisistd, mutta siihen
me tarvitsemme tétd tirkedd tyotéd tekevid ammattilaisia. Totuus kuitenkin on, ettéd heitd on
rajallinen mééri, ja aivan kuten meisté kuka tahansa muukin, myds he voivat saada tartun-
nan ja joutua pois ty0std — tdma virus kun ei mieti, keneen olisi sopivaa isked ja keneen ei.

Ymmirrin ja jaan huolen kriittisten alojen tyontekijoiden jaksamisesta. Itsekin sielld
tyoskennelleend tiedén, ettd jo ennen tété kriisid tyotd on tehty monin paikoin jaksamisen
ddrirajoilla aivan liian pienin resurssein. Tilanne kuitenkin on se, ettd nyt tdytyy 16ytéa
kaikki mahdolliset keinot turvata riittivd méérd toimintakykyistd henkilostdd yhteiskun-
nan kannalta kriittisille aloille. Térked4 onkin, ettd hallitus pyrkii nyt mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa huomioimaan kaikki mahdolliset tilanteet ja varautumaan niihin. Ndma
paétokset on tdrkeédd tehdd juuri nyt, kun tilanne on vielé riittdvan vakaa, jotta pystymme
huomioimaan mahdollisimman oikeudenmukaisen toteutuksen sekd varmistamaan yhte-
ndiset ohjeistukset tyonantajille tyontekijéiden hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Tyo6nantajan mahdollisuudet véliaikaisesti teettdd tyontekijalld ylity6td ilman tdmén
suostumusta, poiketa vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevista sddnnoksista seké poike-
ta tyOaikalain enimmadistydaikaa koskevista sdadoksistd ovat poikkeuksellisia ja véliaikai-
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sia. Edellytyksend niille on, ettd sen tiytyy olla téysin vélttimétontd toiminnan turvaami-
seksi. Siksi ndma toimenpiteet ja sdddokset niihin liittyen on tehtéva nyt.

Jokaisen tyOnantajan tulee jérjestdd tyontekijille tarkoitukseen sopiva tila lepoon ja tau-
koihin. TyOnantajan tulee aidosti varmistaa, ettd toimenpiteilld ei vaaranneta tydturvalli-
suutta eikd tyontekijin terveyttd. Vain hyvinvoivat ammattilaiset voivat pitdd meisté huol-
ta parhaalla mahdollisella tavalla. Lisdksi tyonantajan on pidettdva huolta tyostéd aiheutu-
van kuormituksen tasaisesta jakautumisesta sekd tyontekijin mahdollisuudesta palautua
tyOn rasituksesta.

On varmaa, etté tdssd poikkeuksellisessa tilanteessa me kaikki jaamme yhteisen huolen
kriittisten alojen tyontekijoiden tyoturvallisuudesta ja jaksamisesta. He turvaavat meité
lapi tdmén kriisin, ja meiddn tehtdvimme on turvata heitd tdssd ddrettOman vaativassa ja
poikkeuksellisessa tilanteessa, jotta heilld olisi parhaat mahdolliset olosuhteet tehdé vaati-
vaa tyOté.

Ja kun tdma kriisi on ohi, silloin meillé tulee todella olla aikaa varmistaa, ettd jokainen
heisté saa palautua. Silloin meidén tulee pitéé niitd keskusteluja ja miettid, miten ne resurs-
sit nyt aidosti turvataan jatkossakin, timén kriisin jélkeenkin, jotta yksikéén heisti ei jou-
tuisi tekeméén arvokasta tyotd oman hyvinvointinsa kustannuksella.

14.29 AKi Lindén sd: Arvoisa puhemies! Olen tissd lyhyen parlamenttiuran aikana pyrki-
nyt oppimaan uusia asioita, ja yksi on ollut se, ettd pitdisi pitdytyd mielelldén siiné késitel-
tidvissd asiassa, mutta saa kuitenkin kisitelld vahin vieressikin olevaa asiaa, [Naurua] kun-
han ei mene liian kauaksi. Tdmén halusin sanoa tdhén alkuun, koska nyt meilld ovat késit-
telyssd ndma tydaikajérjestelyihin liittyvit sdddokset, mutta on toinen, minusta tirkeampi
lakiasetus, jonka olemme saattaneet voimaan, ja haluan téssé rinnalla mainita sen.

Valmiuslain 87 § mahdollistaa sen, ettd me voimme valtiojohtoisesti organisoida koko
laajan terveydenhuollon kentén, siis sairaanhoitopiirit, kuntien terveyskeskukset, tyoterve-
yshuollon, yksityiset ladkariasemat, kaikki, niiden tavoitteiden toteuttamiseen, jotka meil-
le nyt ovat tirkeitd. Téssé testauskeskustelun yhteydessé on tullut ilmi nimenomaan tyo-
voiman tarve. Tydvoimasta, jota tarvittaisiin jéljittdmiseen, eristimiseen ja tdhdn muuhun,
on ollut puutetta, ja on sanottu, etti kun ei sairaanhoitopiireissd ole kuin yksi infektiolda-
kéri tai silld tavalla — eihén se ole sairaanhoitopiirin infektiolddkarin tehtéva, vaan sithen
saadaan rekrytoitua koko tdmén jérjestelmén piiristd, opiskelijoiden ja muiden piiristd sa-
toja ihmisid, ja tétd organisointityota télld hetkelld tehdédan.

Tama nyt kisiteltdva jatkamisasetus on tirked. Se antaa sinne tyopaikoille juridisen poh-
jan tietyille jarjestelyille. Minun tietoni on se, ettd kovin paljon tdmén lain pohjalta ei vield
ole mitéédn toimenpiteitd tarvittu. Silti toki jaan sen huolen, jonka tédlld ovat monet edus-
tajat tuoneet esille, ovat kdyttdneet sanoja huoli”, ”pelko” ja niin edelleen. Taéméhén on
suuri kriisi, koko yhteiskunta jakaa tdmén pelon, ja varmasti sielld terveydenhuollon ken-
tdlld ollaan todella Iujilla. Meilld on kuitenkin kunnallinen palvelujérjestelmd, me emme
voi tadltd eduskunnasta eiké valtioneuvostostakaan késin operatiivisesti johtaa kaikkia nii-
td asioita, joiden perddn nyt kysytdan. Minulla itselléni on suuri luotto siihen, ettd timé on
kuitenkin vertailussa monella tavalla maailman parhaita terveydenhuoltojérjestelmii ja me
selvidmme tdstd vahintdén niin hyvin kuin selvitdén muissakin maissa, vaikka tdma tilanne
on kieltdmittd haastava ja vaikea ja vield vaikeaan suuntaan menossa.

Eli luonnollisesti nyt tétd asetusta téssé pitdd jatkaa, mutta sithen, millé aloitin, haluan
vielé lopettaa: kysyn kovasti timén valmiuslain 87 §:n kdyttdmisen perddn, koska se antai-



Punkt i protokollet PR 49/2020 rd

si ihan uudenlaista vauhtia ja mahdollisuutta koko tihin torjunta- ja juurimistyohén. —
Kiitoksia.

Puhemies Matti Vanhanen: Vanha sdint6 on olemassa, ettd puhutaan otsikon mukaises-
ta aiheesta, mutta olen kyll4 tdmén koronakeskustelun ja koronakriisin aikana pitényt tar-
peellisena sité, ettd meilld on pdivittdin mahdollisuus kéydd myos hieman ajankohtaiskes-
kustelua tdstd, niin ettd otsikkoa saa tulkita hieman laveammin. — Ministeri saa puheen-
vuoron noin 10 minuutin paésta, riittdnee.

14.32 Noora Koponen vihr: Arvoisa puhemies! Sosiaali- ja terveysalalla tarvitaan nyt
maksimaalista tehokkuutta. Suomessa kuten kaikkialla muuallakin terveydenhuollon re-
surssit ovat rajalliset sekéd henkilston ettd vilineiston osalta. Tastd johtuen tarvitaan nyt
poikkeuksellisia toimia, jotta riittdva hoitohenkildston méérd kyetddn poikkeusoloissa tur-
vaamaan.

Vaikka korona tuli kulman takaa varsin ylléttéen, oli toisaalta jossain méérin odotetta-
vissa, ettd jotain téllaista joskus tapahtuu. Hoitoprosesseja, digitalisaatiota, hoidontarpeen
arviointia sekd moniammatillista ja poikkileikkaavaa yhteistyotd on nyt vélttdmétonta ke-
hittdd — mitd pikemmin, sen parempi. Meidén voimavaramme on, etti tissd maassa on tu-
hansia sosiaali- ja terveysalan sekd muiden kriittisten alojen ammattilaisia, jotka taipuvat
muuttuviin, koviinkin tilanteisiin. Heitd on todella syyti arvostaa muulloinkin kuin vain
hédéan hetkella.

Tama valtioneuvoston asetus tuo viliaikaisia muutoksia niiden tyontekijoiden tydsken-
telyoloihin koskien heiddn vuosilomiaan, tybaikaansa ja tydsopimuksiaan, ja tisti johtuen
heidin jaksamiseensa, turvallisuuteensa ja tukemiseensa on entistd tirkedmpad kiinnittaa
nyt huomiota.

Haluankin lopuksi kiittdd kaikkia néitd ammattilaisia, jotka luovat uusia yhteyksié ja toi-
mintatapoja timén kriisin aikana. Meidén tulee kerita tisti oppi talteen, jotta voimme tu-
kea heidén tydtddn vahvemmin jatkossakin.

14.34 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Ensinndkin ihan kiitdn ministerié asetuk-
sen esittelystd. Téssd on nyt kysymys ehki ndistd kaikkein kriittisimmisté aloista, kun on
kysymys koronaviruksen taltuttamisesta ja sielld sovellettavista tyoaikajarjestelyisti ja
vuosilomista. Ei voi muuta kuin todeta sen, ettd hallitus on méiratietoisesti toiminut val-
miuslain pohjalta, ja téssi on yksi esimerkki ndistd mééritietoisista, hallituista toimista.
On syyté noteerata, kuten puhemieskin téssi totesi, etté jos halutaan yleisemmin arvioi-
da hallituksen toimintalinjaa téssi koronavirustapauksessa, niin kansainvilisestikin Suo-
mea on kiitetty, ja on syytékin. Me olemme toimineet ennakoivasti, jopa etuajassa. Kriisi
on sillé tavalla erikoislaatuinen Suomessa verrattuna useimpiin muihin maihin, etté timén
koronaviruksen kasvu on potentiaalisesti useimmissa maissa tillaisella kriittiselld hetkelld
ollut eksponentiaalista eli se kerta toisensa pdélle kasvaa. Sen sijaan meilld on timé kasvu
ollut lineaarista eli se on ollut tasaisempaa. Siind mielessé voi sanoa, ettd nima ennakoivat
toimet, mité hallitus on nyt eri muodoissaan tissi viime viikkoina tehnyt, poikkeukselliset
toimet, niin kuin olemme nidhneet, ovat mité ilmiselvimmin purreet. Tima on koko kansa-
kunnan yhteinen uhraus, mika tdssé on kdynnisséd — silld on taloudelliset kustannusvaiku-
tukset, silld on vaikutuksia perherakenteille, monenlaisia paineita on otettu vastaan — mut-
ta timd on nyt se tapa, milld me yritdimme tdmén asian hallita. Tima ei ole tdysin meidén
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hallinnassamme, ja siind suhteessa joudutaan katsomaan tété tilannetta koko ajan huolelli-
sesti.

Toivottavasti timé maératietoinen, hallittu linja saa mydskin lopputuloksen, joka on hy-
vé. Senhdn me ndemme vasta myShemmaéssa vaiheessa, kuka tdssd missdkin vaiheessa voi
jélkiviisas olla milldkin tavalla, mutta parasta on tehty. Kiitos hallitukselle niisti toimista.

Ymmirrin hyvin, ettd oppositio on tddlld nostanut erditd kriittisid kohtia muun muassa
hoiva-alalta — sielld on puutteita — mutta kaikkihan me toimimme nyt hyvin kriittisella
asetelmalla. On aivan selvi asia, ettd timmoisessd héitétilassa tulee monenlaisia virheité-
kin matkan varrella, tilanteen voisi jélkikdteen tehdd ehka toisella tavalla ja niin edelleen,
mutta parasta téssi on yritetty, ja kiitos hallitukselle tasta.

14.36 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Pyrin keskittyméén juuri tdhédn esitykseen,
mutta toki haluan my0s omalta osaltani tuoda esille huolen tésté suojavarustetilanteesta
seké terveydenhoidossa, sairaanhoidossa, kotihoidossa ettd laajemminkin. Ymmérrén kyl-
14, ettd tima asia on varmasti kaikilla jo téssé vaiheessa tiedossa, mutta kylla siitd palaut-
teesta pédtellen, joka tulee, voi sanoa, ettéd asia on kylld vakava ja siihen tulee tarttua ja rat-
kaisu 10ytaa.

Arvoisa puhemies! Varsinaisesti otan kuitenkin kantaa tdhén késittelyssé olevaan esi-
tykseen siitd, miten néilld vuosilomajérjestelyilld, ylitydsdannoksilld ja muilla nyt halu-
taan varmistaa, ettd meilld on riittdvésti osaavaa terveydenhoitoalan henkilokuntaa paikal-
la. Tdma esitys on kaikilta osiltaan kannatettava. On tietysti niin, ettd terveydenhoitohen-
kilokunta joutuu nyt vahvasti joustamaan, mutta ymmarrén, etti sielld varmasti on myos
ymmaérrysti siitd, ettd he ovat nyt tdmén kriisin torjunnassa etulinjassa ja heidén tyotédén
voimakkaasti arvostetaan ja tuetaan siltd osin kuin pystytdén.

Oikeastaan kysymykseni ministerille koskee yhtd asiaa, jota olen ihmetellyt. Meilld on
kuitenkin tdlla hetkelld kymmeniédtuhansia ihmisid jo lomautettuina, yt-neuvottelujen pii-
rissé taitaa olla 350 000 ihmistd, mutta siitd meilld ei ole puhuttu ollenkaan, etti jos terve-
ydenhoito ei sitten kykenekddn selvidméén niilld ihmisilla, jotka siella tdlld hetkelld ovat.
Voidaanko niiden, jotka ovat esimerkiksi lomautettuina, jotka eivit ole alan ammattilaisia
mutta joilla saattaa olla monenlaista kokemusta ja osaamista, patevyysvaatimuksista tin-
kid, tietysti ilman ettd hoidon laatu kérsii? Tiedén, etti joissakin maissa on otettu henkild-
kuntaa terveydenhoitoalan ulkopuolelta my0s sairaaloihin ja terveyskeskuksiin ja muu-
hun, ainakin avustaviin tdihin, jotta sielld olisi riittdvésti késid, jos tdmé kriisi vield tésti
pahenee.

14.39 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Varmasti ndmaé tydaika- ja vuosilomajérjeste-
lyt ovat ddrimmaéisen térkedtd viedd nyt nditten poikkeusolojen takia télle tasolle, mité téis-
sé asetuksessa on, ja arvostan kovasti, ettd puhemies tuossa totesi, ettd tassd yhteydessi on
mahdollisuus vihin yleisemminkin nyt tdstd korona-asiasta puhua, koska kuitenkin esi-
merkiksi meilld oppositiossa ei ole mahdollisuus aivan niihin samoihin tietoldhteisiin mut-
ta toki mielellimme tuomme myoskin terveisid sieltd kentdltd. Voi sanoa, ettd kylld tima
oikeastaan liittyy varsin tiukasti myoskin tdhén asiaan.

Elikka nyt esimerkiksi kotikonnuillani Y14-Savossa on tuossa viikonlopun aikana tullut
esille nditd vanhainkodeissa sattuneita tartuntoja, ja korviini on tullut erdité teitd myds se,
ettd valttimattd kyse ei ole ainoastaan téstd yhdestd paikasta, ja sieltéd taustalta 16ytyy nyt
suuri huoli: eli sielld ei ole rajattu nditten henkilditten, nimenomaan sairaanhoitajien ja hoi-
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tohenkilokunnan toimimista tietyille osastoille, vaan sielld ihmiset ovat menneet osastolta
toiselle, jolloinka se, joka on kenties altistunut ja ehkd sairastunutkin mutta oireeton, on
kantanut mukanansa sen viruksen seuraavalle osastolle. Nyt toivoisinkin, ettd erityisesti
hallituksen puolelta sieltd ministeridstd — tiedédn ettd tdméa nyt ei ihan istuvan ministerin
tontille kuulu, mutta avien kautta — saadaan tiukkaa ohjeistusta siité, ettd néissé hoitoyk-
sikdissé pidetéédn niin sanotusti puhtaat puolet ja sitten on ne puolet, joissa epdilldén, ettd
on altistuneita tai kenties sairastuneita.

Tédma huolenaihe ei rajoitu nyt pelkéstéén ndihin vanhusten hoitokoteihin, vaan jopa sai-
raaloista on tullut tillaista viestid, ettd ei ole ymmaérretty siind alkuvaiheessa, vaan ollut
tdmmoisid niin sanottuja kiireapulaisia, jotka ovat siirtyneet osastolta toiselle ja mukanan-
sa mahdollisesti siirtdneet tdtd virusta. Tietysti vield tuossa alkuaikoina, kun eivit olleet
ndm4 rajoitukset niin tiukkoja, mydskin niité vierailuja oli tuonne sairaaloitten osastoille.
Nythédn osassa sairaaloita pelétédn jo sitd, ettd he joutuvat kiyttdméain vartijoita ja siithen
myoOskin resursseja, ettd ihmiset eivit mene sinne katsomaan omaisiaan, koska téssé koko
ajan lisdtadn sitd riskid, ettd virusta kantautuu puolin ja toisin.

Tietenkin nditten vilineitten ja erityisesti timéi henkilokuntaresurssin hoitaminen ovat
aivan keskeisid, mutta ndma tyOaikajérjestelyt, toivon, ettd ministerin kautta menee nyt
painavaa viestid hallitukselle, ettd timé& on nyt sitten seuraava asia, mihin pitié tiukasti lait-
taa valvontaa — onko se avi, joka sielld alueellisesti katsoo timén asian, mutta se on ihan
keskeistd, jotta tima4 tilanne ei riistdydy késistd ja ettei kdy niin kuin joissakin maissa néis-
sé kriisisairaaloissa, ettd sairaalaan joutuminen voi jo itsesséén olla erittdin suuri riski.

Viel4 toinen asia, joka liittyy téhén, on tieto siitd, onko osastolla néitd tartunnan saaneita
vaiko eikd. Téstikin on korviini kuulunut sité, ettd ei ole kerrottu, hoitajille edes, onko ky-
seiselld osastolla tartunnan saaneita vaiko eikd. Tastd hoitohenkilokunnalle on tullut nyt
sellaista pelkoa, ettd suojavarusteita ei ole riittévésti ja he eivit tiedd sitd omaa suojautu-
misensa tasoa. Jos ei ole jostain syysti kerrottu titd, onko osastolla tartunnan saaneita vai-
ko eiko, niin tdimahidn on minun mielesténi todella vakava tyoturvallisuusriski. Nyt toivon-
kin, ettd ministeri kiinnittd4 ndihin asioihin ihan erityistd huomiota. Tdmmoisissa tilanteis-
sa se avoimuus on ddrimméiisen tarkeétd ja se, ettd meilld tosiaankin henkildokunta jaksaa
tehdi tyoti nyt ndissd vaativissa olosuhteissa. Monissa maissa on todellakin, niin kuin tés-
sd aiemmin jo taidettiin mainita, ruvettu jo tillaisia riskilisid maksamaan siitd, etté tyo talla
hetkelld tuolla osastolla on varmasti tosi paineistettua. Uskon, etti jo tieto siitd, mika on ti-
lanne, ja riittdvit suojavarusteet, varmasti téssé vaiheessa olisi monille hoitajille, hoitohen-
kilokuntaan kuuluville ihmisille se kaikkein keskeisin.

14.43 Tyoministeri Tuula Haatainen: Arvoisa herra puhemies! Kiitos tésti hyvéastd kes-
kustelusta, jossa késiteltiin hyvin laajasti nyt titd koronatilannetta ja sosiaali- ja terveyden-
huollossa tehtdvaa tyota.

Haluan nyt ihan ensimmaéiseksi korostaa sitd, ettd ndma pykéldt, timé asetus on viime-
sijainen keino. Sosiaali- ja terveydenhuollossa tyoaikoja on kautta aikojen jouduttu jarjes-
teleméddn. Olen itsekin ollut sairaanhoitajan tydssé ja on vapaapéiviltd kutsuttu tekeméén
tyotd, hoitamaan yovuoroa hengityskoneessa olevan potilaan valvomiseksi ja hoitamisek-
si. Ja néitd tehdddn suostumuksella, mutta téssé laissa annetaan mahdollisuus, ettd pysty-
tddn véistimadn esimerkiksi tatd tyontekijin suostumuksella tehtivéa ylity6ta eli voidaan
madritd tekemadn.

10
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Léhtokohtana on se, ettd ensisijaisesti kdytetddn rekrytointia, ensisijaisesti kéytetdan
tydaikajarjestelyjé niin, ettd normaalimenetelmilld mennéén eteenpdin. Téélla joku taisi sa-
noakin — olikohan se edustaja Lindén, joka tdmén toi esille — ettd ndma tilanteethan voi-
vat tulla eteen siiné tapauksessa, ettd meilld sairastuu ykskaks ryppééna iso joukko hoita-
jia, ladkéreitd, ja jos ei sopimalla saada, niin sitten tyonantajalla on se viimesijainen keino
tdmén asetuksen nojalla mééritd tekemédn tyotd. Mutta siindkin tilanteessa tyOnantajan
velvollisuus on huolehtia siitd, ettd nditd lepotaukoja tulee ja ettd ne on jérjestetty sielld
tyopaikalla ja ettd huolehditaan tydsuojelusta. Tydnantajan velvollisuutena on seurata tata
tietenkin ja seurata hyvin tarkkaan ja pitda kiinni siitd, ettd tyontekijit jaksavat ja pysyvét
terveind, koska totta kai se on tyOnantajan intressissd, ettd ne jéljelld olevat pysyvit kun-
nossa niin, etti pystytiédn selviytymién niista tehtévista.

Sitten taélld kysyttiin niistd suojaimista ja muista, siis tyOturvallisuuteen liittyvistad
asioista. Suojaimista on paljon puhuttu. Kysyttiin, mihin Huoltovarmuuskeskuksesta ovat
menneet ndma suojaimet. TAma ei ole minun vastuullani, niitten avaaminen, mutta sosiaa-
li- ja terveysministeridé on avannut ndmé Huoltovarmuuskeskuksen varastot, ja niitd on
sieltd allokoitu erva-alueiden kautta sairaanhoitopiirien kdyttoon. Eli sieltd niitd suojai-
mia, 0sa niistd, on mennyt. Ja tietenkin niiden on tarkoitus menni, ja menevit, sinne, missa
tehddén sosiaali- ja terveydenhuollon ty6td. Tyonantajan on huolehdittava asianmukaises-
ta suojauksesta, se on ihan pdivinselva asia, ja hallitus tekee koko ajan téysill, kaikin kei-
noin tditd sen eteen, ettd nditd suojaimia saadaan kayttoon lisdd. On hyva, ettd meilld ndma
varastot ovat olleet kdytossi ja ettd Huoltovarmuuskeskuksessa, joka on minun vastuulla-
ni, on ollut nditi suojaimia ja voidaan niiti nyt tdssd puskurina kayttda. Mutta se on sai-
raanhoitopiirien ja tyonantajan velvollisuus huolehtia, ettd suojaimet on ja etti sielldkin on
riittdvésti varauduttu tihén tilanteeseen.

Sitten tadlld kysyttiin my0s siitd, miten péédsee testeihin. Sosiaali- ja terveysministerios-
td ja THL:sté ohjeistetaan tdma testien antaminen, mutta hallituksen selked viesti on ollut
— se viime viikolla sanottiin jélleen kerran — etté jokaisen sosiaali- ja terveydenhuollon
tyontekijén on padstéva testiin, jos on pienintikidn epiilystd siitd, ettd on sairastunut. Eli
tdman pitdd olla kunnossa, ja olemme kuulleet tiélla sosiaali- ja terveysministerin puheen-
vuoroista sen ja hallitukselle on informoitu, ettd ndiden testien méérdé on nostettu ja sité ta-
soa nostetaan koko ajan. Siindkin on vastassa sitten se, miten nopeasti on pystytty téssé ti-
lanteessa niitd testejd lisddmaién, ja sitd lisddmistd tehddén koko ajan.

Sitten ndma tyojérjestelyt ja muut, joista edustaja Essayah, edustajat Résénen ja Juvo-
nen, monet muut, kantoivat tiélla huolta, ovat tietenkin sitten sitd kdytdnnon tyoté, ja siind
meidén pitdd vain luottaa siihen, etté sielld asiantuntijat osaavat jérjestelld tyotd. Mutta var-
masti téssi sitten taas edelleenkin timmdistd THL:n kautta menevéa ohjeistusta tarvitaan
paremmin siité, ettd osataan sielld koteloida ne mahdolliset sairastuneet. Ongelma on se
tietysti, ettd siellikddn ei aina tiedetd, kenen mukana tdméa virus kulkee, eli on tilanteita,
joissa se on saattanut kulkea henkildston kautta tai sitten potilaasta toiseen. Tdmé on se ti-
lanne, ja meidén ei auta muu kuin luottaa terveydenhuollon asiantuntijoihin téssi, ja var-
masti sithenkin ohjeistuksia entisestdén tiivistetdan.

Talman Matti Vanhanen: Debatten och behandlingen av drendet avbryts. Behandlingen
av drendet fortsitter under ett plenum senare i dag.

Riksdagen avbrdt debatten och behandlingen av érendet.
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