Punkt i protokollet PR 66/2018 rd

Plenum

Torsdag 14.6.2018 kl. 16.00—18.54

2.9. Muntlig fraga om arbetshilsa (Anne Louhelainen bld)
Muntligt sporsmal MFT 105/2018 rd

Muntlig fragestund
Talman Paula Risikko: Och dnnu bla riksdagsgruppen. Ledamot Louhelainen, varsagod.
Debatt

16.56 Anne Louhelainen sin: Arvoisa puhemies! Tyduria voidaan pidentid parantamalla
tyooloja ja tydhyvinvointia. Tyohyvinvointia lisdd hyva tydyhteisoilmapiiri.

Viikonloppuna Hollola—Lahti-alueella kisataan 70. Jukolan viesti ja 41. Venlojen vies-
ti, kansainviliset viestisuunnistuskilpailut. Jukola on Suomen suurin aikuisten urheiluta-
pahtuma. Jukolan osallistujista yli 60 prosenttia on yritys-, perhe- ja ystavdjoukkueita.

Useissa yrityksissd Jukola onkin néhty osana tykyohjelmaa. Onnistuneen tykypaivin
ohjelman tulisi mahdollistaa yhdessd oleminen ja tekeminen, me-hengen luominen. Arvoi-
sa ministeri, miten néette tillaisen vapaa-ajan toiminnan osana tyokyvyn ja tyohyvinvoin-
nin edistdmisti?

16.57 Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rou-
va puhemies! Ty0 ja hyvinvointi kuuluvat yhteen, ne ovat 4arimmaéisen térked yhdistelma,
ne kuuluvat kaikille.

Erityisen iloinen olen siitd, ettd edustaja nosti esiin Jukolan viestin, joka juostaan Hol-
lolassa tulevina kesddind — menestysta kaikille kisaajille!

Se, miten yritykset ovat sitoutuneet edistimadn tyohyvinvointia vaikkapa kannustamal-
la tyontekijoitddn urheilusuorituksiin, vaikkapa Jukolan viestiin 14htemailld, on vaihtele-
vaa, mutta se on kuitenkin arvokasta, ja sithen tulee kannustaa yrityksid edelleenkin. Ja
tdma toimii kahdella tavalla: niin, ettd lisdtd4n tyohyvinvointia, mutta samalla myos tyon-
tekijat sitoutuvat terveyden edistdmiseen omalta osaltaan.

Frégan slutbehandlad.
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