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Plenum

Torsdag 13.6.2024 kl. 16.00—19.43

2.8. Muntlig fraga om att frimja mental hiilsa i arbetslivet (Mikko Ollikainen sv)
Muntligt sporsmal MFT 129/2024 rd

Muntlig fragestund
Talman Jussi Halla-aho: Nista fraga, ledamot Ollikainen, varsagod.
Debatt

16.56 Mikko Ollikainen r: Arade talman! I dag pa varsessionens sista frigestund ar det
passande att blicka mot sommaren, for manga en vilkommen paus fran arbetslivet. Men
sommaren &r inte en tid for avslappning och aterhdmtning for alla. Hogre krav pa arbetsta-
garna okar den psykiska pafrestningen. Utbrdndhet och psykosociala stdrningar ar ett vax-
ande problem i arbetslivet.

Arvoisa puhemies! Ténd paivani noin joka neljés tyontekija kuuluu tyéuupumuksen riski-
ryhméin. Mielenterveyden héirididen vuoksi menetetyn tyopanoksen arvo on suomalai-
sessa yhteiskunnassa noin 2,5 miljardia euroa vuodessa, joidenkin mukaan vield enem-
maén. Parempi ty6hyvinvointi on ratkaisevan tirkeda sekd inhimillisesté ettd taloudellisesta
nikokulmasta.

Hallitusohjelman tavoitteena on parantaa tydhyvinvointia ja vihentda sairauspoissaolo-
ja. Kysynkin, arvoisa ministeri Grahn-Laasonen: miten hallitus aikoo edistdd mielenterve-
yttd tukevia kdytantojd tyoeldmassd ja parantaa psykososiaalisen kuormituksen hallintaa?

Puhemies Jussi Halla-aho: Tack, kiitos. — Ministeri Grahn-Laasonen, olkaa hyva.

16.58 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen (vastauspuheenvuoro): Kiitos, ar-
voisa puhemies! Nyt oli erittdin tirked kysymys. Tama on ajankohtainen sitd kautta, ettd
mielenterveyden ongelmat veivit viime vuonna yli 100 000 suomalaista pitkélle sairauslo-
malle. Tydeldmén kuormitus nousee yhi vahvemmin esiin, erityisesti nuorissa sukupolvis-
sa, mutta voi sanoa, ettd koko tyoikédisessd viestossd. Talld on erittdin tirked yhteys siihen,
miten tyourat kehittyvit, ja siitd syystd tdmi on hallitusohjelmassa vahvasti noteerattu.
Meilla on lukuisia toimia, niitd on neuvoteltu tydmarkkinaosapuolten kanssa hyvéssé yh-
teistydssd. Than konkreettisina voi nostaa esimerkiksi tyoterveyshuollon kehittdmisen sii-
hen suuntaan, ettd myds sinne saataisiin niitd nopeita lyhytinterventioita, nopeaa apua, eri-
laisia konkreettisia tyokaluja, kuten Terapianavigaattoria ja ohjatun omahoidon mallia, ja
Tydote-toimintamallilla on laaja vaikuttavuus havaittu. N&itd toimia viedddn eteenpdin.
Meilld on tulossa semmoinen monen kohdan ohjelma, joka varmastikin kokonaisuutena
ndihin ongelmiin tuo ihan merkittdvaa apua.
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Mutta totta kai iso merkitys on myds johtamisella ja silld, ettd tyonantajalla on vastuu
myos siité, ettd tyontekijit voivat hyvin. [Puhemies koputtaa] Ja ylipadtédénkin tydelamaa
tulisi kehittdd yhteistydssé, [Puhemies koputtaa] niin etté sielld olisi aidot mahdollisuudet
kehittdd osaamista ja ettd tyohyvinvointi kehittyisi kaikilla tydpaikoilla.

Fragan slutbehandlad.



	2.8
	16.56
	16.58


