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Plenum

Tisdag 18.2.2025 kl. 14.01—19.24

8. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om registrering av samarbets-

personer inom arbetarskyddet samt till lagar om dndring av 47 § i lagen om tillsynen 6ver

arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och lagen om laddare
Regeringens proposition RP 200/2024 rd

Remissdebatt

Forste vice talman Paula Risikko: Arende 8 pa dagordningen presenteras for remissde-
batt. Talmanskonferensen foreslar att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet.

For debatten reserveras i detta skede hogst 30 minuter. Om vi inte inom denna tid hinner
g igenom talarlistan avbryts behandlingen av drendet och fortsitter efter de ovriga dren-
dena pa dagordningen. — Foredragande &r minister Grahn-Laasonen, varsédgod.

Debatt

17.06 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen (esittelypuheenvuoro): Kiitdn, ar-
voisa puhemies! Tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tydnantajien ja tyon-
tekijoiden vilisti vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijén osallistuminen ja vai-
kuttaminen tyOpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kisittelyyn. Tyo-
paikan tydsuojelun yhteistoimintaan voi osallistua erilaisia henkilditd, esimerkkeiné tyo-
suojelupdillikkd ja tyosuojeluvaltuutettu. TyOpaikan tydsuojelun yhteistoimintahenkilita
koskevia tietoja — joita tdmé hallituksen esitys siis koskee — on rekisterdity Suomessa
vuosikymmenten ajan. Rekisterdinti on yhteiskunnallisesti merkityksellistd, koska sen
avulla voidaan edistdd tydsuojelua. Rekisterdinti kannustaa tydpaikkoja tekemidin tyo-
suojelun yhteistoimintaa, ja rekisteristd luovutetaan tietoja tyosuojelua edistdviin tarkoi-
tuksiin.

Rekisterdinnistd sdddetddn tyosuojeluhenkilorekisteristd annetussa laissa, mutta laki tu-
lee péivittia erityisesti viime vuosina uudistuneen tietosuojalainsdddannon vuoksi. Rekis-
terointitehtdva on nykyéén sosiaali- ja terveysministeriolld, mutta kdytdnnossi Tyoturval-
lisuuskeskus ylldpitda rekisterid. Ministerio ei ole tarkoituksenmukaisin taho hoitamaan
téllaisia tehtdvia, ja siksi tdssd hallitus esittid, ettd sdddetddn uusi laki tyosuojelun yhteis-
toimintahenkildiden rekisterdinnistd. Rekisterdintitehtdvd annetaan uudella lailla Tydtur-
vallisuuskeskukselle perustuslaissa tarkoitettuna julkisena hallintotehtdvana.

Uuden lain keskeisimpana siséltond olisi nykyiseen tapaan tyOnantajan velvollisuus il-
moittaa tydpaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkilditd koskevia tietoja rekisteriin ja il-
moitettujen tietojen luovuttaminen tydsuojelua edistiviin tarkoituksiin. Ilmoitusvelvolli-
suus ei kuitenkaan koskisi muun muassa pienten tyopaikkojen tyonantajia, mutta heilldkin
olisi vapaaehtoinen mahdollisuus tehdé ilmoitus. Ilmoitusvelvollisuus ei koskisi kaikkia
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tyopaikkoja, koska Tyo6turvallisuuskeskuksen resurssit eivat mahdollista laajempaa ilmoi-
tusvelvollisuutta. Myds voimassa olevaa lakia on tulkittu ilmoitusvelvollisuutta rajaavalla
tavalla.

Hallitus esittdd my0s omana kokonaisuutenaan erditd muutoksia panostajalakiin. Kes-
keisin muutos olisi se, ettd lain soveltamisalasta poistettaisiin muun muassa Puolustusvoi-
mien ja Rajavartiolaitoksen virkatehtévit. Muutos vastaisi Puolustusvoimien ja Rajavarti-
olaitoksen tarpeita ja aiempaa oikeustilaa.

Arvoisa puhemies! Esityksen ensisijaisena yleisené tavoitteena on lainsdddannon péivit-
tdminen, myo0s panostajalain osalta. Liséksi uuden rekisterdintid koskevan lain tavoitteena
on tydsuojelun edistiminen. Uusi rekisterdintid koskeva laki myds véhentéisi hieman yri-
tysten hallinnollista taakkaa nykyiseen lakiin verrattuna. Esitykselld ei ole suoraa yhteytta
hallitusohjelmaan, mutta se tukee tyoturvallisuuden edistdmiseen ja hallinnollisen taakan
keventdmiseen liittyvid tavoitteita. — Kiitos, arvoisa puhemies.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten menndin puhujalis-
taan. — Edustaja Hénninen.

17.09 Juha Hinninen kok: Arvoisa rouva puhemies! Tyon on oltava kannattavaa ja tyon-
tekijalle turvallista. TAima on suomalaisen tyoeldmin perusta, josta emme voi tinkid. Tyo-
suojelun on toimittava jokaisella tyOpaikalla, ja siithen on voitava luottaa niin normaali-
oloissa kuin hiiriétilanteissa.

Nyt kisiteltdvénd oleva hallituksen esitys selkeyttdd tydsuojeluvalvontaa ja yhteistoi-
mintaa, mikd osaltaan parantaa tydeldmén turvallisuutta ja reilun pelin sédantojd kaikille
osapuolille. Tavoitteena on siirtdd tyosuojelun rekisterdintitehtava Tyoturvallisuuskeskuk-
selle, miké helpottaa tiedonkulkua ja varmistaa, ettd tydpaikoilla noudatetaan ajantasaisia
tyoturvallisuusvaatimuksia.

Arvoisa rouva puhemies! Tieddmme hyvin, kuinka tirkedd on, ettd tydmarkkinoilla val-
litsee neuvotteluhalukkuus ja yhteisymmarrys. Téstd myds télléd viikolla toteutuvat kaupa-
nalan lakot muistuttavat meitd. Lakot ja tydehtoneuvottelut ovat osa demokraattista jirjes-
telméddmme, mutta niiden pitkittyessd vaikutukset koko yhteiskuntaan voivat olla merkit-
tdvid. Siksi on toivottavaa, ettd myos ratkaisuja on l0ydettdvissd, jotta suomalainen tyoeld-
ma voi kehittyéd vakaasti ja ennustettavasti.

Arvoisa rouva puhemies! Kannatan hallituksen esitysté, silléd se selkeyttda tiedonkulkua
toimijoiden viélilld ja vahvistaa siten suomalaisten tyontekijoiden turvallisuutta. Turvalli-
nen ja kannustava tydeldma on seké tyontekijén ettd tyonantajan etu. — Kiitos, arvoisa pu-
hemies.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

17.11 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Minékin voisin puhua vdhén ohi tisti ja
sanoa, ettd tydmarkkinajarjestot tekivat juuri ison elékeratkaisun, jonka ne sopivat keske-
nddn. Tamékin kannattaa tissd mainita, kun tdssé nyt néisté lakoista mainittiin. Mielesténi
se ei nyt ihan kuulunut tdhin, mutta todetaan nyt tdmé lahtokohtaisesti.

Ensinnékin, rouva puhemies, timéa lakiesitys sininsi, ettd siirretddn rekisteri STM:std
Tyoturvallisuuskeskukseen, on kannatettava. Sielld on kuitenkin sellainen osaaminen, ja
sielld jaetaan sité tietoa tyosuojelupdillikoille ja tydsuojeluvaltuutetuille niitten rekistereit-
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ten kautta, ja sielld on alakohtaisia elimii, jotka ratkovat alakohtaisia tyoturvallisuuskysy-
myksié. Siind mielessé tdma on ihan oikea ja hyvé esitys ja jarkevéd edistymisti talti osin.

Mutta sitten néité tietojen antamisvelvollisuuksia tddlla on rajattu nyt noin kymmeneen
henkiloon. Aikaisemmin on ollut tarkoitus, ettd tiedon pitéisi tulla rekisteriin kaikista yri-
tyksistd, mutta tosiasiassa tulkinta, niin kuin ministeri tdssd aiemmin sanoi, on ollut, ettd
alle kymmenen henkilon yrityksillé ei sitd velvollisuutta ole, vaan se on ollut vapaaehtois-
ta. Nyt se téssi lailla betonoidaan tdhdn rajaan, ja se on téssé niin kuin sellainen isompi ky-
symys.

Voisi miettid, ettd kun nyt yli kymmenen henkildn yrityksissé rekisteriin tulee tietoja va-
hén vajaa puolesta yrityksisté, tdimé ehké parantaa sitd puolta nyt tissd sitten kiytanndssé,
kun tdhén rekisterdintiin tulee oma lainsdddéntd. Niin ettd siind mielessa tdssd on edisty-
mistd varmaankin, mutta sitten alle kymmenen henkilon yrityksisté niitd tietoja on saatu
noin kolmesta prosentista yrityksistd, kun se on vapaaehtoista, ja olisi ehké hyvé miettid
myos sellaista vaihtoehtoa, ettd silloin kun yrityksessé on valittu tydsuojeluvaltuutettu, se
aina ilmoitettaisiin tdnne rekisteriin, niin etti se olisi sielld alle kymmenen henkilon yrityk-
sissékin. Se voisi olla semmoinen kehittdmispolku, mité tdmén lain osalta pitéisi tehda, ettd
se velvoitettaisiin tekeméén, koska samalla tdiméa henkild paésisi néditten tietojen ja infor-
maation piiriin sitten. Se olisi semmoinen hyvi asia. Tydsuojelupééllikko kaikissa yrityk-
sissd on nimettiva, tai jos ei ole nimetty, niin se on toimitusjohtaja, niin etti sininsi se
tyOnantajapuolen organisaatio on tissa selva.

Téssé olisi voinut tatd ndkokulmaa miettid ehké tarkemmin, ja vield téssé késittelyn ai-
kana toivottavasti sitd voidaan edistdd, koska kaikkien etu on, etté tieto tyosuojeluasioista
levidd kaikille tyopaikoille. Siind mielessd mitd enemméin me pystytdén ennalta ehkéise-
méén tyOtapaturmia ja ammattitauteja, niin sen parempi meidédn tydeldma kaiken kaik-
kiaan on, ja timé& on yksi viline. Tdma4 ei ratkaise kaikkea, mutta timé on yksi véline tie-
don jakamiseen, ja siind mielessd meidin kannattaa tati vélinettd yrittdd kayttda niin hyvin
kuin sitd yleensd voi. — Kiitoksia.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

17.15 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Ty6turvallisuuden varmistaminen ja kehitta-
minen on kaikkien yhteinen asia. Ty&turvallisuudesta vastaa yksiselitteisesti tydnantaja,
mutta sen kehittdmisessi ja yllapitdmisessd on pidettdvé kaikki mukana. Olen itse toiminut
12 vuotta tiysipédivédisend tyosuojeluvaltuutettuna, joten asia on hyvinkin ldhelld sydénta.
Arvostan suuresti sitd tyotd, mitd kaikki tydsuojeluvaltuutetut, tyosuojeluasiamiehet, tyo-
suojeluyhdyshenkil6t, luottamushenkildt, kaikki edunvalvojat, tekevit. Tama kyseinen tyd
ei ole luonteeltaan kahdeksasta neljdén olevaa tydtd, vaan se seuraa kylla helposti mukana
myo0s vapaa-ajalle kotiymparistdihin.

Arvoisa puhemies! Téssé hallituksen esityksesséd on joitakin huolenaiheita, joita pidén
tarkednd nostaa téssi keskusteluun.

Ensinndkin esityksen mukaan Tyoturvallisuuskeskukselle annettaisiin lisdé tehtivia il-
man taloudellista tukea ndiden tehtévien hoitamiseen. Kaytdnndssé tdmaé tarkoittaa, etté ra-
hoitus tulisi Tydsuojelurahaston kautta eli tyonantajien maksamista tydtapaturma- ja am-
mattitautivakuutusmaksuista. Tamé heréttdd kysymyksen, johtaako esitys paineeseen nos-
taa kyseisid vakuutusmaksuja. Tydsuojelun resursseista ei voida leikata ilman negatiivisia
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seurauksia, ja siksi on perusteltua kysyé, onko timi kestavéa tapa rahoittaa lakisddteisté teh-
tavaa.

Lisiksi esitys rajaa ilmoitusvelvollisuutta jattamaélla alle kymmenen tyontekijan tyopai-
kat sen ulkopuolelle. Tydsuojelun valvontalaki mahdollistaa myds alle kymmenen tyonte-
kijén tyopaikoilla tydsuojeluvaltuutetun valitsemisen tyontekijoiden niin halutessa. Nykyi-
nen laki rekisterdinnistd ei rajaa ilmoitusvelvollisuutta tydntekijéoiden méaéran tai tydsuh-
teen keston perusteella, ja tdmé hallituksen esitys rajaisi ilmoitusvelvollisuuden piirista
pois alle kymmenen tyontekijén tyopaikat.

Esityksen perusteluissa esitetdin, ettd ilmoitusvelvollisuuden poistaminen keventiisi
tyonantajien hallinnollista taakkaa. Tama ei ihan tdysin pidé paikkaansa. Tyontekijoilld on
aina oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu, ja jos ndin tehddén, tydnantajan on otettava se
huomioon. Rekisteriin tehtdva ilmoitus on vain pieni kdytdnnon toimenpide, mutta se tuo
mukanaan tirkeitd hyotyjd. Se tarjoaa valtuutetuille tietoa koulutuksesta, lainsdadanndsta
ja hyvistd kiytdnndistd, jotka parantavat tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia.

Korostan tdssé kohtaa, etté tydsuojeluvaltuutetuilla on iso rooli tydyhteisdjen kehittdmi-
sessd, tyoeldmin ongelmatilanteiden ratkaisemisessa seka turvallisuuden parantamisessa,
joten heidén ammattitaitoaan on yhteisen edun nimissd jarkevid kehittdd. Erityisesti pie-
nilld tyopaikoilla, joissa ei ole erillistd henkildstohallintoasiantuntemusta, tydsuojeluval-
tuutetun rooli on erittdin merkityksellinen. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa huo-
lehtimaan tyosuojeluosaamisesta, ja valtuutettujen koulutus on osa tétd vastuuta. Parempi
tieto ja osaaminen tyopaikoilla tukee seké tyontekijéiden hyvinvointia ettd sen my6td tydn
tuottavuutta.

Ilmoitusvelvollisuuden poistaminen voi johtaa tilanteisiin, joissa tyOnantajat jattavét il-
moittamatta valtuutetuista, mikd voi nostaa kynnystd myds valita heitd. TyOpaikoilla voi
my0s olla tilanteita, joissa tyOnantaja suhtautuu kielteisesti valtuutetun valintaan. Jos il-
moittaminen on vapaachtoista, timi voi heikentdd henkiloston mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan tyoturvallisuuteensa.

Lain mukaan jokaisella tydpaikalla on oltava nimetty tydsuojelupééllikko. Onkin aiheel-
lista kysyd, miksei tietoa valtuutetuista tarvitsisi ilmoittaa rekisteriin myos pienilld tyopai-
koilla. Esityksessd ehdotetaan, ettd titd velvollisuutta ei enéé olisi, vaikka tydsuojelupéél-
likdn nimeédminen on lain vaatima toimenpide. Tydsuojelupééllikdlld on térked rooli tyo-
paikan turvallisuuden ja esimiesten tyosuojeluosaamisen kehittdmisessd. Monilla tyOpai-
koilla tydnantaja delegoi timén tehtévén tai jopa ulkoistaa sen, mika tekee rekisterdinnista
entistd tdrkedmpéa. [lman ilmoitusvelvollisuutta valvonnan ja seurannan kannalta olennai-
set tiedot voivat jdddéa pimentoon.

Arvoisa puhemies! Tyosuojelun kehittdminen ei saa jddda hallinnollisen keventidmisen
jalkoihin. Esityksen tavoitteena tulisi olla tydsuojelun vahvistaminen ja tydntekijoiden tur-
vallisuuden parantaminen, eikéd hallinnollisen taakan véhentdminen tydsuojelun kustan-
nuksella saa olla se lopputulos, miké tdstd seuraa. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.
17.20 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Nyt lahetekeskustelussa on esi-

tys laiksi tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnisté seké tyosuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta.
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Laki tydsuojelun valvonnasta ja typaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta ldhtee siité, ettd
lain tarkoituksena on varmistaa tyosuojelua koskevien sddnndsten noudattaminen seké pa-
rantaa tydympéristod ja tydolosuhteita tydsuojelun viranomaisvalvonnan seké tyonantaji-
en ja tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla.

Nyt tdssi esityksessd on péddasiassa sdiddoshuollolliset tavoitteet. Nykyisin tydsuojelun
yhteistoimintahenkilditd koskevien tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtéiviéd hoitaa STM,
ja tarkoitus on siirtdd se uudella lailla Ty&turvallisuuskeskukselle.

Lain keskeisimpénd siséltond olisi tydnantajan velvollisuus ilmoittaa tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoimintahenkil6itd koskevia tietoja Tyoturvallisuuskeskuksen rekisteriin. I1-
moitusvelvollisuus ei koskisi muun muassa pienten ty0opaikkojen tyonantajia. Lakimuu-
toksen tavoitteena on liséksi ilmoitettujen tietojen luovuttaminen entistd tehokkaammin
tyosuojelua edistdviin tarkoituksiin. Tehtdva annettaisiin Tyoturvallisuuskeskukseen il-
man valtion talousarvion méérarahaa. Tehtdva on rahoitettu valtion talousarvion sijasta
péadasiassa Tyoturvallisuuskeskuksen Tyo6llisyysrahaston kautta yleishyodylliseen toimin-
taansa saamista varoista.

Tyoturvallisuuskeskus saa yleishyddylliseen toimintaansa rahoitusta lakisédéteisesti
tyOnantajien maksamista tyGtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksuista, ja jad néhté-
viksi, minkélainen vaikutus tdlla mahdollisesti sitten jatkossa on vakuutusmaksuihin.

Lain tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnisté ja tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta on tarkoitus tulla
voimaan 2.4.2026. llmoitusvelvollisuus koskisi vain vahintddn kymmenen tyontekijan ko-
koisia tydpaikkoja, vaikka tydsuojelun valvontalain perusteella myds alle kymmenen tyon-
tekijén tyOpaikalle on voitu valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut. Néin ollen re-
kisteri ei valttimattd siséltéisi kattavia tietoja tydsuojeluedustajista. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

17.22 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Tasséd vield nostan yhden asian esille, kun en
kerennyt tuossa viiden minuutin puheessa sitd ottamaan.

Erds tyosuojelupdillikko ldhestyi minua sellaisella asialla muutama viikko sitten, ettd
valtuutetuilla on useasti, riippuen tietenkin tyoehtosopimuksesta ja edustamiensa henkildi-
den méadrasta, tietty madra tydstd vapautusta tehtdvien hoitoa varten, mika on darimmaéisen
hieno asia, mutta tydsuojelupdillikot tekevét tdtd monesti varsinkin pienemmissé yrityk-
sissd oman tyonsé ohella. Olisiko téssé kenties jotain kehitettavdd, kun tyoturvallisuuden
kehittdminen on kuitenkin meidén kaikkien yhteinen asia, kuten totesin, ja kyse on inhi-
millisten asioiden lisdksi myds taloudellisista kysymyksistd? Ja tyGtapaturman sattuessa
vaikutukset eivét jad vain sen tapaturman kokeneen henkilon rasitteiksi, vaan asiasta kérsii
lahes aina my0s henkilon 1ahipiiri.

Eli kehitetddn yhdessé tydturvallisuutta, jotta kenenkédén ei tarvitsisi kokea tydtapatur-
mia. TAmé& viestini tidssd on se, ettd myds tyosuojelupdillikdiden mahdollisuutta aidosti
tehda sité tyotidn olisi varmasti hyvé kylld vahvistaa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Haluaako ministeri kommen-
toida? — Olkaa hyva.
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17.23 Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen: Kiitos, arvoisa puhemies! Than
lyhyesti haluaisin kiittd4 edustajia asiantuntevista puheenvuoroista ja yhtya siihen esitet-
tyyn ndkokulmaan, ettd Suomessa tydsuojelu ja tyoturvallisuuden edistiminen ovat nimen-
omaan yhteinen asia. Meilld on pitka historia sen kehittdmisessé, ja titd tyotd tehddan hy-
vin sitoutuneesti suomalaisilla tydpaikoilla.

Tédma hallituksen esitys on, niin kuin todettu, pitkélti sdédddshuollollista, teknisté lain-
sdddantod, jossa tuodaan vallinnut kdytdnto lain tasolle, ja siltd osin varmasti hyvin perus-
teltua tehda. Ja totta kai sitten samassa yhteydesséi voidaan, niin kuin tdnéénkin, kdydé laa-
jempaa keskustelua tydsuojelun kehittimisestd. Epédilemittd myoskin valiokunta tulee tété
sitten huolella kdsittelemain. Tédssa valmistelussa ovat hyvin paljon myos tyoeldmén osa-
puolet olleet mukana. — Kiitos.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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